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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-685-99

17 de diciembre de 1999

A:
RECTORÍA


Ing. Rolando Araya Mejías, Presidente Tribunal Institucional Electoral 


Ing. Jorge Zúñiga, funcionario del Centro de Cómputo




DE:
Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



ASUNTO:
Sesión No. 2097, Artículo 3, del 16 de diciembre de 1999.  Nombramiento de Suplente Representante del Sector Administrativo en el Tribunal Institucional Electoral

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional mediante oficio SCI-657-99 procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar vacantes de miembros suplentes en el TIE, por el período comprendido legal correspondiente.

2. El Consejo Institucional recibió la postulación del Ing. Jorge Zúñiga Guzmán, funcionario del Centro de Cómputo, para formar parte del Tribunal Institucional Electoral, quien cumple con los requisitos estipulados en los Artículos 3 y 5 del Reglamento del TIE.

ACUERDA:

a. Nombrar al Ing. Jorge Zúñiga Guzmán como miembro suplente representante del  sector administrativo en el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 1 de enero del 2000 al  31 de diciembre del 2004. 

b. Solicitar a la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional incluir como punto de agenda la respectiva juramentación por parte del Consejo Institucional en la próxima sesión. 

c. Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

c.    Secretaría del Consejo Institucional 
OPI

Auditoría Interna
Sede Regional San Carlos

Asesoría Legal 
Centro Académico

VIESA
FEITEC

VIE
Dirección Centro de Cómputo

Vicerrectoría de Docencia 


Vicerrectoría de Administración 


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-686-99

17 de diciembre de 1999

A:
RECTORÍA


Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia 


Dr. Gerardo Navarro, Coordinador Programa Educación Técnica




DE:
Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



ASUNTO:
Sesión No. 2097, Artículo 6, del 16 de diciembre de 1999.  Firmeza del Acuerdo de la Sesión No. 2096, Artículo 12, del 8 de diciembre de 1999.     Reglamento de Educación Técnica

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

ACUERDA:

a.  Aprobar el Reglamento de Educación Técnica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el cual dice:

REGLAMENTO  DE EDUCACION TÉCNICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO 

DE COSTA RICA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1
El Programa  de Educación Técnica es el responsable de diseñar y administrar el Plan de Estudios de la Carrera de Educación Técnica en el Instituto Tecnológico de Costa Rica así como de operacionalizar los convenios existentes alrededor de la política gubernamental e institucional, para fortalecer la formación técnica a nivel nacional.  

ARTICULO 2

El objetivo general del Programa de Educación Técnica es:

Contribuir a elevar el conocimiento y el nivel de la enseñanza en las diferentes especialidades técnicas que requiere el desarrollo del país y la región, a través de una formación de calidad, pertinencia y diversidad para el recurso humano técnico profesional docente que se desempeña en los centros educativos del país y los que se integrarán al mercado laboral. 

ARTICULO 3

Los objetivos específicos del Programa son: 

a. Organizar y administrar el Plan de Estudios de la Carrera de Educación Técnica y los  Programas de Capacitación y Actualización en Educación Técnica.
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b. Mantener la calidad académica en los planes de estudio, así como el correcto equilibrio entre la demanda y la oferta académica de la Educación Técnica en el país.

c. Desarrollar la capacidad de pensamiento crítico, autónomo e innovador de los estudiantes así como el desarrollo humanístico, científico y tecnológico de los estudiantes de la Carrera de Educación Técnica. 

d. Proponer a las instancias correspondientes los planes de estudio de la Educación Técnica alrededor de áreas de conocimiento interdisciplinario estratégicos para el desarrollo de la técnica a nivel nacional y regional.

e. Establecer enlaces de cooperación con organismos nacionales, regionales e internacionales para el intercambio y desarrollo de experiencias en el campo.

f. Ejecutar proyectos y programas dando énfasis a la solución de problemas con el fin de generar, desarrollar y adaptar conocimientos sobre Educación Técnica.

g. Ejecutar actividades para generar, desarrollar, adaptar y transferir las nuevas tendencias de la técnica requeridas para el mercado laboral.

h. Apoyar el desarrollo docente de las áreas de Educación Técnica, mediante la formación y capacitación de profesores y técnicos.

i. Coordinar la oferta de opciones de capacitación y actualización técnica requerida por el sector productivo.

j. Asesorar a nivel institucional y colaborar con otras instituciones en la definición de políticas y estrategias de desarrollo de la Educación Técnica a nivel nacional y regional. 

ARTICULO 4

Por la naturaleza de sus objetivos, el Programa de Educación Técnica estará desconcentrado técnica y administrativamente, pero podrá estar adscrito a un Departamento Académico afín, según lo disponga el Consejo Institucional a solicitud del Comité Técnico.  Contará con reglamentación propia y con un coordinador o coordinadora.

CAPITULO II

ORGANIZACIÓN

ARTICULO 5

El Programa de Educación Técnica se enmarca en la siguiente  estructura organizativa:

a. El Consejo de Escuela.

b. Comité Técnico.

c. Coordinador o coordinadora del programa.

ARTICULO 6

Corresponde al Consejo de Escuela:

a. Conocer el funcionamiento interno del Programa, el cual deberá estar enmarcado dentro de los fines y principios establecidos en el Estatuto Orgánico, y en la reglamentación institucional vigente.
b. Conocer, aprobar y elevar a la Vicerrectoría de Docencia y a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión el Plan de Trabajo Anual, el Plan Anual de Prestación de Servicios y los Informes de Labores del Programa, según el campo de competencia.

c. Aprobar y elevar al Consejo de Investigación y Extensión, para lo que corresponde los convenios de cooperación, investigación y extensión del Programa.
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d. Aprobar en primera instancia, el proyecto de presupuesto, presentado por el Coordinador del Programa y elevarlo a la instancia correspondiente.

e. Velar por el cumplimiento de los objetivos del Programa y resolver sobre las propuestas presentadas por el Comité Técnico.

CAPITULO III

COMITÉ TECNICO
ARTICULO 7

El Comité Técnico (en adelante Comité) está conformado de la siguiente manera: 

a. El Coordinador del Programa de Educación Técnica quien lo presidirá.

b. El Director de la Escuela al cual esté adscrito el Programa. 

c. Una representación de tres Directores de Escuela de las carreras que brindan cursos a la Carrera de Educación Técnica.

ARTICULO 8 

Son funciones del Comité:

a. Analizar las propuestas de proyectos y programas de docencia, investigación y extensión que le presente el coordinador o las Escuelas que participan en el Programa y rendir un dictamen al Consejo de Escuela al cual esté adscrito el Programa.

b. Dar seguimiento a los proyectos y programas de investigación y extensión y rendir informes periódicos al Consejo de Escuela al cual esté adscrito el Programa.

c. Asesorar al Consejo de Escuela en lo referente a proyectos y actividades de docencia, investigación y extensión en materia de Educación Técnica.

d. Recomendar al Consejo de Escuela los lineamientos generales sobre la administración de los recursos financieros del Programa de Educación Técnica.

e. Conocer y analizar los presupuestos anuales de operación del Programa de Educación Técnica y emitir recomendaciones al Consejo de Escuela cuando éste lo solicite.

f. Dar seguimiento y evaluar las actividades, capacitación, asesoría y consultoría que desarrolle el Programa  de Educación Técnica.

g. Asesorar al Consejo de Escuela sobre cualquier asunto vinculado al Programa de Educación Técnica.

ARTICULO 9

Los Directores de las carreras que imparten cursos en la Carrera de Educación Técnica y que son miembros del Comité, serán nombrados por el Consejo de Docencia, por un período de tres años y podrán ser reelectos en forma consecutiva por una sola vez.

ARTICULO 10

Las actividades ejercidas por los miembros del Comité de Educación Técnica serán contempladas dentro del plan de trabajo propio de su cargo.

ARTICULO 11

El Comité se reunirá una vez cada tres meses en forma ordinaria o en forma extraordinaria cuando, por convocatoria expresa de su Coordinador o dos de sus miembros, así lo soliciten.

ARTICULO 12

El Comité de Educación Técnica podrá establecer comisiones ad-hoc para coordinación entre los diversos programas académicos y planes de estudio.

COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión No. 2097, Artículo 6, del 16 de diciembre de 1999

Página 4
ARTICULO 13

Las funciones y constitución de las comisiones ad-hoc serán integradas por el Comité y en ellas podrán participar tanto sus miembros como cualquier otro funcionario del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

CAPITULO IV

DEL COORDINADOR

ARTICULO 14
El Programa de Educación Técnica, estará a cargo de un Coordinador, nombrado por el Vicerrector de Docencia y estará en la línea jerárquica inmediata bajo la autoridad del Director de la Escuela a la cual esté adscrito el Programa.  Será el responsable de la dirección académica y administrativa del Programa y de la buena marcha de los diversos planes y programas académicos que se imparten.

ARTICULO 15

Para ser Coordinador del Programa, se requiere poseer título profesional afín a la actividad del mismo, y haber laborado a medio tiempo o más para el Instituto, por al menos un año en forma consecutiva y estar nombrado en forma indefinida.

Para la ejecución de sus funciones el Coordinador contará con una jornada de tiempo completo, dentro de la cual deberá impartir al menos un curso por semestre.  Durará en sus funciones tres años y podrá ser reelecto.

ARTICULO 16

El Coordinador del Programa recibirá un recargo salarial equivalente al que está establecido para los encargados de la Unidad.

ARTICULO 17

Serán funciones del Coordinador del Programa de Educación Técnica:
a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores del Programa.

b. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del Programa.

c. Formar parte del Consejo de Escuela al cual esté adscrito el Programa.

d. Representar al Director de Escuela, cuando le sea solicitado. 

e. Elaborar y presentar el plan anual de trabajo, el presupuesto y los informes anuales de labores ante el Comité Técnico.


f. Asistir a los actos de presentación de tesis, o enviar en su lugar a algún representante.


g. Analizar con los Directores de Escuela correspondiente y recomendar, los nombramientos de los profesores para los cursos.

h. Proponer a los departamentos que participan en el Programa, las contrataciones de personal de acuerdo con los requerimientos del caso y la reglamentación vigente.

i. Elaborar y administrar el presupuesto de cada una de las actividades y los programas.

j. Administrar los recursos del Programa y procurar la eficiencia de la labor docente.

k. Administrar los activos del Programa asignados por el Instituto Tecnológico de Costa Rica y los adquiridos por convenios o donaciones especiales.  Todo activo que reciba el Programa será registrado como activo institucional.


l. Buscar fuentes de financiamiento, para los programas en general y para actividades específicas.
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m. Tramitar las solicitudes de admisión a los programas y comunicar a los interesados los resultados de sus gestiones.


n. Supervisar la actividad docente, de manera que se logre una adecuada integración de los distintos cursos entre sí y la calidad académica requerida de acuerdo con los objetivos de cada plan de estudios.


ñ.
Resolver en primera instancia sobre las apelaciones que presenten sobre calificaciones o procedimientos aplicados en las diversas actividades.

o. Firmar conjuntamente con el Rector, los títulos que expida el Programa.

p. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño del Programa.

CAPITULO V

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 18

Los(as) estudiantes de la Carrera de Educación Técnica y de los programas académicos desarrollados por el Programa de Educación Técnica estarán regidos por el Reglamento de Régimen de  Enseñanza Aprendizaje y sus reformas, excepto en los casos que este Reglamento establezca algo diferente.

ARTICULO 19

Cualquier modificación a las disposiciones establecidas a este Reglamento, deberán ser revisadas por el Comité Técnico, el Consejo de Escuela y contar con la aprobación por parte del Consejo Institucional.

ARTICULO 20

Los requisitos de ingreso de los estudiantes de la Carrera de Educación Técnica serán los estipulados en la reglamentación institucional vigente. 

El Consejo Institucional podrá establecer requisitos y condiciones particulares para el ingreso y permanencia de estudiantes que se incorporen a la carrera por la vía de convenios específicos.

Para estudiantes que hayan ingresado mediante convenios interinstitucionales no le serán aplicables los Artículos 20 y 21 del Reglamento de Admisión y sus posteriores modificaciones.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO l

El Programa de Educación Técnica se ubicará según el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2084, Artículo 7, del 7 de octubre de 1999; en la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa hasta el 31 de diciembre del 2002.

TRANSISTORIO II

Durante este período la Oficina de Planificación Institucional, se abocará a realizar un estudio sobre la ubicación  y hará las recomendaciones pertinentes.

Este reglamento rige a partir de su aprobación por parte del Consejo Institucional y deroga cualquier disposición reglamentaria que se le oponga. 

Aprobado por el Consejo Institucional, en Sesión No. 2097, Artículo 6, del 16 de diciembre de 1999.

b.  Publicar.  ACUERDO FIRME
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MAE/dpr

c.    Secretaría del Consejo Institucional 
Sede Regional San Carlos

Auditoría Interna
Centro Académico

Asesoría Legal 
FEITEC

VIESA

VIE

Vicerrectoría de Administración

OPI

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-687-99

16 de diciembre de 1999

A:
RECTORÍA


Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 


Bach. Miguel Solano Siles, Director Departamento Financiero Contable 




DE:
Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



ASUNTO:
Sesión No. 2097, Artículo 7, del 16 de diciembre de 1999.  Modificación Interna MI-04-99

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. La Vicerrectoría de Administración presentó solicitud de Modificación Interna MI-04-99 para ser presentada a la Contraloría General de la República.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2076, Artículo 8, del 19 de agosto de 1999, aprobó 50 millones de colones destinados a reforzar la Subpartida de Cesantía  y ésta se incluyó en la Modificación Interna MI-03-99, aprobada por el Consejo Institucional en Sesión No. 2082, Artículo 1, del 27 de setiembre de 1999.

3. En la solicitud de Modificación MI-04-99, se incluye, reversar los 50 millones de colones en la Subpartida de Cesantía, que se incrementaron en la MI-03-99.

4. Se recibió dictamen favorable de la Auditoría Interna (AU-296-99).

ACUERDA:
a. Aprobar la Modificación Interna MI-04-99, por un monto de ¢57 992 000,oo (cincuenta y siete millones novecientos noventa y dos mil colones).

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

c.    Secretaría del Consejo Institucional 
Sede Regional San Carlos

Auditoría Interna
Centro Académico

Asesoría Legal 
FEITEC

VIESA

VIE

Vicerrectoría de Docencia 

OPI

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-688-99

17 de diciembre de 1999

A:
RECTORÍA


Dr. Carlos González Alvarado, Presidente Comité de Becas


Dr. Edgar Ortiz Malavassi, Profesor Escuela de Ingeniería Forestal




DE:
Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



ASUNTO:
Sesión No. 2097, Artículo 10, del 16 de diciembre de 1999.  Solicitud de prórroga de permiso del Dr. Edgar Ortiz Malavassi

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió memorando PB-570-99 del Comité de Becas, donde se transcribe el acuerdo del Comité de Becas en Sesión RH-20-99, Artículo 6, del 10 de diciembre de 1999, en que se conoció la solicitud de prórroga de permiso sin goce de salario por medio tiempo planteada por el Dr. Edgar Ortiz Malavassi, profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal, para el período comprendido entre el 21 de enero al 17 de julio del 2000, con el fin de continuar con su trabajo en el Proyecto Ecomercados, organizado por el Gobierno de Costa Rica, a través del Ministerio de Ambiente y Energía (MINAE) y la Oficina Costarricense de Implementación (OCIC), ya que en febrero se estará en la etapa de negociación y aprobación del proyecto.

2. Se cuenta con el aval del Consejo de Escuela de Ingeniería Forestal, en Sesión 15-99, del 6 de diciembre de 1999.

3. En Sesión No. 2079, Artículo 5, el Consejo Institucional, ratificó el permiso sin goce de salario por medio tiempo, al Dr. Edgar Ortiz Malavassi, para el período comprendido entre el 10 de agosto de 1999 al 20 de enero del 2000.

4. Según la Normativa sobre Licencias con Goce y sin Goce de Salario, en el Artículo 9, incisos a y b, corresponde al Consejo Institucional otorgar dicha prórroga de permiso. 
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5. Se recibió memorando AL-346-99 sobre dictamen legal en el cual se indica que no existe impedimento para que se otorgue el beneficio, siempre y cuando el señor Ortiz de previo firme un addendum al contrato de beca en que se adecuen sus obligaciones con la Institución del tiempo del compromiso laboral pendiente, en proporción a la licencia solicitada.

ACUERDA:

a. Ratificar la solicitud de prórroga de permiso sin goce de salario por medio tiempo, al Dr. Edgar Ortiz Malavassi, profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal, para el período comprendido entre el 21 de enero al 17 de julio del 2000.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

c.    Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

VIESA

VIE

Vicerrectoría de Docencia 

Vicerrectoría de Administración 

OPI

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

FEITEC

Escuela de Ingeniería Forestal 

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-689-99

16 de diciembre de 1999

A:
RECTORÍA


Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 


MAE. Alejandro Masís, Director Departamento de Aprovisionamiento


Ing. Jorge Mario Elizondo, Director Escuela de Agronomía


Ing. Olger Murillo, MSc., Coordinador General Programa Producción Agropecuaria




DE:
Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



ASUNTO:
Sesión No. 2097, Artículo 12, del 16 de diciembre de 1999.  Licitación Pública No. 5-99, Adquisición y Venta de Tractor

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se conoció el dictamen técnico del Departamento de Aprovisionamiento, referente a la Licitación Pública No. 05-99, Adquisición y Venta de Tractor, en el que se recomienda realizar la adjudicación a Agricultura Mecanizada S.A., quien cumple con todos los requisitos de la normativa vigente.

2. Se conocieron los dictámenes de la Auditoría Interna (AU-229-99), de la Asesoría Legal (AL-349-99) y la recomendación del Ing. Olger Murillo, MSc., Coordinador General Programa Producción Agropecuaria (PPA), (AG/PPA-105-99).

3. Se cuenta con el contenido presupuestario correspondiente, según memorando VAD-215-99.

ACUERDA:

a. Adjudicar la Licitación Pública No. 05-99, Adquisición y Venta de Tractor, a:

Agricultura Mecanizada S.A.
Cédula Jurídica 3-101-010891-30




Tractor marca New Holland, modelo TL 100 DT, Año 2000 Inglaterra (Uk), demás especificaciones según oferta.
$30.300.00

Venta del Tractor Ford 7740 DT S/N BD 57433
($16.500.00)

Total a pagar
$13.800.00
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Razones de Adjudicación:

1. Es la oferta mejor calificada

2. Se ajusta a las posibilidades presupuestarias

3. Técnicamente cumple con los requerimientos de la Institución

4. Se toma en consideración memorando AG/PPA105-99 del 14 de diciembre de 1999, suscrito por el Ing. Olger Murillo, MSc., Coordinador General Programa Producción Agropecuaria (PPA).

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

c.    Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

VIESA

VIE

Vicerrectoría de Docencia 

OPI

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

FEITEC

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-690-99

17 de diciembre de 1999

A:
RECTORÍA


Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 


Ing. Jafeth Vargas, Director Departamento Administración del Mantenimiento 


Licda. Ana Ruth Vílchez, Directora, Departamento Recursos Humanos


Sr. Marco Vinicio Jiménez M., Depto. Administración del Mantenimiento




DE:
Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



ASUNTO:
Sesión No. 2097, Artículo 13, del 16 de diciembre de 1999.  Acuerdo mutuo del señor Marco Vinicio Jiménez Murillo

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Ing. Marco Vinicio Jiménez Murillo ha ocupado la Plaza No. 289 de Coordinador de la Unidad de Mantenimiento Electromécanico, desde 1990 hasta el mes de octubre de 1999. 

2. Actualmente la plaza de Coordinador de la Unidad de Mantenimiento Electromécanico está en concurso y el Ing. Jiménez no está interesado en participar.

3. El Ing. Jiménez en carta dirigida a la Licda. Ana Ruth Vílchez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, solicita mantener el puesto sin la coordinación o por el contrario, otorgarle el acuerdo mutuo.

4. La Unidad de Mantenimiento Electromécanico no cuenta con plazas profesionales para reubicar al Ing. Jiménez.

5. El Ing. Jiménez no ha aceptado las opciones de reubicación propuestas.

6. El Consejo de Administración ha acogido el acuerdo mutuo presentado por el Ing. Marco Vinicio Jiménez.
ACUERDA:

a. Aprobar el acuerdo mutuo del Ing. Marco Vinicio Jiménez Murillo, funcionario del Departamento de Administración de Mantenimiento.
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b. Trasladar la plaza ocupada por el Ing. Marco Vinicio Jiménez a la Vicerrectoría de Docencia.

c. Autorizar a la Administración para que recalifique la plaza No. 313 en lo que sea necesario para atender las labores de Coordinación de la Unidad de Mantenimiento Electromecánico. 

d. Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

c.    Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

VIESA

VIE

Vicerrectoría de Docencia 

OPI

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

FEITEC

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-691-99

17 de diciembre de 1999

A:
RECTORÍA


Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 







DE:
Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



ASUNTO:
Sesión No. 2097, Artículo 14, del 16 de diciembre de 1999.  Permiso con goce de salario del señor Rector

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

ACUERDA:

a. Otorgar permiso con goce de salario al señor Rector, Ing. Alejandro Cruz Molina, del 9 al 12 de enero del 2000 (inclusive), para acompañar al señor Presidente de la República, Dr. Miguel Angel Rodríguez Echeverría en visita oficial a la República de los Estados Unidos Mexicanos.  Asimismo, se le concede gastos de salida, gastos de pasaporte, el seguro de viaje, viáticos, pasajes aéreos ida y regreso.
b. Publicar. ACUERDO FIRME
MAE/dpr

c.    Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

VIESA

VIE

Vicerrectoría de Docencia 

OPI

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

FEITEC

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Aprovisionamiento

Departamento Financiero Contable 

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-692-99

17 de diciembre de 1999

A:
RECTORÍA


Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia 




DE:
Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



ASUNTO:
Sesión No. 2097, Artículo 15, del 16 de diciembre de 1999. Ratificar nombramiento de Rector interino

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:
ACUERDA:
a. Ratificar el nombramiento del Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia, como Rector interino, del 9 al 12 de enero del 2000, fecha en que el titular de este cargo estará acompañando al señor Presidente de la República, Dr. Miguel Angel Rodríguez Echeverría, en visita oficial a la República de los Estados Unidos Mexicanos.
b. Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

c.    Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

VIESA

VIE

OPI

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

FEITEC

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Aprovisionamiento

Departamento Financiero Contable 
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