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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-86-2000

6 de marzo del 2000

A:
RECTORÍA


Dr. Carlos González Alvarado, Presidente Comité de Becas


Ing. Freddy Rojas, Director Escuela Ingeniería Forestal


Dr. Julio Calvo Alvarado, Profesor Escuela Ingeniería Forestal




DE:
Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



ASUNTO:
Sesión No. 2104, Artículo 3, del 3 de marzo del 2000.  Prórroga de permiso sin goce de salario del Dr. Julio Calvo Alvarado

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Comité de Becas, en Sesión RH-04-2000, Artículo 4, del 22 de febrero del 2000, en consulta extraordinaria conoció la solicitud de prórroga de permiso sin goce de salario por tres cuartos de tiempo planteada por el Dr. Julio Calvo Alvarado, profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal, para el período comprendido entre el 17 de febrero del 2000 al 16 de febrero del 2001, con el fin de continuar con la Dirección Ejecutiva del Centro Científico Tropical, organización privada, costarricense, científica y de conservación.

2. El Comité de Becas, en Sesión RH-04-2000 (Consulta Extraordinaria realizada el 22 de febrero del 2000), Artículo 4, acordó:  (1)  Recomendar al Consejo Institucional aprobar el permiso sin goce de salario por tres cuartos de tiempo al Dr. Julio César Calvo Alvarado, durante el primer semestre del 2000, del 17 de febrero al 30 de junio del 2000 y (2)  Extender el compromiso laboral por beca del Dr. Calvo Alvarado en proporción al tiempo de la licencia, si ésta es aprobada. 

3. Se cuenta con el aval del Consejo de Escuela de Ingeniería Forestal, en Sesión 02-2000, del 7 de febrero del 2000 comunicado mediante memorando FO/49-2000 firmado por el Ing. Freddy Rojas R., Director de esa Escuela.
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4. El Dr. Julio C. Calvo Alvarado remitió al Dr. Carlos González A., Vicerrector de Docencia, una carta recibida por esa Vicerrectoría el 13 de febrero del 2000 en donde plantea una solicitud para que se tramite la renovación del permiso sin goce de salario por tres cuartos de tiempo.

5. La Normativa sobre Licencias con Goce y Sin Goce de Salario, aprobada por el Consejo Institucional, en Sesión No. 1541, Artículo 10, del 7 de junio de 1999, indica en su Artículo 5 lo siguiente:  “Las licencias sin goce de salario se otorgarán por espacio de hasta un año calendario y pueden ser prorrogadas hasta por un año adicional…”.

6. El Dr. Calvo al 31 de enero del 2000 ha cumplido con 80 meses de su compromiso laboral por beca con la Institución, de un total de 85 meses. 

7. Se recibió memorando AL-22-2000 sobre dictamen legal en el cual se indica que el Consejo Institucional puede otorgar el permiso solicitado por 6 meses. 

8. Se recibió memorando AL-27-2000 que amplía el dictamen legal emitido en oficio AL-22-2000 en el cual menciona que “de conformidad con lo que dispone el Artículo 142 de la Ley General de la Administración Pública, los efectos del acuerdo pueden tener retroactividad, en virtud de que favorecen al interesado”.

ACUERDA:

a. Aprobar la solicitud de prórroga de permiso sin goce de salario por tres cuartos de tiempo, al Dr. Julio César Calvo Alvarado, profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal, durante el Primer Semestre del 2000, del 17 de febrero al 30 de junio del 2000.

b. Extender el compromiso laboral por beca del Dr. Julio César Calvo Alvarado en proporción al tiempo de la licencia.
c. Publicar.   ACUERDO FIRME
MAE/dpr

c.   Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

Vicerrectoría de Docencia 

Vicerrectoría de Administración 

VIE

VIESA 

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

OPI

FEITEC

Departamento Recursos Humanos

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-84-2000

6 de marzo del 2000

A:
RECTORÍA


Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia 


MBA. Luis Gerardo Meza C., Director Escuela de Matemática 


Licda. Marcela Guzmán, Directora de la Oficina de Prensa


Licda. Ana Ruth Vílchez, Directora Depto. Recursos Humanos


MSc. Ana Rosa Ruiz, Programa de Equidad de Género


Licda. Elsie Hernández, Profesora de la Escuela de Matemática




DE:
Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



ASUNTO:
Sesión No. 2104, Artículo 4, del 3 de marzo del 2000. Celebración del Día Internacional de la Mujer:  8 de marzo

Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. En 1910 fue declarado por las Naciones Unidas el 8 de marzo como el Día Internacional de la Mujer en conmemoración a las luchas y tragedias que han enfrentado las mujeres para defender su derecho de vivir, como la ocurrida en 1905 donde murieron 100 textileras en una fábrica de Nueva York, encerradas por protestar por las deplorables condiciones en que se realizaba su jornada laboral.

2. Existe a nivel mundial desigualdades en contra de las mujeres, prueba de ello, son las estadísticas del Banco Interamericano de Desarrollo de 1997, donde señala que:

· El 67% de las horas laborables del mundo están a cargo de las mujeres.

· Las mujeres ganan el 10% de los ingresos económicos del mundo.

· Las mujeres representan 2/3 de los analfabetos del mundo.

· De 110 millones de menores analfabetas en el mundo, el 60% son niñas.

· Las mujeres poseen menos del 1% de las propiedades del mundo.

· Las mujeres constituyen apenas el 10% de los legisladores electos en todo el mundo.

3. Según el Estado de la Nación 1998, proporciona cifras impactantes sobre la condición de la mujer en Costa Rica, algunas de éstas son:

· La fuerza de trabajo femenina tiene una escolaridad más elevada y una mayor calificación profesional.  Sin embargo, esto no se traduce en una retribución equitativa por su trabajo.

· El desempleo abierto y el subempleo visible afectan en mayor proporción a las mujeres.
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· En 1997, el 98% de la población inactiva con deseos de trabajar pero imposibilitada de hacerlo por la atención del trabajo reproductivo del hogar, eran mujeres.

· Con similares niveles de calificación, las mujeres tienen ingresos por hora inferiores a los de los hombres en casi todas las ocupaciones.  Las trabajadoras independientes reciben, en promedio, la mitad del ingreso de los hombres en la misma condición ocupacional.

· Entre 1995 y 1997 el número de denuncias por violencia doméstica ante la Delegación de la Mujer aumentó en 200%.

4. El Instituto Tecnológico de Costa Rica como universidad pública tiene como uno de sus fines: “Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa”.

5. La equidad de género busca la justicia en el acceso y permanencia en la educación y el trabajo con el fin de que ellos y ellas, logren una mejor calidad de vida.

6. El Consejo Institucional ha reconocido la importancia de la equidad de género dentro del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Ejemplo de tal interés es:

· La creación en 1997 del Programa de Equidad de Género y mantenerlo hasta que se defina su status (Sesión No. 2037, Artículo 9, del 17 de diciembre de 1998).

· Aprobar la Política de Equidad de Género para ser presentada en la Asamblea Institucional Representativa.

· Incorporar dentro de los reglamentos que han sido aprobados desde 1997, la perspectiva de género.

7. El papel fundamental de la mujer dentro del Instituto Tecnológico de Costa Rica y en particular, en el área científica  y tecnológica se refleja en los mismos proyectos de investigación, donde el 50% de las horas dedicadas a ésta área son realizadas por mujeres.

8. Se ha recibido una propuesta de parte del Programa de Equidad de Género para designar a una mujer del Instituto Tecnológico de Costa Rica para conmemorar en el año 2000, el Día Internacional de la Mujer.
ACUERDA:
a. Declarar de interés institucional la celebración del Día Internacional de la Mujer.

b. Designar anualmente a una mujer del Instituto Tecnológico de Costa Rica como parte de la celebración del Día Internacional de la Mujer.
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c. Solicitar al Programa de Equidad de Género sugerir el nombre de una mujer que labora o estudia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica para hacer el reconocimiento establecido en el punto anterior.

d. Aceptar la propuesta para la celebración en el año 2000 del Día Internacional de la Mujer a la Licda. Elsie Hernández Saborío, profesora de la Escuela de Matemática, quien ha dedicado su vida profesional al servicio de la Institución, con calidad y esmero.

e. Publicar.  ACUERDO FIRME

MAE/dpr

c.   Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

Vicerrectoría de Administración 

VIE

VIESA 

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

OPI

FEITEC

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-87-2000

6 de marzo del 2000

A:
RECTORÍA


Ing. Elías Rosales E., Presidente Directorio de la AIR 


Licda. Josefa Guzmán, Coordinadora Comisión Especial del Consejo Institucional sobre las Resoluciones del II Congreso Institucional




DE:
Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



ASUNTO:
Sesión No. 2104, Artículo 5, del 3 de marzo del 2000.  Informe de la Comisión Especial sobre las Resoluciones del II Congreso Institucional  

Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Institucional conoció el informe sobre el trámite a las Resoluciones del II Congreso Institucional, elaborado por la Comisión Especial de este cuerpo colegiado, según acuerdo del Consejo Institucional, en Sesión No. 2102, Artículo 10B, del 18 de febrero del 2000.

ACUERDA:

a.
Acoger las siguientes resoluciones del II Congreso Institucional de conformidad con la recomendación de la Comisión Especial sobre las Resoluciones del II Congreso Institucional:

No. 5:
Programas Académicos del ITCR, e incluir como punto de agenda en una próxima sesión la propuesta base contenida en el III Informe de Avance de las Resoluciones del II Congreso Institucional analizado en la Sesión No. 2087, del Consejo Institucional.
No. 14:
Acción Estudiantil Comunitaria, e incluir como punto de agenda en una próxima sesión la propuesta base contenida en el III Informe de Avance de las Resoluciones del II Congreso Institucional analizado en la Sesión No. 2087, del Consejo Institucional.

No. 15:
Hacia un Modelo Tolerante con el Medio y trasladar a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

No. 16:
Financiamiento de la Educación Superior, e incluir como punto de agenda en una próxima sesión la propuesta base contenida en el III Informe de Avance de las Resoluciones del II Congreso Institucional analizado en la Sesión No. 2087, del Consejo Institucional.
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No. 21:
Incentivos para los Catedráticos y Profesionales 4 del ITCR.

No. 23:
Una forma alterna de Remuneración del Personal Académico, e incluir como punto de agenda en una próxima sesión la propuesta base contenida en el III Informe de Avance de las Resoluciones del II Congreso Institucional, analizado en la Sesión No. 2087, del Consejo Institucional.

No. 28:
Creación del Consejo Asesor Comunal, e incluir como punto de agenda en una próxima sesión la propuesta base contenida en el III Informe de Avance de las Resoluciones del II Congreso Institucional analizado en la Sesión No. 2087, del Consejo Institucional.

b. Acoger, de conformidad con la recomendación de la Comisión Especial, los puntos 1 y 2 de la Resolución No. 29 “Papel de la Administración en el Proceso de la Academia”, dejando pendiente el punto 3 para que la Comisión de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional analice la posibilidad de modificar el Artículo No. 112 del Estatuto Orgánico.
c. Dejar pendiente, de conformidad con la recomendación de la Comisión Especial, la Resolución No. 3  “Fondo de Desarrollo Académico”, e incluir como punto de agenda en una próxima sesión la propuesta base contenida en el III Informe de Avance de las Resoluciones del II Congreso Institucional analizado en la Sesión No. 2087, del Consejo Institucional.
d. Solicitar a la Rectoría, de conformidad con la recomendación de la Comisión Especial,  el estudio y decisión con respecto a la Resolución No. 10 “Proyecto para la Creación del Programa de Extensión Sede Cultural San Carlos”.
e. Dejar pendiente, de conformidad con la recomendación de la Comisión Especial, la Resolución No. 13 “Institucionalización del Programa de Emprendedores” para definir el estatus y ubicación del programa, e incluir como punto de agenda en una próxima sesión la propuesta base, contenida en el III Informe de Avance de las Resoluciones del II Congreso Institucional analizado en la Sesión No. 2087, del Consejo Institucional.
f. Solicitar al Directorio de la AIR, de conformidad con la recomendación de la Comisión Especial,  someta a la Asamblea la declaratoria de prioridad institucional la revisión del “Modelo Organizacional del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, contenida en la Resolución No. 17.

g. No acoger, de conformidad con la recomendación de la Comisión Especial, la Resolución No. 19 “Creación del Programa de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, dado que esta temática se encuentra en análisis por parte del Consejo de Rectoría, Consejo de Docencia y Consejo de Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos. 
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h. Publicar.  ACUERDO FIRME

MAE/dpr

c.   Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

Vicerrectoría de Docencia 

Vicerrectoría de Administración 

VIE

VIESA 

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

OPI

FEITEC

Sr. Carlos Mata, miembro Comisión Especial Resoluciones del II Congreso Institucional

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-88-2000

13 de abril del 2000

A:
RECTORÍA




DE:
Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



ASUNTO:
Sesión No. 2104, Artículo 6, del 3 de marzo del 2000.  Resolución No. 20  del II Congreso Institucional Reconocimiento en el Desempeño 

Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

ANTECEDENTES:

El Plenario del II Congreso Institucional aprobó la Resolución No. 20 referente al reconocimiento a aquellos funcionarios destacados y que cuenten con evaluaciones del desempeño sobresaliente.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Congreso acordó solicitar al Consejo Institucional “Crear una comisión con representación de diferentes sectores para que, en un término no mayor de seis meses, analice los actuales sistemas de evaluación del desempeño y proponga un programa de incentivos para los funcionarios destacados por su excelente labor, tomando como base sus calificaciones y de acuerdo al sector al que pertenezcan”.

2. Actualmente en nuestra Institución es necesario hacer una revisión de los mecanismos para incentivar a los funcionarios que se destacan en sus labores.

ACUERDA:

a. Encomendar al señor Rector como Presidente del Consejo Institucional, conformar una Comisión Institucional para cumplir con los propósitos enunciados en la Resolución No. 20 del II Congreso Institucional y proponer los ajustes necesarios.

b. Publicar. 

MAE/dpr

c.   Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-89-2000

6 de marzo del 2000

A:
RECTORÍA




DE:
Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



ASUNTO:
Sesión No. 2104, Artículo 11, del 3 de marzo del 2000.  Horario de las Sesiones del Consejo Institucional 

Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

ACUERDA:

a. Modificar el Artículo 19 del Reglamento del Consejo Institucional, para que se lea:

“El Consejo Institucional sesionará ordinariamente una vez por semana y, extraordinariamente, cuando lo convoque por escrito, el(la) Presidente(a) por iniciativa propia o de al menos cuatro de sus miembros.

Las sesiones ordinarias se realizarán los días viernes entre las once y  las dieciséis horas, en la Sala de Sesiones del Consejo, sin embargo, podrá ampliarse el período de la sesión por moción de orden o realizarse en otro lugar, otro día y a otra hora, siempre que el(la) Presidente(a) lo comunique con veinticuatro horas de anticipación.

Se podrá convocar a sesiones extraordinarias con al menos veinticuatro horas de anticipación, salvo en los casos de urgencia.  No obstante, quedará válidamente constituido el órgano sin cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del día, cuando asistan todos(as) sus miembros y así lo acuerden por unanimidad.”
b. Publicar.  ACUERDO FIRME

MAE/dpr

c.   Secretaría del Consejo Institucional 
OPI

Auditoría Interna
FEITEC

Asesoría Legal 
Miembros del Consejo Institucional 

Vicerrectoría de Docencia 

Vicerrectoría de Administración 

VIE

VIESA 

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-90-2000

6 de marzo del 2000

A:
RECTORÍA


MBA. José Rafael Hidalgo, miembro del Consejo Institucional


Ing. Marco Vinicio Zamora, miembro del Consejo Institucional


Sr. Marco Vinicio Achoy, miembro del Consejo Institucional




DE:
Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



ASUNTO:
Sesión No. 2104, Artículo 12, del 3 de marzo del 2000. Proyecto de Ley denominado “Ley para el mejoramiento de servicios públicos de electricidad y telecomunicaciones y de la participación del Estado”

Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2101, Artículo 9, del 18 de febrero del 2000 acordó pronunciarse sobre el Proyecto de Ley denominado “Ley para el Mejoramiento de Servicios Públicos de Electricidad y Telecomunicaciones y de la Participación del Estado”.

2. El Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica en la Sesión 4518, Artículo 12, puntos 2 y 3, del 23 de febrero del 2000, acordó:

1. Solicitar al Director del Consejo Universitario que extienda una invitación a los Consejo Universitarios de las Universidades Estatales para promover un pronunciamiento conjunto sobre este Proyecto.

2.
Instar al señor Rector que solicite un CONARE Ampliado, con el fin de abogar para que las cuatro universidades estatales hagan un pronunciamiento conjunto sobre este Proyecto.

3. El ML. Oscar Montanaro M., Miembro del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, solicita al Consejo Institucional a través del MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, nombrar al menos dos representantes, entre los cuales sería conveniente la participación de un estudiante.

4. Algunos miembros del Consejo Institucional se han reunido a título personal con representantes de los Consejos Universitarios de las otras Universidades Estatales.
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ACUERDA:
a. Nombrar al MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, al Ing. Marco Vinicio Zamora Castro y al Señor Marco Vinicio Achoy Pérez, como representantes del Consejo Institucional ante la Comisión Interconsejos Universitarios para que elaboren una propuesta de pronunciamiento conjunto de los Consejos Universitarios.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

c.   Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

Vicerrectoría de Docencia 

Vicerrectoría de Administración 

VIE

VIESA 

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

OPI

FEITEC
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