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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-624-2000

18 de diciembre del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Dr. Carlos González A., Vicerrector de Docencia 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2154, Artículo 4, del 15 de diciembre del 2000. Ratificación de nombramiento de Rector interino


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El día miércoles 20 y jueves 21 de diciembre, el señor Rector deberá desplazarse a la Ciudad de Golfito para participar en la audiencia que la Junta Regional de Desarrollo de la Zona Sur (JUDESUR), otorga a personas del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para analizar un posible proyecto de Desarrollo Académico del TEC en la Zona Sur.

2. El señor Rector ha solicitado permiso para ausentarse por motivos personales, el día viernes 22 de diciembre del 2000.

ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento del Dr. Carlos González Alvarado, como Rector a.i., del 20 al 22 diciembre del 2000 (inclusive), período en que la titular de este cargo estará ausente.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	Sede Regional San Carlos

	      Auditoría Interna
	Centro Académico

	      Asesoría Legal 
	OPI

	      Vicerrectoría de Administración
	FEITEC

	      VIE
	

	      VIESA 
	

	Departamento de Recursos Humanos
	

	
	


COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-625-2000

18 de noviembre del 2000
	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., Vicerrectora de Administración

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2154, Artículo 5, del 15 de diciembre del 2000.   Modificación Interna No. 04-2000


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración recibió y analizó la solicitud de aprobación de la Modificación Interna MI-04-2000 de la Vicerrectoría de Administración, oficio DFC-731-2000.

2. La misma consiste en una variación presupuestaria de ¢15 800.3 miles.

3. Las partidas presupuestarias a ser incrementadas se detallan a continuación:

	CONCEPTO
	MONTO SUBPARTIDA
	MONTO PARTIDA
	JUSTIFICACION

	APLICACIÓN RECURSOS
	
	
	

	SERVICIOS PERSONALES
	
	        1 255.2
	

	GASTOS VIAJE DENTRO PAIS
	1 255.2
	
	Giras escuelas de prácticas docentes.

Reuniones proyectos investigación.

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	
	           716.5
	Materiales y suminis-tros oficina.

Productos químicos proyectos investiga-ción.

Combustible y repues-to vehículos.

	MAQUINARIA Y EQUIPO
	
	      13 567.8
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	OTROS EQUIPOS
	         5 190.4
	
	Para proyectos inves-tigación y departa-mentos.

	EQUIPO Y MOBILIARIO COMPUTACION
	         8 377.4
	
	Impresora para Olim-piadas Programación.

Sustituir equipo cóm-puto dañado.

Otros.

	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	
	260.8
	

	BECAS FUNCIONARIOS
	260.8
	
	Refuerzo partidas becarios en el exterior

	TOTAL
	
	       15 800.3
	


4. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna, oficio AU-233-2000, para el primer documento de la Modificación Interna MI-04-2000.

5. De acuerdo a consultas realizadas por la Comisión de Planificación y Administración se verificó que algunas de estas partidas ya fueron aplicadas y ninguna partida puede ser aplicada sin ser aprobada antes por el Consejo Institucional.

6. En el primer documento de solicitud de Modificación Interna, no se atendieron los Lineamientos para las Modificaciones Internas y Externas, que impiden tomar partidas institucionales para cubrir gastos de operación.

7. Se evidencia por el tipo de modificación que algunas partidas, presentan una gran diferencia en su formulación.

8. El Consejo Institucional solicitó (Sesión No. 2152) que la Modificación MI-04-2000 que disminuye la Partida de Préstamo de Estudiantes se dedique a cubrir necesidades de becas de los(as) estudiantes en el período de cursos intensivos y no a otro tipo de actividades.

9. La Comisión de Planificación y Administración recibió de la Administración un cambio en el informe de modificación interna y externa, con el fin de atender el inciso 8.

10. Se recibió observaciones de la Auditoría Interna (AU-252-2000), el cual señala que en términos generales el documento cumple con las disposiciones de la Contraloría General de la República.
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ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna MI-04-2000, según documento adjunto (DFC-799-2000).

b. Atender la recomendación de la Auditoría que dice:  “Esta Auditoría recomienda que para futuras modificaciones, el responsable de la Unidad Ejecutora, envíe al Superior Jerárquico con copia a la Oficina de Planificación Institucional, la incidencia que tendrá el documento en el cumplimiento de los objetivos y las metas definidas en el Plan Anual Operativo.”

c. Solicitar a la Rectoría tomar las medidas correctivas del caso para que no se presente en el futuro sobregiros como la situación enfrentada con la Partida de Productos Alimenticios, con ocasión de celebrarse los Juegos Universitarios 2000, en la Sede Regional de San Carlos.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	

	      Auditoría Interna
	

	      Asesoría Legal 
	

	      Vicerrectoría de Docencia
	

	VIE
	

	VIESA 
	

	Unidad de Presupuesto
	

	Sede Regional San Carlos
	

	Centro Académico
	

	OPI
	

	FEITEC
	


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-626-2000

18 de noviembre del 2000
	A:
	RECTORÍA

	
	ML. Gabriel Vargas A., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2154, Artículo 6, del 15 de diciembre del 2000. Fondo de Becas Estudiantiles 


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Partida Becas y Préstamos Estudiantiles presenta un monto considerable sin ser aplicado a la fecha.

2. Es interés institucional democratizar la enseñanza y estimular el ingreso y permanencia de estudiantes con baja condición socio-económica.

ACUERDA:
a. Destinar el excedente liquidado en el año 2000 de la Partida de Becas y Préstamos Estudiantiles a reforzar el Fondo destinado a la Beca Mauricio Campos.

b. Aplicar en el año 2001 el monto del excedente liquidado de esta Partida y que se consigne como compromiso.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	Sede Regional San Carlos

	Auditoría Interna
	Centro Académico

	      Asesoría Legal 
	OPI

	      Vicerrectoría de Administración
	FEITEC

	      Vicerrectoría de Docencia
	

	VIE
	

	VIESA 
	

	Departamento de Trabajo Social y Salud 
	


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-627-2000

18 de noviembre del 2000
	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., Vicerrectora de Administración 

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director Oficina de Planificación Institucional 

	
	Sr. Luis Diego García C., Presidente de la Federación de Estudiantes del ITCR

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2154, Artículo 7, del 15 de diciembre del 2000.  Declaratoria de Interés Institucional la Expotec 2001


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica se ha convertido en la punta de lanza de nuestra sociedad en materia de tecnología.

2. La actividad productiva de nuestro país encuentra un bastión para su desarrollo desde hace 30 años con la apertura del Instituto Tecnológico.

3. Se debe de hacer constar a la comunidad nacional que el Instituto Tecnológico provee al país una gran cantidad de profesionales de calidad que engrandecen a Costa Rica.

4. El Instituto debe de realizar una labor de extensión a la comunidad con respecto a sus carreras, proyectos e investigaciones.

5. El Instituto fue creado por y para el pueblo y es nuestro deber dar una rendición de cuentas real y palpable de la labor ininterrumpida del Instituto a lo largo de estos 30 años por el bien de nuestro país.
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ACUERDA:

a. Realizar la EXPOTEC 2001 en el marco de la celebración del XXX Aniversario del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para lo cual encarga a la Rectoría presentar un plan y programa de actividades.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm

	c.    Secretaría del Consejo Institucional 
	

	      Auditoría Interna
	

	Asesoría Legal 
	

	Vicerrectoría de Docencia
	

	VIE
	

	VIESA
	

	Departamento Financiero Contable

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-628-2000

de noviembre del 2000
	A:
	RECTORÍA

	
	ML. Gabriel Vargas A., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director Departamento Financiero Contable 

	
	Licda. Ligia Rivas R., Directora Departamento de Trabajo Social y Salud

	
	Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora Departamento de Recursos Humanos

	
	Sr. Luis Diego García C., Presidente de la Federación de Estudiantes del ITCR

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2154, Artículo 8, del 15 de diciembre del 2000.  Modificaciones Artículos 12, 13, 18, 28, 33, 34, 46 y Transitorio VII del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles y Artículo 28 del Reglamento de Facilidades de Estudios para Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Dependientes 


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2028, Artículo 14, del 6 de noviembre de 1998 aprobó solicitar plazos 98.

TRANSITORIO II


La Vicerrectoría de  Vida Estudiantil y Servicios Académicos presentará al Consejo Institucional, a más tardar al 30 de mayo de 1999, un estudio  del sistema de financiamiento y becas con los requisitos académicos  que sostengan el aspecto meritorio en el otorgamiento de este servicio, para crear mayores y nuevas opciones de financiamiento, según las necesidades estudiantiles y cualquier otro asunto vinculado con la implantación de este Fondo.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2153 conoció avance sobre el estudio que realiza la VIESA en respuesta al acuerdo referido en el Considerando 1.

3. El Consejo Institucional está a la espera de la definición del índice socioeconómico como elemento fundamental para la definición del financiamiento estudiantil para los próximos años.
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4. El Vicerrector de VIESA en memorando VIESA-630-2000 plantea al Consejo Institucional una propuesta de modificación a los Artículos 12, 13, 18 y 33 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, con el objetivo de establecer una distribución de becas de atracción que incentiven la excelencia académica de estudiantes provenientes de diferentes zonas del país y de diferentes modalidades de instituciones de enseñanza media.

5. El Consejo Institucional comparte la preocupación presentada por el Vicerrector de VIESA en relación con la necesidad de replantear los requisitos que debe cumplir un estudiante  para mantener la beca otorgada.

ACUERDA:
a. Modificar el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles en los Artículos 12, 13 18, 28,  33, 34 y 46  para que se lea:

CAPITULO III

DE LAS BECAS

ARTICULO 12

El Instituto otorga los siguientes tipos de becas:

a.  Becas por condición socioeconómica

1. Cubren hasta el 50% de los costos de estudio mensual de aquellos estudiantes cuya condición socioeconómica así lo amerite.  Estas son exclusivamente para estudiantes costarricenses.

2. Beca Colegio Científico


Cubre los costos de estudio de los graduados de los Colegios Científicos del país cuya condición socioeconómica lo requiera.  Esta beca contempla, asimismo, un cupo en las residencias estudiantiles de la Sede de Cartago, para los estudiantes procedentes de zonas alejadas al Campus.


Para hacerse acreedor a este beneficio, el estudiante deberá haber aprobado el cuarto ciclo de la educación diversificada con un promedio igual o superior a 90 y haber obtenido el puntaje de examen de admisión que establezca cada año el Comité.  Además, deberá matricular un mínimo de 15 créditos semestrales.
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b. Beca de excelencia académica

Consiste en la exoneración del pago de los derechos de estudio durante toda la carrera y se ofrece a los estudiantes de primer ingreso que se matriculen en el primer período lectivo de cada año.  Esta beca se otorga a los cien estudiantes que obtengan el mayor puntaje como resultado de la suma de los puntos que se obtengan según los siguientes criterios:
1. Primeros Promedios de Colegio

Por la excelencia académica demostrada durante la educación secundaria, evidenciada en el promedio de presentación de IV  Ciclo, el cual deberá ser igual o superior a 90.   Por este concepto se otorgará puntaje según la siguiente tabla:

	NOTA
	PUNTOS

	De 100 a 98
	40

	De   97 a 95
	30

	De   94 a 92
	20

	De   91 a 90
	10

	Menos de 90
	 0


2. Primeros Puntajes de Admisión 


Por el puntaje obtenido en el examen de admisión, se otorgará puntaje según la siguiente tabla: 

	PUNTAJE DE ADMISION
	PUNTOS

	De 800 a 770     
	20

	De 769 a 740
	16

	De 739 a 710      
	12

	De 709 a 680
	 8

	De 679 a 650       
	 4

	Menos de 650     
	 0


3.  Ganadores de Concursos y Certámenes

Por obtener el primer lugar en concursos y certámenes a nivel nacional, en forma  individual o grupal, en los campos científico y tecnológico, cuya participación se realice a partir del noveno año de la Educación General Básica.
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Los eventos señalados  deberán estar  auspiciados por organismos competentes a nivel nacional, según el campo de que se trate,  y haberse realizado en un plazo máximo de cinco años antes de la fecha de ingreso al Instituto Tecnológico de Costa Rica.

En el caso del certamen Olimpiada Costarricense de Matemática, se considerarán los doce semifinalistas a nivel nacional. 

Por esta condición se otorga 5 puntos.

4. Egresado de Colegio Científico

Por tratarse de  estudiantes graduados de los Colegios Científicos del país que hayan aprobado el cuarto ciclo de la educación diversificada con un promedio igual o superior a 90. 
Por esta condición se otorga 5 puntos.  

5. Colegio de procedencia


Por el tipo de colegio del cual se procede, sujeto a las políticas de admisión que el Consejo Institucional determine para cada año lectivo, de acuerdo al criterio técnico que en esta materia prevalezca. 

En ausencia de la política correspondiente se aplicará lo siguiente:

De acuerdo con el colegio de procedencia, sea este público (técnico o académico), oficial, privado u otro, se otorga el siguiente puntaje:

	TIPO DE COLEGIO
	PUNTOS

	Técnico-Profesional
	30

	Público -Académico
	25

	Semioficial
	20

	Privado
	10

	Otro
	5
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c.
Beca por participación especial

Consisten en la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral.  Se otorgan a los estudiantes en los siguientes campos:

c.1.
Cultural

Para aquellos estudiantes que tengan  una participación destacada en actividades culturales a nivel individual o grupal, auspiciadas por el Instituto.

c.2.
Deportivo

Para aquellos estudiantes que tengan una participación destacada en actividades deportivas, a nivel individual o grupal, auspiciadas por el Instituto.

c.3.
Estudiantil

Para aquellos estudiantes que tengan una participación destacada en actividades que coadyuven al cumplimiento de los fines y principios del Instituto.

ch.
Becas de Honor

Consisten en la exoneración de pago de los derechos de estudio semestral.  Se otorgan a los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:

-
Obtener como mínimo un promedio ponderado de 90 en las calificaciones del semestre correspondiente.

-
Obtener calificaciones iguales o superiores a 80 en cada asignatura del semestre correspondiente.

-
Cursar el bloque completo que define el plan de estudios de su carrera para el semestre correspondiente, o asignaturas que sumen al menos 15 créditos.

d.
Becas Horas Estudiante, Horas Asistente:

Están dirigidas a aquellos estudiantes que sean designados bajo alguna de las modalidades de "Horas Estudiante u Horas Asistente", de acuerdo con el Reglamento correspondiente.

Estas becas otorgan como beneficios la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral siempre que el estudiante labore al menos 100 horas por semestre en cualquiera de las modalidades (horas asistente-horas estudiante),  y un incentivo económico adicional equivalente al número de horas que cumpla el estudiante.
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El estudiante que labore menos de cien horas, el Comité lo podrá exonerar en los derechos de estudio un monto proporcional a las horas laboradas.

El incentivo económico adicional será definido anualmente por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles.

e.
Becas de funcionarios y dependientes:

Están dirigidas a los funcionarios y sus dependientes que cursen estudios en el Instituto, de acuerdo con el reglamento correspondiente.  Estas becas otorgan como beneficio la exención de pago de los derechos de estudio semestral.

f.
Becas producto de convenios:

Están dirigidas a aquellos estudiantes que se acojan a convenios establecidos con diferentes entes externos a la Institución, según la normativa que corresponda en cada caso.

En el caso de que el Instituto Tecnológico de Costa Rica tenga convenios bilaterales con organismos internacionales, el Consejo Institucional podrá otorgar temporalmente exención del pago de derechos de estudio a estudiantes apoyados por estos últimos, por un monto que el mismo Consejo determine.

(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1718/5, celebrada el 31 de agosto, 93) Gac.  61

g.
Becas estudiante tutor:

Se otorgan a los estudiantes que laboren para el programa de tutorías estudiantiles por lo menos 100 horas. Tendrán como beneficios la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral y un incentivo adicional.

El estudiante que labore menos de cien horas, el Comité lo podrá exonerar en los derechos de estudio un monto proporcional a las horas laboradas.

El incentivo económico adicional será definido anualmente por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles.

Estas becas se tramitarán de acuerdo con la normativa que para este fin establezca el Comité.
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ARTICULO 13

En el primer mes de cada semestre lectivo, el Departamento de Admisión y Registro comunicará al Comité los nombres de los estudiantes que se han hecho acreedores a una beca de honor y los estudiantes matriculados que obtuvieron los primeros puntajes de admisión, indicando su nota de presentación y colegio de procedencia.

La Beca de Honor regirá para el semestre lectivo siguiente respecto del semestre en que se adquirió el derecho al beneficio.  El estudiante que en el semestre anterior a la práctica de especialidad se destacó con una Beca de Honor, le será reconocida tanto en el semestre que realizará la práctica como en el semestre inmediato siguiente a la misma, siempre y cuando haya aprobado la práctica de especialidad con una calificación igual o superior a 90.

ARTICULO 18

Para optar a una beca por participación especial, el estudiante deberá aprobar en el semestre en que tuvo esa participación,  doce créditos como mínimo.

En caso de que se curse la Práctica de Especialidad o su equivalente, el estudiante deberá aprobar dicha práctica para  hacerse acreedor al beneficio.

Si el plan de estudios le impide matricular los créditos requeridos, o si la Práctica de Especialidad o su equivalente no es de tiempo completo, se permitirá el mínimo semestral pero deberá aprobar el 100% de los créditos. 

CAPITULO V


DE LA SUSPENSION Y MODIFICACION DE LOS BENEFICIOS

ARTICULO 33

Para mantener las becas de condición socioeconómica, de excelencia académica, y las que sean producto de convenios, así como el préstamo, el estudiante deberá cumplir el requisito académico correspondiente:

a. Mantener las condiciones socioeconómicas que motivaron el otorgamiento del beneficio.

b. Suministrar información verídica de su situación y no omitir información deliberadamente.
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c. En el caso de recibirse préstamo, aprobar el 60% de los créditos matriculados en el semestre

d. En el caso de  becas por condición socioeconómica, aprobar el 70% de los créditos matriculados en el semestre.

e. En el caso de  la beca de excelencia académica, aprobar como mínimo 12 créditos   durante el primer año lectivo.  Para los años subsiguientes deberá aprobarse un mínimo de 15 créditos al semestre o la totalidad del número de créditos que establezca el plan de estudios en que se encuentra matriculado.

f. Para el estudiante egresado de Colegio Científico que por su condición socioeconómica recibe un monto para cubrir los costos de estudio, cumplir las siguientes condiciones: 

-  Matricular un mínimo de 15 créditos al semestre Si el semestre tiene menos créditos deberá matricular el bloque completo que establece el plan de estudios de su carrera.

- Aprobar un mínimo de 15 créditos al semestre o la totalidad de créditos que establece el plan de estudios para el período correspondiente.

ARTICULO 34

El estudiante que incurrió en lo estipulado en los incisos b, e, o f, del Artículo 33, no podrá recuperar el beneficio que disfrutaba.

ARTICULO 46

El estudiante podrá disfrutar de los beneficios de las becas que se especifican en este Reglamento a partir del año de ingreso a la Institución y por un período igual a la duración del plan de estudios.

Aquel período en que no solicite los beneficios por cambio de carrera, retiro de la Institución o bien porque no cumpla con los requisitos para el goce de los mismos, será contabilizado como tiempo de disfrute.

El beneficio podrá ser prorrogado por cuatro semestres más en el caso de las carreras de nivel de bachillerato y dos semestres más en el caso de las carreras de nivel de diplomado.

(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1677/7, celebrada el 28 de noviembre, 92)
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b. Modificar el Artículo 28, del Reglamento de Facilidades de Estudio para Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Dependientes para que se lea:

ARTICULO 28

Los beneficios otorgados a un funcionario para realizar estudios se suspenderán cuando el funcionario o dependiente, según sea el caso, se encuentre en algunas de las siguientes situaciones:

a. Pierda más del 30% de los créditos para los cuales se le hayan concedido beneficios.

En este caso, los beneficios podrán ser restituidos a solicitud del beneficiario cuando apruebe al menos 70% de los créditos matriculados y los beneficios se otorgarán para el siguiente semestre lectivo.

b.
Incumpla las disposiciones respecto a la entrega de documentos definidos por este reglamento para el adecuado seguimiento de sus estudios.


En este caso, los beneficios podrán ser restituidos a solicitud del beneficiario en el período lectivo siguiente a aquel en que ponga al día sus documentos.

c. Para optar a una beca de dependiente, el estudiante deberá aprobar doce créditos como mínimo en el semestre anterior al beneficio.


En caso de que se curse la Práctica de Especialidad o su equivalente, el estudiante deberá aprobar dicha práctica para  hacerse acreedor al beneficio.

Si el plan de estudios le impide matricular los créditos requeridos, o si la Práctica de Especialidad o su equivalente no es de tiempo completo, se permitirá el mínimo semestral pero deberá aprobar el 100% de los créditos. 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIESA

	VIE

	Vicerrectoría de Administración

	Vicerrectoría de Docencia

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-629-2000

18 de noviembre del 2000
	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., Vicerrectora de Administración

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director Departamento Financiero Contable 

	
	Dr. Carlos González A., Vicerrector de Docencia 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2154, Artículo 9, del 15 de diciembre del 2000.   Procedimiento para el Control del Tiempo Extraordinario 


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. Según las tendencias de la Partida de Tiempo Extraordinario, este rubro sigue incrementando significativamente.

2. Existe interés por parte del Consejo Institucional, realizar esfuerzos por reducir esta Partida por medio de un eficiente control.

3. Existe interés por parte del Consejo Institucional, promover la participación del estudiante-trabajador en las diferentes labores de la Institución.

ACUERDA:
a. Solicitar al Vicerrector de Docencia establecer un procedimiento para el control de tiempo extraordinario según la siguiente boleta recomendada por la Comisión de Planificación y Administración:
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CONTROL DEL TRAMITE DE TIEMPO EXTRAORDINARIO

1. NOMBRE PROGRAMA: ______________________________________________

2. NOMBRE DEPARTAMENTO: _________________________________________

3. CENTRO DE COSTO:__________________________________________________

4. CANTIDAD DE HORAS REQUERIDAS:_____________________________________

5. ACTIVIDAD A REALIZAR: ___________________________________________________________________

6. JUSTIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

_____________________________________________________________________

7. NOMBRE DE LA(AS) PERSONA(AS) QUE SE LES APLICARA TIEMPO EXTRAORDINARIO: 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

8. MONTO ESTIMADO: _____________________________________________________________________
9. OBSERVACIONES:

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

____________________________
___________________________


Vo. B. Vicerrector Docencia
Encargado(a) del Programa
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b.  Comunicar.  ACUERDO FIRME 
BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIESA

	VIE

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-630-00

18 de diciembre del 2000

	A:
	RECTORIA

	
	MBA. Ana Cecilia Chávez, Biblioteca

	
	Ing. Claudio Arias, Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

	
	Licda. Violeta María Quirós Bonilla, Escuela de Ciencias del Lenguaje

	
	Lic. Manuel Murillo T., Escuela de Matemática 

	
	Sra. Ligia Chacón R., Secretaria Comisión de Carrera Profesional

Departamento de Recursos Humanos

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2154, Artículo 10, del 15 de diciembre del 2000.  Nombramiento de miembro titular en la  Comisión de Evaluación Profesional


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. Se conoció memorando de la Sra. Ligia María Chacón Rivas, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Evaluación Profesional, con fecha 2 de noviembre del 2000, en el que solicita realizar los trámites correspondientes para el nombramiento de un miembro suplente ante la Comisión de Evaluación Profesional, en sustitución del Máster Eduardo Araya, quien se jubiló de la Institución.

2. La Secretaría del Consejo Institucional procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar las vacantes en la Comisión de Evaluación Profesional.

3. Se recibió la postulación del Lic. Manuel Murillo Tsijli, profesor de la Escuela de Matemática, para formar parte de la Comisión de Evaluación Profesional, quien cumple con los requisitos del Reglamento de Carrera Profesional.

ACUERDA:

a. Nombrar al Lic. Manuel Murillo Tsijli, funcionario de la Escuela de. Matemática, como miembro suplente en la Comisión de Evaluación Profesional, para el período del 1 de enero del 2001 al 29 de abril de 2002.
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b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIESA

	VIE

	Vicerrectoría de Administración

	Vicerrectoría de Docencia

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-631-2000

18 de diciembre del 2000
	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Juvenal Valerio, Presidente Tribunal Institucional Electoral 

	
	Ing. Jorge Zúñiga, funcionario del Centro de Cómputo

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2154, Artículo 11, del 15 de diciembre del 2000.  Nombramiento de Titular Representante del Sector Administrativo en el Directorio del Tribunal Institucional Electoral


CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió memorando Tribunal Institucional Electoral (TIE-382-2000), en el que se comunica que la MBA. Deyanira Meza, presentó su renuncia a partir del 1 de diciembre del 2000 y su nombramiento vencía el 23 de julio del 2001.

2. La Secretaría del Consejo Institucional mediante oficio SCI-588-00 procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar vacantes de un miembro titular administrativo y tres miembros docentes suplentes en el TIE, por el período correspondiente.

3. El Consejo Institucional recibió la postulación del Ing. Jorge Zúñiga Guzmán, funcionario del Centro de Cómputo, para formar parte del Tribunal Institucional Electoral como miembro titular administrativo.   

4. Actualmente el Ing. Zúñiga, representa al sector administrativo ante el TIE, como miembro suplente y presenta su candidatura para pasar a ser miembro titular, quien cumple con los requisitos estipulados en los Artículos 3 y 5 del Reglamento del TIE.

ACUERDA:

a. Nombrar al Ing. Jorge Zúñiga Guzmán como miembro titular del Tribunal Institucional Electoral, en representación del  sector administrativo, a partir del 1 de enero del 2000 al  23 de julio del 2001. 
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b. Solicitar a la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, incluir como punto de agenda la respectiva juramentación por parte del Consejo Institucional en la próxima sesión.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME  

BSS/gfm

	c.    Secretaría del Consejo Institucional 
	

	Auditoría Interna
	

	Asesoría Legal 
	

	Vicerrectoría de Administración
	

	Vicerrectoría de Docencia
	

	VIESA
	

	VIE
	

	OPI
	

	Dirección Centro de Cómputo
	

	Sede Regional San Carlos
	

	Centro Académico
	

	FEITEC
	


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-632-2000

18 de noviembre del 2000
	A:
	RECTORÍA

	
	Comisión Legislativa Plena Segunda, Asamblea Legislativa 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2154, Artículo 12, del 15 de diciembre del 2000.   Proyecto de Ley “Reforma del Artículo 9 de la Ley No. 2035, del 17 de julio de 1956, reformada por la Leyes No. 6050, del 14 de marzo de 1977 y No. 7742, de 19 de diciembre de 1997, Ley Orgánica del Consejo Nacional de Producción”. Exp. No. 13.890.


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión Legislativa Plena Segunda de la Asamblea Legislativa, tiene en estudio el citado Proyecto de Ley “Reforma del Artículo 9 de la Ley No. 2035, del 17 de julio de 1956, reformada por la Leyes No. 6050, del 14 de marzo de 1977 y No. 7742, de 19 de diciembre de 1997, Ley Orgánica del Consejo Nacional de Producción”.  Exp. No. 13.890.

2. La reforma propuesta, pretende obligar a todos los entes públicos a proveerse a través del Consejo Nacional de Producción(CNP) de todo tipo de suministros genéricos propios del tráfico de este.

3. El Artículo 5 de la Ley Orgánica del Consejo Nacional de Producción(CNP) incorpora como bienes de tráfico normal del CNP, semillas, fertilizantes, insecticidas, funguicidas, herbicidas, medicinas, vacunas para uso veterinario, y otros productos similares de utilidad para la agricultura y ganadería, alimentos concentrados, para ganado y aves, animales seleccionados para mejorar la ganadería nacional, viveros, árboles frutales y maderables, maquinaria, equipo y herramientas para fines agrícolas y pecuarios.

4. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, como institución pública que es, para el logro de sus fines de docencia, investigación y extensión, requiere de la adquisición de bienes y servicios, como los indicados en el artículo supra citado.

5. La citada reforma, al obligar a los entes públicos a adquirir dichos bienes y servicios por medio del CNP, en el que sólo excluye a las Municipalidades, quebranta la autonomía universitaria.
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6. La Asesoría Legal ha rendido dictamen en el sentido de que la autonomía universitaria garantizada en los Artículos 84 y 88 de la Constitución Política y con fundamento en el poder reglamentario y de ejecución que devienen de esa autonomía, como así lo ha definido la Sala Constitucional en los votos 495-92; 1313-93, faculta a las universidades públicas para oponerse a la obligación que se pretende imponerles por medio del Proyecto de Ley en comentario.

ACUERDA:

a. Manifestar ante la Asamblea Legislativa, que en virtud de la autonomía universitaria que nos confieren los Artículos 84 y 88 de la Constitución Política, que es irrenunciable e imprescriptible, nos oponemos totalmente al Proyecto de Ley que pretende reformar el Artículo 9 de la Ley Orgánica del Consejo Nacional de Producción, por cuanto en la forma que está redactado, no hace ninguna exclusión o excepción de su aplicación a las universidades públicas estatales como si lo hace con las Municipalidades.

b. Instamos a los señores diputados, para que en el citado Proyecto de Ley se exprese formalmente que se excluye de su aplicación a las universidades públicas estatales. 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIESA

	VIE

	Vicerrectoría de Administración

	Vicerrectoría de Docencia

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-633-2000

18 de noviembre del 2000
	A:
	RECTORÍA

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Coordinador Comisión de Equiparación Salarial 

	
	MAE. Germán Cortés A., Miembro del Consejo Institucional 

	
	Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora Departamento de Recursos Humanos

	
	MBA. Hannia Rodríguez M., Departamento de Recursos Humanos 

	
	Prof.  Celso Vargas E., Asociación de Funcionarios del ITCR (AFITEC)

	
	Bach. Miguel Guevara A., Escuela de Administración de Empresas 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2154, Artículo 13, del 15 de diciembre del 2000.   Nombramiento de Representante en Comisión de Equiparación Salarial 


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
En la Sesión No. 2152, Artículo 11, del 1 de diciembre del 2000, el Consejo Institucional acogió la solicitud de renuncia presentada por la MSc. Ana Rosa Ruiz, como miembra de la Comisión de Equiparación Salarial.

ACUERDA:

a. Comisionar a la Rectoría informar a la Comisión de Equiparación Salarial, que los representantes del Consejo Institucional ante esta comisión son:  el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, (quien la coordina) y el MAE. Germán Cortés Arroyo.

b. Instar a la Comisión de Equiparación Salarial para presentar a la mayor brevedad posible el informe sobre los resultados del Estudio de Equiparación Salarial.

c. Comunicar. 
BSS/gfm 
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	Centro Académico

	      Auditoría Interna
	Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal 
	OPI

	Vicerrectoría de Docencia
	FEITEC

	Vicerrectoría de Administración
	

	VIE
	

	VIESA
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