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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-044-2001
26 de febrero del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	MBA. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Miembro del Consejo Institucional 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2159, Artículo 3, del 23 de febrero del 2001.  Designación de un representante del Consejo Institucional para la mesa principal del Acto de Graduación correspondiente al II Semestre del 2000



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

El Consejo Institucional 
ACUERDA:

a. Nombrar al MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, como representante del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Graduación correspondiente al II Semestre del 2000, a realizarse el día 8 de marzo del 2001, a las 2:00 pm, en el Centro de Formación Deportiva Cultural Cartago (Polideportivo).

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME




BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	Vicerrectoría de Administración

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC

	Departamento de Admisión y Registro





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-045-2001
26 de febrero del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2159, Artículo 4, del 23 de febrero del 2001.  Aprobación del Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La planificación es una actividad de trascendencia para la Institución.

2. Es de interés del Consejo Institucional iniciar la planificación del 2002 en el mes de febrero con el fin de proporcionar tiempo para la consulta institucional.

3. Se recibió de la Rectoría una Propuesta de Cronograma.

4. La Comisión de Planificación y Administración revisó la Propuesta.

ACUERDA:

a. Aprobar el Cronograma para la Formulación Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002, presentado por la Oficina de Planificación Institucional, con las modificaciones realizadas por el Consejo Institucional, según el siguiente detalle:

	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	15-23 febrero
	1
	Discusión y aprobación del Cronograma PAO-2002
	Consejo Institucional

	19 febrero-2 marzo
	2
	Proyección de matrícula (estudiantes regulares, nuevos, grupos, cursos), prácticas de especialidad, proyectos de graduación y tesis, giras y horas extras
	Vicerrector de Docencia y Directores de Escuelas
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	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	19 febrero-2 marzo
	3
	· Revisión de las Políticas Específicas para el mediano y largo plazo y
· Actualización de los lineamientos para la formulación del PAO 2002
· Entrega de documentación al Consejo Institucional
	OPI-CI

	9 de marzo
	4
	Aprobación de las Polílicas Específicas para el mediano y largo plazo 
· Aprobación de los Lineamientos para la Formulación del PAO 2002
	Consejo Institucional

	19 febrero-22 marzo
	5
	Preparación y entrega de información base para la Formulación del Plan-Presupuesto 2002
	OPI-Vic. de Administración-CPA

	12-16 marzo
	6
	Elaboración y Entrega de los Objetivos del PAO 2002
	Consejo de Rectoría

	5-16 marzo
	7
	Admisión de estudiantes para el 2002
	Consejo Institucional

	19 marzo
	8
	Entrega de propuestas al Consejo Institucional
	OPI-Comisión de Planificación y Administración

	19 febrero- 19 marzo
	9
	Diagnóstico Institucional
	OPI

	19 febrero-16 marzo
	10
	Análisis de implementación de presupuesto base cero en un Programa
	OPI

	19-23 marzo
	11
	Revisión de los Objetivos del PAO
	Consejo Institucional

	23 marzo
	12
	Aprobación de Objetivos del PAO
	Consejo Institucional

	marzo-abril
	13
	Proceso de Negociación Salarial (Definición de directrices)
	Rectoría-AFITEC

	26 marzo-20 abril
	14
	Presentación y entrega de
proyecciones:  
· Presupuesto de Operación
· Partidas Institucionales
· Relación de Puestos
	Vicerrectoría de Administración

	16 al 20 abril
	15
	Entrega y aprobación de proyecciones
	Consejo Institucional
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	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	27 marzo-6 abril
	16
	Definición de Objetivos Específicos y metas por Programa (Academia y Apoyo a la Academia)
	Vicerrectores y Equipos Consultivos

	28 marzo-20 abril
	17
	Revisión, análisis y discusión de las expectativas de las Unidades Ejecutoras hacia el mediano plazo (información obtenida en el 2000)
	OPI- Vicerrectores - Consejo de Rectoría

	25-27 abril
	18
	Visión conjunta de metas por Programa (Jornada de Trabajo)
	Consejo de Rectoría

	11 mayo
	19
	Entrega de información a Unidades Ejecutoras
	Vicerrectores

	14 mayo-1 junio
	20
	Elaboración de Planes Departamentales
	Directores de Escuelas y Departamentos

	4-7 junio
	21
	Aprobación de Planes Departamentales
	Consejos de Escuelas y Departamentos

	8 junio
	22
	Entrega de Planes Departamentales a Vicerrectores
	Directores de Escuelas y Departamentos

	11-21 junio
	23
	Elaboración del Plan Integral del Programa
	Vicerrectores y Equipos Consultivos

	22 junio
	24
	Entrega del Plan por Programa
	Vicerrectores

	25 junio-20 julio
	25
	Análisis de Planes
	OPI

	Julio-agosto
	26
	Etapa Final de la Negociación Salarial
	Rectoría-AFITEC

	24-31 julio
	27
	Visión conjunta hacia el Plan Institucional
	Consejo de Rectoría

	6-17 agosto
	28
	Elaboración de Anteproyecto
	OPI-Vic. de Administración

	20-24 agosto
	29
	Entrega y exposición de Anteproyecto PAO-Presupuesto 2002 al Consejo Institucional
	Rector

	20-31 agosto
	30
	Discusión y análisis del Anteproyecto
	Consejo Institucional

	3-10 setiembre
	31
	Elaboración del Proyecto PAO-Presupuesto 2002
	OPI-Vic. de Administración

	11 setiembre
	32
	Entrega del Proyecto del PAO-Presupuesto al Consejo Institucional y a la Auditoría Interna
	Rector
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	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	21 setiembre
	33
	Aprobación del Proyecto PAO-Presupuesto 2002
	Consejo Institucional

	28 setiembre
	34
	Entrega del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002 a la Contraloría General de la República
	Rector



b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia

	VIESA

	VIE

	Departamento Financiero Contable

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	FEITEC





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-046-2001
26 de febrero del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	MBA. Bernal Martínez G., Director Sede Regional de San Carlos 

	
	Licda. Marcela Guzmán O., Directora de la Oficina de Prensa

	
	Sr. Luis Diego García C., Presidente de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2159, Artículo 5, del 23 de febrero del 2001.  Validación Políticas Específicas para el Mediano y Largo Plazo 



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La primera actividad para la Formulación del Plan Presupuesto del 2002 es la revisión de las Políticas Específicas del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. Es de interés del Consejo Institucional que el proceso de evaluación de las Políticas Específicas se haga bajo un proceso de participación a la comunidad institucional.

3. Este proceso participativo debe garantizar la transparencia y el aporte de diferentes sectores institucionales, por lo que se requiere de un plan de trabajo y del apoyo al Consejo Institucional.

4. Existen actividades institucionales de gran importancia que se estarían realizando en los próximos meses, que son:

· Revisión Políticas Institucionales por parte de la Asamblea Institucional Representativa (AIR) y el III Congreso Institucional.
· Celebración de los 30 años de fundado el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

5. Estas actividades deben darse bajo un marco que integre los diferentes esfuerzos institucionales hacia una visión con la comunidad futura.
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ACUERDA:

a. Establecer a nivel institucional el año 2001, como “Año de Reflexión Institucional”, como etapa previa a la celebración del III Congreso Institucional.

b. Conformar una comisión con los siguientes objetivos:

· Elaborar una agenda de discusión que propicien un debate institucional alrededor de las Políticas Institucionales.

· Crear las condiciones que propicien la participación e intercambio de ideas.

· Coordinar con el Directorio de la AIR para integrarse a los esfuerzos de la comisión que evaluará las Políticas Institucionales.

· Recopilar y sistematizar los aspectos relevantes de los encuentros que se realicen.

c. Integrar la Comisión de la siguiente manera:
5 (cinco) miembros/as del Consejo Institucional:
· Ing. Marco Vinicio Zamora
· Licda. Josefa Guzmán
· Ing. Oscar Gamboa
· MBA. José Rafael Hidalgo
· MSc. Ana Rosa Ruiz
· Dos representantes de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica
· Un(a) representante de la Sede Regional de San Carlos 
· Un(a) representante de la Oficina de Planificación Institucional (OPI)

d. Presentar al Consejo Institucional un plan de trabajo en un plazo de 8 (ocho) días calendario.

e. Solicitar a la Oficina de Prensa una edición especial de INFORMATEC que divulgue el espíritu e intención de este proceso.

f. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	VIE

	      Auditoría Interna
	Centro Académico

	Asesoría Legal 
	Departamento Financiero Contable

	Vicerrectoría de Docencia
	

	VIESA
	





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-047-2001
26 de febrero del 2001



	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Coordinador de  la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad.

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2159, Artículo 6, del 23 de febrero del 2001.  Políticas Institucionales en Materia de Discapacidad



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley No. 7 600 y su Reglamento "Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad", obliga a las instituciones públicas a tomar las medidas requeridas para garantizar la igualdad de oportunidades para  personas con discapacidad.

2. En la Institución existe el Programa Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, cuya misión es:  "Promover y garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminación de las personas con discapacidad en el ITCR".

3. En materia de discapacidad, existen políticas nacionales de carácter general, que es el marco general para que las instituciones públicas formulen políticas institucionales de carácter específico a cada institución.

4. Es de interés institucional cumplir satisfactoriamente con la legislación nacional.

ACUERDA:

a. Aprobar las siguientes Políticas Institucionales Específicas, en Materia de Discapacidad:
1. Garantizar el acceso en todos sus ámbitos a todas las personas, bajo el principio de igualdad de oportunidades y mediante el proceso de equiparación de oportunidades y la eliminación de toda forma de discriminación para las personas con discapacidad.
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2. Proyectar los conocimientos y prácticas que se generan en la Institución, al desarrollo de una sociedad accesible, equitativa, respetuosa de las diferencias y solidaria ante la diversidad humana, especialmente en relación a la población con discapacidad.
3. Ajustar su normativa, procesos y prácticas, a las disposiciones vigentes en materia de Derechos Humanos e Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad.
4. Crear los mecanismos necesarios para garantizar la participación permanente de las personas con discapacidad, en igualdad de oportunidades en todos los programas, proyectos y actividades que se desarrollen en la Institución.
5. Incorporar contenidos sobre discapacidad en el marco de la diversidad, en todas las áreas de acción institucional, a fin de garantizar el respeto a los derechos de las personas con discapacidad y su participación en condiciones de igualdad en el desarrollo integral del país.
6. Garantizar la incorporación de contenidos generales y específicos sobre discapacidad en los planes de estudio en las diferentes carreras y opciones académicas que la Institución ofrece. 
7. Proveer servicios de apoyo y ayudas técnicas a las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad institucional y que así lo requieren; con el propósito de lograr mayores niveles de autonomía personal y el ejercicio pleno de sus derechos en todos los ámbitos.
8. Realizar las adaptaciones a los diferentes procesos para el ingreso, permanencia y egreso, según las necesidades de las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad institucional. 
9. Capacitar al personal de los diferentes sectores de la Institución en materia de discapacidad, para garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.
10. Promover y divulgar el desarrollo de programas, proyectos y actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

b.  Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIESA

	VIE

	Vicerrectoría de Docencia

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-048-2001
26 de febrero del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2159, Artículo 7, del 23 de febrero del 2001.  Respuesta a la Contraloría General de la República 



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió de la Contraloría General de la República Oficio 13949, Remisión del Informe al Presupuesto Ordinario del 2001 del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. El Rector de la Institución remite a la Contraloría General de la República respuesta atendiendo las observaciones.  (Oficio R-30-01).

3. La Comisión de Planificación y Administración analiza ambos oficios con el fin de dar instrucciones a la Administración del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría atender los siguientes aspectos:

· Presentar al Consejo Institucional el efecto Presupuesto del punto 22.3, inciso b, en el Presupuesto Ordinario 2001; es decir, indicar si la proyección de ingresos y egresos afecta el cierre planteado inicialmente.
· Indicar en términos del Plan Anual Operativo la pertinencia y resultados alcanzados con el Proyecto Televisión Educativa del punto 22.3, inciso e.
· Revisar la transferencia a ADETEC ya que el actual Convenio es para la ADERTEC según acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2153, Artículo 3, del 8 de diciembre del 2000.
· Presentar a este Consejo Institucional la Modificación Presupuestaria para atender la Ley 7914 “Ley Nacional de Emergencias.”

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia

	VIESA

	VIE

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	FEITEC





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-049-2001
26 de febrero del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	MBA. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., Vicerrectora de Administración 

	
	MAEd. Antonio Fornaguera, Director del Departamento Orientación y Psicología

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2159, Artículo 8, del 23 de febrero del 2001.  Plazas Departamento de Orientación y Psicología



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El MAEd. Antonio Fornaguera, Director del Departamento Orientación y Psicología, envió memorando (DOP-027-2001) al ML. Gabriel Vargas, Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), con copia al MBA. José Rafael Hidalgo, Coordinador de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, donde solicita que se defina la situación de dos plazas para el Departamento que dirige.  Lo anterior, por cuanto requiere definir las plazas del Lic. Edgar Guillén y MSc. Graciela Meza.

2. El MBA. José Rafael Hidalgo llevó a la Comisión de Planificación y Administración este asunto para su análisis.

3. La Comisión de Planificación y Administración analizó la situación.

4. El Consejo Institucional aprobó el congelamiento de plazas y un estudio integral que atienda las necesidades de crecimiento y desarrollo de la Institución.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría atender la solicitud del MAEd. Antonio Fornaguera dentro del estudio integral para atender las necesidades de desarrollo y crecimiento de la Institución.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIE

	Vicerrectoría de Docencia

	Departamento Financiero Contable 

	Departamento de Recursos Humanos 

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC






COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-050-2001
26 de febrero del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable

	
	MBA. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	Licda. Ligia Rivas, Directora Departamento de Trabajo Social y Salud

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2159, Artículo 9, del 23 de febrero del 2001.   Modificación de los incisos d) y g) del Artículo 12, del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión No. 2154 del Consejo Institucional se modificaron varios artículos del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, específicamente los Artículos 12, 13, 18, 28, 33, 34 y 46.

2. La modificación del Artículo 12, del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles en los incisos d y g incrementó el número de horas para poder acceder a la exoneración total del pago de los derechos de estudio.

3. Los(as) estudiantes asistentes y tutores(as) han manifestado su malestar por la decisión tomada.

4. En el acuerdo de Creación del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, se establece que su principal destino son los estudiantes, por medio especialmente de las Becas Estudiantiles y el Programa de Horas Asistente, Horas Estudiante y Horas Tutor.  Por lo tanto, cualquier cambio en cuanto a las exoneraciones por ese concepto debe quedar ampliamente justificado con base a un estudio, garantizando un mayor beneficio para los estudiantes que se acogen a dichos programas.

5. El Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Profesionales del Departamento de Trabajo Social y Salud y la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica están trabajando en un replanteamiento de la reglamentación sobre Estudiantes Asistentes. 
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6. El proceso de selección y nombramiento de Estudiantes Asistentes inició sin que se hubiera dado suficiente información sobre las reformas aprobadas en la Sesión       No. 2154, Artículo 8, del 15 de diciembre del 2000.  

ACUERDA:

a. Modificar los incisos d y g del Artículo 12, del Reglamento de Becas y  Préstamos Estudiantiles, para que se lea:  

d.	Becas Horas Estudiante, Horas Asistente

Están dirigidas a aquellos(as) estudiantes que sean designados(as) bajo alguna de las modalidades de "Horas Estudiante u Horas Asistente", de acuerdo con el Reglamento correspondiente.

Estas becas otorgan como beneficios la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral siempre que el estudiante labore al menos 50 horas por semestre en cualquiera de las modalidades (horas asistente-horas estudiante),  y un incentivo económico adicional equivalente al número de horas que cumpla el estudiante.

El o la estudiante que labore menos de 50 horas, el Comité le exonerará de los derechos de estudio en un monto proporcional a las horas laboradas.

El incentivo económico adicional será definido anualmente por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles.


g.	Becas estudiante tutor

Se otorgan a los(as) estudiantes que laboren para el Programa de Tutorías Estudiantiles por lo menos 50 horas.  Tendrán como beneficios la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral y un incentivo adicional.
 
El o la estudiante que labore menos de 50 horas, el Comité le exonerará de los derechos de estudio en un monto proporcional a las horas laboradas.

El incentivo económico adicional será definido anualmente por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles.

Estas becas se tramitarán de acuerdo a la normativa que para este fin establezca el Comité.
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b. Solicitar al Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos para que presente una revisión de la reglamentación correspondiente a Estudiantes Asistentes y Tutores(as), que considere las observaciones presentadas por los(as) estudiantes y el concepto de estudiante trabajador(a) presentado por la Vicerrectoría de Docencia.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIE

	Vicerrectoría de Docencia

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-051-2001
26 de febrero del  2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Juvenal Valerio G., Presidente del Tribunal Institucional Electoral

	
	Ing. Nancy Hidalgo D., Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola 

	
	MAE. Sonia Acuña A., Profesora de la Escuela de Administración de Empresas 

	
	Bach. Miguel Ángel Guevara A., Profesor de la Escuela de Administración de Empresas 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2159, Artículo 10, del 23 de febrero del 2001.   Nombramiento de dos representantes titulares docentes y un suplente docente en el Tribunal Institucional Electoral



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión No. 2141, Artículo 6, del 13 de octubre del 2000, el Consejo Institucional aceptó la renuncia del Ing. Rolando Araya Mejías, como miembro del Tribunal Institucional Electoral.

2. En la Sesión No. 2155, Artículo 6, del 26 de enero del 2001, se concedió una prórroga de nombramiento de representante del Sector Académico en el Tribunal Institucional Electoral, hasta el 28 de febrero del 2001, a la MAE. Sonia Acuña A., Profesora de la Escuela de Administración de Empresas, en virtud de que su nombramiento vencía el 31 de enero del 2001, a fin de ampliar el proceso de convocatoria por parte de la Secretaría del Consejo Institucional.

3. La Secretaría del Consejo Institucional procedió a realizar el trámite de convocatoria a la comunidad institucional, para llenar las vacantes en el Tribunal Institucional Electoral (TIE).  

4. Se recibió la postulación de la MAE. Sonia Acuña Acuña, Profesora de la Escuela de Administración de Empresas, de la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola y del Bach. Miguel Ángel Guevara Agüero, Profesor de la Escuela de Administración de Empresas, para formar parte del Tribunal Institucional Electoral, quienes cumplen con los requisitos estipulados en los Artículos 3 y 5 del Reglamento del TIE.
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ACUERDA:

a. Nombrar a la  MAE. Sonia Acuña Acuña,  Profesora de la Escuela de Administración de Empresas, como miembra titular del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 1 de marzo del 2001 hasta el 31 de diciembre del 2004 en sustitución del Ing. Rolando Araya Mejías.

b. Nombrar a la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola, como miembra titular del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 1 de marzo del 2001 hasta el 31 de diciembre del 2006.

c. Nombrar al Bach. Miguel Ángel Guevara Agüero, Profesor de la Escuela de                   Administración de Empresas, como miembro suplente del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 1 de marzo del 2001 hasta el 31 de diciembre del 2006.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIESA

	VIE

	Vicerrectoría de Administración

	Vicerrectoría de Docencia

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC

	Escuela de Ingeniería Agrícola 

	Escuela de Administración de Empresas 

	Asamblea Institucional Representativa 





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-052-2001
26 de febrero del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Sr. Luis Diego García C., Presidente de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2159, Artículo 12, del 23 de febrero del 2001.  Servicios administrativos y estudiantiles



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Entre los principios del Estatuto Orgánico de la Institución está la Igualdad de Oportunidades para el Ingreso y Permanencia de los Estudiantes en la Institución.

2. Uno de los objetivos generales de la Institución es fomentar acciones dirigidas hacia la permanencia exitosa de los y las estudiantes del Instituto.

3. Una de las Políticas Institucionales es:  Fortalecer la democratización de la enseñanza dando facilidades de permanencia dentro de la Institución y asegurando el acceso al conocimiento científico, tecnológico y cultural, a quienes tengan capacidad y motivación para ello, independientemente del nivel socio-económico.

4. El servicio Soda-Comedor de la Institución, en particular, debe responder a la normativa institucional, a objetivos y políticas institucionales, a las necesidades y requerimientos de estudiantes y funcionarios(as).

5. Para la permanencia exitosa de los estudiantes en la Institución, debe garantizarse servicios de alimentación, cuando sean requeridos por las condiciones de los y las estudiantes, y por su lugar de residencia. 

6. En los últimos días la Administración de la Institución tomó la decisión de eliminar el servicio de cena, que es requerido por estudiantes que viven en las Residencias Estudiantiles, estudiantes que reciben lecciones en horario nocturno y por funcionarios(as) que laboran en horario nocturno.
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7. Las opciones actuales para la alimentación de estudiantes y funcionarios(as) en horas de la noche, no responden a las necesidades de alimentación, por cuanto son sodas que no disponen de nutricionistas, ni ofrecen dietas balanceados que incluyan ensaladas, vegetales y verduras, y los precios son altos en relación a los establecidos en la Soda-Comedor institucional.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría plantear al Consejo Institucional un plan que permita atender las necesidades de Soda-Comedor por parte de los/as estudiantes y funcionarios/as con calidad e igualdad de condiciones con respecto a los servicios diurnos.

b. Presentar este plan en un plazo de (ocho) 8 días.

c. Solicitar a la Rectoría que cualquier cambio en los servicios estudiantiles y administrativos que afecte directamente a estudiantes y funcionarios(as) debe responder a una evaluación del servicio actual y alternativas de ejecución que sean aplicadas paulatinamente, para que los diferentes usuarios/as tengan conocimiento y puedan adaptarse.  

d. Todos estos cambios deben basarse en un criterio de respeto a los derechos y deberes de los miembros/as de la comunidad, por ello, es pertinente que los cambios sean consultados a las organizaciones laborales institucionales y al Comité Ejecutivo de FEITEC, con el fin de retroalimentar estos procesos de cambio.

e. Comunicar.  

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 
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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-053-2001
26 de febrero del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Lic. Eduardo Arcia V., Director Oficina de Asesoría Legal

	
	Ing. Juan Bautista Mayorga G., Presidente de la Asociación Solidarista de Empleados del Instituto Tecnológico de Costa Rica

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2159, Artículo 13, del 23 de febrero del 2001.   Transferencia de Fondos a la Asociación Solidarista de Empleados del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ASETEC)



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Actualmente la Institución transfiere mensualmente a la ASETEC el mismo porcentaje del salario, que el (la) funcionario(a) asociado(a) ahorra en ese ente, que varía entre 3% a 5% del salario.

2. De acuerdo a la Ley de Protección al Trabajador, la Institución debe transferir a una Operadora de Pensiones el 3% del salario de los trabajadores.

3. El Ing. Juan Bautista Mayorga G., Presidente de la Junta Directiva de ASETEC envía nota (Oficio G-158-00) al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, solicitando que se mantenga la transferencia del 3% del salario a la ASETEC, argumentando que la Institución recibe recursos adicionales por la erogación a la Operadora de Pensiones 

4. En Sesión No. 2153 del 8 de diciembre del 2000, el asunto fue traslado a la Presidencia del Consejo Institucional.

5. La Comisión de Planificación y Administración se reunió con representantes de ASETEC, donde estos expusieron la solicitud planteada en forma escrita al Presidente del Consejo Institucional. 
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ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría, que en un plazo de una semana, presente una propuesta al Consejo Institucional con los dictámenes correspondientes, para responder a la solicitud planteada por ASETEC. 

b. Comunicar.


BSS/gfm
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