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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-064-2001
5 de marzo del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., Vicerrectora de Administración

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2160, Artículo 7, del 2 de marzo del 2001.   Informe de impacto de la investigación y extensión del TEC en el desarrollo nacional



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece como dos pilares fundamentales a la investigación y a la extensión como parte de su quehacer institucional y responsabilidad académica.

2. La investigación y la extensión le permiten al Instituto Tecnológico de Costa Rica vincularse a la problemática socio productiva nacional para atender las necesidades de desarrollo tecnológico del país y rendir cuentas a la comunidad nacional por la inversión que realiza.  El Instituto Tecnológico de Costa Rica cuenta con capacidad instalada, a nivel de recursos humanos calificados, laboratorios e infraestructura para incidir en el desarrollo tecnológico de los procesos productivos y en el mejoramiento del bienestar de la sociedad costarricense.

3. Existe una estructura y presupuesto dedicados a estas dos dimensiones y un interés prioritario del Consejo Institucional para consolidar y fortalecer ambos pilares institucionales con mayores recursos, como es el caso del presupuesto asignado el año 2001.

4. La comunidad institucional y nacional deben ver y conocer mejor el rol y los logros que la investigación y la extensión están alcanzando en beneficio del país valorando más la enorme importancia de las intervenciones realizadas.

5. En Sesión No. 2158, 16 de febrero del 2001, el Consejo Institucional conoció que las actividades institucionales de investigación y extensión no han iniciado el año 2001 en las condiciones requeridas para su buen desempeño.
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ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría un informe de la atención administrativa inmediata a la situación de la ejecución de los proyectos de investigación del presente año.  

b. Solicitar al Consejo de Investigación y Extensión, presentar al Consejo Institucional para su respaldo, una estrategia de consolidación y fortalecimiento de la investigación y de la extensión a partir de un informe – balance sobre los impactos realizados por medio del Instituto Tecnológico de Costa Rica en función del desarrollo nacional, para ello se ofrecen algunas inquietudes guía:
1. Cuáles equipos humanos de trabajo multidisciplinarios existen y que han realizado? 
2. Cuáles laboratorios especializados se tienen, qué logros han tenido, qué población atienden y cuál es la utilización de su capacidad instalada? 
3. Cuáles equipos han sido adquiridos, sustituídos o modernizados? 
4. Cuáles actores sociales han sido involucrados directamente en cuáles procesos de innovación tecnológica? 
5. Cuáles agentes económicos han recibido beneficios y en qué áreas?
6. Cuáles fuentes de financiamiento y de recursos se deben ampliar o cuáles se visualizan para aumentar la capacidad de gestión institucional? 
7. Qué decisiones políticas se requieren para mejorar las condiciones institucionales y el buen desempeño tanto de la investigación como de la extensión a largo plazo?
8. Qué decisiones administrativas son impostergables para mantener y mejorar el funcionamiento normal y la consolidación de las actividades de investigación y extensión?

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia

	VIESA

	Departamento Financiero Contable 

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC






COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-065-2001
5 de marzo del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Elías Rosales E., Presidente Directorio de la Asamblea Institucional Representativa 

	
	Ing. Juvenal Valerio G., Presidente del Tribunal Institucional Electoral 

	
	Ing. Edgardo Vargas J., Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional

	
	

	ASUNTO:
	Sesión No. 2160, Artículo 9, del 2 de marzo del 2001.  Modificación de los Artículos 49 y 79 del Estatuto Orgánico, referente a la modificación solicitada por la Asamblea Institucional Representativa sobre las asambleas que define el Estatuto Orgánico



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa, en la Sesión AIR-42-00 del 3 de mayo del 2000, acordó modificar los incisos f) y h) del Artículo 6 del Estatuto Orgánico, y dispuso:  “solicitar al Consejo Institucional modifique por medio de los cambios de redacción pertinentes el texto actual sobre la conformación de las otras asambleas que se definen en el Estatuto Orgánico y en el Código de Elecciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Siguiendo como principio para esas modificaciones que los funcionarios: profesores y administrativos deben haber estado nombrados en la Institución por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo.  Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo correspondiente”.

2. Tanto en el Estatuto Orgánico, como en el Código de Elecciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica existen varios artículos que contienen la conformación de asambleas, se hace necesario modificarlos, para que su redacción se adecúe a las reformas ordenadas por la AIR.  

ACUERDA:

a. Modificar los incisos b) y d) del Artículo 49 del Estatuto Orgánico; para que se lean así:
Artículo 49
"b.	Todos los profesores que laboren en ese Departamento, nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo.  Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del Departamento Académico."
COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión No. 2160, Artículo 9, del 2 de marzo del 2001
Página 2


"d.	Todos los funcionarios administrativos que laboren en ese Departamento nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo.  Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico.  Su participación tiene una valoración equivalente a 1/4 del total de miembros considerados en los incisos a) y b) de este artículo."

b. Modificar los incisos d) y f) del Artículo 79 del Estatuto Orgánico; para que se lean así:
Artículo 79
"d.	Todos los profesores de la Sede Regional, nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo.  Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional."

"f.	Todos los funcionarios administrativos de la Sede Regional nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo.  Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional.  Su participación tiene una valoración equivalente a 1/4 del total de miembros considerados en los incisos a), b), c) y d) de este artículo."

c.  Comunicar.  


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Administración

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC

	Departamento Financiero Contable 

	Departamento de Recursos Humanos 

	Asamblea Institucional Representativa 




COMUNICACIÓN DE ACUERDO


SCI-066-2001
5 de marzo del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2160, Artículo 10, del 2 de marzo del 2001.  Planificación Infraestructura Física



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. En 1974 se creó la Oficina Ejecutora del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con la finalidad de ejecutar proyectos de obras físicas financiadas con recursos procedentes del Banco Interamericano de Desarrollo (BID); Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE), y de otras instituciones financieras nacionales y extranjeras.
2. El 29 de octubre de 1987, el Consejo Institucional en Sesión No. 1408, Artículo 4, acuerda la creación de la Oficina de Ingeniería, en sustitución de la Oficina Ejecutora.  Le correspondió a esta oficina continuar con los proyectos pendientes de la Oficina Ejecutora, y posteriormente administró otros proyectos.
3. Durante los últimos años, la Institución ha crecido y se espera que crezca con nuevas opciones académicas, en número de estudiantes, en cursos y carreras técnicas administradas financieramente por la FUNDATEC y otros.
4. El crecimiento institucional debe considerar los nuevos requerimientos de servicios, de espacio físico, de adaptación de edificios y de otros.
5. El crecimiento y desarrollo institucional debe responder a un plan institucional, donde se incluya: visión institucional, objetivos y metas institucionales, políticas institucionales tanto generales como específicas, así como necesidades sociales a satisfacer a través de la Institución.
6. Es interés institucional que el crecimiento y desarrollo del Instituto Tecnológico de Costa Rica, se lleve a cabo en forma ordenada y que responda a planes integrales y con visión de futuro.
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7. Actualmente el señor Rector está en un proceso de búsqueda de nuevas fuentes de financiamiento para el desarrollo institucional.

8. La Oficina de Planificación Institucional (OPI) es el ente institucional, encargado de la planificación del ITCR.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría, que asigne a la Oficina de Planificación Institucional (OPI) la elaboración de un estudio integral, que incluya un diagnóstico del crecimiento futuro institucional (del próximo quinquenio) y sus implicaciones en las necesidades de infraestructura física, y que además, se defina la estructura organizativa que se haría cargo del planeamiento, diseño y desarrollo de este plan.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia

	VIESA

	VIE

	Departamento Financiero Contable 

	Departamento de Administración de Mantenimiento 

	Oficina de Ingeniería

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	FEITEC







COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-067-2001
5 de marzo del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Elías Rosales E., Presidente Directorio de la Asamblea Institucional Representativa

	
	Ing. Juvenal Valerio Garita, Presidente Tribunal Institucional Electoral 

	
	Ing. Edgardo Vargas J., Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2160, Artículo 11, del 2 de marzo del 2001.   Publicación del Dictamen de la Comisión de Estatuto Orgánico, referente a la Propuesta de Modificación del Artículo 58 del Estatuto Orgánico, sobre la duración del período de los Directores y Directoras de los Departamentos Académicos



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Estatuto Orgánico presentó el dictamen sobre la Propuesta de Modificación del Artículo 58 del  Estatuto Orgánico, sobre la duración del período de los Directores y Directoras de los Departamentos Académicos.

2. El dictamen a dicha propuesta es positivo.

3. El Artículo 132 del Estatuto Orgánico dice: 

ARTICULO 132

Las reformas solicitadas por la Asamblea Institucional Representativa o por los miembros del Consejo Institucional, serán estudiadas por una comisión permanente de este último, cuyo dictamen deberá comunicarse a la Comunidad del Instituto por lo menos dos semanas antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados envíen las observaciones que estimen pertinentes.

ACUERDA:

a.  Publicar, siguiendo lo estipulado en el Artículo 132 del Estatuto Orgánico el siguiente Dictamen:
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Dictamen de la Comisión de Estatuto Orgánico sobre
la Propuesta de ampliación del período de duración de los(as)
Directores(as) de los Departamentos Académicos del ITCR


CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo de Docencia presentó en su Sesión 18-2000, celebrada el 22 de noviembre del presente año aprobó presentar al Consejo Institucional una propuesta de reforma del Estatuto Orgánico, para modificar la duración del período de los(as) directores(as) de Departamentos Académicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que pase de tres a cuatro años.

2. La propuesta cumple con todos los elementos necesarios para su tramitación, según lo que establece el Estatuto Orgánico.

3. Todos los períodos de las diferentes autoridades y representantes de los diferentes entes definidos en el Estatuto Orgánico es de cuatro años y sólo los(as) directores(as) académicos(as) tienen un período de tres años.

4. El alargar el período de duración de los(as) Directores(as) de Departamentos Académicos permitiría aprovechar más la experiencia generada por las diferentes personas que ocupan estos cargos.

5. El número de elecciones que tiene que organizar el Tribunal Institucional Electoral disminuiría en promedio en un 25% al año.

Por tanto la Comisión de Estatuto Orgánico dictamina positivamente la siguiente propuesta:

Propuesta de modificación del Artículo 58 del Estatuto Orgánico
 sobre la duración del período de los(as) Directores(as) de los 
Departamentos Académicos

CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica cuenta, entre otros, con los siguientes artículos:
· Artículo 15 
Los(as) miembros(as) del Consejo Institucional deberán cumplir las siguientes condiciones:
c. Los(as) miembros(as) de la comunidad nacional serán electos(as) por la Asamblea Institucional Plebiscitaria, según el reglamento respectivo. Durarán en su cargo cuatro años y podrán ser reelectos(as)  en  forma  consecutiva.  Durante  el  ejercicio  de las
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funciones  de  miembro(a)  del  Consejo  Institucional  no  podrán  ser funcionarios(as) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, no podrán ocupar puesto directivo(a) ni trabajar por una jornada superior a un cuarto de tiempo en una Institución de Educación Superior.  Por su asistencia a las sesiones del Consejo Institucional percibirán dietas de ley.
d. Los(as) profesores(as) y el funcionario(a) administrativo(a) serán electos(as) por la Asamblea Institucional Plebiscitaria, según el reglamento respectivo. Durarán en su cargo cuatro años y no podrán ser reelectos(as) por más de dos períodos consecutivos. Durante el ejercicio de su cargo, deberán laborar a tiempo completo para el Instituto y dedicar medio tiempo al Consejo Institucional.  Su renovación se hará en forma alternativa de la siguiente manera:  un año se nombrarán tres miembros(as) y al año siguiente dos miembros(as).

· Artículo 25 
El Rector(a) será elegido(a) por la Asamblea Institucional para un período de cuatro años.  No podrá ser electo(a) más de dos períodos consecutivos.  Sus funciones las realizará con dedicación exclusiva.

Para ser electo(a) Rector(a) se requiere obtener la mayoría y, al menos, el 40% del total de los votos válidos emitidos, calculados según lo estipulado en los Artículos 6 y 7 de este Estatuto Orgánico.  En caso de que ningún candidato(a) obtenga la cantidad de votos necesaria, el Tribunal Institucional Electoral convocará a una nueva votación en el transcurso del mes siguiente en la cual participarán únicamente los(as) dos candidatos(as) que hayan obtenido mayor número de votos.

· Artículo 58 
Para ser Director(a) de Departamento Académico se requiere poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad del departamento, estar nombrado(a) por tiempo indefinido y haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.

Los(as) directores(as) serán electos(as) por la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico.  No podrán ser electos(as) por más de dos períodos consecutivos. Deberán ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo. Durarán en sus funciones tres años.

Para ser electo(a) Director(a) de Departamento Académico se requiere obtener una votación afirmativa mayor del 50% del total de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo Departamento Académico.

· Artículo 61 
Los(as) directores(as) de departamento no académico son los(as) funcionarios(as) que dirigen y representan a esas unidades.  En la línea jerárquica inmediata estarán bajo la autoridad del Vicerrector(a), el Director(a) de Sede o el Rector, según corresponda. 
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Serán nombrados(as) por el Rector(a) a propuesta del Vicerrector(a) o Director(a) de Sede respectivo, con base en un concurso de antecedentes.

Los(as) directores(as) de departamento no académico durarán en sus funciones cuatro años y podrán ser nombrados(as) por períodos subsiguientes.  En caso de producirse una vacante, el nombramiento se hará por un período completo.  Para ser director(a) de departamento no académico se requiere poseer título profesional universitario afín a la actividad del departamento.

2. Un período de tres años resulta en muchas ocasiones insuficiente para que el Director(a) de turno de un Departamento Académico pueda realizar una gestión académica adecuada.

3. Es importante que profesores(as) consolidados(as) en la academia y líderes de un departamento académico, se sientan motivados(as) de asumir el puesto de Director(a) Académico.

4. La figura del Director(a) Académico(a) debe ser fortalecida con el fin de consolidar la esencia fundamental del Instituto, cual es la Academia.

SE PROPONE:

a. 	Modificar el Artículo 58 del Estatuto Orgánico para que se lea:

Artículo 58 [footnoteRef:0] [0:  Nota: La numeración de los artículos está en función de la versión de Estatuto Orgánico actualizado por la Secretaría del Consejo Institucional.] 

Para ser Director(a) de Departamento Académico se requiere poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad del departamento, estar nombrado(a) por tiempo indefinido y haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.
Los(as) directores(as) serán electos(as) por la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico.  No podrán ser electos(as) por más de dos períodos consecutivos.  Deberán ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo. Durarán en sus funciones cuatro años.
Para ser electo(a) Director(a) de Departamento Académico se requiere obtener una votación afirmativa mayor del 50% del total de la Asamblea Plebiscitaría del respectivo Departamento Académico.
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b. Crear un transitorio nuevo que diga: 

Transitorio (nuevo)
La modificación al Artículo 58, sobre la duración de cuatro años para el período de nombramiento de los(as) Directores(as) de Departamentos Académicos, se aplicará a todos(as) los(as) Directores(as) que sean electos(as) después de que sea publicada en la Gaceta del ITCR.  (Aprobado en la Sesión No. _____, Artículo ____, del ___ de _______, del 2001.

b.  Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Administración

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC

	Departamento Financiero Contable 

	Departamento de Recursos Humanos 

	Asamblea Institucional Representativa 





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-070-2001
5 de marzo del  2001


	A:
	RECTORÍA

	
	MSc. Ana Rosa Ruiz F., Coordinadora del Programa de Equidad de Género 

	
	Lic. Oscar Solano P., Director del Departamento de Servicios Generales e Institucionales 

	
	Bach. José Solano P., Coordinador de la Soda Comedor 

	
	Sra. Marta Sánchez S., Funcionaria de la Soda Comedor 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2160, Artículo 26, del 2 de marzo del 2001.   Designación de una mujer del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para celebrar el Día Internacional de la Mujer



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2104, Articulo 4, del 3 de marzo del 2000, aprobó:

· Designar anualmente a una mujer del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para un homenaje como parte del Día Internacional de la Mujer.

· Solicitar al Programa de Equidad de Género sugerir el nombre de una mujer que labore o estudie en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, para hacer el reconocimiento en el punto anterior.

2. El Programa de Equidad de Género envió solicitud a los diferentes Departamentos y Escuelas de la Institución, con el fin de que se recomendara a una mujer que labore o estudie en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

3. El Programa de Equidad de Género, recibió hasta el viernes 2 de marzo del 2001, las postulaciones por parte de los Departamentos y Escuelas.

4. En Sesión 3-2001 del Programa de Equidad de Género, se acordó proponer a la señora Marta Sánchez Sanabria, Funcionaria de la Soda Comedor, para ser designada por el Consejo Institucional como representante de la mujer del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Homenaje del Día Internacional de la Mujer.

5. La propuesta fue conocida por el Consejo Institucional en Sesión No. 2160, del 2 de marzo del 2001, por medio de la MSc. Ana Rosa Ruiz, quien externó  los criterios utilizados por la Oficina de Equidad de Género para su designación.
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ACUERDA:

a. Nombrar a la señora Marta Sánchez Sanabria, Funcionaria de la Soda Comedor, como representante de la mujer del Instituto Tecnológico de Costa Rica en la celebración del Día Internacional de la Mujer.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Administración

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC

	Departamento de Recursos Humanos 
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