Instituto Tecnológico de Costa Rica
Secretaría Consejo Institucional
Ext. 2217-2239
[image: ]

COMUNICACIÓN DE ACUERDO


SCI-122-2001
2 de abril del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2165, Artículo 3, del 30 de marzo del  2001.  Modificación Temporal para cubrir cesantía 



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Ing. Ronald Elizondo C., Director de Oficina de Planificación Institucional (OPI), en Oficio OPI-37-2001, solicitó a la Comisión de Planificación y Administración que analice y someta a consideración del Consejo Institucional, una Propuesta de Modificación Interna.

2. La Comisión de Planificación y Administración, analizó la solicitud presentada por la Oficina de Planificación Institucional (OPI).

3. La Propuesta de Modificación consiste en:

· Aumentar la partida de Preaviso y cesantía en 75 000 000.00 de colones (setenta y cinco millones de colones), según el siguiente detalle:

	CODIGO
	PARTIDA PRESUPUESTARIA
	MONTO

	5103-1210-2001-5020
	Preaviso y cesantía
	31 713 636.00

	5201-1320-2001-5020
	Preaviso y cesantía
	20 629 969.00

	5104-2090-2001-5020
	Preaviso y cesantía
	22 656 395.00
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· Disminuir por un monto total de 75 000 000.00 de colones (setenta y cinco millones de colones) las partidas que aparecen en el siguiente detalle:

	CODIGO
	PARTIDA PRESUPUESTADA
	MONTO

	5103-1272-2001-3190
	Materia prima Soda-Comedor
	30 000 000.00

	5301-1550-0901-4610
	Préstamos estudiantiles
	30 000 000.00

	5201-1320-2001-2330
	Electricidad
	15 000 000.00




4. Las partidas que se proponen disminuir, serían reforzadas en un próximo Presupuesto Extraordinario.

5. Se recibió dictamen de Auditoría Interna (AU-50-2001 Anexo) y se consideraron las observaciones.  

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna según se detalla a continuación:

· Aumentar la Partida de Preaviso y Cesantía en 75 000 000.00 de colones (setenta y cinco millones de colones), según el siguiente detalle:

	CODIGO
	PARTIDA PRESUPUESTARIA
	MONTO

	5103-1210-2001-5020
	Preaviso y cesantía
	31 713 636.00

	5201-1320-2001-5020
	Preaviso y cesantía
	20 629 969.00

	5104-2090-2001-5020
	Preaviso y cesantía
	22 656 395.00




· Disminuir por un monto total de 75 000 000.00 de colones (setenta y cinco millones de colones) las partidas que aparecen en el siguiente detalle:

	CODIGO
	PARTIDA PRESUPUESTADA
	MONTO

	5103-1272-2001-3190
	Materia prima Soda-Comedor
	30 000 000.00

	5301-1550-0901-4610
	Préstamos Estudiantiles
	30 000 000.00

	5201-1320-2001-2330
	Electricidad
	15 000 000.00
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b. Incorporar en el Presupuesto Extraordinario 1-2001, las Partidas que fueron disminuidas en esta Modificación.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	VIESA

	Unidad de Presupuesto

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-123-2001
2 de abril del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Sr. Carlos Mata Castillo, Presidente de la Asociación Deportiva y Recreativa del Tecnológico ADERTEC

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2165, Artículo 5, del 30 de marzo del 2001.   Transferencias a la Asociación Deportiva y Recreativa del Tecnológico (ADERTEC)




Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Administración de la Institución solicita a la Comisión de Planificación y Administración, que analice y somete a consideración del Consejo Institucional, la Transferencias de Fondos a la ADERTEC que fueron asignados a favor de ADETEC, en los períodos de 1999 y 2000.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2153, Artículo 3 del 8 de diciembre de 2000, aprobó el Convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) y la Asociación Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ADERTEC).

3. En el inciso b) del acuerdo anteriormente mencionado, se solicita a la Administración transferir a la ADERTEC las partidas presupuestadas de los años 1999 y 2000 a favor de la Asociación Deportiva del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ADETEC) y que no fueron giradas a ésta, por no existir en ese momento un convenio.

4. La Asesoría Legal de la Institución en el Oficio AL-056-2001, dictamina la imposibilidad de trasladar a la ADERTEC los montos retenidos en 1999 y 2000 a favor de ADETEC por tratarse de dos asociaciones jurídicas diferentes.

5. Según criterio legal, a pesar de ser dos asociaciones jurídicas diferentes, los objetivos de las partidas presupuestadas en 1999 y 2000 a favor de ADETEC, son congruentes con los propósitos aprobados en el Convenio con la ADERTEC.

6. El monto presupuestado en el período 1999 para ADETEC, se anuló de la Liquidación de Compromisos.
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ACUERDA:

a. Aprobar la asignación a la Asociación Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ADERTEC), de las transferencias a favor de la Asociación Deportiva del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ADETEC) de los períodos 1999 y 2000.

b. Incorporar en el Presupuesto Extraordinario 1-2001, el monto de la ADERTEC, correspondiente a lo presupuestado para ADETEC en el período 1999 y que fue anulado en la liquidación de compromisos.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Administración

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC




COMUNICACIÓN DE ACUERDO



SCI-124-2001
2 de abril del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	MBA. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional de San Carlos 

	
	Lic. Alejandro Masís A., MBA., Director del Departamento de Aprovisionamiento

	
	Lic. José Solera S., MBA., Director Administrativo de la Sede Regional de San Carlos 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2165, Artículo 8, del 30 de marzo del  2001.   Licitación Pública   No. 02-2001 (Concesión Local Servicios Fotocopiadora para San Carlos)



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. El Consejo Institucional, en memorando V-AD-0040-2001, recibió Concesión Local para Servicios Fotocopiadora para San Carlos, Licitación Pública 02-2001.

2. En esta Licitación participaron tres oferentes.

3. Según memorando del Lic. José Solera S., MBA., Director Administrativo de la Sede Regional San Carlos, señala que los tres oferentes no cumplen con los requisitos, por tanto, recomienda declararla desierta, debido a:

· En la oferta uno no se indica características del equipo ofrecido.
· En las ofertas dos y tres no realizan el depósito de garantía indicado.
· Ninguna de las tres ofertas presentadas certifica la experiencia en el campo, como se solicita en el cartel para la respectiva evaluación. 

4. La Comisión de Planificación y Administración revisó la documentación.
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ACUERDA:

a. Declarar desierta la Licitación Pública 02-2001 (Concesión Local Servicios Fotocopiadora para San Carlos).

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	

	      Auditoría Interna
	

	Asesoría Legal 
	

	Vicerrectoría de Docencia
	

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	OPI

	Departamento Financiero Contable

	FEITEC





COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-125-2001
2 de abril del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Lic. Victor Jiménez N., Asesor Legal 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2165, Artículo 9, del 30 de marzo del 2001.  Participación en la LXII Sesión Ordinaria del CSUCA a celebrarse en David, Panamá (Autorización salida del país de vehículo)



Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en su Sesión No. 1894, Artículo 14, del 23 de julio de 1996, aprobó la incorporación del Instituto Tecnológico de Costa Rica al Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA).
2. Se recibió invitación del Consejo Superior Universitario Centroamericano para asistir a la LXII Sesión Ordinaria, así como a la Reunión Extraordinaria programada para tratar la reforma de los Estatutos del CSUCA.
3. Se debe contar con el tiempo suficiente para gestionar los permisos de salida del país del vehículo oficial, en las instituciones correspondientes.

ACUERDA:

a. Autorizar la salida del país del vehículo placa No. 283522, hacia la Ciudad de David,  Panamá, el día 22 de abril del 2001, para ser conducido por el señor Jorge Masís Navarro, Cédula No. 3-280-261, a fin de que el señor Rector Alejandro Cruz Molina y el señor Luis Diego García Calderón, Presidente de la Federación de Estudiantes del Tecnológico, participen en la LXII Sesión Ordinaria del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), que se celebrará del 23 al 25 de abril del 2001, en  David, Panamá.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BBS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal
	Centro Académico

	Auditoría Interna
	FEITEC

	Vicerrectoría de Docencia 
	Departamento de Recursos Humanos

	VIESA
	Departamento de Aprovisionamiento

	VIE
	OPI
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SCI-126-2001
2 de abril del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Comunidad Institucional

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia

	
	Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión

	
	MBA. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	MBA. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional de San Carlos 

	
	Arq. Jorge Sancho Víquez, Director del Centro Académico de San José

	
	Sr. Luis Diego García C., Presidente de la Federación de Estudiantes del Tecnológico

	
	Comisión Pro-ICE

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2165, Artículo 10, del 30 de marzo del  2001.  Conmemoración del 4 de abril sobre Proyecto Combo ICE



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En marzo del 2000, se produce en la Asamblea Legislativa la aprobación en primer debate del Proyecto de Ley para el Mejoramiento de los Servicios Públicos de Electricidad y Telecomunicaciones y de la participación del Estado, popularmente, conocido como el Combo Energético.

2. Este Proyecto enfrentó serios cuestionamientos por parte de la ciudadanía nacional, que dio como efecto mobilizaciones en todo el país de los diferentes sectores.

3. La opinión y mobilización de la ciudadanía permitió retirar de la corriente legislativa el Proyecto denominado COMBO ICE y la conformación de un Comisión Mixta, con representación de la sociedad civil para revisar y plantear propuesta en las áreas de energía y telecomunicaciones.

4. En este proceso tuvo participación relevante las universidades y de hecho algunas de estas, han mantenido seguimiento a partir de representaciones estudiantiles en CONAES (Comisión Nacional de Seguimiento).

5. El próximo 4 de abril, se cumple un año de este movimiento popular con tendencias de privatización en áreas claves para el desarrollo económico y social de país.
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6. Es importante conmemorar este día, como un logro de la sociedad civil, en cuanto a su capacidad para responder y opinar en proyectos de trascendencia nacional.

ACUERDA:

a. Participar en la marcha del 4 de abril a partir de la 1:30 pm., con el fin de conmemorar las acciones de democracia y participación de la ciudadanía costarricense en la definición del desarrollo económico y social.

b. Dar los permisos correspondientes a estudiantes, profesores, profesoras, funcionarios y funcionarias que desean participar en esta actividad.

c. Ofrecer el transporte a aquellos(as) funcionarios(as) de la comunidad institucional que así lo requieran.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Departamento de Servicios Generales 

	Unidad de Transportes
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SCI-127-2001
2 de abril del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	MBA. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2165, Artículo 11, del  30 de marzo del  2001.   Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2052,  Artículo 11, del 15 de abril de 1999, integró una comisión para la elaboración del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2128, Artículo 8, del 28 de julio del 2000, conoció nota del Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos sobre la  propuesta del Reglamento respectivo, la cual se trasladó a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su análisis.

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en nota SCI-323-2000, le solicita al Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, remitir esta propuesta de reglamento a la Oficina de Planificación Institucional para que cumpla con el trámite según la normativa vigente.

4. En nota VIESA-461-2000, del 8 de agosto del 2000, el Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, remite la propuesta de reglamento a la Oficina de Planificación Institucional.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría, enviar la propuesta de Reglamento de Fondo Solidario Estudiantil  al Consejo Institucional, con todos los trámites requeridos para la revisión y aprobación de parte del Consejo Institucional, en un plazo de 10 días hábiles.
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b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIE

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	Departamento Financiero Contable 

	FEITEC





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-128-2001
2 de abril del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Elías Rosales E., Presidente Directorio de la Asamblea Institucional Representativa 

	
	Ing. Juvenal Valerio G., Presidente del Tribunal Institucional Electoral 

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia

	
	MBA. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

	
	MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional de San Carlos

	
	Arq. Jorge Sancho Víquez, Director del Centro Académico de San José

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2165, Artículo 12, del 30 de marzo del 2001.  Modificación del Artículo 58, del Estatuto Orgánico, sobre la duración del período de los Directores y Directoras de los Departamentos Académicos



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica cuenta, entre otros, con los siguientes Artículos:
· Artículo 15 
Los miembros del Consejo Institucional deberán cumplir las siguientes condiciones:
c. Los miembros de la comunidad nacional serán electos por la Asamblea Institucional Plebiscitaria, según el reglamento respectivo. Durarán en su cargo cuatro años y podrán ser reelectos  en  forma  consecutiva.  Durante  el  ejercicio  de las funciones  de  miembro  del  Consejo  Institucional  no  podrán  ser funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, no podrán ocupar puesto directivo ni trabajar por una jornada superior a un cuarto de tiempo en una Institución de Educación Superior.  Por su asistencia a las sesiones del Consejo Institucional percibirán dietas de ley.
d. Los profesores y el funcionario administrativo serán electos por la Asamblea Institucional Plebiscitaria, según el reglamento respectivo. Durarán en su cargo cuatro años y no podrán ser reelectos por más de dos períodos consecutivos. Durante el ejercicio de su cargo, deberán laborar a tiempo completo para el Instituto y dedicar medio tiempo al Consejo Institucional.  Su renovación se hará en forma alternativa de la siguiente manera:  un año se nombrarán tres miembros y al año siguiente dos miembros.
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· Artículo 25 
El Rector será elegido por la Asamblea Institucional para un período de cuatro años.  No podrá ser electo más de dos períodos consecutivos.  Sus funciones las realizará con dedicación exclusiva.

Para ser electo(a) Rector se requiere obtener la mayoría y, al menos, el 40% del total de los votos válidos emitidos, calculados según lo estipulado en los Artículos 6 y 7 de este Estatuto Orgánico.  En caso de que ningún candidato obtenga la cantidad de votos necesaria, el Tribunal Institucional Electoral convocará a una nueva votación en el transcurso del mes siguiente en la cual participarán únicamente los dos candidatos que hayan obtenido mayor número de votos.

· Artículo 58 
Para ser Director de Departamento Académico se requiere poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad del departamento, estar nombrado por tiempo indefinido y haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.

Los directores serán electos por la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico.  No podrán ser electos por más de dos períodos consecutivos. Deberán ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo. Durarán en sus funciones tres años.

Para ser electo Director de Departamento Académico se requiere obtener una votación afirmativa mayor del 50% del total de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo Departamento Académico.

· Artículo 61 
Los directores de departamento no académico son los funcionarios que dirigen y representan a esas unidades.  En la línea jerárquica inmediata estarán bajo la autoridad del Vicerrector, el Director de Sede o el Rector, según corresponda. 

Serán nombrados por el Rector a propuesta del Vicerrector o Director de Sede respectivo, con base en un concurso de antecedentes.

Los directores de departamento no académico durarán en sus funciones cuatro años y podrán ser nombrados por períodos subsiguientes.  En caso de producirse una vacante, el nombramiento se hará por un período completo.  Para ser director de departamento no académico se requiere poseer título profesional universitario afín a la actividad del departamento.

2. Un período de tres años resulta en muchas ocasiones insuficiente para que el Director de turno de un Departamento Académico pueda realizar una gestión académica adecuada.
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3. Es importante que profesores consolidados en la academia y líderes de un departamento académico, se sientan motivados de asumir el puesto de Director Académico.
4. La figura del Director Académico debe ser fortalecida con el fin de consolidar la esencia fundamental del Instituto, cual es la Academia.

ACUERDA:

a. Modificar el Artículo 58 del Estatuto Orgánico para que se lea:

Artículo 58 [footnoteRef:0] [0:  Nota: La numeración de los artículos está en función de la versión de Estatuto Orgánico actualizado por la Secretaría del Consejo Institucional.] 

Para ser Director de Departamento Académico se requiere poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad del departamento, estar nombrado por tiempo indefinido y haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.
Los directores serán electos por la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico.  No podrán ser electos por más de dos períodos consecutivos.  Deberán ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo. Durarán en sus funciones cuatro años.
Para ser electo Director de Departamento Académico se requiere obtener una votación afirmativa mayor del 50% del total de la Asamblea Plebiscitaría del respectivo Departamento Académico.
b. Crear un transitorio nuevo que diga: 

Transitorio (nuevo)
La modificación al Artículo 58, sobre la duración de cuatro años para el período de nombramiento de los Directores de Departamentos Académicos, se aplicará a todos los Directores que sean electos después de que sea publicada en la Gaceta del ITCR.  (Aprobado en la Sesión No. _____, Artículo ____, del ___ de _______, del 2001.

c. Este acuerdo deroga cualquier disposición que se le oponga. 

d. Publicar. 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Administración

	VIE

	FEITEC
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