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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-140-2001
24 de abril del 2001

	A:
	RECTORÍA

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2167, Artículo 3, del 20 de abril del 2001. Eficiencia de las Sesiones del Consejo Institucional 



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. No se está cumpliendo el horario para la realización de las sesiones, según lo establecido en el Reglamento del Consejo Institucional.

2. Las últimas sesiones han sido largas y con pocos espacios para la discusión al tener que recibir varias audiencias en una misma sesión.

3. Se requiere de mayor eficiencia y compromiso de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Abrir la sesión por parte del Presidente del Consejo Institucional a las 11:00 am.

b. Establecer como punto permanente de agenda, la definición de los puntos a incluir para la próxima sesión.

c. Destinar 40 minutos para el almuerzo y no interrumpir en recesos adicionales para la alimentación.

d. No dar audiencia a más de un grupo o invitado(a).

e. Que el material de apoyo de la audiencia se entregará a los(as) miembros(as) del Consejo Institucional tres días hábiles antes de la sesión.

f. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	VIESA

	      Auditoría Interna
	Centro Académico

	Asesoría Legal 
	Sede Regional San Carlos

	Vicerrectoría de Administración
	OPI

	Vicerrectoría de Docencia
	FEITEC

	VIE




COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-141-2001
24 de abril del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Elías Rosales E., Presidente Directorio de la Asamblea Institucional Representativa 

	
	Ing. Juvenal Valerio G., Presidente del Tribunal Institucional Electoral 

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión

	
	MBA. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

	
	MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional de San Carlos

	
	Arq. Jorge Sancho Víquez, Director del Centro Académico de San José

	
	Ing. Edgardo Vargas J., Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2167, Artículo 4, del 20 de abril del 2001.  Respuesta al Tribunal Institucional Electoral sobre la forma de elegir a los Directores y Directoras de Departamentos Académicos 



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió oficio TIE-22-01, del 19 de marzo del 2001, en el cual solicita que el Consejo Institucional reconsidere la interpretación hecha y comunicada en el acuerdo tomado en Sesión No. 2161, Artículo 8, del 8 de marzo del 2001, ya que la misma pierde validez frente al Artículo 2 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral.

2. Asimismo, se recibe oficio TIE-26-01, del 20 de marzo del 2001, en el cual manifiestan su preocupación, por la derogatoria del Reglamento para la Elección de Directores de Departamentos y Coordinadores de Unidad, hecho por este Consejo en Sesión No. 2161, del 9 de marzo del2001, por considerar que constituye una amenaza a la plena independencia conferida en el Estatuto Orgánico, e insta a este órgano directivo, a reconsiderar el literal b del acuerdo del Artículo 7, Sesión No. 2161, del 9 de marzo del 2001.

3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1234, Artículo 6, del 16 de febrero de 1984, aprobó una interpretación sobre la normativa expuesta en el Capítulo IX “El Tribunal Institucional Electoral del Estatuto Orgánico.
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4. En la interpretación citada se considera que: 
"1. El Artículo 73, inciso e del Estatuto Orgánico define la competencia del Tribunal Institucional Electoral y señala que los procesos electorales que se realicen en el Instituto pueden clasificarse en dos regímenes:

a. “procesos plebiscitarios y electorales para el nombramiento de miembros del Consejo Institucional, del Rector y de los Directores de Sedes Regionales”, en los cuales compete al TIE “organizar, ejecutar, supervisar y velar por la pureza de los mismos".

b. “elecciones de directores de departamento, miembros de la Asamblea Institucional y del Congreso Institucional” en cuyo caso la función del TIE se limita a observar con posibilidad obviamente, de reaccionar ante cualquier anomalía si la hubiera.

5. El Artículo 73, inciso e, establece límites al Tribunal Institucional Electoral para la ejecución de las funciones de su competencia, definidas en el inciso a del mismo artículo.

Específicamente define que el Tribunal Institucional Electoral dispondrá de un período mínimo de un mes para realizar la convocatoria de aquellos procesos eleccionarios cuya organización y ejecución le ha sido encomendada; esto es: nombramiento de miembros del Consejo Institucional, del Rector y de los Directores de Sedes Regionales.

· El Transitorio XII del Estatuto Orgánico encomienda al Tribunal Institucional Electoral que fue nombrado por la Asamblea Institucional, el establecimiento de un calendario para la realización, en forma escalonada, de las Elecciones de Directores de Departamentos Académicos.

Además, en ninguna parte del Estatuto Orgánico se le encomienda al Tribunal Institucional Electoral realizar la convocatoria de dichas elecciones.

5. El Consejo Institucional basado en estos considerandos acuerda en esa misma Sesión:

"a. La convocatoria a elecciones por parte del Tribunal Institucional Electoral a que hace referencia el inciso e del Artículo 73, se refiere a todos aquellos procesos eleccionarios cuya organización y ejecución le haya sido encomendada en el inciso a del mismo artículo (nombramiento de miembros del Consejo Institucional, del Rector y de los Directores de Sedes Regionales).

c. En lo que respecta a las elecciones de Directores de Departamento, la única función que le corresponde al Tribunal Institucional Electoral consiste en observar dichos procesos.

d. Para que el Tribunal Institucional Electoral pueda cumplir adecuadamente con su papel de observador, los departamentos académicos deberán informarle oportunamente la fecha en que han decidido realizar las elecciones de director."
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6. La interpretación citada en los anteriores considerandos se dio por la solicitud que hizo una funcionaria de la Institución, en la que se pedía definir si un miembro del Tribunal Institucional Electoral, podría participar como candidato en una elección de director o directora de Departamento Académico. 

7. Dado que el C[footnoteRef:0]onsejo Institucional señaló que la gestión del Tribunal Institucional Electoral no es directa y que su participación es por medio de delegados, acordó interpretar en la Sesión No. 1234, lo siguiente:  [0:  ] 


"e. Por tanto, los miembros del TIE no están inhibidos estatutariamente para participar como candidatos en las elecciones de Director de Departamento."

8. En la interpretación de la Sesión No.1234, se señala en el inciso b: "La convocatoria a elecciones de Directores de Departamento corresponde al departamento respectivo de conformidad con los Artículos 48 y 50 del Estatuto Orgánico.  Dicha convocatoria debe hacerse de acuerdo con los reglamentos aprobados por el mismo Departamento."

9. Además en la parte resolutiva se establece:  "Recomendar a los Consejos de Departamento Académico hacer del conocimiento del TIE, previa a la realización de las elecciones de director, la reglamentación con la que esta se llevará a cabo en dicho departamento.  Esto con el fin de facilitar la función de observación del TIE."

10. De los dos considerandos anteriores se desprende que la función otorgada al Tribunal Institucional Electoral en el inciso e, del Artículo sobre las Funciones del Tribunal Institucional Electoral, está limitada a la materia de su competencia, esto es el nombramiento de los miembros del Consejo Institucional, del Rector y de los Directores de las Sedes Regionales.

11. Al crearse la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico, se hizo necesario hacer una reglamentación nueva para la elección de los directores de departamentos académicos, dado que los reglamentos que debieron de haber creado los diferentes consejos de departamento académico, quedaban eliminados, puesto que estos órganos sólo pueden reglamentar sus propias funciones (ver Artículo sobre las Funciones de los Consejos de Departamentos Académicos inciso g).

12. Es competencia del Consejo Institucional, según se estipula en el Estatuto Orgánico en el Artículo de sus Funciones, aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios y resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico, y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano.
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13. El Consejo Institucional en Sesión No. 1759, Artículo 8, del 19 de mayo de 1994, apruebó una modificación al Estatuto Orgánico en la que se crea la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico y le da las funciones de elegir y relevar al Director de Departamento Académico y eliminó estas funciones del Consejo de Departamento.  Estas modificaciones se hicieron a la luz de los acuerdos de la Asamblea Institucional Representativa, de la Sesión AIR-030-94, realizada el 23 de marzo de 1994 y que tenía que ver con la incorporación del voto universal para el sector administrativo en las elecciones de miembros del Consejo Institucional, del Rector y de los Directores de Sedes Regionales.

14. La interpretación hecha por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 1234, antes citada, también implica que el ámbito de las funciones establecidas en los incisos d, e, f, h, i y j, está limitado por lo indicado en el inciso a, del Artículo sobre las Funciones del Tribunal Institucional Electoral, señaladas en el Estatuto Orgánico.

15. En la Sesión No. 1786, Artículo 11, del 20 de octubre de 1994, el Consejo Institucional aprobó el Reglamento para la Elección de Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad, pero no derogó la interpretación de la Sesión No.1234, Artículo 6, del 16 de febrero de 1984, ni modificó lo que establece el inciso a del Artículo 87[footnoteRef:1] del Estatuto Orgánico, referente a la competencia del Tribunal Institucional Electoral. [1: ] 


16. Según las especialistas constitucionalistas Licda. Marina Ramírez, Licda. Elena Fallas Vega, en su libro Constitución Política de la República de Costa Rica (anotada, concordada y con jurisprudencia constitucional), anotando jurisprudencia sobre hechos que no están a derecho, dicen:   "“El artículo once de la Constitución Política consagra el principio de legalidad.  Este principio significa que los actos y comportamientos de la Administración deben estar regulados por norma escrita, lo que significa, desde luego, el sometimiento a la Constitución y a la ley, preferentemente, y en general a todas las otras normas del ordenamiento jurídico –reglamentos ejecutivos y autónomos especialmente; o sea, en última instancia, a lo que se conoce como el “principio de juridicidad de la Administración”.  En este sentido es claro que, frente a un acto ilícito o invalido, la Administración tiene, no sólo el deber sino la obligación, de hacer lo que esté a su alcance para enderezar la situación."

17. El Consejo Institucional preocupado por enderezar la situación incorrecta que se dio en la Sesión No. 1786, al aprobarse el Reglamento para la Elección de Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad, derogó dicho Reglamento y aprobó en la Sesión No. 2163, Artículo 8, del  16 de marzo del 2001, una nueva Normativa sobre la Elección de Directores de Departamento Académico.
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18. Se recibió nota AU-72-2001, de la Dra. María de los Angeles Cubas, Auditora Interna, donde se señala parte de la respuesta que emitió la Asesoría Legal a la consulta hecha por la Auditoría Interna, respecto a las reformas que el Consejo Institucional tuvo que hacer, citándose lo siguiente:   de manera expresa, el Estatuto Orgánico sustrae de la organización del TIE dos procesos eleccionarios, a saber:  las elecciones estudiantiles y la elección de Director de Departamento, esto por indicación expresa de los Artículos 81 y 84 inciso "a" entender lo contrario sería atribuirle al TIE una actividad que de manera expresa el referido artículo 84 inciso "a" le sustrae… por lo indicado, no encuentro ninguna contradicción entre las normas transcritas…..  Además se señala la conveniencia de revisar las funciones del Tribunal Institucional Electoral.

19. En la Sesión No. 2166, se recibió a los representantes del Tribunal Institucional Electoral, con los cuales se discutió las condiciones que obligaron hacer las reformas, la visión que tiene el Consejo Institucional  sobre el trabajo del Tribunal Institucional Electoral, y los inconvenientes que se presentaron debido a la celeridad con que el Consejo Institucional aprobó la reforma.

ACUERDA:

a. Indicar al Tribunal Institucional Electoral que:

1. No es posible reconsiderar los acuerdos señalados en las notas TIE-22-01 y TIE-26-01, remitidas por este.

2. El Consejo Institucional evaluará los resultados de la aplicación de las reformas aprobadas y la conveniencia de reformar el Estatuto Orgánico para asignarle la función de organizar y supervisar las elecciones de los directores de departamentos académicos al Tribunal Institucional Electoral.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME

	NOTA:   
	Este acuerdo adquirió su firmeza en la Sesión No. 2173, del 25 de mayo del                                            2001.




BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Departamento Financiero Contable 

	FEITEC






COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-142-2001
24 de abril del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Lic. Oscar Solano P., Director de Departamento de Servicios Generales e Institucionales 

	
	Bach. José Solano P., Coordinador Soda Comedor 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2167, Artículo 6, del 20 de abril del 2001.  Servicio de Soda Comedor 



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoría acordó disminuir el horario de atención de la Soda-Comedor Institucional de la Sede Central.

2. El servicio de Soda es uno de los principales servicios a la comunidad institucional que debe valorarse a la luz del crecimiento institucional y no de medidas de restricción del gasto.

3. El Consejo Institucional acordó solicitar a la Rectoría un plan integral que considere la priorización de actividades académica, administrativa y estudiantiles, con el fin de atender el crecimiento institucional y la situación de personal a pensionarse.

4. La Comisión de Planificación y Administración considera que mientras el Consejo Institucional no reciba el plan integral que indique cómo se tratarán cada servicio y actividades institucional a la luz del crecimiento institucional, no se deben afectar servicios que son importantes para la comunidad institucional.

5. La Administración aún no ha resulto el compromiso de tomar medidas de protección preventivas para las personas afectas, como lo son estudiantes en horario nocturno y residentes de bajos ingresos.
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ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría que dentro del plan integral que debe presentar a este Consejo, revise la decisión referente al Servicio Soda Comedor.  De no presentar el plan dentro del plazo aprobado por este Consejo, el horario se restaurará en forma automática.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	FEITEC






COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-143-2001
24 de abril del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2167, Artículo 9, del 20 de abril del 2001.  Revisión y Análisis de Partidas Presupuestarias



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Institución estará enfrentando en los próximos años una gran cantidad de compañeros y compañeras que se estarán acogiendo a la jubilación.

2. El Consejo Institucional está recibiendo una propuesta para realizar un préstamo bancario para atender las necesidades del pago de cesantía al personal a jubilarse.

3. La Comisión de Planificación y Administración considera que una opción de préstamo debe verse junto con otras medidas de restricción del gasto de la Institución.

4. La restricción del gasto de la Institución debe realizarse a partir de una evaluación de cada partida y cómo ésta es gastada por cada Departamento, es decir, no una medida directa sin evaluación y medición del impacto en la operación y desarrollo institucional.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría una evaluación de las partidas de presupuesto de la Institución y una propuesta de cómo y en qué partidas se puede hacer una restricción del gasto, no en forma coyuntural sino sostenible. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
 
BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	VIESA

	      Auditoría Interna
	Centro Académico

	Asesoría Legal 
	Sede Regional San Carlos

	Vicerrectoría de Docencia
	FEITEC

	VIE





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-144-2001
24 de abril del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Lic. Oscar Solano P., Director del Departamento de Servicios Generales e Institucionales 

	
	Bach. José Solano P., Coordinador de la Soda Comedor 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2167, Artículo 10, del 20 de abril del 2001.   Creación de Plaza Soda Comedor 



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Equipo Ejecutivo de la Rectoría presentó para ser ratificado en el Consejo Institucional, las Líneas Críticas y Direcciones Estratégicas, Período de Rectoría 1999-2003.  La primera Línea Crítica se denomina:  La Persona como principio y fin del quehacer institucional, y dice:  Son personas involucradas en la acción institucional los estudiantes, los funcionarios y los usuarios externos de los servicios.  En toda acción debe considerarse que el principal productor o beneficiario es la persona como ser individual, integral y transcendente.

2. La Segunda Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas del Instituto Tecnológico de Costa Rica dice en el primer párrafo del Artículo 24:
El Instituto contratará a sus trabajadores mediante contrato de trabajo por tiempo indefinido.  Si el Instituto requiere contratar trabajadores a plazo fijo o por obra determinada, la unidad respectiva deberá obtener previamente la autorización correspondiente, según los procedimientos establecidos, justificando por escrito esa clase de contratación.  En tal caso deberá enviarse copia de la justificación a la Junta de Relaciones Laborales.
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En los dos primeros párrafos del Artículo 26:
El Instituto no contratará, bajo ninguna circunstancia, trabajadores mediante el sistema de Solicitud de Bienes y Servicios.  Realizada una contratación mediante tal procedimiento, cualquiera de las partes podrá solicitar a la Junta su pronunciamiento al efecto, con el objeto de que, analizado el caso, se resuelva sobre la procedencia o no de tal contratación.

3. Si la Junta considera que se trata de una relación laboral, se prevendrá a la Institución para que en el término que se fije proceda al cese de esta relación; vencido al término anterior, si no se ha tomado alguna medida, el trabajador quedará cubierto por la estabilidad que esta Convención establece:

La Contraloría General de la República de Costa Rica, en la Circular 5126, inciso 20 sobre consultoría y honorarios, dice: 

“La contratación administrativa de servicios, por su naturaleza y fines, debe estar referida a un objeto que no implique relación de subordinación jurídica laboral.  De este modo, por la vía de la contratación administrativa no es procedente que se lleven a cabo contrataciones para suplir necesidades en el campo de los servicios profesionales, que sean continuas y permanentes, ya que necesidades de este tipo corresponde atenderlas mediante el establecimiento de una relación jurídica laboral o, más precisamente, mediante una relación de empleo público.
Así, la contratación administrativa de servicios profesionales se concibe como el medio legal idóneo para atender necesidades ocasionales, que estén referidas a un objeto específico…”

4. La Institución ha atendido  las necesidades de nutrición por medio de una Licitación restringida y las prórrogas se han realizado a la luz de esta.

5. Es interés de la Institución, que este servicio sea permanente por los beneficios que tiene a nivel de alimentación de la comunidad institucional y así atender necesidades a nivel de la Sede Central, Sede Regional de San Carlos y Centro Académico.

6. Estas prórrogas se han podido realizar, ya que la Institución  anualmente  presupuesta los recursos necesarios, en el rubro de honorarios profesionales, para poder dar continuidad a esta asesoría.

7. Esta Institución debe garantizar que cada funcionario y funcionaria este contratada según la normativa institucional, de la Contraloría General de la República y las leyes de la República.  Asimismo, debe garantizar que todos(as) los(as) funcionarios(as) reciban los mismos beneficios y tenga los mismos derechos y deberes, definidos en la Institución.
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8. La Institución enfrenta necesidades de plazas, sin embargo, en este caso existe el contenido presupuestario, el cual consiste en  un traslado de fondos, de pasar de Honorarios Profesionales a Servicios Personales.

9. Se recibió memorando AL-109-01 de la Asesoría Legal, donde se remite dictamen sobre Contrato de Nutricionista y Creación de Plaza, donde se manifiesta que puede haber duda en cuanto a que se trata de una contratación de servicios profesionales y no un contrato laboral.  

10. Se recibió memorando OPI-52-2001 de la Oficina de Planificación Institucional, donde remite las recomendaciones considerando las opciones que se presentan en otras instituciones y los resultados que se tienen en la Institución con los servicios de nutrición hasta la fecha.

ACUERDA:

a. Crear la plaza de nutricionista, en tiempo proporcional  ubicada en el Programa de Administración, con el fin de atender las necesidades de asesoramiento de nutrición de las sodas institucionales y el control de la calidad de las sodas que la Institución abra por contrato privado.

b. El contenido presupuestario de esta plaza será tomado del fondo presupuestado para el 2001 en honorarios profesionales, por asesoría en nutrición.

c. Mientras se realicen los trámites de creación de plaza, la Administración tomará las medidas pertinentes para establecer una relación laboral.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


	NOTA:   
	Este acuerdo adquirió su firmeza en la Sesión No. 2173, del 25 de mayo del                                            2001al aprobarse el acta.




BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	FEITEC

	Departamento de Aprovisionamiento 





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-145-2001
24 de abril del 2001

	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2167, Artículo 11, del  20 de abril del 2001.   Modificación del Cronograma para la Elaboración del Plan Presupuesto 2002



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión No. 2165, la Comisión de Planificación y Administración, señaló el incumplimiento de la presentación de documentos al Consejo Institucional y de otras actividades, según el Cronograma para la Elaboración Plan-Presupuesto 2002 aprobado.

2. La Comisión de Planificación y Administración recibió cambios al Cronograma por parte del Director de la Oficina de Planificación Institucional.

ACUERDA:

a. Aprobar la modificación al Cronograma para el Proceso de Formulación y Plan Anual Operativo del año 2002, según el siguiente detalle:

	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	15-23 febrero
	1
	Discusión y aprobación del Cronograma PAO-2002
	Consejo Institucional

	19 febrero- 23 marzo
	2
	Proyección de matrícula (estudiantes regulares, nuevos grupos, cursos), prácticas de especialidad, proyectos de graduación y tesis, giras y horas extras.
	Vicerrector de Docencia y Directores de Escuelas1







________________________
1 Labor asignada por el Rector 
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	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	19 febrero-6 marzo
	3
	· Revisión de las Políticas Específicas del ITCR
· Actualización de los Lineamientos para la Formulación del PAO-2002
· Entrega documentos al Consejo Institucional.
	OPI-Consejo Institucional1

	16 de marzo
	4
	· Aprobación de las Políticas Específicas del ITCR  
· Aprobación de los Lineamientos para la Formulación del Plan-Presupuesto 2002
	Consejo Institucional

	19 febrero-abril
	5
	Preparación y entrega de información base para la formulación del Plan-Presupuesto 2002
	OPI-Vic. de Administración-CPA1

	12-16 abril
	6
	Elaboración y Entrega de los Objetivos del PAO 2002
	Consejo de Rectoría1

	Abril-15 mayo
	7
	Admisión de estudiantes para el 2002
	Consejo Institucional

	19 marzo
	8
	Entrega de propuestas al Consejo Institucional
	OPI-Comisión de Planificación y Administración1

	19 febrero-2 abril
	9
	Diagnóstico Institucional
	OPI1

	19 febrero-16 abril
	10
	Análisis de implementación de presupuesto base cero en un Programa
	OPI1

	17-26 abril
	11
	Revisión de los Objetivos del PAO
	Consejo Institucional

	27 abril
	12
	Aprobación de Objetivos del PAO
	Consejo Institucional

	marzo-abril
	13
	Proceso de Negociación Salarial (Definición de directrices)
	Rectoría-AFITEC 

	marzo-15 mayo
	14
	Presentación y entrega de
proyecciones:  
· Presupuesto de Operación
· Partidas Institucionales
· Relación de Puestos
	Vicerrectoría de Administración 1

	18-22 mayo
	15
	Entrega y aprobación de proyecciones
	Consejo Institucional




________________________
1 Labor asignada por el Rector 
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	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	16-27 abril
	16
	Definición de metas por Programa (Academia y Apoyo a la Academia)
	Vicerrectores y Equipos Consultivos1

	28 marzo-20 abril
	17
	Revisión, análisis y discusión de las expectativas de las Unidades Ejecutoras hacia el mediano plazo (información obtenida en el 2000)
	OPI- Vicerrectores - Consejo de Rectoría1

	25-27 abril
	18
	Visión conjunta de metas por Programa (Jornada de Trabajo) 
	Consejo de Rectoría1

	11 mayo
	19
	Entrega de información a Unidades Ejecutoras
	Vicerrectores1

	14 mayo-1 junio
	20
	Elaboración de Planes Departamentales
	Directores de Escuelas y Departamentos1

	4-7 junio
	21
	Aprobación de Planes Departamentales
	Consejos de Escuelas y Departamentos1

	8 junio
	22
	Entrega de Planes Departamentales a Vicerrectores
	Directores de Escuelas y Departamentos1

	11-21 junio
	23
	Elaboración del Plan Integral del Programa
	Vicerrectores y Equipos Consultivos1

	22 junio
	24
	Entrega del 
Plan por Programa
	Vicerrectores1

	25 junio-20 julio
	25
	Análisis de Planes
	OPI1

	Julio-agosto
	26
	Etapa Final de la Negociación Salarial
	Rectoría-AFITEC

	24-27 julio
	27
	Visión conjunta hacia el Plan Institucional
	Consejo de Rectoría1

	30 julio
	28
	Entrega de Proyectos de Inversión
	Vicerrectoría de Administración1 

	30 julio-7 agosto
	29
	Aprobación Proyectos de Inversión 
	Vicerrectoría de Administración1 

	30 julio-7 agosto
	30
	Aprobación de Proyectos
	Sesión Extraordinaria del Consejo 
Institucional 

	6-17 agosto
	31
	Elaboración de Anteproyecto
	OPI-Vic. de Administración1

	20-24 agosto
	32
	Entrega y exposición de Anteproyecto PAO-Presupuesto 2002 al Consejo Institucional
	Rector


________________________
1 Labor asignada por el Rector 
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	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	20-31 agosto
	33
	Discusión y análisis del Anteproyecto
	Consejo Institucional

	3-10 setiembre
	34
	Elaboración del Proyecto PAO-Presupuesto 2002
	OPI-Vic. de Administración1

	11 setiembre
	35
	Entrega del Proyecto del PAO-Presupuesto al Consejo Institucional y a la Auditoría Interna
	Rector

	21 setiembre
	36
	Aprobación del Proyecto PAO-Presupuesto 2002
	Consejo Institucional

	28 setiembre
	37
	Entrega del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002 a la Contraloría General de la República
	Rector



b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	VIESA

	Departamento Financiero Contable

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC

















________________________
1 Labor asignada por el Rector 
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SCI-146-2001
24 de abril del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	MBA. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	Lic. Enrique Hernández C., Director de la Escuela de Cultura y Deporte

	
	Licda. Rosaura Brenes, Coordinadora General Comité Organizador de la Clásica Atlética TEC 2001

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional

	
	

	ASUNTO:
	Sesión No. 2167, Artículo 12, del 20 de abril del 2001.   Declaratoria de Interés Institucional de la Clásica Atlética TEC



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Clásica Atlética nació en el año 1995 en el seno de la Unidad de Deportes de la Escuela de Cultura y Deporte, con el objeto de conmemorar en esa ocasión el XXIV Aniversario del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. La Clásica Atlética es una de las actividades de extensión institucional consolidadas de la Escuela de Cultura y Deporte y en la que participan tanto atletas nacionales como internacionales.

3. La Clásica Atlética es una de las actividades de extensión institucional con mayor cobertura de la Prensa Deportiva Nacional, Escrita, Radial y Televisiva. 

4. En las cuatro ediciones anteriores la Clásica Atlética ha sido apoyada por diferentes instancias institucionales, contando también con el apoyo de la empresa privada lo que ha permitido que esta se pudiera desarrollar.

5. La Federación Costarricense de Atletismo calificó la V Clásica Atlética del TEC, como una de las cinco mejores organizaciones deportivas en cuanto a carreras pedestres se refiere.

6. La VI Clásica Atlética Internacional TEC 2001,  ha sido declarada de carácter internacional, por estar enmarcada dentro de la conmemoración del XXX Aniversario de la fundación del Instituto Tecnológico de Costa Rica, la cual está programada para el 11 de junio del 2001.
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7. El Consejo Institucional recibió nota CD/065/01 fechada 28 de marzo del 2001, del Lic. Enrique Hernández C., Director de la Escuela de Cultura y Deporte, donde  solicita que este evento deportivo, sea declarado de interés institucional en forma permanente. 

ACUERDA:

a. Declarar de interés institucional en forma permanente, el evento deportivo denominado "Clásica Atlética del TEC.

b. Solicitar a la Rectoría el apoyo pertinente para la realización de esta actividad.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Administración

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC
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SCI-147-2001
24 de abril del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Dr. Gabriel Macaya T., Rector Universidad de Costa Rica (UCR)

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2167, Artículo 13, del  20 de abril del 2001. Declaración de la  Universidad de Costa Rica (UCR), como Institución Benemérita de la Educación y la Cultura Costarricense



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El día 29 de marzo del 2001, la Asamblea Legislativa aprobó la Ley No. 8098 “Declaración de la Universidad de Costa Rica como Institución Benemérita de la Educación y la Cultura Costarricense.”

2. La Universidad de Costa Rica, como centro de estudios superiores ha siso actor pionero del desarrollo de Costa Rica y fundamento central del mejoramiento educativo nacional, propiciando la movilidad social y las nuevas oportunidades para miles de costarricenses,

3. La Universidad de Costa Rica se ha dedicado durante más de 60 años a la formación profesional y cultural de los costarricenses, así como al desarrollo de programas académicos en todo el territorio nacional.

4. La investigación y la acción social han contribuido significativamente a consolidar el papel protagónico de la universidad pública  como factor determinante del desarrollo económico y social del país.

ACUERDA:

a. Externar una felicitación a la Universidad de Costa Rica en nombre de las autoridades y comunidad universitaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por el merecido reconocimiento al mérito, augurándoles muchos éxitos en su quehacer presente y futuro.
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b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Administración

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-148-2001
24 de abril del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión 

	
	MBA. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	MBA.  Bernal Martínez, Director Sede Regional San Carlos 

	
	Arq. Jorge Sancho Víquez, Director del Centro Académico de San José 

	
	Licda. Ana Ruth Víchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Junta de Relaciones Laborales

	
	Sr. Carlos Martínez, Secretario General AFITEC

	
	Licda. Leda Coronado, Presidenta APROTEC

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2167, Artículo 14, del  20 de abril del 2001.   Reglamento de Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión No. 2010, Artículo 4, del 20 de agosto de 1998, el Consejo Institucional aprobó:
“Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional (OPI), según lo establece el Reglamento de Normalización, en su Artículo 13, analizar la necesidad de tener un “Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados” de acuerdo con los lineamientos dados por el Consejo Institucional.”

2. En la Sesión No. 2050, Artículo 16, del 8 de abril de 1999, el Consejo Institucional aprobó:  “Conformar una Comisión para la elaboración de una Propuesta de Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados.”
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3. En la Sesión No. 2102, Artículo 7, del 18 de febrero del 2000, se acuerda:  

a. Dar audiencia y solicitar el criterio de la AFITEC, respecto a la propuesta "Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados" y dar un plazo de 10 días hábiles para que emita su pronunciamiento.
b. Solicitar a los Consejos de Vicerrectorías, de Sedes Regionales, a la Asociación de Profesionales del ITCR (APROTEC) y Junta de Relaciones Laborales, su pronunciamiento sobre la Propuesta de Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados", en un plazo de 10 días hábiles.

4. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna (AU-17-2000), se analizó y se incorporaron sugerencias.

5. Se recibió dictamen favorable de la Asesoría Legal (AL-152-2000).

6. Se recibieron sugerencias de algunas escuelas, departamentos e instancias institucionales y se incorporaron algunas de éstas.

7. En la Sesión No. 2167, del 20 de abril del 2001, se recibió moción para modificar el Artículo 10, de la propuesta base de Reglamento para la Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 1.

Se establece el presente Reglamento con el propósito de regular la contratación de profesionales jubilados, de conformidad con el Artículo 76 de la Ley 7531, los cuales dicen:

“Artículo 76.  Revisión por reingreso.
El jubilado que reingrese en la vida activa con percepción de salario a cargo del Estado o sus instituciones, suspenderá la percepción de su jubilación durante el tiempo en que se encuentre activo a excepción, estrictamente, del personal académico al servicio de las instituciones de enseñanza superior estatales recontratados hasta por un máximo de medio tiempo, para programas de posgrado o investigación, de conformidad con los requisitos que cada entidad establecerá al efecto.”
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ARTÍCULO 2.

Para los efectos de la aplicación de las disposiciones contenidas en este Reglamento, se entenderá por:

Jubilado:  Aquel profesional que percibe una cuantía o importe por la actividad profesional sin prestación de esfuerzo actual, y por la actividad profesional desplegada hasta alcanzar cierta edad o encontrarse en otra situación, como la invalidez que anticipen tal derecho o compensación.

La jubilación, al morir el beneficiario, suele transformarse en pensión para sus parientes más inmediatos.

Pensionado:  Aquella persona que percibe una suma de dinero para su alimentación o subsistencia.

Proyecto de Investigación de Alto Nivel:  Es toda actividad innovadora y sistemática en el campo de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio cultural, definidas por el Consejo de Investigación y Extensión.

CAPITULO II
DE LA CONTRATACIÓN

ARTÍCULO 3.

Podrán ser contratados profesionales jubilados del sistema universitario estatal altamente calificados y cuyos méritos, experiencia, especialidad académica y profesional, contribuyan al desarrollo adecuado de los planes y programas del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Para estos efectos se considera profesional jubilado altamente calificado si cumple con las disposiciones establecidas en el Artículo 9.

ARTÍCULO 4.

Los profesionales jubilados podrán ser contratados para atender exclusivamente, actividades docentes en programas de posgrado o como investigador en proyectos de investigación calificados como de alto nivel.

ARTÍCULO 5.

Los nombramientos se harán por período lectivo o por el tiempo requerido según lo demande el  proyecto de investigación por una jornada no superior a medio tiempo.

ARTÍCULO 6.

La contratación de profesionales jubilados será recomendada por los respectivos Consejos de Departamento o Escuela.
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ARTÍCULO 7.

La solicitud de contratación de profesionales jubilados, debe ser presentada por el(la) Director(a) del Departamento o Escuela al (o) Rector(a) respectivo para su aprobación.

ARTÍCULO 8.

La contratación de profesionales jubilados para realizar proyectos de investigación obedecerá a que el proyecto sea calificado de alto nivel a criterio del Consejo de Investigación y Extensión, quien además deberá aprobar dicha contratación a solicitud del respectivo Consejo de Departamento o Escuela.


CAPITULO III
DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES

ARTÍCULO 9.

El profesional jubilado que fuere propuesto a ser contratado, debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener como mínimo una Maestría en el área afín

2. Haber obtenido un  promedio de evaluación igual o superior a 85 en  los últimos tres años trabajados en el sistema universitario estatal, siempre y cuando, la Institución tuviera un sistema de evaluación.

3. Haber estado ubicado en el Escalafón Profesional al menos como profesor asociado o su equivalente, siempre y cuando, exista dicha ubicación en la institución última donde laboró.

4. Haber desarrollado proyectos de investigación durante su etapa de actividad en la universidad correspondiente y contar con publicación reconocida en el campo correspondiente en el caso de proyectos de investigación.

5. Haber laborado como docente en programas de posgrado y contar con publicaciones reconocidas en el campo correspondiente, para el caso de contratar jubilados para la impartición de lecciones.

6. No tener sentencias por incumplimiento de pensión alimenticia, hostigamiento sexual en el trabajo, por violencia doméstica, o cualquier otra forma de agresión.

ARTÍCULO 10.

a. Para la impartición de Cursos de Maestría o Doctorado de 48 horas lectivas, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, determinará un monto fijo que será independiente de la modalidad del período lectivo en que se imparta el curso.  Si el número de horas lectivas es diferente de 48 horas, se hará el pago en forma proporcional.  El monto del pago por este concepto se ajustará en enero de cada año, utilizando el nivel de inflación del año anterior.
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b. Para las contrataciones para proyectos de investigación se pagará un monto mensual proporcional a la carga asignada y que tendrá como referencia al monto a pagar por 20 horas aprobado por el Instituto.  El monto del pago por este concepto se actualizará cada enero empleado el nivel de inflación del año anterior 

ARTÍCULO 11.

La contratación de un jubilado, requerirá de la presentación de una oferta de servicios ante el Departamento de Recursos Humanos.  Su selección se realizará de conformidad con lo establecido en las Normas de Contratación y Remuneración de Personal del ITCR.

ARTÍCULO 12.

El personal contratado no podrá asumir cargos de dirección, no tendrá derecho a voto en el Consejo de Departamento o Escuela al cual está adscrito, ni tendrá representación activa en los órganos institucionales.

ARTÍCULO 13.

El personal contratado bajo esta modalidad podrá tener los mismos derechos y deberes que establece la legislación vigente en este Reglamento, a excepción de lo estipulado en Reglamento.

ARTÍCULO 14.

Los pagos por la contratación serán cargados al presupuesto del Departamento o Escuela correspondiente y deberán contar con  los recursos disponibles para su formalización.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 15.

Rige a partir de la aprobación en firme por parte del Consejo Institucional y elimina toda aquella regulación que se contraponga.

TRANSITORIO I

En el momento de entrar a regir este reglamento el monto total a pagar por un curso de maestría será de ¢450 000.00 (cuatrocientos cincuenta mil colones).
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TRANSITORIO II
El monto por mes para las contrataciones de proyectos de investigación, con una carga de 20 horas por semana, al momento de entrar a regir este Reglamento será de ¢200 000.00 (Doscientos mil colones) por mes.

b. Comunicar.

	NOTA:   
	Este acuerdo adquirió su firmeza en la Sesión No. 2173, del 25 de mayo del                                             2001, con la aprobación del acta.



BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	FEITEC






COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-149-2001
24 de abril del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Elías Rosales E., Presidente Directorio de la Asamblea Institucional Representativa

	
	MSc. Ana Rosa Ruiz F., Miembra del Consejo Institucional 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2167, Artículo 15, del 20 de abril del 2001.  Nombramiento de Representante del Consejo Institucional en Comisión Central de la Asamblea Institucional Representativa para el Análisis de Políticas Generales



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió memorando AIR-98-01 del Ing. Elías Rosales E., Presidente Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 18 de abril del 2001, donde informa que según  acuerdo tomado en Sesión AIR-44-00, de setiembre del 2000 y con el propósito de revisar, analizar y posponer las Políticas Generales del Instituto Tecnológico de Costa Rica, es necesario integrar la Comisión Central (CC), la cual podrá definir en ese momento, las Políticas Generales del ITCR que estarán vigentes para enmarcar el funcionamiento de esta Institución durante los siguientes cinco años.  

2. La Comisión debe estar integrada por un representante del Consejo Institucional para que participe en esa Comisión y un funcionario fuera del Consejo Institucional que haya estado vinculado con el trabajo realizado para la marcha y análisis de los acuerdos del II Congreso Institucional.  

3. El nombramiento de estas personas debe ser entregado al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa a más tardar en la semana del 16 de mayo, dado que la integración y juramentación a realizarse es el día 23 del mismo mes.  

ACUERDA:

a. Nombrar a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, como representante del Consejo Institucional, ante la Comisión Central (CC), para el análisis de Políticas Generales del Instituto Tecnológico de Costa Rica que estarán vigentes para enmarcar el funcionamiento de esta Institución durante los siguientes cinco años.
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b. Comunicar. 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Administración

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC





image01.png




