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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-236-2001
15 de junio del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	Lic. Edgar López R., Director del Departamento de Admisión y Registro

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2178, Artículo 3, del 15 de junio del 2001.  Admisión Estudiantil 2002



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Licda. Josefa Guzmán León, Vicerrectora de Docencia, presentó en Sesión        No. 2174, la Propuesta de Admisión de Estudiantes para el 2002, para lo cual hizo las siguientes consideraciones:  

i) La Oficina de Planificación Institucional recopiló información respecto a las expectativas de Admisión de Estudiantes para el 2002, por parte de las carreras.

ii) La Vicerrectoría de Docencia, ha trabajado con los Directores y Consejos de  Escuela analizando la información que estos enviaron a la Oficina de Planificación Institucional y motivando el inicio de acciones tendientes a orientar la admisión de estudiantes hacia  poblaciones específicas. 

iii) En atención a las Políticas vigentes, la Vicerrectoría de Docencia está trabajando con algunas Escuelas en la definición de poblaciones meta con el objetivo de que la población que se admita a las carreras cuente con aptitud, vocación y motivación.

iv) Los servicios estudiantiles y la infraestructura institucional actualmente limitan el crecimiento significativo de la población estudiantil.

v) La Vicerrectoría de Docencia, ha solicitado a las Carreras la definición de la población meta y ofrecido particular apoyo en este aspecto a las escuelas de  Ingeniería Forestal, Administración Agropecuaria e Ingeniería en Metalurgia.

2. El Consejo Institucional discutió la Propuesta de Admisión de Estudiantes para el 2002 y consideró oportuno tener un pronunciamiento del Consejo de Docencia para tal efecto.
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3. Se recibió oficio ViDa-391-01, de la Vicerrectora de Docencia en la que se presenta la propuesta que recomienda el Consejo de Docencia, en la cual hacen las siguientes consideraciones:

i) La Institución no cuenta con una política definida sobre el número total de estudiantes a admitir.

ii) El Consejo de Docencia no tiene un modelo que permita una decisión objetiva sobre la forma de decidir sobre la cantidad de admitidos por carrera, con base a lo definido por el Consejo Institucional.

iii) De acuerdo a la experiencia, oportunidad y la capacidad de recursos, cada Escuela o Departamento ha propuesto el número de estudiantes que está en disponibilidad de aceptar.

iv) Es necesario tomar medidas para garantizar que la admisión real a la Institución coincida con la cantidad prevista y aprobada por el Consejo Institucional.

4. El Consejo Institucional cree conveniente sustentar su decisión en los criterios externados por el Consejo de Docencia.

ACUERDA: 

a. Establecer la admisión de estudiantes para el 2002 según la distribución de la siguiente tabla:
Tabla No. 1
Admisión por Carrera para el Primer Semestre del año 2002

	CARRERA
	GRUPO
	CANTIDAD
ESTUDIANTES

	Ingeniería Agropecuaria Administrativa
	1
	40

	Ingeniería Agrícola
	1
	40

	Ingeniería en Construcción
	2
	70

	Ingeniería Electrónica
	3
	120

	Ingeniería Forestal
	1
	40

	Ingeniería en Producción Industrial
	2
	80

	Diplomado Producción Industrial (San José)
	1
	40

	Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
	2
	60

	Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora
	1
	40

	Ingeniería en Electromecánica
	2
	80

	Ingeniería en Biotecnología
	1
	35

	Ciencia e Ingeniería de los Materiales
	1
	40

	Ingeniería en Computación
	3
	90

	Diseño Industrial
	1
	40

	Arquitectura y Urbanismo
	1
	30
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	CARRERA
	GRUPO
	CANTIDAD
ESTUDIANTES

	Administración de Empresas Diurno
	3
	120

	Administración de Empresas Nocturna
	1
	40

	Administración de Empresas Centro Académico
	2
	70

	Ingeniería en Computación San Carlos
	1
	30

	Ingeniería en Agronomía
	1
	30

	Administración de Empresas San Carlos
	1
	30

	GRAN TOTAL
	
	1165



b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Administración

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC

	Departamento de Orientación y Psicología 

	Departamento de Trabajo Social y Salud 

	Departamento Financiero Contable 
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SCI-237-2001
15 de junio del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Miembros(as) del Consejo Institucional 

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	MAEd. Antonio Fornaguera T., Director del Departamento de Orientación y Psicología  

	
	Sr. Luis Diego García Calderón, Presidente de la Federación de Estudiantes del Tecnológico.

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2178, Artículo 4, del 15 de junio del 2001.  Programa de Información Profesional para la Atracción de Estudiantes de Nuevo Ingreso



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Política General No. 11 del Instituto Tecnológico de Costa Rica señala:

11.	Integrar el esfuerzo institucional para la atracción de estudiantes, a fin de satisfacer adecuadamente las necesidades del país.

2. El Consejo Institucional acordó como una de las Políticas Específicas sobre atracción, selección, y admisión las siguientes:

11. La atracción, selección y admisión se considerarán como procesos sistemáticos dentro de un plan integral que incluya la población meta definida por los Departamentos Académicos.

13. 	La selección de estudiantes se basará en los criterios de aptitud académica y vocación profesional, en coordinación con los Departamentos Académicos.

3. La Vicerrectoría de Docencia está promoviendo que cada una de las Escuelas de la Institución establezca la población meta para cada una de las opciones académicas bajo su responsabilidad y defina estrategias que, complementando la nota de admisión, favorezcan el ingreso de las personas con aptitud, vocación y motivación por la carrera.

4. En cumplimiento con las Políticas Específicas el Departamento de Orientación y Psicología tiene a su cargo el Programa de Información Profesional para la atracción de estudiantes de nuevo ingreso.
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5. Las Escuelas de Ingeniería Forestal, Agropecuaria Administrativa y Agrícola han señalado la problemática sobre la divulgación de la información de las carreras disponibles para estudiantes de nuevo ingreso.

6. Se conoció memorando FO-113-2001 sobre el acuerdo de la Sesión No. 07-2001, del Consejo de la Escuela de Ingeniería Forestal.

7. Se conoció memorando AA-150-01 sobre el acuerdo de la Sesión No. 12-01 del Consejo de Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa.

8. Se conoció memorando ViDa-357-2001 en el cual la Vicerrectora de Docencia hace una aclaración sobre la problemática de atracción de estudiantes.

9. El Consejo Institucional conoció memorandos DOP-082-2001 y DOP-084-2001, sobre los pronunciamientos de las Carreras Agroforestales.

ACUERDA:

a. Crear una comisión integrada por dos representantes del Consejo de Docencia, un miembro del Consejo Institucional, un representante del Departamento de Orientación y Psicología y dos representantes estudiantiles nombrados por la Federación de Estudiantes del Tecnológico.

b. La función de la comisión, será realizar un estudio integral del Programa de Información Profesional para la Atracción de Estudiantes de Nuevo Ingreso, que pueda detectar las debilidades o deficiencias del mismo y que permita un plan de acción inmediato. 

c. La comisión fungirá por un período de dos meses y dará el informe final al terminar ese período.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	Centro Académico

	      Auditoría Interna
	Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal 
	OPI

	Vicerrectoría de Administración
	Departamento de Admisión y Registro

	VIE
	Departamento de Trabajo Social y Salud

	VIESA
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SCI-242-2001
15 de junio del 2001

	A:
	RECTORÍA

	
	Sr. Carlos Mata Castillo, Secretario Comisión de Evaluación No Profesional

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2178, Artículo 5, del 15 de junio del 2001.  Propuesta base 
“Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa” 



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración, ha revisado y analizado la propuesta de Reglamento de Escalafón No Profesional y en la Sesión No. 2161, Artículo 9, del 9 de marzo del 2001, en el Consejo Institucional se incorporaron algunas mociones de fondo.

2. En la Sesión No. 2173, Artículo 11, del 25 de mayo del 2001, la Comisión de Planificación y Administración, presentó el documento denominado “Mociones de Fondo al Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa”a fin de que los miembros del Consejo Institucional en un término de 10 días hábiles, remitan a la Comisión las observaciones correspondientes.

ACUERDA:

a. Incorporar las siguientes mociones a la propuesta base Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa.

	SISTEMA DE ESCALAFON DE CARRERA ADMINISTRATIVA 
	SISTEMA DE ESCALAFON DE CARRERA ADMINISTRATIVA

	
	

	PROPUESTA BASE
	MODIFICACIONES ACOGIDAS POR LA COMISIÓN DE PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACION

	[bookmark: _gjdgxs]CAPITULO I 

[bookmark: _30j0zll] DISPOSICIONES GENERALES
	

	
	

	[bookmark: _1fob9te]ARTÍCULO 1.  Disposiciones Generales
	

	Este Reglamento constituye un medio para fortalecer e incentivar la excelencia en el quehacer de los/as funcionarios/as administrativos/as del Instituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante el Instituto).
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	Para la consecución de estos objetivo, se establece del siguiente procedimiento:
	Para la consecución de este objetivo, se establece del siguiente procedimiento:

	a) Reconoce, debidamente evaluados, los méritos del/la trabajador/a en el buen desempeño de su función y el aporte a las actividades de carácter institucional y de extensión universitaria.
	a. 

	b) Regula el avance a través del sistema y;
	b. 

	c) Establece la retribución correspondiente, de acuerdo con la categoría aprobada.

	c. 

	[bookmark: _3znysh7]ARTICULO 2.  Requisitos
	

	Pueden acogerse a este Reglamento los/as funcionarios/as administrativos/as, ubicados en las categorías salariales de la 1 a la 21, cuya jornada y permanencia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica sea de medio tiempo o más, estén contratados por tiempo indefinido y cumplan con los requisitos de ingreso y ascenso establecidos en el presente Reglamento.

	Pueden acoger a este Reglamento los/as funcionarios/as administrativos/as, ubicados en las categorías salariales de la 1 a la 21, cuya jornada y permanencia en el Instituto sea de medio tiempo o más, estén contratados por tiempo indefinido y cumplan con los requisitos de ingreso y ascenso establecidos en el presente Reglamento.

	[bookmark: _2et92p0]ARTÍCULO 3.  De la aplicación
	

	La Comisión de Carrera Administrativa (en adelante la Comisión) es la encargada de la aplicación de este Reglamento.  Le corresponde decidir sobre la ubicación y ascenso del personal en el escalafón para lo cual se regirá por lo estipulado en este Reglamento, en las Normas de aplicación del mismo, en el Sistema de Evaluación No Profesional y en el Reglamento de Operación de la Comisión.
	La Comisión de Carrera Administrativa (en adelante la Comisión) es la encargada de la aplicación de este Reglamento.  Le corresponde decidir sobre la ubicación y ascenso del personal en el escalafón para lo cual se regirá por lo estipulado en este Reglamento, en las Normas de aplicación del mismo, en las Normas de Evaluación del Desempeño  y en el Reglamento de Operación de la Comisión.

	Recibe apoyo técnico de otros/as funcionarios/as y dependencias de la Institución, cuando así lo requiera.
	

	(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1571/4, celebrada el 13 de diciembre de 1990)
	

	b.	El tiempo que el/la funcionario/a con posterioridad a su contratación por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, haya empleado en la realización de actividades de capacitación, siempre y cuando medie un acuerdo entre el/la funcionario/a y el Instituto.
	b.	El tiempo que el/la funcionario/a con posterioridad a su contratación por parte del Instituto, haya empleado en la realización de actividades de capacitación, siempre y cuando medie un acuerdo entre el/la funcionario/a y el Instituto.

	(Modificado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1576/10, celebrada el 7 de marzo de 1991)
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[bookmark: _tyjcwt]
	ARTÍCULO 9.  Rubros de Producción técnica-administrativa
	

	Se considera producción técnica-administrativa lo siguiente: 
	

	a. [bookmark: _3dy6vkm]Libro:  es aquella publicación de cierta extensión en los campos de la tecnología, las ciencias, las letras y las artes y la administración, avalada por una entidad que tenga consejo editorial.
	Libro:  es aquella publicación en los campos de la tecnología, la técnica, las ciencias, las letras y las artes y la administración, avalada por una entidad que tenga consejo editorial.

	b. [bookmark: _1t3h5sf]Artículo:  es aquel escrito en los campos de la tecnología, las ciencias, las letras, las artes y la administración, que se publica en revistas, periódicos, memorias de congresos, simposios, seminarios o compilaciones que posean Consejo Editorial
	Artículo:  es aquel escrito en los campos de la  tecnología, la técnica, las ciencias, las letras, las artes y la administración, que se publica en revistas, periódicos, memorias de congresos, simposios,  seminarios, en páginas web o compilaciones que posean Consejo Editorial

	c. [bookmark: _4d34og8]Desarrollo de software:  se entiende como la elaboración de programas de importancia, complejidad y utilidad, según criterios calificados de especialistas en la materia.
	Desarrollo de paquetes de computación:  se entiende como la elaboración de programas de importancia, complejidad y utilidad,  según criterios calificados de especialistas en la materia.

	d. [bookmark: _2s8eyo1]Obra didáctica:  se entiende como aquel trabajo académico de utilidad demostrada en un proceso de instrucción, formación o capacitación en el Instituto, que refleje adaptación o innovación de conocimientos y que sea de buena calidad, según criterios calificados por especialistas en la materia.
	Obra didáctica:  se entiende como aquel trabajo académico de utilidad demostrada en un proceso de instrucción, formación o capacitación, que refleje adaptación o innovación de conocimientos,  según criterios calificados por especialistas en  la  materia.

	e. Obras Técnico-administrativas:  son aquellos cambios en procedimientos, tiempo de atención, calidad al cliente que mejoren los proceso y sistemas administrativos o el desarrollo de nuevos servicios técnicos especializados, según criterios calificados aplicables a la especialidad de que se trate. 
	Obras Técnico-administrativas:  son aquellos cambios en procedimientos, tiempo de atención, en el servicio al cliente, en el desarrollo de nuevos servicios técnicos especializados que mejoren los procesos y sistemas administrativos, según criterios calificados aplicables a la especialidad de que se trate.

	f. [bookmark: _17dp8vu]Obras artísticas:  Son todas aquellas obras calificadas características de las bellas artes, de la literatura y de la música.  Comprende los siguientes componentes:  pintura, escultura, teatro, cine, vídeo, música y locuciones.
	Obras artísticas:  Son aquellas obras calificadas, características de las bellas artes, de la literatura y de la música.
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	ARTÍCULO 10.  Proyección Universitaria
	

	Por proyección universitaria se entiende la realización de actividades de importancia, que estén dirigidas a comunidades, instituciones, personas físicas y jurídicas.
	

	Se considera proyección universitaria lo siguiente: 
	

	a. [bookmark: _26in1rg]Cursos de educación continuada:  Se entiende como la impartición de cursos que tiendan a ampliar conocimientos ya adquiridos en un área determinada, dirigidos a personas que posean formación certificada  en ese campo.
	Cursos de educación continuada:  Se entiende como la impartición de cursos que tiendan a ampliar y actualizar conocimientos ya adquiridos en un área determinada, dirigidos a personas que posean formación certificada en ese campo.

	j. [bookmark: _lnxbz9]Organización de eventos de proyección externa:  Se entiende como la planeación y realización eventos de proyección externa de nivel regional, nacional o  internacional, tales como: seminarios, congresos, ferias, convenciones, simposios, exposiciones, recitales, conciertos, etc.
	[bookmark: _35nkun2]Organización de eventos de proyección externa:  Se entiende como la planeación y realización eventos de proyección externa de nivel regional, nacional o  internacional, tales como: seminarios, congresos, ferias, convenciones, simposios, exposiciones, recitales, conciertos y otras a criterio de la Comisión.


	[bookmark: _1ksv4uv]ARTÍCULO 13.  Rubros de formación académica y técnica
	

	Se considera formación académica y técnica lo siguiente: 
	

	a. [bookmark: _44sinio] Idiomas:  se entiende el conocimiento de otras lenguas  diferentes del español y de la lengua materna.
	Idiomas:  se entiende el dominio de otras lenguas diferentes del español y de la lengua materna.

	b. [bookmark: _2jxsxqh]Conocimiento y manejo de software:  se entiende el dominio de lenguajes de computación, paquetes integrados para usuario final, herramientas computacionales de alto nivel, como manejadores de bases de datos, paquetes de dibujo técnico o de diseño y ambientes de programación, que hayan sido aprobados o avalados por la Unidad de Desarrollo de Personal o por el Comité de Becas del Instituto.
	Conocimiento y manejo de programas de computación:  se entiende el  dominio de lenguajes de computación, paquetes integrados para usuario final, herramientas computacionales de alto nivel, como manejadores de bases de datos, paquetes de dibujo técnico o de diseño y ambientes de programación, que hayan sido aprobados o avalados por el Departamento de Recursos Humanos, por el Centro de Desarrollo Académico o por el Comité de Becas del Instituto.
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[bookmark: _z337ya]
	ARTÍCULO 15.  Rubros de la Participación interna oficial
	

	[bookmark: _3j2qqm3]Se considera participación interna oficial lo siguiente:
	

	a. Responsable, coordinador(a) o supervisor (a).  El desempeño en estas funciones creadas según las normas institucionales.
	Responsable, coordinador(a) o supervisor (a). 
El desempeño del puesto de responsable de unidad se refiere a ser responsable de una unidad formalmente creada o ratificada según el Reglamento para la Creación de Unidades en  Departamentos, o por el Consejo Institucional y que sea debidamente reconocido como puesto de coordinación o jefatura, con el respectivo recargo salarial.  En el primer caso, el reconocimiento se hará a partir del último paso de categoría; y en el segundo, a partir de la fecha de ratificación de la unidad.


	[bookmark: _1y810tw]ARTÍCULO 16.  Labor docente
	

	Se entiende por labores docentes el planeamiento, organización, la preparación e impartición de cursos, la preparación de materiales didácticos, la atención a estudiantes, la elaboración y corrección de pruebas y la supervisión de práctica de especialidad o proyecto de graduación.

	Se entiende por labores docentes el planeamiento, organización, preparación de materiales didácticos, preparación e impartición de cursos, atención a estudiantes, la elaboración y corrección de pruebas y la supervisión de práctica de especialidad o proyecto de graduación.

	[bookmark: _4i7ojhp]ARTÍCULO 19.  Ascenso
	

	[bookmark: _2xcytpi]El ascenso del personal profesional normado por este  Regla-mento se define como el proceso de avance a través de las diferentes categorías establecidas.

	El ascenso del personal normado por este Reglamento se define como el proceso de avance a través de las diferentes categorías establecidas.
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	ARTÍCULO 20.  Evaluación del desempeño en el puesto
	

	[bookmark: _3whwml4]Evaluación anual del desempeño en el puesto es una califi-cación que el funcionario/a obtiene, como resultado de la apli-cación de los instrumentos y procedimientos de evaluación utili-zados por el Departamento de Recursos Humanos y los reglamentos vigentes.
	Evaluación anual del desempeño en el puesto es la calificación que el funcionario/a obtiene, como resultado de la aplicación de los instrumentos y procedimientos de evaluación utilizados por el Departamento de Recursos Humanos y los reglamentos vigentes.

	[bookmark: _2bn6wsx]La evaluación total obtenida en el paso de categoría es la suma de los puntajes otorgados por los siguientes conceptos:  Tiempo servido, evaluación del desempeño en el puesto, producción técnico-administrativo, proyección universitaria, formación académica y técnica y participación interna oficial.  Todos éstos durante el tiempo que el/la funcionario/a ha permanecido en el paso inmediato anterior al que desea ascender.

	La evaluación total obtenida en el paso de categoría es la suma de los puntajes otorgados por los siguientes conceptos:  evaluación del desempeño en el puesto, producción técnico-administrativo, proyección universitaria, formación académica y técnica y participación interna oficial.  Todos éstos durante el tiempo que el/la funcionario/a ha permanecido en el paso inmediato anterior al que desea ascender.

	ARTÍCULO 21.  Evaluación total
	

	[bookmark: _qsh70q]CAPITULO III  ESCALAFON CARRERA ADMINISTRATIVA
	

	
	

	[bookmark: _3as4poj]TITULO I  
CATEGORIAS
	

	[bookmark: _1pxezwc]ARTÍCULO 23.  Categorías
	

	Se establecen cuatro pasos (Paso I, Paso II, Paso III, Paso IV), a los cuales puede ascender el personal del Instituto normado por este Reglamento.
	Se establecen cuatro categorías (Categoría I, Categoría II, Categoría III, Categoría IV), a los cuales puede ascender el personal del Instituto normado por este Reglamento.

	[bookmark: _49x2ik5]TITULO II  
[bookmark: _2p2csry]INGRESO AL ESCALAFÓN
	TITULO II  
INGRESO AL SISTEMA ESCALAFÓN

	[bookmark: _147n2zr]ARTÍCULO 24.  Ingreso al Escalafón
	[bookmark: _3o7alnk]ARTÍCULO 24.  Requisito para ingresar al Sistema de Escalafón

	Para ingresar al Escalafón de Carrera Administrativa, el per-sonal del Instituto deberá presentar la solicitud correspondiente ante la Comisión y cumplir con los siguientes requisitos:
	

	b. Estar nombrado por tiempo indefinido con una jornada de medio tiempo o más.
	Estar contratado/a por tiempo indefinido con una jornada de medio tiempo o más.

	c. Haber laborado 3 años para el Instituto con una jornada de medio tiempo o más; haber sido sometido a evaluación con los instrumentos correspondientes del sistema de evaluación, y haber obtenido una calificación promedio mayor o igual a 80 durante este período.
	Haber laborado tres (3) años para el Instituto con una jornada de medio tiempo o más; haber sido sometido a evaluación con los instrumentos correspondientes del sistema de evaluación, y haber obtenido una calificación promedio mayor o igual a 80 durante este período.
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	TITULO III  
[bookmark: _ihv636]ASCENSO EN EL ESCALAFON
	TITULO III  
ASCENSO EN EL SISTEMA DE ESCALAFON

	[bookmark: _32hioqz]ARTÍCULO 26.  De las Certificaciones
	

	Para determinar los puntos obtenidos por cada componente de rubro, la Comisión deberá contar con una certificación que refleje el grado de dominio; aprovechamiento o calidad del componente de rubro por reconocer.  Esta certificación deberá ser extendida por la entidad que este reglamento o las Normas para la Aplicación del Escalafón de Carrera Profesional establezcan.
	

	Dicha certificación deberá consignar una calificación de 0-100 sobre los aspectos que este Reglamento y las Normas para la Aplicación del Escalafón No Profesional especifiquen.  Esta calificación será convertida a puntos en función del puntaje máximo que se otorgue por el componente de rubro certificado, de acuerdo con la siguiente fórmula:
	Dicha certificación deberá consignar una calificación de 0-100 sobre los aspectos que este Reglamento y las Normas para la Aplicación del Escalafón de Carrera Administrativa especifiquen.  Esta calificación será convertida a puntos en función del puntaje máximo que se otorgue por el componente de rubro certificado, de acuerdo con la siguiente fórmula:

	Nº    Puntos  = C  x   P;  donde
	

	                        100
	

	C:   Calificación
	

	P:    Puntaje máximo del componente 
        de rubro

	

	[bookmark: _1hmsyys]ARTÍCULO 28.  Ascenso a pasos superiores
	[bookmark: _41mghml]ARTÍCULO 28.  Ascenso a categorías superiores

	No es necesario haber estado en un paso para ascender a otro superior, siempre que se reúnan los requisitos correspondientes a los pasos anteriores y al que se solicita ascender.

	No es necesario haber estado en una categoría para ascender a otra superior, siempre que se reúnan los requisitos correspondientes a las categorías anteriores y a la que se solicita ascender.

	[bookmark: _2grqrue]TITULO IV:  
TIEMPO SERVIDO
	

	[bookmark: _vx1227]ARTÍCULO 30.  Tiempo servido para efectos del Reglamento
	

	El tiempo contabilizado como tiempo servido se considera únicamente como requisito para el ascenso a los diferentes pasos en lo relativo a este Reglamento.
	El tiempo contabilizado como tiempo servido se considera únicamente como requisito para el ascenso a los diferentes categorías en lo relativo a este Reglamento.
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	TITULO V:  
DESEMPEÑO EN EL PUESTO


	

	[bookmark: _1v1yuxt]ARTÍCULO 31.  Evaluación del desempeño
	

	[bookmark: _4f1mdlm]Evaluación del desempeño en el puesto, es la calificación que el/la funcionario/a obtiene como resultado de la aplicación de los instrumentos contemplados en el sistema de evaluación.
	[bookmark: _2u6wntf]Evaluación anual del desempeño en el puesto es la calificación que el/la funcionario/a obtiene, como resultado de la aplicación de los instrumentos y procedimientos de evaluación utilizados por el Departamento de Recursos Humanos y los reglamentos vigentes.

	Por concepto de evaluación del desempeño en el puesto se otorga una calificación de 0 a 100.

	Por concepto de evaluación del desempeño en el puesto se otorga una calificación en la escala de 0 a 100.

	[bookmark: _19c6y18]ARTÍCULO 37.  Evaluación labores docentes
	

	Para el caso de los/as profesores/as e instructores/as técnicos/as y promotores/as la evaluación de las labores docentes se hace mediante instrumentos en los que se plasmen los criterios del superior jerárquico y de los estudiantes, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Evaluación Profesional.

	Para el caso de los/as profesores/as e instructores/as técnicos/as y promotores/as la evaluación de las labores docentes se hace mediante instrumentos en los que se plasmen los criterios del superior jerárquico y de los estudiantes, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Evaluación del Desempeño.

	[bookmark: _3tbugp1]ARTÍCULO 38.  Evaluación en función del tiempo
	

	Para el caso de los/as profesores/as técnicos/as, la evaluación del desempeño en el puesto se hace en función del tiempo que el/la funcionario/a dedica al desarrollo de cada labor, según lo estipulado en el plan de trabajo que le fue aprobado, de acuerdo con lo que establece el Sistema de Evaluación Profesional, y se pondera de acuerdo con el tiempo dedicado a cada una de ellas.

	Para el caso de los/as profesores/as técnicos/as, la evaluación del desempeño en el puesto se hace en función del tiempo que el/la funcionario/a dedica al desarrollo de cada labor, según lo estipulado en el plan de trabajo que le fue aprobado, de acuerdo con lo que establece el Sistema de Evaluación del Desempeño, y se pondera de acuerdo con el tiempo dedicado a cada una de ellas.

	[bookmark: _28h4qwu]ARTÍCULO 39.  Evaluación de becados/as
	

	Cuando un/a funcionario/a se encuentre becado/a o realizando una capacitación promovida por el Instituto, obtendrá una calificación en evaluación del desempeño equivalente al rendimiento promedio simple obtenido, con base en los atestados en que se demuestre su desempeño como becario.
	Cuando un/a funcionario/a se encuentre becado/a o realizando una capacitación promovida por el Instituto, por un período mayor o igual a seis (6) meses, obtendrá una calificación en evaluación del desempeño equivalente al rendimiento promedio simple obtenido, con base en los atestados en que se demuestre su desempeño como becario.

	Esta información debe ser suministrada por el Departamento de Recursos Humanos.
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	TITULO VI  
PRODUCCION TECNICO ADMINISTRATIVO

	

	[bookmark: _37m2jsg]ARTÍCULO 42.  Desarrollo de Software
	[bookmark: _1mrcu09]ARTÍCULO 42.  Desarrollo de Programas de Computación

	El desarrollo de Software que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga un máximo de 3 puntos; y el puntaje máxi3mo permitido para cada paso es el siguiente:
	El desarrollo de programas de computación que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga un máximo de 3 puntos; y el puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:

		Paso  I        3
	

		Paso  II       5
	

		Paso  III      7
	

		Paso IV      9

	

	Para reconocer el desarrollo de software, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión el trabajo correspondiente.
	Para reconocer el desarrollo de programas de computación, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión el trabajo correspondiente.

	El desarrollo de software no se reconoce en aquellos casos en que éste sea parte de las funciones para las que el/la funcionario/a fue contratado.

	El desarrollo de programas de computación no se reconoce en aquellos casos en que éste sea parte de las funciones para las que el/la funcionario/a fue contratado.

	[bookmark: _46r0co2]ARTÍCULO 44.  Obras técnico-administrativas
	

	[bookmark: _2lwamvv]Obras de carácter técnico-administrativas que cumplan con los requisitos para el reconocimiento otorgan un máximo de 10 puntos. 


	La evaluación de éstas obras se realizará de acuerdo con los instrumentos de evaluación correspondientes, elaborados y aprobados por la Comisión.

	[bookmark: _111kx3o]ARTÍCULO 64.  Participación en órganos institucionales
	

	[bookmark: 3l18frh]El ser miembro titular del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen de Admisión, del Comité de Becas, Junta de Relaciones Laborales y ser miembro no de oficio de la Comisión de Evaluación de Carrera Administrativa, otorgan 1 punto por año. 
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	Para reconocer la membresía en órganos institucionales, el/a interesado/a debe presentar una certificación emitida por el ente correspondiente, en la cual se indique la condición de propietario/a, cuando proceda, y el período.
	Para reconocer la membresía en órganos institucionales, el/a interesado/a debe presentar una certificación emitida por el ente correspondiente, en la cual se indique la condición de propietario, cuando proceda, y el período, se reconocerá indistintamente a la condición de propietario/a, se evaluará en forma proporcional a la asistencia a sesiones en que el/la miembro/a actúe como titular, según la constancia que emita el órgano respectivo.  El/la funcionario/a que se ausente a un cuarenta porciento o más a las sesiones oficialmente convocadas, no se hace acreedor al puntaje aquí considerado.


	[bookmark: _206ipza]ARTÍCULO 65.  Participación en comisiones institucionales
	

	[bookmark: _2zbgiuw][bookmark: 4k668n3]La participación en cada comisión institucional o la designación para realizar labores especiales, que cumplan con los requisitos señalados en este Reglamento, otorga 0,5 punto.  La Secretaría del Consejo Institucional emitirá al/la interesado/a la respectiva certificación cuando se le otorgue el  reconocimiento por participar en comisiones institucionales y por labores especiales. 
	

	Para reconocer la participación destacada en comisiones institucionales, el/la interesado/a debe presentar copia de la certificación que le emitiera la Secretaría del Consejo Institucional.
	Para reconocer la participación destacada en comisiones institucionales, el/la interesado/a debe presentar copia de la certificación que le emitiera la Secretaría del Consejo Institucional.  El/la funcionario/a que se ausente a un cuarenta porciento o más a las sesiones oficialmente convocadas, no se hace acreedor al puntaje aquí considerado.
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	ARTÍCULO 66.  Título en Juntas Directivas Internas
	

	El ser miembro titular de la junta directiva de ASETEC, AFITEC, ASITEC, ADETEC, ATIPTEC, ASET y ASCONTEC, otorga 0.5 punto por cada año.
	El ser miembro titular de la junta directiva de ASETEC, AFITEC, ASITEC, ADETEC, ATIPTEC, ASET y ASCONTEC, otorga 0.5 punto por cada año.  El/la funcionario/a que se ausente a un cuarenta porciento o más a las sesiones oficialmente convocadas, no se hace acreedor al puntaje aquí considerado.

		Paso I               2
	

		Paso II              3
	

		Paso III             4
	

		Paso IV	5
	

	
	

	[bookmark: _3ygebqi]ARTÍCULO 78.  Puntaje por conocimiento y manejo de software
	[bookmark: _2dlolyb]ARTÍCULO 78.  Puntaje por conocimiento y manejo de programas de computación

	[bookmark: sqyw64]El conocimiento y manejo de software otorga un máximo de 1.5 punto por cada elemento y haber obtenido una evaluación no inferior a 75.
	El conocimiento y manejo de programas de computación otorga un máximo de 1.5 punto por cada elemento y haber obtenido una evaluación no inferior a 75.


	[bookmark: _3cqmetx]CAPITULO VI  
LA COMISION DE ESCALAFON DE CARRERA ADMINISTRATIVA
	

	
(Incorporado por el Consejo Institucional, S/1571/4, del 13 diciembre, 1990)

	

	[bookmark: _1rvwp1q]ARTÍCULO 87.  De la Comisión
	

	La Comisión es el órgano técnico superior en materia de evaluación del sector administrativo de las categorías indicadas.  Tiene independencia en el desempeño de sus funciones y se regirá de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, en las Normas de Aplicación del mismo, en el Sistema de Evaluación de Carrera Administrativa y en el Reglamento de Operación de la Comisión.  Recibe apoyo técnico de la Oficina de Evaluación del Departamento de Recursos Humanos, así como de otros/as funcionarios/as y dependencias de la Institución, cuando así lo requiera.

	La Comisión es el órgano técnico superior en materia de evaluación del sector administrativo de las categorías indicadas.  Tiene independencia en el desempeño de sus funciones y se regirá de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, en las Normas de Aplicación del mismo, en el Sistema de Evaluación de Carrera Administrativa y en el Reglamento de Operación de la Comisión.  Recibe apoyo técnico del Departamento de Recursos Humanos, así como de otros/as funcionarios/as y dependencias de la Institución, cuando así lo requiera.

	(Incorporado por el Consejo Institucional, S/1571/4, del 13 diciembre, 1990)
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	ARTICULO 88.  Integración de la Comisión
	

	La Comisión está integrada por cuatro funcionarios/as del sector técnico-administrativo propietarios, y dos suplentes nombrados por el Consejo Institucional.  Durarán en sus funciones tres años y pueden ser reelectos.  Tanto los/as propietarios/as como los/as suplentes deben estar ubicados al menos en el paso II.  Además, un miembro de la Oficina de Evaluación con voz pero sin voto y que actúa como Secretario Ejecutivo de la Comisión.
	La Comisión está integrada por cuatro funcionarios/as del sector técnico-administrativo propietarios, y dos suplentes nombrados por el Consejo Institucional.  Durarán en sus funciones tres años y pueden ser reelectos.  Tanto los/as propietarios/as como los/as suplentes deben estar ubicados al menos en el paso II.  Además, un/a miembro/a del Departamento de Recursos Humanos, con voz pero sin voto y que actúa como Secretario/a Ejecutivo/a de la Comisión.



b. Comunicar.  


	NOTA:   
	Este acuerdo adquirió su firmeza en la Sesión No. 2184, del 27 de julio del                                            2001.



BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna
	

	Asesoría Legal 
	

	Vicerrectoría de Docencia
	

	Vicerrectoría de Administración
	

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC






COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-238-2001
15 de junio del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Manuel Aguilar C., Miembro del Consejo Institucional 

	
	Licda. Leda Coronado C., Presidenta de la Asociación de Profesionales del Instituto Tecnológico de Costa Rica (APROTEC)

	
	Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2178, Artículo 8, del 15 de junio del 2001.  Nombramiento de representante del Consejo Institucional que integrará la Comisión creada  para atender la problemática de los(as) funcionarios(as) trasladados(as) al Régimen de la Caja Costarricense del Seguro Social



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión No. 2173, Artículo 5, del 25 de mayo del 2001, se analizó el tema de: “Situación de los compañeros trasladados al Régimen de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)”, y se tomó el acuerdo para integrar una comisión de trabajo, tendiente a buscar soluciones para los trabajadores que enfrentan el problema del traslado al Régimen de la Caja Costarricense del Seguro Social.

2. La Comisión debe estar integrada por un(a) miembro(a) del Consejo Institucional, un(a) representante de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), un(a) representante de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (APROTEC), y un(a) representante de la Rectoría, para atender la problemática de los funcionarios(as) trasladados(as) al Régimen de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

3. En el Sesión No. 2175, Artículo 4, del 5 de junio del 2001, se le dio firmeza al acuerdo antes mencionado.

ACUERDA:

a. Nombrar al Ing. Manuel Aguilar Céspedes, en la comisión creada para atender la problemática de los(as) funcionarios(as) trasladados(as) al Régimen de la Caja Costarricense del Seguro Social  (CCSS).
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b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia

	Vicerrectoría de Administración

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-239-2001
15 de junio del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2178, Artículo 10, del 15 de junio del 2001.   Ratificación de nombramiento de Rector interino



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Ing. Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional, debe ser intervenido quirúrgicamente, durante el período comprendido entre el lunes 25 al miércoles 27 de junio del 2001.

2. La incapacidad laboral correspondiente a la intervención quirúrgica antes mencionada, y que tendrá lugar durante el período comprendido entre el 25 de junio al 27 de julio del 2001.

ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento del Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión, como Rector interino para el período comprendido entre el 25 de junio al 27 de julio del 2001 (inclusive).

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia

	Vicerrectoría de Administración

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	Departamento de Recursos Humanos 

	Departamento Financiero Contable

	FEITEC





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 



SCI-240-2001
15 de junio del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2178, Artículo 11, del 15 de junio del 2001.   Modificación Interna No. 27



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Institución esta enfrentando una situación difícil con respecto al incremento de los precios de la electricidad y el crecimiento del consumo interno.

2. Esta partida fue proyectada con base en el gasto histórico y actualmente no está atendiendo el incremento de precios y el de consumo.

3. Existe la partida de Riesgos Profesionales, donde se está ahorrando un monto de 22.5 millones de colones.

4. El fortalecimiento de la electricidad así como de otras partidas, se propone por parte de la Administración, financiar con los recursos libres que deja la partida de Riesgos Profesionales.

5. La Administración, presentó a la Comisión de Planificación y Administración una propuesta de distribución de los recursos, según oficio DFC 354-2001.

6. Se recibió dictamen positivo de la Auditoria Interna AU-133-2001.
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ACUERDA:

a. Aprobar la modificación interna No. 27 por un monto de 22 474 892.00 colones.  (documento adjunto a la carpeta de esta acta)

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	FEITEC

	Unidad de Presupuesto






COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-241-2001
15 de junio del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión 

	
	MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional de San Carlos  

	
	Arq. Jorge Sancho V., Director del Centro Académico de San José 

	
	Licda. Ana Ruth Víchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2178, Artículo 12, del 15 de junio del 2001.   Nombramiento por plazo definido de sustitutos(as) de funcionarios(as) jubilados(as), para el        II Semestre del 2001



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2152, Artículo 5, del 1 de diciembre del 2000, acordó: 

“ a.  Congelar toda aquella plaza que se libere por personal pensionado.
  b. Presentar al Consejo Institucional, para su revisión, sólo aquellas plazas que deben ser sustituidas o asignadas a otras áreas, según una justificación que responda a los planes y áreas estratégicas de la Institución."

2. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2156, Artículo 12, del 2 de febrero del 2001, acordó:  “Autorizar al Vicerrector de Docencia y Coordinador del Equipo Ejecutivo de la Rectoría, poder realizar nombramientos, durante el Primer Semestre del 2001, en forma definida, por un máximo de seis meses y por única vez, para aquellas sustituciones de pensionados que se presenten y se justifiquen”.

3. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2164, Artículo 8, del 23 de marzo del 2001, acordó:  “Solicitar a la Rectoría, con carácter de urgencia, la elaboración de un plan integral de corto, mediano y largo plazo, que considere:  El análisis y diferentes opciones de solución para:

· Las áreas que serán afectas por las personas que se van a jubilar.
· El crecimiento y perspectiva de los diferentes servicios institucionales.
· El crecimiento y perspectivas de las opciones académicas.”
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4. El Consejo Institucional, está estudiando el plan para la atención de las actividades que están siendo afectadas por la jubilación de funcionarios(as), que ha presentado la Rectoría.

5. El plan de atención de jubilados(as) presentado por la Rectoría, considera la sustitución de algunos(as) de los(as) funcionarios(as) jubilados(as).

ACUERDA:

a. Autorizar a la Rectoría para que por recomendación de la Vicerrectoría de Docencia, proceda al nombramiento por plazo definido de los(as) sustitutos(as) de funcionarios(as) jubilados(as), para el II Semestre del 2001, mientras se define el plan integral.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Departamento Financiero Contable 

	FEITEC
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