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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-258-2001
29 de junio del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Lic. Vicente Gómez M., MSc, Vicerrector ai., de Investigación y Extensión 

	
	MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional de San Carlos 

	
	Arq. Jorge Sancho V., Director del Centro Académico de San José 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2181, Artículo 3, del  29 de junio del 2001.  Objetivos Generales y Específicos del Plan Anual Operativo 2002



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, aprobó el Cronograma para la Elaboración del Plan Anual Operativo (PAO 2002) y Presupuesto 2002.

2. Dentro de las actividades de formulación del PAO 2002 se tiene la revisión y aprobación de los Objetivos Generales y Específicos por parte del Consejo Institucional.

3. El Ing. Alejandro Cruz, Rector, envió al Consejo Institucional la propuesta de Objetivos Generales y Específicos por Programa, según memorando R-204-01, del 16 de mayo del presente año.

4. El Consejo de Rectoría, presentó al Consejo Institucional, los Objetivos Generales y Específicos por Programa en Sesión No. 2174, del 1 de junio del 2001.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración que presente los Objetivos Generales y Específicos por Programa con sus respectivas metas, bajo el marco presentado al Consejo Institucional.
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b. Modificar el Cronograma para el Proceso de Formulación y Plan Anual Operativo del año 2002 de acuerdo al inciso anterior.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME

 
BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	FEITEC





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-257-2001
29 de junio del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. Miguel Solano Siles, Director Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2181, Artículo 4, del  29 de junio del 2001.   Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Administración interino



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Comité de Becas en Sesión RH-10-01 aprobó conceder permiso, con goce de salario, a la Licda. Ana Isabel Solano Brenes, Vicerrectora de Administración, para asistir a Argentina, como exponente en el Foro Iberoamericano "La Mujer y las Cooperativas, La Problemática de Género en las Cooperativas", organizado por la Confederación de Cooperativas de la República de Argentina.

2. Dicho permiso cubre del 17 al 20 de julio del 2001 y además la Licda. Solano disfrutará de vacaciones acumuladas del 23 al 27 de julio del 2001.

ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento del Bach. José Miguel Solano Siles, Director del Departamento Financiero-Contable, como Vicerrector de Administración ai., del 17 al 27 de julio del 2001 (inclusive), período en que la titular de este cargo estará con permiso con goce de salario y disfrute de vacaciones acumuladas.

b. Comunicar.

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC

	Departamento Recursos Humanos
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SCI-259-2001
29 de junio del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	Licda. Ana Ruth Víchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	MAEd. Antonio Fornaguera T., Director del Departamento de Orientación y Psicología  

	
	MBA. José Rafael Hildalgo R., Coordinador de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad.

	
	MSc. Graciela Meza S., Coordinadora del Programa de Entrenamiento en Desarrollo Tecnológico para Personas con disCapacidad

	
	

	DE:
	Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2181, Artículo 5, del  29 de junio del 2001.  Plaza para el Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión No. 2041, Artículo 4 del 11 de febrero de 1999, se aprobó la creación del Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad, cuyo propósito es garantizar el acceso al Instituto Tecnológico de Costa Rica a las personas con disCapacidad. 

2. La Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad es el ente coordinador del Programa de   Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad.

3. Como parte de las acciones de éste  programa está la capacitación, divulgación y entrenamiento en tecnología para personas con disCapacidad.  Desde 1997, se ha asignado labores permanentes para que labore en el Programa de Entrenamiento en Desarrollo Tecnológico para Personas con disCapacidad, sin que se le haya asignado plaza específica para este fin.
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4. La Ley 7600 estipula la obligatoriedad de las instituciones públicas de asignar recursos humanos y materiales para el cumplimiento de las disposiciones de la misma.

ACUERDA:

a. Asignar una plaza de medio tiempo profesional de las existentes, al Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad.

b. Aprobar que la persona que ocupe la plaza, tenga como función el apoyo a la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad, en la ejecución de los proyectos de esta Comisión contemplados en Plan Anual Operativo Institucional. 

c. Solicitar a la Comisión informar a la Rectoría sobre la asignación de la plaza y los objetivos que se pretenden lograr.

d. Comunicar.  ACUERDO FIIRME


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIE

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	Departamento Financiero Contable

	FEITEC







COMUNICACIÓN DE ACUERDO 



SCI-255-2001
29 de junio del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	

	DE:
	Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2181, Artículo 7, del  29 de junio del 2001.   Modificación Interna No. 2-2001



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración recibió solicitud del señor Rector Alejandro Cruz, a través del Oficio R-273-01, para analizar la Propuesta de Modificación Interna No. 2-2001.

2. La Comisión de Planificación y Administración analizó y estudió el documento de Modificación Interna No. 2-2001 y se reunió con funcionarios de la Administración para solicitar información adicional al respecto.

3. El documento de Modificación Interna No. 2-2001 está conformado por las solicitudes de modificación de la No. 26 a la No. 36, de las cuales la No. 26 y la No. 27 fueron aprobadas en el Consejo Institucional en las Sesiones Nos. 2174 y 2178 respectivamente.

4. La solicitud de modificación es por 22 496.9 miles de colones y los recursos proceden fundamentalmente de Seguro de Riesgos Profesionales y es aplicado fundamentalmente a Servicios Institucionales, Materiales y Suministros, Capacitación Docente a través del CEDA, Equipo y Mobiliario Computacional y otros. 

5. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna, AU-142-2001 y se consideraron las observaciones.
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ACUERDA:

a. Aprobar el documento de Modificación Interna No. 2-2001, por un monto de 22 496.9 miles de colones, según detalle adjunto.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	FEITEC





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-256-2001
29 de junio del 2001

	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	

	DE:
	Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2181, Artículo 8, del  29 de junio del 2001.   Modificación Externa No. 1-2001




Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración recibió solicitud de Modificación Externa No. 1-2001, por un monto de 170 687. 3 miles de colones, cuyos recursos proceden fundamentalmente de Fondos sin Asignación Presupuestaria, de Servicios Personales (economías de salarios y las cargas sociales correspondientes como consecuencia del personal recientemente jubilado) y de Transferencias de ASETEC que no se transfieren como consecuencia de la Aprobación de la Ley del Trabajador.

2. Los recursos se aplican fundamentalmente a Prestaciones Legales y en este rubro se aplica un 91% del total de aplicaciones.

3. La solicitud responde a lineamientos y acuerdos del Consejo Institucional.

4. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna AU-143-2001 y se incorporaron las sugerencias.

ACUERDA:

a. Aprobar el Documento de Modificación Externa No. 1-2001, por un monto de           170 687. 3 miles de colones, según detalle adjunto.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	VIESA

	      Auditoría Interna
	Centro Académico

	Asesoría Legal 
	Sede Regional San Carlos

	Vicerrectoría de Docencia
	FEITEC

	VIE
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