Instituto Tecnológico de Costa Rica
Secretaría Consejo Institucional
Ext. 2217-2239
[image: ]

COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-124-2002
1 de abril del 2002

	
	A:
	RECTORIA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Coordinador de la Comisión de Ad-hoc para la Relación de Puestos

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	MBA. José Miguel Solano S., Vicerrector de Administración ai.

	
	Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2223, Artículo 7, del 22 de marzo del 2002.  Informe de Comisión Ad-hoc para la Relación de Puestos  



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2133, Artículo 6 del 1 de setiembre del 2000, acordó: 

a. Declarar de urgencia institucional el análisis integral de la temática del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Solicitar al Rector en un mes plazo una Propuesta Integral de Políticas Específicas para el personal, que contemple, entre otros: la competitividad salarial, el salario de contratación a partir del 2001, los requerimientos del sustitución de jubilados, el programa de capacitación de personal y lineamientos para su ejecución, personal nombrado a tiempo definido durante varios años.  Adicionalmente un plan para elaborar una Propuesta de Estructura Salarial que contemple el impacto y los escenarios económicos.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2164, Artículo 8 del 23 de marzo del 2001, acordó:

a. Solicitar a la Rectoría, con carácter de urgencia, la elaboración de un plan integral de corto mediano y largo plazo, que considere:

· El análisis y diferentes opciones de solución para:

· Las áreas que serán afectadas por las personas que se van a jubilar
· El crecimiento y perspectiva de los diferentes servicios institucionales
· El crecimiento y perspectiva de las opciones académicas

b. Presentar este plan en un plazo de un mes.
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3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2209, Artículo 5 del 6 de diciembre del 2001, acordó:

a. Solicitar a la Comisión Ad-Hoc para Relación de Puestos, proponer a este Consejo Institucional, Lineamientos en cuanto:

· A los requerimientos que debe cumplir el personal para porcentaje en el grado Académico y Dedicación Exclusiva.

· Movimiento en la Relación de Puestos.

· Solicitar a la Comisión Ad-Hoc para Relaciones de Puestos, presentar los Lineamientos para la Relación de Puestos antes del 31 de enero del 2002.

4. Los acuerdos establecidos por el Consejo Institucional no han sido atendidos y éste órgano no ha recibido lineamientos que le permitan ampliar la capacidad de crecimiento académico.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría declarar urgente el análisis de la Relación de Puestos.

b. Solicitar a la Comisión Ad-hoc para la Relación de Puestos, presente su informe de trabajo a este Consejo a más tardar el 12 de abril del presente año.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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