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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-112-2004
19 de febrero del 2004


	A:
	RECTORÍA

	
	Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento Recursos Humanos 

	
	Dr. Marcos Moya N., Director de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2341, Artículo 12, del 19 de febrero del 2004.  Autorización pago de ampliación de jornada para atender Prácticas de Especialidad y Proyectos de Graduación, en la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial durante el I Semestre del 2004



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE: 
1. La Escuela de Ingeniería en Producción Industrial debe atender, en el primer semestre del 2004, un total de 55 Prácticas de Especialidad y 46 Proyectos de Graduación.
2. De acuerdo con la programación de cursos es posible atender solo un total de 12 Prácticas de Especialidad y 25 Proyectos de Graduación mediante cargas ordinarias, y 23 Prácticas de Especialidad y 13 Proyectos de Graduación mediante Ampliación de Jornada. 
3. La Práctica establecida en la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial ha sido no asignar la supervisión de Prácticas de Especialidad y de Proyectos de Graduación a profesores externos a la Escuela. 
4. Se estima inconveniente, en el marco del proceso de acreditación, variar la política indicada en el punto anterior en estos momentos dado que a partir del 24 de abril se recibirá la visita de acreditación por parte del Organismo Canadiense CEAB para evaluar el programa 1416 de Licenciatura en Producción Industrial.
5. La contratación de profesores adicionales no resulta factible en estos momentos, por cuanto se requiere de personal con el grado de licenciatura y actualmente no se cuenta con una nómina suficiente de profesores, pese a que en los dos últimos concursos de antecedentes realizados en el segundo semestre del 2003, se integraron  siete candidatos al Registro de Elegibles, pero estas personas no cuentan con experiencia en supervisión y no han tenido relación en la ejecución de tareas académicas en la Escuela por lo que no conocen el perfil académico y los objetivos a lograr.
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6. La situación para el presente semestre se agravó por la jubilación del Dr. Jorge Acuña, la salida de la profesora MSc. Carmen Madriz a realizar estudios doctorales y la ausencia de la profesora Ing. Marcela Meneses quien realiza estudios de postgrado en Italia.  
7. Con el fin de no afectar el Proceso de Acreditación ante el Canadian Engineering Accreditation Board (CEAB), en el que participa la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial, es preciso establecer una medida transitoria que garantice que las prácticas de especialidad y los proyectos de graduación cuenten con la supervisión adecuada.
8. Existe disponibilidad presupuestaria y de plazas, para atender el compromiso de plazas solicitadas por la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, según el informe presentado por la Presidencia del Consejo Institucional.
ACUERDA: 
a. Autorizar a la Administración, por única vez y para el I Semestre del 2004, para que las y los profesores de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, puedan supervisar hasta cuatro Prácticas de Especialidad o Proyectos de Graduación en forma adicional a la Ampliación de Jornada.
b. Remunerar en un 5% sobre el salario total (sin incluir montos por jefaturas o coordinaciones de Unidad) por cada estudiante supervisado, según lo indicado en el punto a.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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