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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-138-2004
26 de febrero del 2004


	A:
	RECTORÍA

	
	Sr. Mario Castillo M., Coordinador de la Comisión Especial para el Reclutamiento, Selección  y Nombramiento a tiempo indefinido del(la) Auditor(a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración

	
	MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento Recursos Humanos 

	
	Máster Mercedes Campos A., Jefe del Centro de Relaciones para el Fortalecimiento del Control y la Fiscalización Superiores Contraloría General de la República

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2342,  Artículo 11, del 26 de febrero del 2004.  Aprobación de la terna del Concurso de Antecedentes Externo RH-262-2003, para el Nombramiento del Auditor/a Interno/a del Instituto Tecnológico de Costa Rica  



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2320, Artículo 2, del 24 de octubre del 2003, aprobó el Procedimiento para el Reclutamiento,  Selección  y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2324, Artículo 1, del 7 de noviembre del 2003, aprobó el Pedimento de Concurso Externo para el Proceso de Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

3. La Comisión Especial para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del(la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para la reunión celebrada el día 16 de febrero del 2004 entrevistó a cuatro de las seis personas elegibles convocadas previamente (Minuta No. 9).

1. Oscar Alberto León Alonso
2. Silvia Coto Ramírez
3. Mayela Naranjo Monge
4. Avelino Álvarez Vega 
5. Isidro Álvarez Salazar
6. Ligia Araya Cisneros
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A dicha entrevista no se hicieron presentes las señoras Silvia Coto Ramírez y Ligia Araya Cisneros, y en consecuencia la Comisión acordó excluir del proceso a las personas antes citadas.

4. El Departamento de Recursos Humanos el día miércoles 18 de febrero del 2004, citó a las personas elegibles para aplicarles las pruebas psicométricas.

5. La Comisión Especial para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del(la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su reunión celebrada el día lunes 23 de febrero del 2004, según consta en la Minuta No. 10, conoció los resultados finales procesados y  presentados por la MSc. Rocío Herrera Obando, Encargada de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos, indicando el puntaje global de la entrevista y las pruebas psicométricas de las siguientes personas:

1. Oscar Alberto León Alonso 90.265
2. Mayela Naranjo Monge       89.875
3. Avelino Álvarez Vega          89.295   
4. Isidro Álvarez Salazar         90.735

6. La Comisión Especial con vista en los puntajes obtenidos, según consta en la Minuta No. 10, acordó recomendar al Consejo Institucional la siguiente terna de elegibles al Concurso de Auditor/a Interno/a del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según lo prescrito en los incisos a y b, del numeral 9.3, “Selección de la terna por parte de la Comisión Especial”, del Procedimiento para el Reclutamiento,  Selección  y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en Sesión No. 2320, Artículo 2, del 24 de octubre del 2004.  Los incisos dicen:  
a. Se tomará como terna las tres personas que obtuvieron el mayor puntaje.
b. Se prepara la propuesta de acuerdo para ser enviada al Consejo Institucional.

Dicha terna se detalla a continuación:

1. Isidro Álvarez Salazar           90.735
2. Oscar Alberto León Alonso   90.265
3. Mayela Naranjo Monge         89.875
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ACUERDA:

a. Integrar la siguiente terna de elegibles al Concurso de Auditor/a Interno/a del Instituto Tecnológico de Costa Rica:
1. Isidro Álvarez Salazar           
2. Oscar Alberto León Alonso   
3. Mayela Naranjo Monge         

b. Enviar a la Contraloría General de la República la terna y la documentación correspondiente para su análisis y aprobación.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración

	VIE

	      VIESA

	      Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC







image01.png




image02.png




