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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-149-2004
  4 de marzo del 2004



	A:
	RECTORÍA

	
	MSc. Ana Rosa Ruiz F., Coordinadora del Programa de Equidad de Género del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
	Máster Dora Flores Mora, funcionaria de la Escuela de Biología

	
	Licda. Ligia Dittel S., Directora de la Oficina de Prensa del ITCR

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2343, Artículo 16, del 4 de marzo del 2004.  Designación de una mujer del Instituto Tecnológico de Costa Rica para rendirle un homenaje como parte del Día Internacional de la Mujer 2004



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2104, Artículo 4 del 3 de marzo del 2000, aprobó:
 
“a.  Designar anualmente a una mujer del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para dedicarle un homenaje como parte del Día Internacional de la Mujer.

b.  Solicitar al Programa de Equidad de Género sugerir el nombre de una mujer que labore o estudie en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, para hacer el reconocimiento en el punto anterior...”

2. El Consejo Institucional conoció del Programa de Equidad de Género los criterios que fundamentaron la selección de la mujer a quien se propone para rendirle homenaje como parte del Día Internacional de la Mujer 2004.  Estos fueron:
 
a. La primera etapa del III Congreso Institucional planteó como actividad principal de la Institución la investigación, por tanto, la búsqueda fue hacia aquellas mujeres cuya principal actividad académica ha sido esta área.

b. La investigación dentro de la actividad académica,  no debe ser esporádica sino permanente en el quehacer de la labor.  Por ello, se buscó mujeres que han desarrollado proyectos durante los años laborados.
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c. La investigación se fundamenta de la vinculación con los sectores productivos y sociales. La búsqueda de soluciones es un trabajo de campo con los sectores, por ello, la investigación se valora en tanto proporciona alternativas de desarrollo para los grupos sociales y productivos.  En este sentido, se buscó mujeres cuya investigación se realizará en conjunto con los sectores ya sea productivos o sociales.

d. La investigación tiene impacto si transfiere.  La forma en que se divulga a la sociedad es como se crea valor social, económico y político.  Por ello, se buscó mujeres con aportes por escrito, elaboración manuales y guías que han permitido a los sectores  apropiarse de los conocimientos.
 
3. El Programa de Equidad de Género inició la labor de buscar mujeres que cumplieran con parte o todo el perfil, por lo que fue fundamental la orientación de la Dirección de Proyectos, quienes facilitaron información sobre todas las investigadoras del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
 
La docente que cumplió con este perfil fue la Máster Dora Flores Mora, quien ha laborado para el Instituto Tecnológico de Costa Rica por diez años y ha tenido una valiosa trayectoria como investigadora, promoviendo la solución a las necesidades de los productores y creando mecanismos para que se apropien de las alternativas de producción.  Además ha sido una valiosa representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica no solo en la producción intelectual en el área tecnológica sino también participando en conferencias internacionales lo cual ha permitido fortalecer la proyección institucional.

4. El Consejo Institucional acoge la designación reconociendo el valioso aporte de la Máster Flores Mora en la actividad académica y principalmente en el área de la investigación.
 
ACUERDA:
 
a. Designar a la Máster Dora Flores Mora, funcionaria de la Escuela de Biología e investigadora del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para rendirle un homenaje como parte del Día Internacional de la Mujer 2004, en representación de las mujeres funcionarias y estudiantes de la Institución, dado su valioso aporte en el desarrollo de las actividades académicas en el ITCR, en especial en la investigación.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
 
BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	      VIESA

	Auditoría Interna
	      Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal 
	Centro Académico

	Vicerrectoría de Docencia 
	OPI

	Vicerrectoría de Administración
	FEITEC

	VIE
	Escuela de Biología 
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