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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-144-2004
4 de marzo del 2004


	A:
	RECTORÍA

	
	Sr. Mario Castillo M., Coordinador de la Comisión Especial para el Reclutamiento, Selección  y Nombramiento a tiempo indefinido del(la) Auditor(a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración

	
	MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento Recursos Humanos 

	
	Máster Mercedes Campos A., Jefe del Centro de Relaciones para el Fortalecimiento del Control y la Fiscalización Superiores Contraloría General de la República

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2343, Artículo 8, del 4 de marzo del 2004. Situación de prórroga de nombramiento de la Auditora Interna en forma interina del Instituto Tecnológico de Costa Rica



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:
ANTECEDENTES:
1. En la Sesión No. 2221, Artículo 5, del 15 de marzo del 2002, el Consejo Institucional acordó iniciar los trámites de contratación del Auditor Interno, en coordinación con la Comisión de Planificación y Administración.  Para ese entonces aún no estaba vigente la Ley de Control Interno.

2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica inició el proceso de marras con la publicación del concurso RH-100-2002, en el periódico La Nación, el 10 de junio del 2002,  abriendo un plazo de recepción de ofertas que comprendió del 11 al 17 de junio del 2002.

3. El Consejo Institucional acordó integrar una Comisión Especial para desarrollar el concurso público RH-100-2002, según consta en el acta de la Sesión No. 2242, Artículo 12, del 28 de junio de 2002.

4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2243, Artículo 10, del 18 de julio de 2002, aprobó los criterios de preselección y  selección final.  Antes de iniciar la segunda etapa del proceso se estableció la entrevista y la prueba como componentes fundamentales, para aplicar a todas las personas.  En ese sentido el proceso fue realizado con diligencia y transparencia.
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5. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2250, Artículo 13, del 5 de setiembre del 2002, un día después de la entrada en vigencia la Ley General de Control Interno No. 8292 y ante la duda de la procedencia de escrutinio sobre lo actuado antes de su vigencia, pero seguros de que el proceso era transparente y apegados al principio de legalidad, oportunidad, razonabilidad, igualdad, publicidad, certeza jurídica e idoneidad comprobada, acordó remitir a la Contraloría General de la República la terna respectiva para la selección del auditor interno, según lo dispuesto en el Artículo 31 de la Ley General de Control Interno publicada en acato a la misma, sometiéndonos al control del nombramiento a partir del momento en que la Ley es vigente, pero sin admitir el carácter retroactivo de ésta.

6. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2550, Artículo 13, el 5 de setiembre del 2002, acordó remitir a la Contraloría General de la República la terna respectiva para la Selección del Auditor Interno, según lo dispuesto en el Artículo 31 de la Ley General de Control Interno.  La transparencia y la buena fe privaron en el proceso del concurso RH-100-2002, muestra de ello es que pese a que  el mismo se llevó a cabo antes de la aprobación y publicación de la Ley General de Control Interno, el Consejo Institucional no dudó en someterlo al escrutinio de la Contraloría.


7. El 30 de julio del 2003, el Consejo Institucional recibió de la Contraloría General de la República, mediante Oficio DI-CR-3005 respuesta de la revisión del Concurso Público No. RH 100-2002, realizado por el Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) para nombrar Auditor(a) Interno(a) (Artículo 31 LGCI), donde expone como disposiciones para el Consejo Institucional, lo siguiente:

“4.1.1.	Realizar de nuevo el concurso público, para ello, que se tome en consideración lo comentado en este informe.

4.1.2.	Tomar las medidas necesarias para que en el futuro tanto el procedimiento como los criterios de selección del concurso público, estén debidamente definidos bajo los principios de razonabilidad y proporcionalidad y que estos sean aprobados por el Órgano Competente, previo al inicio del concurso respectivo.

4.1.3 Girar las instrucciones necesarias a fin de que el expediente instruido hasta este momento se mantenga inalterado y que la nueva documentación, relacionada con el futuro proceso del concurso público, sea debidamente incorporada en el nuevo expediente.”
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8. La Presidencia del Consejo Institucional mediante Oficio SCI-712-2003, del 4 de setiembre del 2003, remitió nota a la Contraloría General de República sobre el informe No. INF-DI-CR-06/2003 relativo al Concurso Público No. RH 100-2002, expresando la preocupación por el excesivo tiempo demandado en el análisis del proceso y solicita reconsiderar la declaratoria de veto.

CONSIDERANDO QUE: 

1. Es evidente que todo el proceso de  contratación de Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, fue llevado a cabo en los meses anteriores a la aprobación y publicación de la Ley de Control Interno No. 8292, y cabe resaltar, que la Contraloría General de la República está aplicando dicha ley de manera retroactiva a un proceso que inició en junio del 2002. Algunos de los “errores” señalados en las devoluciones se debieron precisamente a que el proceso concluyó apenas un día después de promulgada la Ley citada, y por lo tanto no se podían acatar las disposiciones de una ley inexistente, ya que las leyes no tienen carácter retroactivo.

2. La Contraloría General de la República señaló como  la principal causa para declarar vetado el proceso del Concurso Público RH-100-2002 la apertura del concurso antes de tener aprobados los procedimientos de selección por el Consejo Institucional. El  Consejo Institucional considera que la Contraloría debió haberlo señalado así en el oficio 1176 del 10 de octubre de 2002 y no hasta el 30 de julio del 2003, tal como lo dispone el Artículo 31 de la Ley General de Control Interno, al decir:  “... En este último caso, girará las disposiciones al ente u órgano respectivo y señalará los elementos objetados para su corrección; la administración deberá repetir el proceso a partir de la etapa donde se inició la objeción respectiva”.   Ya que de la norma se desprende que no se volverán a indicar correcciones sobre lo que no había sido objetado, sino que la revisión es del punto vetado en adelante. 

3. En consecuencia, nuevamente el Consejo Institucional reinició el proceso de selección y nombramiento, acogiendo en su totalidad las recomendaciones y observaciones de la Contraloría General de la República.

4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2320, Artículo 2, del 24 de octubre del 2003, procedió a aprobar el “Procedimiento para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) auditor (a) interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.”
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5. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2321, Artículo 14, del 30 de octubre del 2003, aprobó la conformación de la Comisión Especial para el Proceso de Reclutamiento y Selección de una terna de elegibles para el nombramiento del(la) Auditor(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según lo dispuesto por este Consejo en el acuerdo tomado en Sesión No. 2320, Artículo 2, del 24 de octubre del 2003.

6. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2324, Artículo 1, del 7 de noviembre del 2003, aprobó el Pedimento de Personal y de Publicación del Concurso Externo, para iniciar el Proceso de Reclutamiento y Selección de la terna de elegibles, para el nombramiento indefinido del Auditor/a interno/a interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

7. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2325, Artículo 10, del 12 de noviembre del 2003, derogó el Pedimento de Personal y de Publicación del Concurso Externo, para iniciar el Proceso de Reclutamiento y Selección de la terna de elegibles, para el nombramiento indefinido del Auditor/a interno/a interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en la Sesión No. 2324, Artículo 1, del 7 de noviembre del 2003, por haberse modificado los requisitos académicos, según consulta hecha al Señor Olman Murillo, Funcionario de la Contraloría General de la República; y en su lugar aprobó un nuevo pedimento, según consta en el acta de esa Sesión.

8. En los periódicos La Nación y Al Día, del día 24 de noviembre del 2003, se publica el Concurso Externo No. RH-262-2003 “Auditor(a) Interno(a) Auditoria del Instituto Tecnológico Costa Rica.

9. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2341, Artículo 8, del 19 de febrero del 2004, acordó: “Solicitar ante la Contraloría General de la República, dispensa para que se autorice una prórroga del nombramiento interino de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, como Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, hasta la finalización del proceso que se lleva a cabo para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) auditor (a) interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.”

10. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2342, Artículo 11, del 26 de febrero del 2004, aprobó la terna del Concurso de Antecedentes Externo RH-262-2003, para el Nombramiento del Auditor/a Interno/a del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

11. En esa misma sesión el Consejo en el Artículo 10, del 26 de febrero del 2004.  acordó ampliar el nombramiento interino de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, como Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, del 1 al 3 de marzo del 2004 inclusive.
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12. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2343, del 4 de marzo del 2004, conoció la nota DI-CR-111, suscrita por el Lic. Raúl Camacho, Fiscalizador de la Contraloría General de la República, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 02 de marzo del 2004, denegando la dispensa por exceder las facultades que la Ley otorga a aquella e insta a la Administración para que tome las medidas necesarias y se ajuste a derecho en el caso del nombramiento titular de la Auditoría Interna de este Instituto, advirtiéndose las posibles consecuencias de su incumplimiento, según lo considera el Capítulo V de la Ley General de Control Interno.  Asimismo se indica que en virtud de que a la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón se le nombró en el cargo de Auditor Interno el 3 de marzo del 2003, el plazo vence el 2 de marzo del 2004, por lo cual en esa última fecha se cumplen los 12 meses establecidos en el Artículo 31 de la Ley General de Control Interno No. 8292.

13. El procedimiento de selección actualmente se encuentra en una de sus etapas finales, no obstante el plazo de la autorización por parte de la Contraloría General de la República para nombrar un auditor interno interino expira el 3 de marzo del año en curso.

14. El Artículo 18 del Estatuto Orgánico, establece como atribución del Consejo Institucional el nombramiento del Auditor Interno.

15. El Artículo 20 de la Ley General de Control Interno dispone la obligación para la Institución de contar con un auditor interno.

16. El Artículo 31 de la Ley General de Control Interno que dispone los plazos para el nombramiento interino del auditor interno, es una norma formal que no puede desvirtuar la previsión hecha por un Artículo sustantivo, como lo es el Artículo 20, además de igual rango.

ACUERDA:

a. Nombrar pro tempore, a la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, (quien ha venido fungiendo como Auditora Interna en forma interina, desde 1 de abril del 2002), por el período de un mes a partir del 3 de marzo del 2004, prorrogables automáticamente por períodos iguales hasta que se terminen los procedimientos legalmente establecidos para el nombramiento del auditor/a interno/a a tiempo indefinido, en salvaguarda de los intereses institucionales.

b. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República.
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c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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