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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 



SCI-708-2004
7 de octubre del 2004



	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2384, Artículo 12, del 7 de octubre del 2004.  Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2338, Artículo 17, inciso f), del 5 de febrero del 2004 “Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 1686, Art. 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación de hasta un 30% del salario base de los profesionales



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión No. 2372, celebrada el 12 de agosto del 2004, la Presidencia del Consejo Institucional presentó la siguiente propuesta denominada:  “Modificación al Acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2338, Artículo 17, inciso f, del 05 de febrero del 2004 “Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”:

“CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2338, Artículo 17, del 5 de febrero del 2004, modificó el acuerdo tomado en la Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que facultaba al Rector para que pudiera aplicar un porcentaje adicional en el momento de la contratación de hasta un 30%, del salario base de los profesionales.

2. El inciso f del acuerdo No. 2338, Artículo 17, del 5 de febrero del 2004, permite a los funcionarios que actualmente gozan del porcentaje de rectoría mantenerlo hasta la finalización de su contratación, pero permitiéndoles gozar del beneficio de este acuerdo, siguiendo los procedimientos indicados en el inciso c.
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3. La Institución cuenta entre sus funcionarios con destacados profesionales que en el momento de la contratación recibieron el porcentaje de rectoría, según el acuerdo del Consejo Institucional en la Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, pero al momento de la modificación del acuerdo ya ocupaban una plaza en propiedad.

4. Esta situación provoca una desigualdad en las condiciones laborales de los funcionarios, fundamentada únicamente en el momento en el cual se obtuvo la contratación por plazo definido.

ACUERDA:

a.	Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2338, Artículo 17, del 5 de febrero de 2004, en el inciso e, para que se lea de la siguiente manera: 

e.	Para aquellos casos de funcionarios nombrados a tiempo indefinido que gocen del porcentaje de rectoría, y que fueran nombrados por el Instituto en una plaza de tiempo indefinido se les absorberá por el método de línea recta, mediante la reducción del porcentaje total de la base de contratación dividido por 10 años a partir de esa contratación.  Los funcionarios que en el plazo de un año anterior a este acuerdo, hubieran sido nombrados a tiempo indefinido y a raíz de ello hayan perdido el porcentaje de rectoría, serán repuestos en ese derecho, bajo los mismos términos que lo tuvieran, pero ese porcentaje se les absorberá de la misma forma antes dicha.”

En esta misma Sesión, la propuesta fue trasladada a la Comisión de Planificación y Administración, con el propósito de que dictaminara su procedencia.

2. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 23 de agosto del 2004, según consta en la minuta 89-04, analizó la propuesta presentada por la Presidencia y dispuso solicitar los informes respectivos a la Auditoría Interna y a la Asesoría Legal.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio AUDI/AS-29-2004, con fecha 27 de agosto del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones a la propuesta “Modificación al acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2338, Artículo 17, inciso f, del 05 de febrero del 2004, referido a disposiciones sobre reconocimiento del porcentaje de rectoría.

4. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 06 de setiembre del 2004, según consta en la minuta 91-04, analizó las observaciones emitidas por la Auditoría Interna, en el Oficio AUDI/AS-29-2004, el cual señala que no procede la propuesta dado que no se han seguido los canales adecuados.  Además el aprobar esta propuesta motivaría a la solicitud de modificaciones a los reglamentos para favorecer situaciones retroactivas de algunas personas o grupos.
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5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio AL-485-04, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 03 de setiembre del 2004, en el cual remite el criterio respecto a la Modificación al Acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2338, Artículo 17, inciso f, del 05 de febrero del 2004 “Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”, en el cual recomienda lo siguiente: “Clarificar los fundamentos o motivos de la modificación y su oportunidad y conveniencia en relación con el presupuesto y en relación con el efecto que esta modificación implica para los funcionarios, la cual se aduce corregir supuesta desigualdad, pero sin que se vea con claridad en qué consiste, desde el punto de vista legal, tal desigualdad”.

6. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 13 de setiembre del 2004, según consta en la minuta 92-04, analizó el dictamen emitido por la Asesoría Legal, en el Oficio AL-485-04, y dispuso rechazar la solicitud de modificación de acuerdo, con fundamento en las consideraciones señaladas tanto por la Asesoría Legal como por la Auditoría Interna.

ACUERDA:

a. Rechazar la propuesta de Modificación al Acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión No. 2338, Artículo 17, inciso f, del 05 de febrero del 2004, denominado:   “Modificación del Acuerdo tomado en la Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”, presentada por la Presidencia en la Sesión No. 2372, por falta de argumentos legales y administrativos que la sustenten.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

NOTA:  	Este acuerdo adquirió su firmeza con la aprobación del Acta No. 2384, en Sesión     No. 2389, del 29 de octubre del 2004.
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	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	      VIESA

	Auditoría Interna
	      Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal 
	Centro Académico

	Vicerrectoría de Docencia 
	OPI

	Vicerrectoría de Administración 
	FEITEC

	VIE
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