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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-737-2004

21 de octubre del 2004

	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia 

	
	MAE. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos  

	
	Ing. Alexander Valerín C., Director del Centro de Cómputo 

	
	Dr. Marcos Moya N., Director de la Escuela de Producción Industrial 

	
	Mev. Ed. Martha Elena Vargas V., Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud 

	
	Licda. Patricia Sánchez G., Directora de la Escuela de Cultura y Deporte 

	
	Lic. Edgar López R., Director del Departamento de Admisión y Registro 

	
	MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional San Carlos 

	
	Ing. Olger Murillo B., Director de la Escuela de Ingeniería en Agronomía 

	
	Licda. Elizabeth Rojas, Directora del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional San Carlos

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2387, Artículo 10, del 21 de octubre del 2004.  Creación de plazas nuevas permanentes   


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional acordó, en la Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único-A, del 25 de noviembre del 2003, lo siguiente:

“a) 
Aprobar para el año 2004, la creación de 35 plazas equivalentes a 27.73 tiempos completos, que serán utilizadas de la siguiente manera: cinco plazas se utilizarán para atender las prácticas de especialidad y tesis, de las restantes 30 plazas serán utilizadas para las contrataciones correspondientes a ampliaciones de jornada de profesores de tiempo completo. Estas plazas serán administradas por la Vicerrectoría de Docencia.

b) Autorizar para el año 2004, la creación de 7 plazas profesionales de tiempo completo, de 9.5 meses para la contratación de profesores, con el fin de atender la demanda insatisfecha de los grupos.

c) Autorizar para el II semestre del año 2004, la creación de 7 plazas académicas para atender necesidades docentes, a razón de 2 plazas por 6 meses con el equivalente a 1 tiempo completo para atender los Programas de Emprendedores y el Centro de Incubación de Empresas y 5 plazas de 4.8 meses equivalentes a 2 tiempos completos, para atender la supervisión de prácticas de especialidad y proyectos de graduación.”
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2. Asimismo, en la misma Sesión, Artículo Único C, del 25 de noviembre del 2003,  el Consejo Institucional acordó:

“a)  Crear 8 plazas académicas, Categoría 23, de 12 meses y de tiempo completo, para ser utilizadas por la Vicerrectoría de Docencia en el año 2004.”

3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de octubre del 2004, mediante memorando ViDa-1098-04, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, recibió información complementaria sobre las propuestas de plazas para la actividad docente en el marco del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005.

4. En el mismo memorando justifica las necesidades para que las plazas  que fueron creadas con carácter temporal durante los años 2003 y 2004, adquieran la condición de permanentes  a partir del 2005 y por 12 meses.  Lo anterior con el propósito de dar atención parcial al problema de interinazgo en el sector docente, con base en los resultados parciales de un estudio iniciado por la Vicerrectoría de Docencia, el cual demuestra la necesidad de contar con plazas permanentes para realizar nombramientos indefinidos en diversas Escuelas.  

5. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de octubre del 2004, recibió memorando V-AD-861-2004, suscrito por el M.B.A. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual remite detalle de los costos por incremento de tiempos completos equivalentes por: ampliación de plazas, creación de nuevas plazas temporales y permanentes, renovación  de plazas temporales y permanentes; información presentada por la M.A.E. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos.

6. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 20 de octubre del 2004, recibió  memorando V.AD-862-2004, suscrito por el M.B.A. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el que remite el expediente con las justificaciones de los diferentes programas sobre las plazas requeridas. 

7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del memorando        CC-491-2004, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, Director del Centro de Cómputo, remitido al MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el que presenta la justificación de dos plazas solicitadas, señalando que debido al incremento en el uso de las tecnologías de información, se ha acrecentado notablemente la cantidad de computadoras en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, y por ende la creciente demanda en la atención de soporte técnico que brinda el Centro de Computo.
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8. La Vicerrectoría de Docencia en atención a la recomendación planteada por los evaluadores del Canadian Engineering Accreditation Board (CEAB),  en el proceso de acreditación, recomienda la creación de una plaza adicional de Secretaria Ejecutiva 1, en la Escuela de Producción Industrial, necesidad que fue confirmada mediante un estudio técnico realizado por la Oficina de Planificación Institucional.

9. La Secretaría del Consejo Institucional, en memorando VIESA-575-04, del 19 de octubre del 2004, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, recibe justificación de las plazas a crear en el Programa de la VIESA, las cuales serán distribuidas en la Escuela de Cultura y Deporte, Departamento de Trabajo Social y Salud y el Departamento de Admisión y Registro.  Entre las justificaciones se tienen las siguientes:
· La Dirección del Departamento de Trabajo Social y Salud, actualmente  tiene la responsabilidad de desarrollar un nuevo Programa de Financiamiento de Estudios y Becas, por lo que necesita un profesional en la disciplina de Ingeniería en Computación.  

· Asimismo, atiende el Programa de Residencias Estudiantiles.  Esta labor supone la reformulación del actual Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, así como el desarrollo de estudios de investigación, que permitan contar con los criterios suficientes para la toma de decisiones.  

Aspectos que justifican la necesidad de contar con medio tiempo indefinido, de un profesional en la disciplina de Trabajo Social y Salud.

· La Escuela de Cultura y Deporte, cada semestre tiene una amplia demanda de estudiantes que deben llevar los cursos culturales y deportivos.  Además,  desarrolla un amplio programa de extensión como lo es JUNCOS, Ligas Universitarias, selecciones deportivas, grupos artísticos, festivales culturales, así como de extensión cultural como son la Casa de la Ciudad y Casa Cultural Amón.    Por lo cual, es oportuno crear media plaza para Cultura, con el propósito de que atienda específicamente el área de artes visuales.

· El Departamento de Admisión y Registro en los últimos años, ha aumentado considerablemente su volumen de trabajo, y actualmente requiere con urgencia incluir más recurso humano para atender sus labores.

10. El Departamento de Trabajo Social y Salud, no cuenta con la plaza para el cargo de la dirección, por lo que es imprescindible incluirla en la Relación de Puestos.

11. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 20 de octubre del 2004, recibió memorando DSSC/209/2004, suscrito por el M.A.E. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional  de San Carlos, justificando la plaza de Oficial de Seguridad.  Señala, entre otras justificaciones, que una de las áreas más débiles de la Sede por el escaso personal asignado a la actividad, es la vigilancia, por lo que es conveniente ir incrementando el personal paulatinamente.  En el mismo memorando informa sobre la necesidad de ampliar y crear plazas en el área de salud.  Lo anterior se debe a que la población de la Sede Regional de San Carlos ha crecido en número de estudiantes y funcionarios. 
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ACUERDA:

a. Crear dos plazas de Técnico en Soporte Computacional, categoría 16, de tiempo completo, por 12 meses, para el Centro de Cómputo.

b. Crear ocho plazas académicas, categoría 23, de tiempo completo por 12 meses, para ser administradas por la Vicerrectoría de Docencia 

c. Crear una plaza de Secretaria Ejecutiva 1, categoría 7, de tiempo completo por 12 meses, para la Escuela de Producción Industrial.

d. Crear una plaza, categoría 23, de tiempo completo, por 12 meses, para la Dirección del Departamento de Trabajo Social.

e. Crear dos plazas académicas, categoría 23, de medio tiempo, por 12 meses, equivalente a un tiempo completo, para el Departamento de Cultura y Deporte.

f. Crear una plaza de Secretaria Ejecutiva 1, categoría 7, de medio tiempo, por 12 meses, para el Departamento de Admisión y Registro.

g. Crear una plaza de Asistente de Salud, categoría 10, de tiempo completo, por 12 meses, para la Sede Regional de San  Carlos.

h. Crear una plaza de Oficial de Seguridad 1, categoría 4,  de tiempo completo por 12 meses, para la Sede Regional de San Carlos.

i. Crear una plaza  de profesor, categoría 23, de  tiempo completo por 12 meses, para la Escuela de Agronomía.

j. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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