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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-740-2004

21 de octubre del 2004

	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	MAE. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos  

	
	Lic. Carlos Bonilla A., Director de la Oficina de Asesoría Legal 

	
	MEd. Antonio Fornaguera, Director del Centro Académico de San José

	
	MAE. Bernal Martínez, Director de la Sede Regional San Carlos 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2387, Artículo 13, del 21 de octubre del 2004.  Ampliación de tiempos completos equivalentes en forma permanente


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando V-AD-861-2004, con fecha 19 de octubre del 2004, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual remite detalle de los costos por incremento de tiempos completos equivalentes por: ampliación de plazas, creación de nuevas plazas temporales y permanentes, renovación de plazas temporales y permanentes; información presentada por la M.A.E. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió copia del memorando V.AD-857-04, con fecha 19 de octubre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual aporta información para los requerimientos del personal correspondiente al Programa 1, Administración Central.  Específicamente señala que la Asesoría Legal requiere contar con una jefatura a tiempo completo, ya que solo cuenta con una plaza de medio tiempo  para el Asesor Legal, por lo cual actualmente utilizan en calidad de préstamo, una  plaza de medio tiempo de la Oficina de Ingeniería, por lo que se requiere ampliar la plaza de medio tiempo a tiempo completo.

3. Cinco de las plazas creadas por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único-A, inciso a.,  del 25 de noviembre del 2003, han sido utilizadas en la Sede Regional de San Carlos (Programa 5) y requiere aumentar a tiempo completo con un equivalente a 1.88 tiempo completo.
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4. El MEd. Antonio Fornaguera, Director del Centro Académico de San José, en memorando DCA-208-04, del 19 de octubre del 2004, informa que el Centro Académico se encuentra diseñando un plan para crear la plataforma de salud en ese Centro, la cual busca combinar con el apoyo de Trabajo Social y Salud y el de Orientación y Psicología servicios de emergencia, enfermería y Psicología,  ya que estudiantes y funcionarios reclaman atención médica sin tener que esperar la llegada del médico en horario vespertino, por lo que se solicita crear un ¼ de tiempo completo de plaza de médico para atender a la población creciente.

5. El MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional de San Carlos remitió  copia del memorando DSSC-209-2004, del 19 de octubre del 2004, en el que complementa información adicional al DEVESA-398-04, y justifica que la población de la Sede Regional de San Carlos ha crecido en número de estudiantes y funcionarios, por lo que los servicios deben ampliarse, de ahí que se requiere un Médico a medio tiempo y un Asistente de Salud a tiempo completo, ambos para la Sede Regional de San Carlos. 

ACUERDA:

a. Ampliar de medio tiempo a tiempo completo, la plaza CF-2069 de Director de la Asesoría Legal, categoría 23, para ser utilizada en la Sede Central, Cartago, de manera permanente.

b. Ampliar el tiempo de las siguientes cinco plazas, CF-0932, CF-0931, CF-0925, CF-1232, CF-0948, equivalente a 1,88 de tiempo completo, categoría 23, por 12 meses, para ser utilizadas en la Sede Regional de San Carlos, de manera permanente, según desglose contenido en el oficio VAD-846-2004, del 15 de octubre del 2004.

c. Ampliar de ¼ de tiempo a ½ tiempo completo la plaza CF-1037 de médico, para ser utilizado en el Centro Académico de San José, de manera permanente.
d. Ampliar de médico de ¼ de  tiempo  a ½ tiempo completo la plaza CF-1077, para ser utilizada en la Sede Regional de San Carlos, de manera permanente.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA

	OPI

	FEITEC

	Unidad de Estudios y Remuneraciones  
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