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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 



SCI-790-2004
11 de noviembre del 2004



	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia 

	
	MBA. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos  

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2392, Artículo 11, del 11 de noviembre del 2004.  Mecanismos de pago Cursos de Verano



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 1808, Artículo 5, del 16 de febrero de 1995, para efectos de cursos de verano, clasificó los cursos en cinco tipos.  Además definió,  el salario total como: “salario mensual que devenga un profesor de tiempo completo en el mes de diciembre de cada año, sin incluir recargo de funciones, porcentajes de jefatura o coordinación y otros pagos de carácter extraordinario”. 
 
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2389, celebrada el 29 de octubre del 2004, conoció la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración denominada “Propuesta sobre el costo de los Cursos de Verano período 2004-2005”, la cual fue dirigida de nuevo a la Comisión para ser reevaluada.

3. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 1º de noviembre del 2004, según consta en la Minuta No. 99-04, analizó en conjunto con la Administración los mecanismos de pago y los costos de los Cursos de Verano y en razón de las inquietudes presentadas, se pospuso la discusión del análisis con el propósito de recabar mayor información.  

4. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 08 de noviembre del 2004, según consta en la Minuta No. 100-04, continuó el análisis en conjunto con la Administración y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional, en el entendido de que la Vicerrectoría de Docencia y la Representación Estudiantil, coordinen lo concerniente al costo de los cursos, y que la Asesoría Legal emita un dictamen sobre la legalidad de los mecanismos de pago.
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5. El Consejo Institucional en esta Sesión conoció el memorando AL-597-2004, del 10 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla A., Asesor Legal, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite dictamen legal en relación con la consulta sobre el pago de los profesores en los Cursos de Verano, donde se establece que se puede hacer por recargo de funciones. 

ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 1808, Artículo 5, del 16 de febrero del 1995, referente a la clasificación de cursos tipo 1 y tipo 4, para que se lea de la siguiente manera:

a. Curso tipo 1: Curso del plan de estudios de bachillerato de cuatro o más horas lectivas semanales durante un semestre o del plan de estudios de licenciatura que esté incluido entre el I y el VIII semestre. También califica como tipo 1 el curso del plan de estudios de licenciatura de tres horas y que esté ubicado en el IX o X semestre.

b. Curso tipo 4: Curso del plan de estudios de Licenciatura de cuatro horas o más semanales durante un semestre, ubicado en el IX o X semestre.

b. Asociar el siguiente pago porcentual según tipo de curso para el pago de curso de verano, de acuerdo con el siguiente detalle:

a. Curso tipo 1:  80% del salario total
b. Curso tipo 2:  64% del salario total
c. Curso tipo 3:  48% del salario total
d. Curso tipo 4:  100% del salario total
e. Curso tipo 5:  120% del salario total
f. Curso laboratorio:  40% del salario total
Laboratorista:  15% por la atención de un grupo y 20% por la atención de dos grupos del mismo curso.

c. Calcular el pago que le corresponde a cada profesor o profesora que imparta Cursos de Verano, de acuerdo con el tipo de curso, de la siguiente manera: si el pago porcentual asociado está dentro del intervalo correspondiente, ese será su pago; si el pago porcentual es menor que el extremo inferior del intervalo, se le pagará el valor inferior del intervalo; si el pago porcentual es mayor que el extremo superior del intervalo, se le pagará el valor que corresponde al extremo superior del intervalo.
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d. Establecer que para el cobro de los Cursos de Verano para el período 2004-2005, se realizará por tipo de curso y no por cantidad de créditos, de la siguiente manera: 

	Tipo de curso
	COSTO COLONES

	Tipo 1
	24715

	Tipo 2
	21120

	Tipo 3
	14829

	Tipo 4
	38617

	Tipo 5
	80000

	Laboratorio
	13000

	Centro Form. Hum
	4000










e. Definir que los intervalos de pago para las y los docentes para los cursos de verano 2004-2005, serán:

	Tipo de curso
	MINIMO
	MAXIMO

	Tipo 1
	326400
	555726

	Tipo 2
	261120
	444580

	Tipo 3
	195840
	333435

	Tipo 4
	408000
	694657

	Tipo 5
	489599
	833588

	Laboratorio
	198000
	242000

	C. Form. Hum
	90750
	90750

	Laboratorista en un grupo
	36000
	48400

	Laboratorista en dos grupos del mismo curso
	54450
	72600


















f. Definir que para la contratación de docentes que impartan cursos de verano cuando la contratación es exclusiva para esta tarea, la misma se hará por un período de ocho semanas de la siguiente manera:

	Curso Tipo 1
	49% de TC

	Curso Tipo 2
	40% de TC

	Curso Tipo 3
	30% de TC


Para este pago, se establece el valor inferior del intervalo por tipo de curso de la tabla anterior.
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g. Pagar a los/as profesores/as que impartan cursos de verano bajo el concepto de recargo de funciones.

h. Solicitar a la Administración que una vez concluida la matrícula de Cursos de Verano, presente a la Comisión de Planificación y Administración, un informe de liquidación de los cursos.

i. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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