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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-784-2004
11 de noviembre del 2004


	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	MBA. Eugenia Solano A., Director del Departamento de Recursos Humanos

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2392, Artículo 9A, del 11 de noviembre del 2004.  Modificación Presupuestaria Interna No. 105, del Departamento de Recursos Humanos



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio RH-1224-04, con fecha 05 de noviembre del 2004, suscrito por la MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la Modificación Interna No. 105 del Departamento de Recursos Humanos, con el fin de reforzar algunas partidas de Transferencias Corrientes, relacionadas con cargas sociales, para concluir el año.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio DFC-1175-04, con fecha 02 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual se informa que la solicitud de modificación interna fue atendida por el Departamento Financiero Contable y se determina que cumple con lo establecido en materia financiera.

3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 08 de noviembre del 2004, según consta en la Minuta No. 100-2004, conoció y avaló la solicitud de Modificación Interna No. 105 del Departamento de Recursos Humanos y dispuso solicitar los respectivos informes a la Auditoría Interna y a la Oficina de Planificación Institucional.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio PAO-OPI-115-04, con fecha 08 de noviembre del 2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración,  en el cual remite el pronunciamiento de la Modificación Interna No. 105 del Departamento de Recursos Humanos e indica que no afecta el Plan Anual Operativo 2004.
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5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Informe AUDI/AS-050-2004, con fecha 09 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las observaciones a la Modificaciones Internas Nos. 105 del Departamento de Recursos Humanos, 106 de la Unidad de Transportes, 107 de la Soda Comedor, 108 de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, y 109 de la Unidad de Transportes.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 105, vía excepción al apartado C., inciso 4, según acuerdo del Consejo Institucional, de la Sesión No. 2146, Artículo 4, del 03 de noviembre del 2000, por un monto de ¢18.850.000,00 colones (dieciocho millones ochocientos cincuenta mil colones), desglosada de la siguiente manera:

	Aumentar                  

	Unidad Ejecutora:  Varios

	Centro de Costo:  Varios

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria
	Monto

	5103-1210-2001-5220
	INVALIDEZ VEJEZ Y MUERTE
	4.000.000.00

	5201-1320-2001-5230
	JUNTA PENSIONES MAGISTERIO NACIONAL
	8.000.000.00

	5301-1550-2001-5210
	ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
	600.000.00

	5301-1550-2001-5220
	INVALIDEZ VEJEZ Y MUERTE
	1.800.000.00

	5301-1550-2001-5240
	BANCO POPULAR
	100.000.00

	5301-1550-2001-5250
	C.C.S.S. REGIMEN OBLIGATORIO LEY 7983
	200.000.00

	5301-1550-2001-5260
	C.C.S.S. FONDOS DE CAPITALIZACIÓN LEY 7983
	300.000.00

	5401-1701-2001-5230
	JUNTA DE PENSIONES MAGISTERIO NACIONAL
	1.000.000.00

	5104-2090-2001-5230
	JUNTA DE PENSIONES MAGISTERIO NACIONAL
	2.800.000.00

	5104-2090-2001-5240
	BANCO POPULAR
	50.000.00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	18.850.000.00

	Disminuir                  

	Unidad Ejecutora:  Varios

	Centro de Costo:      Varios

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria
	Monto

	5103-1210-2001-5210
	ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
	2.000.000.00

	5103-1210-2001-5340
	ASOCIACIÓN SOLIDARISTA DE EMPLEADOS
	2.000.000.00

	5201-1320-2001-5210
	ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
	8.000.000.00

	5201-1320-2001-5340
	ASOCIACIÓN SOLIDARISTA DE EMPLEADOS
	3.000.000.00

	5401-1701-2001-5210
	ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
	1.000.000.00

	5104-2090-2001-5220
	INVALIDEZ VEJEZ Y MUERTE
	50.000.00

	5104-2090-2001-5340
	ASOCIACIÓN SOLIDARISTA DE EMPLEADOS
	2.800.000.00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	18.850.000.00
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b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	      VIESA

	      Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC

	Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto 
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