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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-063-2005
17 de febrero del 2005
	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia 

	
	MBA. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos  

	
	Lic. Manuel Murillo T., Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2404, Artículo 8, del 17 de febrero del 2005.  Inclusión de un Capítulo XIII al Reglamento de Carrera Profesional denominado “De los Incentivos a Catedráticos y Profesionales”


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2239, Artículo 10, del 14 de junio del 2002. 

2. Este mismo Reglamento en el Artículo 22 dice:  
“ARTÍCULO 22.
Catedráticos/as y Profesionales 4

Las categorías de Catedrático/a y de Profesional 4 representan la mayor distinción que puede alcanzar un funcionario/a en el ITCR.  Los Catedráticos/as y Profesionales 4 tendrán derecho a un sistema de incentivos especiales definido en este Reglamento”.

Sin embargo, no se estableció el sistema de incentivos especiales que tienen derecho los catedráticos y profesionales 4. 
3. Con fecha 30 de setiembre del 2002, se recibió memorando del Lic. Vicente Gómez, Director de la Dirección de Proyectos, en el cual remite propuesta sobre incentivos a catedráticos y profesionales 4. 
4. En oficio SCI-787-02, del 28 de noviembre del 2002, se  solicitó a la Oficina de Asesoría Legal, el criterio sobre la procedencia e implicaciones de eliminar el Artículo 22, del Reglamento de Carrera Profesional. 

5. Se recibió Oficio AL-4453-2002, suscrito por el Lic. Víctor Jiménez, Asesor Legal, en el cual manifiesta que “no se puede hacer reformas en perjuicio de los derechos patrimonial o adquiridos por situaciones jurídicas consolidadas de acuerdo al Artículo 34, de la Constitución Política y es claro que el Artículo 22, establece un derecho, por lo que, no puede se suprimido o eliminado el texto de este Artículo, por el contrario debe ampliarse en uno siguiente bis, en donde se precise este sistema de incentivo a que tienen derecho los catedráticos y profesionales 4. 
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6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión 48-03, celebrada el 04 de agosto del 2003, procedió al análisis de la propuesta denominada “incentivos a catedráticos y profesionales 4” y acordó incluirla como un Capítulo XIV del Reglamento de Carrera Profesional, asimismo, fue remitida la propuesta a la Oficina de Asesoría Legal y a la Oficina de Planificación Institucional, según lo establece el Artículo 14, del Reglamento de Normalización Institucional. 
7. Se recibió Oficio AL-271-03, con fecha 28 de agosto del 2003, suscrito por la Licda. Marta Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, donde remite criterio favorable  a la propuesta de Incentivos a Catedráticos y Profesionales 4.
8. Se recibió memorando CCP-22-04, con fecha 2 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Manuel Murillo, Presidente de la Comisión de Carrera  Profesional, en el cual remite observaciones a la propuesta “Incentivos a Catedráticos y Profesionales 4”, mismo que fue remitido a la Oficina de Planificación Institucional para que sean tomadas como insumo en el análisis de la propuesta. 
9. Con fecha 21 de enero del 2005, se recibió memorando OPI-010-2005, suscrito por el Ing. Max E. Buck Rieger, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual adjunta la propuesta de inclusión de un Capítulo XIV “Incentivos a Catedráticos y Profesionales 4”, al Reglamento de Carrera Profesional, señalando que ha sido cotejada con las observaciones remitidas por  la Comisión de Carrera Profesional. 
10. En el Instituto Tecnológico de Costa Rica actualmente hay 21 catedráticos y 1 profesional 4. 
11. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión celebrada el 07 de febrero del 2005, analizó la propuesta junto con el Lic. Gilberto Salas, funcionario de la Oficina de Planificación Institucional.  Hechas las observaciones correspondientes fue  dictaminada favorablemente.  
ACUERDA:

a. Incluir al Reglamento de Carrera Profesional un Capítulo XIII denominado “De los Incentivos a los Catedráticos y Profesionales 4”, para que se lea de la siguiente manera: 
ARTÍCULO 96.
Objetivo

Fortalecer la excelencia académica en las labores institucionales, mediante el establecimiento de una escala de puntos a los que pueden optar los profesionales que se ubican en la categoría de catedrático, catedrática o profesional 4 del escalafón profesional.
Se establece un sistema de pasos de ascenso dentro de la categoría Catedrático y  Profesional 4, definidos como paso 1, paso 2 y paso 3.
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ARTÍCULO 97.
Rubros considerados para el ascenso en los diferentes pasos

Para optar por cada uno de los diferentes pasos establecidos en esta categoría se tomará en cuenta:

· El desempeño en el puesto, 

· Los resultados obtenidos en rubros de producción y proyección universitaria, 

· La formación universitaria y,

· La participación interna oficial.

ARTÍCULO 98.
Requisitos iniciales mínimos de avance

Para el ascenso, a los diferentes pasos deberá obtener una calificación promedio mínima de 90, en la  evaluación del desempeño en el puesto realizado durante el tiempo que haya permanecido en la categoría o paso  anterior al que solicita ascender

ARTÍCULO 99.
Rubros de producción y proyección universitaria

Los ítems considerados para obtener el puntaje máximo válido correspondiente en cada rubro por paso, se describen en la Tabla 8:

Tabla 8 :  Puntaje máximo válido según rubro y por paso
	RUBRO
	PASO 1
	PASO 2
	PASO 3

	Libros
	5
	5
	5

	Artículos
	8
	12
	16

	Desarrollo de software
	6
	8
	10

	Obra Adm. de desarrollo
	5
	10
	15

	Otras obras profesionales
	6
	8
	10

	Proyectos de I. y Ext.
	5
	10
	15

	Patentes (en el campo de desarrollo científico o tecnológico)
	4
	8
	12

	Premios Nacionales
	4
	8
	12

	Organización de Eventos de Proyección Externa
	3
	5
	7

	Participación en Eventos de Proyección Externa
	3
	5
	7

	Participación interna
	4
	4
	4

	Formación universitaria
	15
	15
	15


Para cada paso es necesario contabilizar puntos en al menos tres de estos rubros.

No es necesario haber estado en un Paso para ascender a otro superior siempre que se reúnan los requisitos correspondientes a los pasos anteriores y al que se solicita ascender.
COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión Ordinaria No. 2404, Artículo 8, del 17 de febrero del 2005
Página 4
ARTICULO 100.
Formación universitaria

Adicionalmente a lo establecido en la tabla 8 se reconocerá el rubro de formación universitaria solamente por la obtención de posgrados académicos (Artículos 15, inciso a y 53).  El puntaje máximo por otorgar será igual al establecido en los artículos correspondientes de este Reglamento.
ARTICULO 101.
Participación interna

Se otorgará un máximo de 4 puntos por paso en los rubros de:

· Participación interna oficial, siempre y cuando sean logrados en los rubros de participación en el Congreso Institucional (solamente en trabajos de Comisiones del Congreso y en Ponencias presentadas), Miembro de Órganos Institucionales, Director de Departamento o rango superior, según lo establecido en los Artículos  59, 62, 63, y 64, correspondientes de este Reglamento.

ARTICULO 102.
Puntaje y tiempo requerido para el ascenso en cada paso
Para avanzar hacia un Paso determinado es requisito, además de haber obtenido el puntaje necesario, que haya trascurrido un período mínimo de  tiempo después de haber obtenido el paso a Catedrático o Profesional 4 según se establece en la Tabla 9.
Tabla 9:       
Porcentaje sobre la base salarial, Tiempo servido necesario y puntos necesarios para cada paso
	Categoría
	Porcentaje sobre la base salarial al obtener el paso
	Tiempo servido (en años) necesario después de obtener la categoría de catedrático o profesional 4

para optar al paso
	Puntos necesarios

para el paso

	Paso 1
	10
	3
	16

	Paso 2
	15
	6
	24

	Paso 3
	25
	9
	32

	TOTAL
	50
	18
	72


Si un funcionario desea acogerse a lo que estipula el Artículo 106 de este Reglamento, el puntaje que requerirá, además del tiempo y evaluación, es el que indica la Tabla 10:

Tabla 10:  Puntaje necesario para cada paso

	PASO
	PUNTAJE NECESARIO

	1
	16

	2
	24

	1 y 2
	40

	3
	32

	1,2 y 3
	72


COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión Ordinaria No. 2404, Artículo 8, del 17 de febrero del 2005
Página 5
Para el Paso 1 se tomarán en cuenta los excedentes acumulados cuando se ascendió a la categoría de Catedrático o Profesional 4, únicamente en los rubros que se consideran en este sistema de pasos, no se considerarán los excedentes de otros rubros.

Los excedentes en el puntaje requerido para el ascenso a un paso determinado se contabilizarán únicamente en el rubro correspondiente cuando el profesional opte al siguiente paso.

ARTICULO 103.
Reconocimiento salarial por Paso

Para los pasos definidos en este Capítulo del Reglamento se otorgará un porcentaje sobre la base salarial, siendo el porcentaje máximo acumulado de un 50%, según lo establece la Tabla 9.  

b. Ajustar la numeración del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, luego de la inclusión del Capítulo XIII. 

c. Publicar el  Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de manera integral en la Gaceta del Tecnológico. 
d. Rige a partir de su publicación en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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