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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
SCI-042-2007

8 de febrero del 2007

	A:
	M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos

	
	Máster Rocío Herrera, Coordinadora Unidad de Desarrollo de Personal

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría 

del Consejo Institucional 

	
	

	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2499, Artículo 7, del 8 de febrero del 2007.  Criterios y técnicas de selección por utilizar para el nombramiento de un Asesor/a Legal para el  Consejo Institucional


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2498, Artículo 8,  del 1 de febrero del 2007, conformó una Comisión Especial para la elaboración del Pedimento del Concurso de Antecedentes interno, para la Selección y Nombramiento de un Asesor/a Legal para el Consejo Institucional, la cual está integrada por las siguientes personas:
· MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional,

· Ing. Carlos Badilla C., Representante Docente en el Consejo Institucional

· Lic. Johnny Masís S., Representante Docente en el  Consejo Institucional

· Máster Roberto Gallardo L.,  Representante Docente  en el Consejo Institucional

· Sr. Luis Felipe Álvarez E., Representante Estudiantil.
2. El inciso b del citado acuerdo, dice: “Solicitar a la Comisión Especial presentar la propuesta de Pedimento del Concurso de Antecedentes Interno para iniciar el proceso de Selección y Nombramiento del Asesor Legal del Consejo Institucional, a más tardar el 8 de febrero del 2007.”
3. En cumplimiento del acuerdo  supra citado, la Comisión Especial, elaboró el perfil del Pedimento del  Concurso de Antecedentes Interno para la  Selección y Nombramiento del  Asesor/a Legal del Consejo Institucional, así como los criterios y técnicas de selección por utilizar para el nombramiento,  para conocimiento y aprobación del  pleno.
ACUERDA:
a. Aprobar el siguiente Pedimento de Personal del Concurso de Antecedentes Interno, para el proceso de Selección y Nombramiento del Asesor/a Legal del Consejo Institucional,  durante el  2007.
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PEDIMENTO DE PERSONAL

Señores Depto. de Recursos Humanos:

Con el fin de llenar la plaza de:  Asesor/a  Legal del Consejo Institucional


Plaza: CF2396
A partir del nombramiento y hasta el 31 de diciembre del 2007
[image: image1.wmf][image: image2.wmf]Le solicito abrir concurso de antecedentes:   Interno   
          Externo     




POR VACANTE: 
Temporal  
Permanente
Despido   
JORNADA: Completa




Plaza nueva
Incapacidad
Beca
Parcial




Permiso
Renuncia


A. Requisitos Académicos (Especifique: título profesional, especialidad, otros estudios, cursos, etc.)
· Título universitario con el mínimo grado de Licenciatura en Derecho.  

· Preferiblemente con especialidad o postgrado en Derecho Administrativo y/o Derecho Constitucional

B. Requisitos de Experiencia Laboral:  (Especifique: tiempo área, etc.)

· Poseer  experiencia de al menos cuatro años en materia administrativa 

· Preferiblemente conocimientos y/o experiencias en legislación universitaria

· Preferiblemente experiencia en asesoría a órganos colegiados 
C. Requisitos Legales:

· Incorporado al Colegio Profesional respectivo
D. Otros (Especifique: edad, sexo, etc.)

· Capacidad de trabajo en equipo.

· Poseer facilidad de comunicación verbal y escrita

· Versatilidad, capacidad analítica y creadora
· Poseer alta discreción en el desarrollo de sus funciones
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· Excelentes relaciones interpersonales

· Excelente presentación personal
· Preferible bilingüe español-inglés

Las funciones básicas del puesto son:

Para laborar en el Consejo Institucional del Instituto en la ejecución de  labores de asesoría en derecho público y relacionadas con el  manejo y aplicación de la normativa institucional y la  legislación nacional e internacional vigente.
Además de las funciones descritas en el Manual de Puestos de  ASESORÍA LEGAL.
b. Aprobar los Criterios y técnicas de selección para evaluar a los y las candidatas participantes en el proceso de selección de personal para el nombramiento del Asesor/a Legal en el  Consejo Institucional:
	Criterios de Selección 

	Concurso de Antecedentes Interno y/o Externo según corresponda

	ASESOR LEGAL

	CONSEJO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

	I. ETAPA: Análisis de Atestados

	Porcentaje máximo: 60%

	Criterios
	 

	
	Puntajes

	1. Formación 
	30%

	 (Se asigna el puntaje según formación certificada)
	Puntaje  Máximo del Sub  Factor:   7 puntos

	Licenciatura en Derecho ( Requisito obligatorio)
	0 puntos

	Maestría en Derecho Público, Constitucional o Administrativo (se asignará porcentaje proporcional en relación con el grado de avance del programa)
	+3 puntos

	Doctorado en Derecho en área afín al puesto
	+4 puntos

	Maestría adicional en Derecho en otra área afín
	+1 punto
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	2.Experiencia

( Mínimo 4 años de experiencia laboral en el campo)
	30%

	a. Especifica del  área o puesto: 

(Se asigna 1 punto por año, máximo 10 años  en cada área de trabajo)
	Máximo 30  puntos

	Materia  Administrativa
	10 máximo

	Materia Pública
	10 máximo

	Materia Constitucional
	10 máximo

	 
	 

	b. Afín al área:
	Máximo 10  puntos

	  ( Se asigna un puntaje de 0.5 por año, máximo 10 años)
	 

	Ejercicio de la Abogacía en otras áreas relacionadas 
	 

	1. En Universidades
	5 puntos máximo

	2. En otras instituciones del Sector Público
	5 puntos máximo

	3. Experiencia en órganos colegiados
	5 puntos máximo

	II. ETAPA: Prueba Técnica, Entrevista y Prueba Psicométrica.

	Porcentaje máximo: 40%

	3 .Prueba Técnica
	20% 

	4. Entrevista
	10%

	5. Prueba Psicométrica
	10%

	 
	 

	TOTAL
	100%

	Criterio de Corte: Las personas que logran superar la mediana estadística, según puntaje obtenido  en la Primera Etapa, pasan a la Segunda Etapa, donde se les aplicará la prueba técnica, la entrevista de empleo y la prueba psicométrica.



______________________________________________________

Nota:

En la Descripción Específica aparecen descritas solo tareas representativas, pues no limitan los Deberes y Responsabilidades asignadas en la práctica del trabajo a cada puesto que se ubica en esta clase.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

BSS/yz
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	      VIESA

	Auditoría Interna
	Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal 
	Centro Académico

	Vicerrectoría de Docencia 
	OPI

	Vicerrectoría de Administración
	FEITEC

	VIE
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