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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
SCI-533-2008
14 de agosto del 2008
	A:
	MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector

	
	MBA. Bernal Martínez, Vicerrector Administración

	
	MAE. Jorge Mena, Director del Departamento Financiero Contable

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del
Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2571, Artículo 12, del 14 de agosto del 2008. Términos de referencia para la contratación de un asesor(a) legal, por servicios profesionales que atenderá tareas definidas en el Consejo Institucional


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2562, realizada el 12 de junio del 2008, Artículo 9, acordó contratar por servicios profesionales, a un asesor(a) legal, para el Consejo Institucional, por un periodo de seis meses, de acuerdo con los términos de referencia definidos por éste, con el fin de que desarrolle una serie de tareas propias de un asesor o asesora legal, dentro del área de competencia del Consejo Institucional.

2. La Comisión de Planificación y Administración analizó en la reunión No. 260-2008, realizada el 30 de junio del 2008, los alcances del acuerdo mencionado en el inciso anterior y dispuso elaborar una propuesta dirigida al Consejo Institucional con el propósito de recomendar a este Órgano, para su discusión y aprobación, los “Términos de referencia contratación por honorarios de asesor legal” que sirva de base para la “Contratación por servicios profesionales” de un abogado que atienda las labores a las que hace referencia el acuerdo del Consejo Institucional.
ACUERDA:

a. Establecer el siguiente perfil profesional como “Requisito de participación” para realizar la contratación por servicios profesionales de un asesor(a) legal externo, para atender las tareas definidas por este Órgano en la Sesión 2562, Artículo 9, realizada el 12 de junio del 2008.
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1. Requisitos Académicos: 

i. Título universitario con el mínimo grado de Licenciatura en Derecho.  

ii. Preferiblemente con especialidad o postgrado en Derecho Administrativo 

2. Requisitos de Experiencia Laboral: 

i. Poseer experiencia en el ejercicio del derecho en el sector estatal, mínima de 5 años.

ii. Poseer preferiblemente experiencia en los distintos campos de materia administrativa.

iii. Poseer preferiblemente experiencia en legislación universitaria.

iv. Poseer preferiblemente experiencia en asesoría a órganos colegiados. 

3. Requisitos Legales:

i. Incorporado(a) al Colegio Profesional respectivo.

4. Habilidades y destrezas

i. Habilidad y pericia demostrada en el campo legal que refleje una vasta comprensión de  sus prácticas y principios.
ii. Capacidad para desempeñar con excelencia sus labores acorde con la presión que conlleva la tarea encomendada.

iii. Capacidad para la resolución de problemas propios de su especialidad.

iv. Vocación y orientación a la investigación y actualización tanto personal como a la producción normativa.

5. Aspectos psicosociales

i. Excelentes relaciones interpersonales.

ii. Capacidad para trabajar en equipo.

iii. Versatilidad para atender diferentes tipos de asuntos.

iv. Capacidad crítica, analítica y creadora (esencial). 

v. Deseable con experiencia en creación y conformación de oficinas jurídicas.

vi. Actitud proactiva y dinámica.

vii. Gran discreción en el desempeño de sus funciones.

COMUNICACIÓN DE ACUERDO

Sesión Ordinaria No. 2571, Artículo 12, del 14 de agosto del 2008

Página 3

b. Alcances y otros requisitos de la contratación 

b.1 Funciones o tareas por realizar: El asesor(a) legal contratado(a) por servicios profesionales deberá laborar en el Consejo Institucional del ITCR, bajo la coordinación de la asesora legal de este Órgano, Licda. Maureen Reid Vargas,  en el desarrollo de las siguientes tareas: 

i. Trabajar en la revisión de toda la reglamentación interna para identificar las tareas que deben ser atendidas por el Consejo Institucional y las que pueden delegarse a otras instancias institucionales, debiendo coordinar con la Comisión de Dirección Superior del III Congreso Institucional.

ii. Proponer la homologación de la normativa interna entre sí y con la normativa externa, en el contexto de la autonomía universitaria.

iii. Colaborar con el Consejo Institucional en la propuesta de creación,  de una oficina jurídica institucional.

iv. Realizar otras funciones propias de su puesto que le delegue el Consejo Institucional.

b.2 Informes: La persona contratada deberá rendir informes mensuales de avance sobre el trabajo asignado y un informe final recibido a satisfacción por la Comisión de Planificación y Administración.

b.3 Forma de pago: Se cancelará el 10% a la contratación, un 40% a los 3 meses contra autorización de la Comisión de Planificación y Administración según la relación entre el avance esperado versus efectivo y un 50% al final del período de contratación contra recibido conforme.

b.4 Condiciones para rescindir el contrato: el Consejo Institucional tendrá la potestad de rescindir este contrato en caso de que el asesor legal contratado incurra en causales de ineficiencia, irrespeto o indisciplina.

b.5 Plazo de la contratación: 6 meses calendario, sin contabilizar el período vacacional del Instituto. 

c. Integrar una “Comisión especial de valoración de ofertas” para la contratación directa de una asesoría legal externa por servicios profesionales” integrada de la siguiente manera:

i. M.Sc. Eugenio Trejos B.,  Presidente del Consejo Institucional 

ii. Ing. Carlos Badilla C., Integrante  del Consejo Institucional, coordinador

iii. Máster Roberto Gallardo L., Integrante  del Consejo Institucional

iv. Máster Sonia Barboza F., Integrante  del Consejo Institucional
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v. Asesor(a) de personal designado(a) por el Departamento de Recursos Humanos para colaborar en el proceso de valoración.

Esta comisión tiene los siguientes objetivos:

i. Valorar las ofertas recibidas para la contratación directa de una asesoría legal externa por servicios profesionales” de un asesor legal externo tomando en cuenta el perfil profesional establecido como “Requisito de participación” y una evaluación de las ofertas recibidas.

ii. Elaborar un informe, dirigido al Consejo Institucional, sobre las calidades de los oferentes y los resultados de las pruebas realizadas durante el proceso de valoración de las ofertas.

iii. Presentar al Consejo Institucional, para su discusión y aprobación, una propuesta de adjudicación de la oferta.  

d. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos designar un/a asesor/a de personal con el fin de que brinde asesoría técnica a la “Comisión Especial” nombrada por el Consejo Institucional para valorar las ofertas recibidas.

e. Solicitar al Departamento de Aprovisionamiento gestionar la contratación directa de una asesoría legal externa por servicios profesionales” para atender las tareas definidas en este acuerdo que satisfaga el perfil profesional definido por el Consejo Institucional.
f. Solicitar a la Administración incorporar los recursos necesarios para realizar la contratación de los servicios profesionales a los que hace referencia este acuerdo de modo que el trabajo inicie a partir setiembre del 2008.
g. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
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