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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
SCI-664-2008
29 de setiembre del 2008
	A:
	MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector

	
	MBA. Bernal Martínez, Vicerrector Administración

	
	Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia

	
	Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de VIESA

	
	Dr. Dagoberto Arias, Vicerrector de VIE 

	
	Ing. Olger Murillo, Director de Sede Regional de San Carlos 

	
	MBA. Rafael Hidalgo, Director del Centro Académico de San José 

	
	MBA. Ronny Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	MBA.  Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos

	
	

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del

Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Extraordinaria No. 2578, Artículo 3A, del 29 de setiembre del 2008.  Creación de plazas nuevas temporales con recursos del Fondo del Sistema 2009


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio OPI-243-2008, con fecha 5 de setiembre de 2008, suscrito por el MBA. Rony Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual adjunta el documento denominado “Fondos del Sistema 2009”, donde se detalla la totalidad de iniciativas a ser financiadas por los Fondos del Sistema 2009.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio DFC-1666-2008, con fecha 3 de setiembre de 2008, suscrito por el MBA. Jorge Mena C., Director del Departamento de Financiero Contable, en el cual adjunta el desglose de los recursos de los Fondos del Sistema 2009.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio R-712-08, con fecha 12 de setiembre de 2008, suscrito por el  MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual adjunta los “Lineamientos internos para la formulación, aprobación, ejecución y evaluación de los Fondos del Sistema 2009”. Este documento también incluye un listado de las iniciativas y los responsables directos de cada uno de ellos.

4. Mediante oficio CNR-351-08, con fecha 8 de setiembre de 2008, el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), comunica a los Rectores de las universidades estatales la aprobación de los Fondos del Sistema 2009.
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5. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 26 de setiembre del 2008, concluyó con el análisis de la documentación correspondiente al Fondo del Sistema, específicamente lo correspondiente a la creación de plazas nuevas temporales con recursos del Fondo del Sistema 2009.  De dicho análisis se desprende lo siguiente:

La propuesta de “Lineamientos internos para la formulación, aprobación, ejecución y evaluación de los Fondos del Sistema 2009” es muy escueta y no llena las expectativas de la Comisión en cuanto a formulación, aprobación, ejecución y evaluación de las distintas actividades y proyectos.

Con respecto a las plazas solicitadas:  

Programa 1: “Administración”

1. Referente a las 13 plazas nuevas temporales equivalentes a 11,23 tiempos completos,  quedan condicionadas a a la presentación de un análisis o estudio técnico que demuestre la necesidad de las mismas, de acuerdo con las cargas de trabajo, el uso de sistemas informáticos y mejoras posibles en el sistema de trabajo. 

Programa 2 “Docencia”

2. Referente a la plaza de Asistente de Administración 2, FS0045, categoría 10, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría, no se encuentra justificación para nombrar más asistentes administrativos, en razón de que esta Vicerrectoría contaba con una plaza para esto, y fue facilitada a Asesoría legal, demostrando que esta plaza no era necesaria. 

3. Las Cuatro plazas de Profesor (a), CTA004, CTA005, CTA006, CTA007, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Sede Interuniversitaria, a cargo de Dirección de Vicerrectoría, son para atender dos generaciones de estudiantes, a saber,  2007 y 2008.

4. La plaza de Profesor(a), FS0053, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada “Capacitación inglés estudiantes y funcionarios, a cargo de Dirección de Vicerrectoría implica que la coordinadora no recibirá pago por este concepto de parte de la Fundatec
Programa 5 “San Carlos”

5. Se considera pertinente pasar de un tiempo completo a medio tiempo completo, la plaza FS0024, categoría 22, de 12 meses, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Regionalización: Comisión de Enlace, a cargo de Dirección de Sede, en razón de que no se encuentra justificación de dedicar tanto tiempo a esta actividad pues no requiere reuniones permanentes y tiene personal de apoyo en distintos mecanismos como la coordinación y las comisiones por región.

6. Respecto a la plaza FS0025, categoría 22, de 12 meses, jornada 20%, equivalente a 0,20 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Regionalización: Comisión de Enlace, a cargo de Dirección de Sede, se considera innecesaria, en razón de que se estará nombrando una persona a medio tiempo en la Comisión de Enlace y otra a medio tiempo en la coordinación, mas el personal en cada región.
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7. Condicionar las plazas FS0051 y FS0052, hasta tanto no se cuente con mayor información sobre la participación del TEC en esta carrera y la demostración del legítimo interés del instituto.
ACUERDA:

a. Crear en el Programa 1:  Administración, 13 plazas nuevas temporales equivalentes a 11,23 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Tres plazas de Operario, FSA001, FSA002 y FSA003, categoría 5, de 11 meses, jornada 100%, equivalente a 2,75 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Administración, a cargo de Administración del Mantenimiento.

2. Una plaza de Trabajador de construcción y áreas verdes, FSA004, categoría 2, de 11 meses, jornada 100%, equivalente a 0,92 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Administración, a cargo de Administración del Mantenimiento.

3. Una plaza de Ingeniero (a), FSA005, categoría 23, de 11 meses, jornada 100%, equivalente a 0,92 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Administración, a cargo de Administración del Mantenimiento.

4. Una plaza de Analista en Proveeduría y Administración de Bienes, FSA006, categoría 23, de 11 meses, jornada 100%, equivalente a 0,92 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Administración, a cargo de Aprovisionamiento.

5. Una plaza de Analista Financiero, FSA007, categoría 23, de 11 meses, jornada 100%, equivalente a 0,92 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Administración, a cargo de la Vicerrectoría de Administración.

6. Una plaza de Analista Financiero, FSA008, categoría 23, de 11 meses, jornada 50%, equivalente a 0,46 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Administración, a cargo de la Vicerrectoría de Administración.

7. Una plaza de Planificador (a), FSA009, categoría 23, de 11 meses, jornada 75%, equivalente a 0,69 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Administración, a cargo de Oficina de Planificación Institucional.

8. Una plaza de Analista de Personal, FSA010, categoría 23, de 11 meses, jornada 100%, equivalente a 0,92 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Administración, a cargo de Recursos Humanos.
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9. Dos plazas de Chofer, FSA011 y FSA012, categoría 7, de 11 meses, jornada 100%, equivalentes a 1,83 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Administración, a cargo de Servicios Generales, Unidad de Transportes.
10. Una plaza de Analista Financiero, FSA013, categoría 23, de 11 meses, jornada 100%, equivalente a 0,92 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Administración, a cargo de la Vicerrectoría de Administración.
b. Condicionar la contratación de personal para ocupar las plazas en el Programa 1 “Administración”, a la presentación por parte de la Administración de un análisis o estudio técnico que demuestre la necesidad de las mismas, de acuerdo con las cargas de trabajo, el uso de sistemas informáticos y mejoras posibles en el sistema de trabajo.
c. Crear en el Programa 2: Docencia, 32 plazas nuevas temporales equivalente a 28.33 tiempos completos, con las siguientes características:

11. Doce plazas de Profesor (a), FS0001, FS0002, FS0003, FS004, FS005, FS006, FS007, FS008, FS0030, FS0031, FS0032 y FS0033, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 12 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Becas, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

12. Una plaza de Profesor (a), FS0034, categoría 23, de 12 meses, jornada 40%, equivalente a 0,40 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Becas, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

13. Una plaza de Asistente Administrativo (a), FS0009, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Articulación y Programas Conjuntos, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

14. Dos plazas de Analista de Sistemas, FS0035 y FS0036, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

15. Una plaza de Asesor (a) Académico (a), FS0037, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
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16. Cinco plazas de Técnico (a) en Análisis de Sistemas, FS0038, FS0039, FS0040, FS0041 y FS0042, categoría 16, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 5 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

17. Dos plazas de Asistente Académico(a) Administrativo(a), FS0043 y FS0044, categoría 10, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

18. Una plaza de Profesor (a), CTA001, categoría 23, de 12 meses, jornada 25%, equivalente a 0,25 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Sede Interuniversitaria, a cargo de Dirección de Vicerrectoría. (coordinador carrera) 

19. Una plaza de Profesor (a), CTA002, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Sede Interuniversitaria, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

20. Cuatro plazas de Profesor (a), CTA004, CTA005, CTA006, CTA007, categoría 23, de 10 meses, jornada 100%, equivalente a 3,33 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Sede Interuniversitaria, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
21. Una plaza de Profesor (a), FS0053, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Capacitación inglés estudiantes y funcionarios, a cargo de Dirección de Vicerrectoría. 

22. Una plaza de Profesor(a), FS0046, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Capacitación profesores de inglés del MEP, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
d. Crear en el Programa 3: VIESA, 3 plazas nuevas temporales equivalentes a 1,18 tiempos completos,  con las siguientes características:

23. Una plaza de Profesor (a), FS0027, categoría 23, de 12 meses, jornada 35%, equivalente a 0,35 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada RAMA, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

24. Dos plazas de Profesor (a), CTA003 y CTA011, categoría 23, de 10 meses, jornada 50%, equivalente a 0,83 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Sede Interuniversitaria, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
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e. Crear en el Programa 4: Investigación y Extensión, 1 plaza nueva temporal equivalente a 0,92 de tiempo completo, con las siguientes características:

25. Una plaza de Técnico Académico Administrativo, FS0047, categoría 14, de 11 meses, jornada 100%, equivalente a 0,92 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Desarrollo y caracterización de tableros prensados a partir de residuos lignoclulósicos de madera, piña y palma, combinados con empaque TetraBrik, a cargo de Dirección de Proyectos.

f. Crear en el Programa 5:  San Carlos, 19 plazas nuevas temporales equivalentes a 14,55 tiempos completos, con las siguientes características:

26. Una plaza de Profesor (a), FS0048, categoría 23, de 10 meses, jornada 100%, equivalente a 0,83 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada DCND, a cargo de Agronomía, Unidad Doctorado.

27. Una plaza de Profesor (a), FS0049, categoría 23, de 10 meses, jornada 50%, equivalente a 0,42 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada DCND, a cargo de Agronomía, Unidad Doctorado.

28. Una plaza de Profesor (a), FS0023, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Regionalización: región Pacífico Central, a cargo de Dirección de Sede.

29. Dos plazas de Profesor (a), FS0020 y FS0021, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Regionalización: región Huétar Atlántica, a cargo de Dirección de Sede.

30. Tres plazas de Profesor (a), FS0014, FS0015 y FS0016, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 3 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Regiionalización: región Sur, a cargo de Dirección de Sede.

31. Una plaza de Profesor (a), FS0022, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Regionalización: región Chorotega, a cargo de Dirección de Sede.

32. Una plaza de Profesor (a), FS0050, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Regionalización: región Huétar Norte, a cargo de Dirección de Sede.
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33. Una plaza de Profesor (a), FS0024, categoría 22, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0.50 tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Regionalización: Comisión de Enlace, a cargo de Dirección de Sede.

34. Una plaza de Asistente Administrativo, FS0026, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Regionalización: Comisión de Enlace, a cargo de Dirección de Sede. 

35. Una plaza de Profesor (a), FS0053, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Regionalización: Coordinación, a cargo de Dirección de Sede.

36. Cuatro plazas de Analista de Sistemas, FS0010, FS0011, FS0012 y FS0013, categoría 22, de 12 meses, jornada 70%, equivalente a 2,80 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada SIR ZEE, a cargo de Dirección de Sede.

37. Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva 1, FS0051, categoría 9, de 12 meses, jornada 25%, equivalente a 0,25 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Licenciatura y Bachillerato en Bibliotecología Pedagógica, a cargo de Dirección de Sede.

38. Una plaza de Asistente en Bibliotecología 2, FS0052, categoría 8, de 12 meses, jornada 25%, equivalente a 0,25 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2009 denominada Licenciatura y Bachillerato en Bibliotecología Pedagógica, a cargo de Dirección de Sede.

g. Condicionar el uso de las plazas de los ítems 37 y 38 hasta tanto no se cuente con mayor información sobre la participación del Instituto en esta Carrera y la demostración del legítimo interés del Instituto.

h. Solicitar a la Administración asignar el código correspondiente a las plazas que correspondan y comunicarlo al Consejo Institucional. 
i. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
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