Instituto Tecnológico de Costa Rica

Secretaría Consejo Institucional

Ext. 2716-2239
[image: image2.wmf]
Instituto Tecnológico de Costa Rica

Secretaría Consejo Institucional

Ext. 2716-2239
[image: image1.wmf]
COMUNICACIÓN DE ACUERDO

Sesión Ordinaria No. 2680, Artículo 11  del 16 de setiembre del 2010

Página 2

COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-676-2010

16 de setiembre del 2010

	A:
	MSc. Eugenio Trejos, Rector
Lic. Walter Vargas Mena, Director de la Escuela de Química
MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración

Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión 


	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2680, Artículo 11 del 16 de setiembre del 2010. Solicitud de exoneración al Centro de Transformación y Transferencia de Materiales (CTTM) del pago del 5% de los costos de administración, asumido por el Fondo de Apoyo a la Vinculación



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio EQ-192-2010, con fecha 21 de mayo de 2010, suscrito por el Lic. Walter Vargas Mena, Director de la Escuela de Química, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos, Presidente Consejo Institucional, el cual se transcribe a continuación:
“Considerando que: 

1. El Centro Transformación y Transferencia de Materiales (CTTM) nació como un proyecto de investigación, que se transformó en una actividad permanente que le permite al TEC establecer vínculos con la sociedad costarricense y le da proyección e imagen ante la comunidad gubernamental, industrial y comercial. Tiene 9 años consecutivos de funcionar y actualmente mantiene relaciones con más de 40 empresas, ha suscrito convenios y contratos para el Manejo de los desechos sólidos con  el MOPT, Bancrédito, CONICIT, Municipalidad de Cartago, BAC-Credomatic, y otros convenios en proceso de aprobación.
2. Es un proyecto que trascendió en un producto concreto que es la formación de una empresa sin fines de lucro por medio de la cual el TEC cumple su misión en lo que le corresponde a contribuir en la protección ambiental y mejorar la calidad de vida de la sociedad costarricense como parte de su responsabilidad social. 

3. Tiene un impacto positivo en lo ambiental y social, ya que actualmente procesa un promedio mensual de 200 toneladas de desechos y  da empleo a 21 personas, de las cuales el 40% son jefas de hogar.

4. Es  una actividad que promueve el trabajo inter disciplinario ya que están  trabajando en conjunto la Escuela de Química y  la Escuela de Administración de Empresas.

5. Es una plataforma para establecer nuevos proyectos de investigación y educación ambiental en el manejo de nuevos desechos, por ejemplo sirvió de plataforma para el desarrollo de proyectos en el manejo de desechos electrónicos y de fluorescentes, los cuales se integraron posteriormente como parte de su quehacer. Así como para que estudiantes de Ingeniería Ambiental y de otras carreras del TEC desarrollen sus prácticas y proyectos de graduación.

6. Es un medio para que la institución obtenga, recursos económicos para financiar la Incubadora de Empresas,  otras investigaciones, capacitaciones y becas que favorecen la vinculación del ITCR.

7. La crisis económica del 2009 afectó muy negativamente las finanzas del proyecto, debido a que algunas empresas que apoyaban al CTTM  dejaron el convenio ITCR-Municipalidad de Cartago, pues nacionalizaron sus mermas y otras cerraron, lo cual provocó una disminución significativa en el flujo de materiales y por ende una disminución en los ingresos del proyecto equivalente al 65%.

8.  Durante el 2009 se realizaron esfuerzos para reducir los gastos entre los cuales se pueden citar:

a. Se canceló el contrato con DAMAST (Asociación de las Damas de Tablón) pues la empresa (Baxter) que proveía el material con el que esta asociación trabajaba se retiró.
b. Se asumió el transporte y la clasificación de retazos de telas.
c. No se renovó el contrato con el kínder del Parque Industrial, lo que disminuyó los egresos.
d. Se optimizaron las rutas de transporte.
e. Se separaron de la partida de ingresos, los ingresos producto del convenio con la Municipalidad de Cartago, de los que no lo eran, de forma que el pago a la municipalidad se redujo.
f. Se redujo el traslado de recursos económicos del proyecto al CIE y al CIPA  hasta el 1,5% sobre los ingresos.
g. No se hizo aumento salarial para el personal, ni reconocimiento por años servidos.
h. Se eliminaron las horas extra.
i. Se redujeron a cero las inversiones (equipos, uniformes, gastos médicos, capacitación).
j. Se realizó un fuerte mercadeo con visitas a nuevas empresas e instituciones la elaboración de nueva y mayor publicidad: como rotulación de camiones, broshure, página web del CTTM, presentación del CTTM dirigida a empresas, se introdujo el CTTM en la página web del ITCR con lo cual se logró establecer  nuevos convenios y contratos con empresas, comercios e instituciones públicas. Esto  redundó en que actualmente el 57 % de los ingresos mensuales de los últimos meses del 2009 lo aportan las nuevas empresas e instituciones  que están fuera del convenio con la Municipalidad 
k.  Se abrió en el 2009 una nueva oferta de manejo de desechos electrónicos,  en la que se manejaron  31 toneladas, lo que representó un ingreso de ¢ 9.189.732.00 colones.
9. En el caso de no haberse tomado todas las medidas anotadas, el problema financiero hubiera obligado a cerrar la actividad en mayo del 2009, el déficit fue de 20 176 332,70 colones que se cubrió con el dinero que se tenía para equipamiento e inversión del  proyecto que eran alrededor de 47 millones de colones. 
10. De continuar con un comportamiento similar al del 2009 la vida útil del proyecto será de 16 meses sin posibilidades de inversión.

11. El 2010 empezó con un disponible de 27 510 271,68 colones necesario para equipamiento e inversión. Y aún cuando la actividad todavía está generando un déficit en sus ingresos mensuales, se proyecta que en el 2010 se estabilice.
12. De los ingresos del CTTM el 25%  es utilizado en transferencias establecidas en los lineamientos de la FUNDATEC, acuerdo entre ambas Escuelas y el convenio con la Municipalidad, lo cual es una carga muy pesada  para el proyecto, dada la crisis actual.

13. El CIPA y la Escuela de Administración de Empresas para cooperar en mejorar las finanzas del CTTM, acordaron reducir en un 1,5% los traslados correspondientes para el 2010.

14. Los costos de administración presupuestados para el 2010 es de 12 363.4810,13 colones   .

15. La exoneración de los costos de administración, por el año 2010 le daría un respiro a las finanzas del proyecto que permitiría la estabilidad financiera durante el 2010 y se daría la oportunidad de buscar nuevas fuentes de ingresos que estabilicen el proyecto a futuro.

16. Para este año se va continuar con la fuerte campaña de mercadeo con el fin de incorporar nuevas empresas e instituciones al  CTTM, así como con  la política de la máxima recuperación de materiales y austeridad en los gastos, por lo que se tiene como meta que al finalizar el año el CTTM se encuentre en una situación financiera favorable.

Por lo tanto se le solicita que:

Se exima al CTTM del pago del 5% de costos de administración durante un año, a partir de aprobada esta solicitud y que este monto sea asumido por el fondo de apoyo a la vinculación.” 

2. El Convenio Marco de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica establece en la cláusula decimo sexta el Fondo de Apoyo a la Vinculación y que en lo conducente señala:
“…La FUNDATEC podrá atender con los recursos de este fondo, conforme a lo dispuesto por la normativa aprobada al efecto por la Institución, los siguientes compromisos:

a. Porcentajes correspondientes a la FUNDATEC por los servicios de administración de actividades de vinculación externa que, no puedan ser cubiertos con el respectivo presupuesto por exigencias de los donantes o por disposición del INSTITUTO…” (el resaltado no es del original)
3. La Comisión de Vinculación Externa Remunerada, celebrada el 02 de setiembre del 2010, según consta en la Minuta No. 25-2010, analizó la solicitud anteriormente citada y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional para su conocimiento y aprobación.

ACUERDA:

a. Exonerar al Centro de Transformación y Transferencia de Materiales (CTTM) del pago del 5% de costos de administración durante un año, a partir de aprobada esta solicitud.  Este monto será asumido por el Fondo de Apoyo a la Vinculación.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME
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	ci.  Secretaría del Consejo Institucional

Vic. Administración 

VIESA 
VIE
Vic. Docencia

Centro Académico San José
	Sede Regional San Carlos 

Auditoría Interna 
Oficina de Prensa
Oficina de Asesoría Legal 
FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
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