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COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-990-2010

09 de diciembre del 2010

	A:
	Ing. Giannina Ortiz, Rectora a.i.

MBA. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración

MSc. Olger Murillo, Director Sede Regional de San Carlos

MBA. Rafael Hidalgo, Director Centro Académico San José

Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos

MBA. Marisela Bonilla Freer, Vicerrectora ai. de Investigación y Extensión 
Ing. Andrés Robles, Vicerrector ai, Vicerrectoría de Docencia

MSc. Marcel Hernández, Dirección Oficina de Planificación y Administración

Licda. Isabel Jiménez, Directora ai. Departamento de Recursos Humanos



	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2693 Artículo 13 del 09 de diciembre del 2010. Creación de Plazas nuevas con Fondos FEES, para el año 2011



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1009-2010, del 13 de octubre de 2010, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las propuestas de: Renovación Permanente de Plazas Temporales para el año 2011 y la Creación de plazas nuevas para el año 2011.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-211-2010, del 04 de noviembre de 2010, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el dictamen para el Informe del Requerimiento de Plazas Nuevas para el año 2011.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 373-2010, del 09 de noviembre de 2010, recibe a los señores Marcel Hernández y Gilberto Salas, funcionarios de la Oficina de Planificación Institucional y al señor Nelson Ortega, funcionario del Departamento de Recursos Humanos, en la cual realizan varias observaciones al Informe del Requerimiento de Plazas Nuevas con Fondos FEES, para el año 2011, por lo que el señor Gilberto Salas, hará llegar a la Comisión un documento de aclaración al Informe.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-214-2010, del 12 de noviembre de 2010, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta adenda con aclaraciones al documento “Informe de Requerimiento de Plazas para el año 2011”.
5. La Comisión de Planificación y Administración, en las reuniones 373-2010, del 9 de noviembre de 2010, 376-2010 del 16 de noviembre de 2010, 377-2010 del 23 de noviembre de 2010, 379-2010, del 30 de noviembre de 2010 y 380-2010, del 3 de diciembre de 2010 y 381-2010 del 7 de diciembre de 2010, analizó detalladamente las ejecuciones de plazas al 5 de noviembre de 2010 y las razones que justifican la renovación y creación de las plazas que la administración solicitó. La Comisión consideró conveniente para las plazas asignadas al Directorio de la AIR, que debe tenerse en cuenta que dado que este órgano está constituido por representantes de diferentes sectores, con diferentes puestos y categorías, por lo que considera conveniente dar potestad al Rector para los cambios de éstas condiciones de las plazas, según las necesidades.

6. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 381-2010, del 07 de diciembre de 2010, dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Crear de manera permanente en el Programa 1 “Administración”, 2 plazas, correspondiente a 1,5 tiempos completos, con las siguientes características:

1.  Una plaza de Profesor(a), CF2615, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, correspondiente a 1 tiempo completo equivalente, adscrita al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.

2. Una plaza de Profesor(a), CF2616, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, correspondiente a 0,50 tiempo completos equivalente, adscrita al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.

b. Autorizar al Rector a recalificar a solicitud del Directorio, el puesto y la categoría de las plazas anteriores de acuerdo con el puesto y categoría que desempeña el funcionario(a) miembro del Directorio de la AIR, en su departamento de origen, según la porción de la plaza asignada.

c. Crear de manera permanente en el Programa 2 “Docencia”, nueve plazas de Profesor(a), CF2617, CF2618, CF2619, CF2620, CF2621, CF2622, CF2623, CF2624 y CF2625, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, correspondiente a 9 tiempos completos equivalentes, adscritas a la Dirección de la Vicerrectoría de Docencia.

d. Condicionar la creación de 1 plaza temporal, en el Programa 1 “Administración”, de Profesor(a), CT0072, categoría 23, de 6 meses, jornada 50%, correspondiente a 0,50 de tiempo completo equivalente, adscrita a la Dirección de la Rectoría, hasta tanto la Administración entregue el Informe al Consejo Institucional sobre el proceso de implementación del  acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2660, del “Fortalecimiento de la actividad académica del ITCR en la zona sur del país”, dentro del que se incluye el planteamiento de una estrategia de trabajo y desarrollo del Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua en Osa, que propicie acciones institucionales que fortalezca la transferencia del conocimiento, la educación continua y la vinculación con sectores socio-productivos y gubernamentales.

e. Liberar en su totalidad la partida de remuneraciones, condicionada en el acuerdo aprobación del Presupuesto 2011 de la Sesión Extraordinaria No. 2689, artículo 2, del 16 de noviembre de 2010.
f. Recordar a la Administración, que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

g. Recordar a la Administración, que debe presentarse el informe de ejecución de plazas, según lo establecido en el acuerdo de la Sesión No. 2684, artículo 8,  inciso b y c, del 14 de octubre de 2010.

h. Solicitar a la Administración, atender las solicitudes de plazas de:

1.  Secretarias Ejecutivas, categoría 9, del Tribunal Institucional Electoral, la de la Federación de Estudiantes, FEITEC y la del Directorio de la AIR.

2. 
Profesor para atender las necesidades de sustitución de los miembros del TIE.

i. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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