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SCI-244-2011
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Dagoberto Arias A., Rector Interino 
Lida. Marisela Bonilla F., Vicerrectora de Investigación y Extensión 
MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración
MAE. Marcel Hernández Mora, Director de la Oficina de Planificación Institucional
María Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable
Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos
Ing. Alfredo Villarreal R., Director del Centro de Cómputo

	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
24 de marzo del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2707 Artículo 8, del 31 de marzo del 2011. Modificación Presupuestaria No. 01-2011



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio VAD-064-2011, con fecha 14 de marzo de 2011, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Modificación Presupuestaria No. 01-2011, el cual resume las solicitudes de modificación de la No. 001 a la No. 118, realizadas por los diferentes departamentos al Presupuesto Ordinario del 2011, con el fin de que sea analizado y remitido ante el Consejo Institucional, para su análisis y aprobación.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el  Oficio PAO-OPI-104-2011, con fecha 18 de marzo de 2011, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que producto de la Modificación Presupuestaria 1-2011, integrada por los documentos de modificación numerados de la 001 a la 118, se procede a brindar la información que actualiza los planes de Desarrollo del Talento Humano (Capacitación y Becas), Mantenimiento y Plan de Tecnologías (Equipamiento e Informático).  Resaltando que el Plan de Infraestructura no presentó variación alguna, además señala que el informe se elaboró con la información suministrada vía correo electrónico por parte del Departamento de Financiero Contable.

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el  Oficio PAO-OPI-106-2011, con fecha 18 de marzo de 2011, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se pronuncia sobre las Modificaciones Presupuestarias de la No. 001 a la No. 118, indicando que no afectan el Plan Anual Operativo 2011, según la afirmación de los responsables del cumplimiento de metas, expresado en dichos documentos.

4. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión extraordinaria No. 398-2011, celebrada el martes 22 de marzo de 2011, recibe al señor Jorge Mena, Vicerrector de Administración, a las señoras María Auxiliadora Navarro, Ivette Calvo y al señor Johnny Masís, del Departamento Financiero Contable, al señor Nelson Ortega del Departamento de Recursos Humanos, a la señora Deyanira Meza y al señor Isidro Álvarez, de la Auditoría Interna y a los señores Marcel Hernández y José Antonio Sánchez, de la Oficina de Planificación Institucional, quienes expusieron la Modificación No. 1 al Presupuesto Ordinario 2011.  

5. Se analiza ampliamente el Informe de Modificación Presupuestaria No. 01-2011,  en forma conjunta con los entes técnicos y surgen dudas de tipo procedimental respecto a la solicitud de la modificación No. 88 de la Unidad Ejecutora “Partidas Institucionales Vicerrectoría de Docencia”:  incremento de la subpartida “0140 Suplencias” y la disminución de la subpartida “6211 Pregrado, grado y postgrado” de la unidad ejecutora Becas posgrado a docentes, recursos de fondos del sistema por la suma de ¢99,732.08 miles, para atender los requerimientos del Comité de Becas  para la demanda de los(as) funcionarios (as) que realizan estos estudios y que requieren de un ¼ de tiempo para realizar estudios de postgrado, según acuerdo de la sesión CB-02-2011, se dispone convocar a los integrantes del Comité Becas, a la próxima reunión de la Comisión de Planificación con el fin de obtener información más detallada.  Así mismo pedir a la Auditoría Interna el respectivo dictamen para tomarlo como insumo en la discusión del tema.

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio AUDI-058-2011, con fecha 24 de marzo del 2011, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite el informe AUDI/AS-002-2011 “Observaciones a la Modificación No. 1 al Presupuesto Ordinario 2011”.

7. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión ordinaria No. 399-2011, celebrada el viernes  25 de marzo de 2011, recibe a los señores Arnoldo Rojas y Dagoberto Arias del Comité de Becas, al señor Jorge Mena, Vicerrector de Administración, al señor Johnny Masís del Departamento de Financiero  Contable, al señor Nelson Ortega del Departamento de Recursos Humanos, a la señora Deyanira Meza y al señor Isidro Álvarez, de la Auditoría Interna, con la finalidad de hacer un análisis en forma conjunta, sobre  la solicitud detallada en el considerando 4.

8. En esta reunión los señores Arnoldo Rojas y Dagoberto Arias, se refieren ampliamente a los requerimientos y justificaciones del Comité de Becas en cuanto al incremento en las solicitudes de becas,  así como a los aspectos procedimentales de la solicitud.  En esta misma reunión, se les solicita remitir de forma escrita, las aclaraciones expuestas en esta reunión, a más tardar  el martes 29 de marzo del 2011. Del análisis se concluye que es posible hacer esta modificación, pero que la Administración debe hacer los procedimientos que permitan un adecuado control del gasto y que en la próxima modificación presupuestaria se prevean las cargas sociales asociadas al monto de suplencias.  Se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional para dar por conocido el Informe de Modificación Presupuestaria No. 01-2011,  una vez recibidas las  aclaraciones correspondientes para su conocimiento y aprobación.

9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio CC-276-2011, de fecha 29 de marzo de 2011, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal R., M.Ed., Director del Centro de Cómputo, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace remisión del Plan Informático, actualizado al mes de  marzo 2011.

10. Se recibió correo electrónico remitido por el Dr. Dagoberto Arias, en el cual complementa información respecto a la solicitud de modificación No. 88 que afecta la partida de Remuneraciones-Subpartida “Suplencias” y que dice: 

“Sobre la solicitud de modificación No. 88 que afecta la partida de Remuneraciones- Subpartida “Suplencias”  y que sustenta la propuesta de cambio de modalidad hacia la creación de un  "Fondo de Suplencias" para la asignación de beneficios de estudios a nivel de posgrados, me permito ampliar lo conversado y justificado por el Comité de Becas: 

1.	En efecto se presentó mediante la solicitud de modificación No. 88 de la Unidad Ejecutora “Partidas Institucionales Vicerrectoría de Docencia”, código 5201-1320-6001, una propuesta de incremento de la subpartida “0140 Suplencias” y la disminución de la subpartida “6211 Pregrado, grado y postgrado” (Becas funcionarios) por la suma de ¢99,732.08 miles, según justificaciones “esta partida se utilizará para atender los requerimientos que este Comité tiene para la demanda de los (as) funcionarios (as) que realizan estudios de postgrado y que requieren de un ¼ de tiempo para realizar estuarios(sic) de postgrado.” Estos recursos provienen de Fondos del Sistema, los cuales son liquidables al final de cada período presupuestario.

2.	Ampliando la justificación, este cambio propuesto busca la eficiencia del uso de los recursos institucionales para el logro de un objetivo muy concreto: facilitar las condiciones a nuestros funcionarios para que dispongan de parte de su jornada laboral para atender sus obligaciones de estudio y lo relacionado con los procesos académicos de los estudios de posgrado aprobados por el Comité de Becas. Se habla del principio de eficiencia por motivo que la práctica llevada a cabo y que consiste en la creación de plazas y su asignación a funcionarios a través de ¼ de tiempo, conlleva un histórico de años atrás, en donde se ha registrado una sub-ejecusión(sic) presupuestaria que se traduce en economías de salario no utilizables durante el período en que fueron creadas las plazas. Adicionalmente algunas unidades académicas y dependencias no están haciendo uso efectivo de las plazas asignadas semestralmente. Nuestro principio es que el fondo asignado desde CONARE para apoyo de los estudios de posgrados para funcionarios se utilice eficientemente y brinde oportunidades a la mayor cantidad de funcionarios.

3.	El principio de creación de plazas nuevas se basa en el hecho que la institución crecerá en recurso humano para atender nuevas necesidades. El motivo de la asignación de estas plazas para beneficios de estudios a nivel de posgrados, no necesariamente implica crecimiento de nuevo personal, lo que sucede en la realidad es que un funcionario nuestro se dedica a una licencia de estudio y otro viene a sustituirlo en las labores que deja de realizar. No es que tenemos un profesor o funcionario más en la Institución.

4.	Lo que Comité de Becas propone para este año 2011 es crear y mantener ambas modalidades, o sea utilizar las plazas ya creadas y que han sido asignadas por el Comité de Becas, pero paralelamente crear un fondo de suplencias para un uso muy particular, entiéndase “beneficios de estudios a nivel de posgrados” para cumplir con los objetivos de superación académico a de nuestro personal. Lo previsto y que volvería eficiente ambas modalidades es que las economías de salario de las plazas de ¼ de tiempo generadas en el I Semestre, podrían trasladarse al “fondo de suplencias” para maximizar los beneficios de más funcionarios que se solicitaron para los estudios a nivel de posgrados. Coincidimos que para casos muy particulares es necesario manejar la modalidad de plazas como se ha venido operando en los años anteriores.

5.	Sobre el procedimiento de la modalidad ya conocida de plazas temporales aprobadas, se tiene lo siguiente:

a.	Creación en la Relación de Puestos Institucional para Cargos Fijos, de plazas temporales con una aplicación definida para el otorgamiento de permisos con goce de salario para la realización de estudio de posgrado, financiadas con Fondos del Sistema.

b.	El Comité de Becas autoriza o aprueba por semestre el permiso con goce de salario para realizar estudios de posgrado, de hasta un tiempo completo.

c.	La Vicerrectoría de Docencia, es la responsable del control de las plazas  temporales para el otorgamiento de licencias con goce de salario para la realización de estudios de posgrados.

d.	Para el control que realiza la Vicerrectoría de Docencia, el becario debe tramitar, ante esa Vicerrectoría, el nombramiento respectivo en las plazas aprobadas al efecto.

e.	El Departamento de Recursos Humanos confecciona la acción de personal de “nombramiento temporal” del becario, para trasladar la jornada correspondiente a las plazas temporales correspondientes.

f.	Una vez liberada la plaza fija del becario, la Escuela o Departamento puede proceder al nombramiento del personal que le sustituye, sea esto por el nombramiento de personal externo o por ampliación de jornada.

6.	Queda claro que la implementación de la modalidad del fondo de suplencias para “beneficios de estudios a nivel de posgrados” requiere en las próximas semanas de una definición del procedimiento sugerido por el Departamento de Recursos Humanos para el sistema de registro, el cálculo del costo salarial del funcionario que sustituye, los mecanismos automatizados que garanticen el control de la disponibilidad presupuestaria previo a la aprobación del permiso para la realización de los estudios, control de sustituciones de personal interino por otro interino, directrices o lineamientos institucionales que regulen la contratación bajo esta modalidad, así como los aspectos técnicos y legales correspondientes para operar el sistema de contratación propuesto. Condiciones que a priori tanto Recursos Humanos como Financiero Contable han manifestado su factibilidad.

7.	El Departamento de Recursos Humanos deberá recomendar a la Unidad Ejecutora “Partidas Institucionales Vicerrectoría de Docencia”, código 5201-1320-6001, la redistribución para una próxima modificación presupuestaria de la partida correspondiente al salario a cancelar a los funcionarios, la inclusión o segregación de las cargas patronales –alrededor del 22,36%- relacionadas. El refuerzo de las subpartidas de “Aguinaldo” y “Contribuciones patronales”.

A la brevedad nuestro Presidente del Comité de Becas enviará nota formal por escrito”.

11. Se recibió en la Secretaría del Consejo Institucional el oficio CC-288-2011, con fecha 31 de marzo del 2011, suscrito por el Ing.  Alfredo Villarreal MEd., Director del Centro de Cómputo, dirigido a la BQ, Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación, en el cual remite una corrección al Plan Informático actualizado a marzo 2011, la corrección debe hacerse en las páginas 23 y 32 del documento citado y adjunto al oficio CC-276-2011.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocidas las modificaciones presupuestarias contenidas en los documentos del número 001 al número 082 del Informe de Modificación Presupuestaria No. 01-2011, presentando una variación de recursos por ¢60,639.42 mil.

b. Aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en los documentos del número 083 al número 118 del Informe de Modificación Presupuestaria No. 01-2011, que varían recursos por un monto de ¢453,982.16 miles.

El resultado del origen y aplicación de los recursos de la modificación presupuestaria mencionada en incisos a. y b. inmediatamente anteriores, en miles de colones, es el siguiente:


	         
	
	

	DETALLE
	ORIGEN
	APLICACIÓN

	
	
	

	Remuneraciones
	
	96,758.12

	Servicios
	98,754.78
	

	Materiales y Suministros
	15,493.60
	

	Bienes Duraderos
	
	106,014.64

	Transferencias Corrientes
	100,558.51
	

	Cuentas Especiales
	
	12,034.13

	Total general
	214,806.89
	214,806.89



c. Condicionar la ejecución de la modificación de la partida 5201-1320-6001, sub-partida 0140, documento No. 88 de la unidad ejecutora Becas posgrado a docentes, Fondos del Sistema, hasta que la Administración haya implementado el procedimiento adecuado para el control del gasto y se hayan hecho las previsiones de cargas sociales.

d. Solicitar a la Administración:

i. Atender, en lo que corresponda, las observaciones de la Auditoría Interna, presentadas en el “Informe AUDI-058-2011 “Observaciones a la Modificación No. 1 al Presupuesto Ordinario 2011”.

ii. Elaborar los procedimientos que permitan un adecuado control del gasto de la partida de suplencia de becas de posgrado.

iii. Hacer la previsión de cargas sociales correspondiente a la modificación presupuestaria del documento No. 88 de la unidad ejecutora Becas posgrado a docentes, Fondos del Sistema 

e. Aprobar la actualización del Plan Desarrollo del Talento Humano (Capacitación y Becas) producto de la modificación presupuestaria No.1, descrita en oficio PAO-OPI-104-2011.

f. Aprobar la actualización del Plan Informático 2011, y su corrección adjunto a los oficios CC-276-2011 y CC-288-2011, producto de la modificación presupuestaria No. 1-2011, los que deben ser remitidos a la Contraloría General de la República con el Informe de Modificación.

g. Comunicar. ACUERDO FIRME.



BSS/yz
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