Tecnoldgico

TEC

de Costa Rica
Skills con IA Generativa:
DISENO, APLICACION Y TRANSFORMACION DE
PROCESOS
A COSTO POR PERSONA 14 OCT. — 2 DIC. 2026

FIURS?dVIRTlJIAL " SINCRONICO | 180,000,00 (ciento ochenta Miércoles - ©

impartido en la ; % .

plataforma Q Zoom il c.olones) "2 VA 6:00-9:00pm

Realizable en dos tractos

Después de la segunda semana no hay reintegro.
Se aplica un 10% al realizar el pago en un solo

€ DESCRIPCION tracto

Curso practico dirigido a profesionales sin experiencia previa en programacion ni en
inteligencia artificial generativa, que combina fundamentos conceptuales, prompting
efectivo y construccion guiada de skills personalizadas —sin necesidad de codigo—.

A lo largo de 8 sesiones, cada participante disefia, construye, itera e integra una skill
funcional a su flujo de trabajo real, aplicada a una tarea repetitiva propia de su contexto
laboral, incorporando ademas criterios de uso responsable de la informacidn.

Prompting Skills Automatizacion 1A
MINIMOS PARA
BJETIVO €© REQUERIMIENTOS Jrender L curso
Al finalizar el curso el participante habra - Computador portatil o de escritorio con conexion

disefado, construido y aplicado al menos a internet estable.
una skill personalizada de |IA generativa —

sin necesidad de programacion— - Cuenta de correo electrénico activa.

orientada a una tarea repetitiva de su

propio contexto laboral, e integrado dicha - Cuenta gratuita en al menos una plataforma de
skill a su flujo de trabajo evaluando su uso  |A generativa (por ejemplo, ChatGPT, Claude o
bajo criterios de responsabilidad en el Gemini).

manejo de informacion.

€ PERFIL DE INGRESO

- Conocimientos basicos de navegacion
web y de la plataforma Zoom.

Profesionales de cualquier drea que TIPO DE CURSO
utilizan herramientas digitales en su . o
trabajo diario, sin experiencia previa Tedrico practico Sesio nes
en programacion ni en |A generativa. De aprobacion, para

obtener el certificado: m 24horas
Debe contar con una tarea repetitiva nota +80 y asistencia ’
propia de su puesto para usarla como efectiva a +80 % de las lectivas
caso practico, y disposicion para el sesiones.

aprendizaje activo (talleres/
laboratorios) y el desarrollo progresivo
de un proyecto individual a lo largo de
las sesiones.

PROFESORA PROPUESTA
Lic. Sofia Marcela Campos Cerdas

«X) Talento Digital

at




CONTENIDO DEL CURSO

Sesion 1.

Se entregard material didactico desarrollado por el
profesional que imparte el curso: guias paso a paso,
plantillas de skills y una lista de buenas practicas.

Sesion 2.

Tecnoldgico
de Costa Rica

TEC

Sesién 3.

FUNDAMENTOS DE LA |A
GENERATIVA Y EL
CONCEPTO DE “SKILL”

® QuéeslalAgenerativay como
“piensa” un modelo de lenguaje
(analogias, sin jerga técnica)
Diferencia entre un modelo, un

] . .
asistente/chatbot y una skill

° Panorama de asistentes de IA

disponibles y sus usos generales

Demostracion en vivo: una skill
resolviendo una tarea real

Taller: primer contacto guiado con

un asistente de IA
04 NOV,

Sesion 4.

PROMPTING EFECTIVO: EL
LENGUAJE PARA HABLAR
CON LA IA

Estructura de un buen prompt:
contexto, tarea, formato y ejemplos

Iteracion y refinamiento de
instrucciones

Errores comunes y como
corregirlos

Taller practico: resolver tareas
cotidianas mediante prompts

Sesién 5.

EXPLORANDO SKILLS
EXISTENTES

® Tipos de skills disponibles

(documentos, hojas de célculo,
presentaciones, investigacion, etc))

Prueba guiada de varias skills sobre
casos reales

Comyparacion de resultados y
documentacion de hallazgos

Taller: catalogo personal de skills

o X . .
Utiles para el trabajo propio

Sesién 6.

ANATOMIA DE UNA SKILL
(DISENO CONCEPTUAL)

CONSTRUCCION GUIADA DE
LA PRIMERA SKILL

Paso a paso para crear una skill

ITERACION, PRUEBAS Y
RETROALIMENTACION

Como evaluar si una skill funciona
® bien: precision, consistencia y
utilidad

Retroalimentacion entre
companeros (coevaluacion)

Ajuste de instrucciones segun los
resultados de las pruebas

Laboratorio: segunda version
mejorada de la skill

propia en el contexto laboral

. (]
¢ Componentes de una skill: sin necesidad de programar
instrucciones, contexto, ejemplos y _ _
condiciones de activacion ¢ Uso de plantillasy ejemplos de
referencia
¢ Buenas practicas para redactar o )
instrucciones claras y efectivas ® Pruebas iniciales y ajustes sobre
la marcha
® ldentificacion de una tarea S .
o : Laboratorio: primera version
repetitiva propia como caso de uso @ funcional de la skill propia
¢ laller:boceto de la primera skill
personal
Sesidén 7. 25 NOV. Sesién 8. 02 DIC.
INTEGRACION DE LA SKILL USO RESPONSABLE DE LA IA AL
A FLUJOS DE TRABAJO CONSTRUIR Y USAR SKILLS
REALES
. . @ Qué tipo de informacion es prudente o
® Dondey como incorporar la skill no compartir con un asistente de IA
construida a la rutina diaria de . .
¢ . Manejo de datos sensibles o
rabajo . . S :
o confidenciales en el disefio de una skill
* Ideqt|f|caC|on de Qtras personas o Buenas practicas organizacionales
equipos que podrian beneficiarse g para el uso de IA generativa en el
de la misma skill trabajo
® Mantenimiento y actualizacion de L ) , .
una skill a lo largo del tiempo ® Tatller.: revision de la skill propia bajo
. , criterios de uso responsable
® Taller: plan de adopcion de la skill

«}) Talento Digital




