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Dr. Freddy Araya Rodríguez 
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Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel
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AUSENTE:
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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las 7:37 a.m., con la presencia de la M.Sc. María Estrada Sánchez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde. Sr. Roy Barrantes Rivera, Dr. Freddy Araya Rodríguez, Srta. Melisa Rodríguez Vargas y Sr. Nicolás Feoli Chacón. 

El señor Julio Calvo justifica la ausencia de la señora Miriam Brenes, por encontrarse disfrutando del periodo de vacaciones.
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación de las Actas No. 3120 y No. 3121
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones Permanentes
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
7. Modificación del Plan Anual Operativo 2019, para incorporar 6 actividades nuevas en la meta 5.1.1.1, del IV Congreso Institucional. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
8. Solicitud modificación del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999 sobre objetivos del Programa de Equiparación de Oportunidades y del acuerdo de la sesión No. 2329, artículo 8, del 27 de noviembre del 2003 para la conformación de la comisión del Programa.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Solicitud de Plan Remedial con respecto a hallazgos indicados en los Informes Finales de la Auditoría Externa sobre los Estados Financieros, Tecnologías de Información y el Informe sobre el trabajo para atestiguar con seguridad razonable, sobre la elaboración de la liquidación presupuestaria al 31 de diciembre de 2018.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FORO
10. Informe del Vicerrector de Docencia. (A cargo del Ing. Luis Paulino Méndez Badilla) e Informe del Vicerrector de Administración. (A cargo del Dr. Luis Humberto Villalta Solano)

ASUNTOS VARIOS

11. Varios
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3122.
ARTÍCULO 2.  Aprobación de las Actas No. 3120 y No. 3121
Acta No. 3120

El señor Julio Calvo somete a votación el Acta No. 3120 y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.
Acta No. 3121

El señor Julio Calvo somete a votación el Acta No. 3120 y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 1 abstención y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3122.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida con copia al Presidente del Consejo Institucional  

1. CORREO ELECTRÓNICO DPVR-390-2019  recibido 04 de junio   de 2019, suscrito por la señora Paola Valladares Rosado, Diputada de la República, Partido Liberación Nacional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual solicita información sobre dietas, cantidad de miembros de la Junta Directiva, cantidad de sesiones, monto de presupuesto para dietas 2018-2019, monto ejecutado en el 2018-2019 a la fecha por dietas, monto asignado por persona en cada sesión, sesiones realizadas en los periodos 2018-2019 en orden cronológico de fechas, así como la duración de cada sesión de dicho cuerpo colegiado. Favor enviarlo en tabla de Excel, que se adjunta. (SCI-0585-06-19) 
Se toma nota. 

2. SIN REFERENCIA-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de junio de 2019, suscrito por la M.Sc. Tannia Araya Solano, Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite postulación como miembro titular del Tribunal Institucional Electoral. (SCI-0589-06-19) 

Se toma nota. Futuro Punto de Agenda.

3. AL-254-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2019, suscrito por la MSc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-367-2019, sobre dictamen del Proyecto “Ley para brindar Seguridad Jurídica sobre la Huelga y sus Procedimientos”. Expediente No. 21.049 . (SCI-0536-05-19) 

Se toma nota. Futuro punto de Agenda.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

4. TIE-353-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2019, suscrito por la MS.C Ingrid Herrera Jiménez, Presidenta Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, mediante el cual solicita nombramiento para el puesto de miembro docente suplente, ocupado por el Ing. Marvin Castillo Ugalde, cuyo nombramiento vence el próximo 31 de agosto de 2019. (SCI-0575-05-19) 

Se toma nota. Futuro punto de Agenda.

5. CORREO ELECTRÓNICO HAC-44-2019, con fecha de recibido 03 de junio de 2019, suscrito por la señora Flor Sánchez Rodriguez, Jefa de Área Comisiones Legislativas VI, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el cual con instrucciones de la señora Presidenta de la Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios, diputada Ana Lucía Delgado Orozco,  se solicita el criterio de la Institución del texto base del proyecto: “Ley para fijar topes equitativos a las pensiones de lujo, rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria y crear la figura de la Jubilación Obligatoria Excepcional”. Expediente No. 21.035.  (SCI-0576-06-19) 
Se toma nota.  Se traslada al Departamento de Recursos Humanos, Vicerrectoría de Docencia, AFITEC, Oficina de Planificación Institucional, Oficina de Asesoría Legal.   Futuro punto de agenda.

6. CORREO ELECTRÓNICO HAC-45-2019, con fecha de recibido 03 de junio de 2019, suscrito por la señora Flor Sánchez Rodriguez, Jefa de Área Comisiones Legislativas VI, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el cual con instrucciones de la señora Presidenta de la Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios, diputada Ana Lucia Delgado Orozco,  se solicita el criterio de la Institución del texto base del proyecto: de Ley “Creación de Contribución obligatoria Temporal a los Bancos Comerciales del Estado, las Entidades Públicas o Privadas Autorizadas para la Intermediación Financiera y los Grupos Financieros Privados Autorizados y Fiscalizados por la Superintendencia General Entidades Financieras, para Financiar la Educación Pública y Avanzar hacía el Cumplimiento del Artículo 78 de la Constitución Política”. Expediente No. 19.860 (SCI-0577-06-19) 
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de la Asesoría Legal, a la Vicerrectoría de Docencia y a la Oficina de Planificación Institucional, Matemática y Educación Técnica.   Futuro punto de agenda.  

7. CORREO ELECTRÓNICO 20936-2019, con fecha de recibido 04 de junio de 2019, suscrito por la señora Flor Sánchez Rodriguez, Jefa de Área Comisiones Legislativas VI, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el cual con instrucciones de la señora diputada Aida Montiel Héctor, Presidenta de la Comisión Especial de Guanacaste, se solicita el criterio del Proyecto de Ley “Creación del Museo de Energías Limpias”. Expediente No. 21.110.  (SCI-0583-06-19) 
Se toma nota. Se traslada al Programa de Energías Limpias, DOCINADE, Escuela de Ingeniería Ambiental y a la Oficina de Asesoría Legal.  Futuro punto de agenda.

8. CCAAA-06-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de junio de 2019, suscrito por la señora Guiselle Brenes Vargas, Secretaria Ejecutiva Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, dirigido a la MAE: Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual se solicita la publicación de una plaza para el puesto de miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, del 15 de julio de 2019 al 14  de julio de 2022. (SCI-0584-06-19) 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

9. CORREO ELECTRÓNICO AL-21066-OFI-0575-2019, con fecha de recibido 05 de junio de 2019, suscrito por la señora Daniela Agüero Bermúdez, Jefa de Área Comisiones Legislativas VI, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el cual la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos, solicita el criterio del Proyecto Modificación de varias leyes para frenar el proceso de privatización de los servicios públicos de salud que presta la Caja Costarricense de Seguro Social”. Expediente No. 21.066 (SCI-0592-06-19) 
Se toma nota. Se traslada a la Clínica Integral de Salud, Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y Oficina de Asesoría Legal.   Futuro punto de agenda.

10. AFITEC-083-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2019, suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido a la MAE: Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a oficio SCI-390-2019, que incluye el criterio del texto sustitutivo del Proyecto “Ley para brindar Seguridad Jurídica sobre la Huelga y sus Procedimientos”. Expediente No. 21.049 (SCI-0596-06-19) 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

11. CORREO ELECTRÓNICO AL-CPJN-118-2019, con fecha de recibido 07 de junio de 2019, suscrito por la Licda. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Área Comisiones Legislativas II, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el cual la Comisión Permanente Especial de Juventud, Niñez y Adolescencia, solicita el criterio del Proyecto de Ley “Reforma  integral a la Ley de Promoción de la Alta Dotación Talentos y Creatividad No 8899 de 18 de noviembre de 2010 y Creación del Consejo Nacional de Promoción de Alta Dotación”. Expediente No. 21.151. (SCI-0602-06-19) 
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina Asesoría Legal, a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al Centro de Desarrollo Académico y Escuela Matemática. Futuro punto de agenda

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

12. SCI-412-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA. Victor Garro Martínez, Escuela Administración de Empresas, Licda. Ericka Quirós Agüero, Unidad de Formularios y Evaluación de Planes Institucionales, MBA. Ronald Bonilla Rodríguez, Director Campus Tecnológico Local San José, MBA. Johnny Masis Siles, Coordinador Unidad de Formulación y Presupuesto, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita colaboración para la revisión de la Propuesta sobre la estructura programática que responda a la nueva estructura de Campus Tecnológico y Centros Académicos.  (SCI-0578-6-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

13. SCI-413-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita revisión de la Propuesta Reglamento para la formulación y recuperación de préstamos por financiamiento de estudiantes del ITCR. (SCI-0579-6-19) Firma Digital.
Se toma nota.  

14. SCI-414-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita estudio por concepto de pagos de porcentaje de Rectoría. (SCI-0580-6-19) Firma Digital.
Se toma nota.  

15. SCI-415-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de junio de 2019, suscrito por la Ing. Maria Estrada Sánchez MSc. Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector Vicerrectoría de Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual hace recordatorio sobre lo solicitado en el oficio SCI-262-2019: Informe sobre los montos y porcentajes correspondientes para docencia, investigación y extensión de los Campus Tecnológicos Locales y los Centros Académicos, del presupuesto ordinario FEES del Sistema y otras Leyes. (SCI-0588-5-19)
Se toma nota.  

16. SCI-416-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de junio de 2019, suscrito por la Ing. Maria Estrada Sánchez MSc. Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, MSc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora, Oficina de Asesoría Legal, Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual invita a reunión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para tratar el tema de “Respuesta a la consulta planteada en el oficio RH-653-18 “Interpretación artículo 5 del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del ITCR”. (SCI-0587-5-19)
Se toma nota.  

17. VIESA-666-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de junio de 2019, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual informa que sobre solicitud en oficio R-576-2019, referente al nombramiento de una persona titular y una suplente de esta Vicerrectoría ante la Comisión Institucional contra el Hostigamiento Sexual, las representantes son  Licda. Johanna Campos Coto como Titular.  Licda. Andrea Gómez Jiménez como Suplente. (SCI-0586-5-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

18. R-599-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, dirigido al M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita dar atención al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No 3119, Artículo 16 del 29 de mayo del 2019. “Unirse a la Declaratoria de Emergencia, ante la violencia sexual hacia las estudiantes en las universidades públicas, realizada por parte de estudiantes de la Universidad de Costa Rica” se solicita preparar lo solicitado en el inciso d y remitirlo a la Rectoría a más tardar el lunes 10 de junio del presente año.  (SCI-0591-5-19)
Se toma nota.  

19. SCI-419-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente, se le traslada correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3120, Artículo 3, inciso 3 y 5, del 05 de junio del 2019.   (SCI-0597-6-19)
Se toma nota.  

20. SCI-420-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente, se le traslada correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3120, Artículo 3, inciso 1, del 05 de junio del 2019. (SCI-0595-6-19)
Se toma nota.  

21. AFITEC-079-2019, Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2019, suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual,   atiende el oficio R-575-2019, donde se solicita el nombramiento de los representantes del AFITEC ante la Comisión Institucional contra el Hostigamiento Sexual,  e informa que el Comité Ejecutivo de la AFITEC, ha designado al Sr. Joshua Guzmán Conejo como representante titular y al Sr. Pablo Campos Jiménez como suplente ante dicha Comisión.  (SCI-0598-6-19)
Se toma nota.  

22. SCI-429-2019, Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez MSc. Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva de FUNDATEC, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio Fundatec-135-2019, sobre la necesidad de destacar personal en Plaza Real, para promover la oferta académica del TEC, desarrollada en coadyuvancia con FUNDATEC.     (SCI-0603-6-19)
Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

23. R-597-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de junio de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación de Administración, en el cual remite Modificación de la redacción de la meta 1.5.0.1 del PAO 2019 de la Dirección del Campus Tecnológico Local San Carlos. (SCI-0581-06-19) 
Se toma nota. 

24. OPI-297-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2019, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, Directora, dirigido al Dr. Julio César Calvo, Rector, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite aval de la Formulación del PAO para el IV Congreso Institucional. (SCI-0582-05-2019) Firma Digital.

Se toma nota. 

25. R-601-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2019, suscrito por el Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para el trámite correspondiente la Propuesta “Aval para la formulación del PAO para el IV Congreso Institucional “. (SCI-0594-06-2019) 
Se toma nota. 

26. ViDa-271-2019, Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2019, suscrito por el Ing.   Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se solicita el cambio de fecha para la presentación del informe final de Gestión de la Vicerrectoría de Docencia. (SCI-0600-06-2019) Firma Digital.

Se toma nota. 

27. R-605-2019, Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2019, suscrito por el Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atención al acuerdo del CSUCA “Convenio Regional de reconocimiento de estudios, diplomas, grados y títulos de Educación Superior entre las universidades miembros de la Confederación Universitaria Centroamericana” informa que el tema está pendiente por parte del CONARE, por lo que sugiere dejarlo en espera hasta tanto no se tenga el acuerdo de esta instancia. (SCI-0601-06-2019) 
Se toma nota. 

28. DC-383-2019, Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2019, suscrito por el MBA. Roberto Guzmán Gutiérrez, Director Dirección de Cooperación, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-775-2018, e indica que no cuentan con criterios técnicos ni jurídicas de fondo, para referirse al reconocimiento de estudios, diplomas, grados y títulos de Educación Superior, entre las universidades miembros de la Confederación Universitaria Centroamericana.  (SCI-0585-06-2019) 
Se toma nota. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
29. INVITACIÓN-2019, con fecha de recibido 11 de junio   de 2019, suscrito por el Sistema Nacional de Acreditación Superior (SINAES), dirigido a Miembros del Consejo Institucional, mediante el cual invitan al acto en el que la Presidenta del Consejo Nacional de Acreditación hará entrega del Certificado Oficial de Calidad a la Carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ingeniería en Agronomía. (SCI-0614-05-19) Firma Digital 
Se toma nota.  Se informa al Pleno. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3122.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría

Consejo Nacional de Rectores 11 de junio 2019
a)    Se realizó una reunión con los equipos de las Oficinas Legales y Vicerrectorías de Administración de todas las universidades y CONARE, con el fin de analizar las implicaciones de una posible inclusión de las universidades en la Regla Fiscal.  Otro tema que se abordó fue la posible presentación de una acción de inconstitucionalidad ante la aplicación de la regla fiscal, del cual ya se tiene un borrador. 

b)    Se presentaron también varios escenarios del FEES con y sin regla fiscal.

c)    En la tarde asistió a la reunión de Comisión de Enlace, pero la misma se suspendió, dado que los Ministros se encontraban en Consejo de Gobierno, por lo que se reprogramó para el próximo martes.

d)    Se entregó el dictamen de la Procuraduría General de la República, sobre el contencioso que en síntesis concluye que, las medidas cautelares que solicitan las universidades deben ser rechazadas.  (se adjunta copia del dictamen)

Consejo de Rectoría 10 de junio 2019

a)     Se presentó el Presupuesto Extraordinario 2-2019

b)     Se presentó un avance de los Planes Maestros de San Carlos y Limón

c)     Se presentó Estudio del Pacífico Central.

d)     Se revisó la respuesta a 34 preguntas sobre el FEES, planteadas por la Diputada Xiomara Rodríguez.

NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Carlos Roberto Acuña, a las 7:52 a.m. 
Informes del Rector

a)    Martes 11 de junio.  Se recibe visita del Expresidente Miguel Ángel Rodríguez.

b)    Se informa que el Festival FICUA se desarrolló con éxito

c)    Durante la semana anterior se atendieron varias llamadas y entrevistas sobre el tema de acoso sexual, incluyendo una reunión con los estudiantes en la plaza del edificio de aulas.

d)    Sobre la posible entrega de expedientes y nombres de los acosadores, la Rectoría, la Oficina de Equidad de Género y la Oficina de Asesoría legal, han mantenido un análisis continuo sobre el tema y en los próximos días de tomará una decisión.  La mayor preocupación ha sido la confidencialidad y protección de las víctimas, algo que no existe normativa y jurisprudencia.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3122.
ARTÍCULO 5. Propuestas de Comisiones

No se presentan propuestas de Comisiones.

ARTÍCULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7. Modificación del Plan Anual Operativo 2019, para incorporar 6 actividades nuevas en la meta 5.1.1.1, del IV Congreso Institucional
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificación del Plan Anual Operativo 2019, para incorporar 6 actividades nuevas en la meta 5.1.1.1, del IV Congreso Institucional”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión). 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE: 
1. En el Estatuto Orgánico se les confieren diversas responsabilidades a los actores involucrados en la elaboración, aprobación y seguimiento, de los planes anuales operativos y su presupuesto, a saber: 

“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.

…

Artículo 26: Son funciones del Rector:

…

q. Someter a aprobación del Consejo Institucional el proyecto de presupuesto y sus modificaciones, así como los planes de desarrollo de largo, mediano y corto plazo.

...

Artículo 134

El presupuesto del Instituto será elaborado bajo la responsabilidad del Rector para ello se considerarán los criterios y necesidades de todas las dependencias de todos los campus y centros académicos, así como la opinión de las unidades responsables de su ejecución.”
2. Según se dispone en el Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional, corresponde a la Comisión de Planificación y Administración, el análisis y dictamen de los asuntos referidos a “Los Planes de corto, mediano y largo plazo del Instituto, en lo que respecta a formulación, modificaciones y evaluaciones.”
3. El Consejo Institucional, en su Sesión Ordinaria No. 3089, Artículo 9, del 25 de setiembre de 2018, aprueba el Presupuesto Ordinario 2019 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2019.

4. En el Artículo 91 del Estatuto Orgánico, se disponen las siguientes actividades, a desarrollar por la Comisión Organizadora del Congreso Institucional:

“a. Conducir un proceso que permita definir una propuesta sobre los ejes temáticos del Congreso Institucional, y someterla ante la Asamblea Institucional Representativa para su aprobación

b. Conducir y orientar el proceso de análisis, reflexión y discusión de los temas centrales del Congreso Institucional con el fin de lograr la definición de propuestas resolutivas concretas que deberá conocer la Asamblea Plenaria del Congreso Institucional

c. Organizar y dirigir las sesiones de la Asamblea Plenaria del Congreso Institucional

d. Preparar una propuesta de Reglamento del Congreso Institucional que facilite el adecuado desarrollo de sus diferentes etapas.

e. Comunicar los acuerdos de la Asamblea Plenaria del Congreso Institucional a la comunidad institucional y a las autoridades del Instituto para que los pongan en vigencia

f. Editar la memoria del Congreso Institucional”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-297-2019, con fecha de recibido 04 de junio de 2019, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo, Rector, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite aval para “Formulación del PAO para el IV Congreso Institucional”. 
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-601-2019, con fecha de recibido 05 de junio de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación de Administración, en el cual remite “Propuesta Aval para la formulación del PAO para el IV Congreso Institucional”. En el mismo se solicita la inclusión de seis actividades nuevas en la meta 5.1.1.1 del Plan Anual Operativo 2019. 

3. La meta 5.1.1.1 actualmente indica “Desarrollar 107 actividades sustantivas en temas particulares de la dependencia”.

4. Las actividades que se solicitan integrar se enlazan a la Comisión Organizadora del IV Congreso Institucional, según se describe a continuación:

1. En la I etapa de sesiones plenarias del IV Congreso Institucional se desarrollan 5 sesiones de la asamblea plenaria del IV Congreso Institucional, 18 al 22 de febrero de 2019 en el Campus tecnológico central y en el Campus Tecnológico Local san Carlos, con participación y votación en tiempo real de todos los congresistas, para la selección de las ponencias dictaminadas positivamente por las mesas de estudio. 

2. Sesiones de 11 mesas de trabajos, con participación de miembros de la Comisión Organizadora, miembros del sector docente, miembros del sector administrativo y miembros del sector estudiantil para la redacción final de las ponencias seleccionadas. 

3. Coordinar el desarrollo de reuniones periódicas entre los integrantes de las mesas de trabajo del 3 de marzo al 22 de junio. 

4. En la II etapa de sesiones plenarias del IV Congreso Institucional se desarrollan de 6 sesiones de la Asamblea plenaria del IV Congreso Institucional, que se desarrollarán entre el 11 de agosto y el 21 de octubre de 2019 en el Campus Tecnológico Central y en el Campus Tecnológico Local San Carlos, con participación y votación en tiempo real de todos los congresistas, para la aprobación de las propuestas redactadas por las mesas de trabajo a partir de las ponencias seleccionadas. 
5. Traslado de acuerdos a los órganos de administración para su ejecución, se remite la copia de los acuerdos a los órganos encargados de su ejecución. Y la publicación de los acuerdos de noviembre a diciembre 2019. 

6. Elaboración de la memoria del IV Congreso Institucional en el mes de octubre a diciembre 2019.

5. Se desprende del oficio OPI-297-2019, que tanto el presupuesto como las actividades de la Comisión Organizadora del IV Congreso Institucional fueron vinculados al PAO del Directorio de la AIR, en la meta 5.1.1.1 y en la actividad "Atender y dar seguimiento a las comisiones formadas por la AIR y el Directorio”.  

6. Adicionalmente, la Oficina de Planificación Institucional señala en el oficio OPI-297-2019, lo siguiente:

“Es importante aclarar que dentro del artículo 91 sobre las responsabilidades de la Comisión Organizadora del IV Congreso Institucional del Estatuto Orgánico del TEC, esta Oficina no visualiza una responsabilidad que enmarque “Formular, ejecutar y controlar el presupuesto asignado para desarrollar el proceso de los temas centrales del Congreso Institucional”, es por ello que se recomienda que las instancias consideren su incorporación dentro del Estatuto Orgánico del TEC.”

7. En la reunión No. 819-2019, del 06 de junio de 2019, la Comisión de Planificación y Administración revisa la propuesta de la Rectoría, y luego de un análisis detallado sobre las implicaciones de la modificación solicitada, coincide en que la ejecución de las actividades enmarcadas a la Comisión, en el Artículo 91 del Estatuto Orgánico, así como la ejecución del presupuesto asignado, escapan a las funciones del Directorio de la AIR y recaen en la Comisión Organizadora.

8. La integración de las actividades supra citadas al PAO consolidado permite plasmar la relevancia de las actividades encomendadas a la Comisión Organizadora del Congreso, mayor control en la evaluación y avance; así como, su vinculación y responsabilidad con el presupuesto asignado.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la modificación de la meta 5.1.1.1 del Plan Anual Operativo 2019, para incorporar seis actividades nuevas relacionadas con el IV Congreso Institucional, de forma que se lea: “Desarrollar 113 actividades sustantivas en temas particulares de la dependencia”; mismas que se detallan a continuación: 

1. “En la I etapa de sesiones plenarias del IV Congreso Institucional se desarrollan 5 sesiones de la asamblea plenaria del IV Congreso Institucional, 18 al 22 de febrero de 2019 en el Campus tecnológico central y en el Campus Tecnológico Local san Carlos, con participación y votación en tiempo real de todos los congresistas, para la selección de las ponencias dictaminadas positivamente por las mesas de estudio. 

2. Sesiones de 11 mesas de trabajos, con participación de miembros de la Comisión Organizadora, miembros del sector docente, miembros del sector administrativo y miembros del sector estudiantil para la redacción final de las ponencias seleccionadas. 

3. Coordinar el desarrollo de reuniones periódicas entre los integrantes de las mesas de trabajo del 3 de marzo al 22 de junio. 

4. En la II etapa de sesiones plenarias del IV Congreso Institucional se desarrollan de 6 sesiones de la Asamblea plenaria del IV Congreso Institucional, que se desarrollarán entre el 11 de agosto y el 21 de octubre de 2019 en el Campus Tecnológico Central y en el Campus Tecnológico Local San Carlos, con participación y votación en tiempo real de todos los congresistas, para la aprobación de las propuestas redactadas por las mesas de trabajo a partir de las ponencias seleccionadas. 

5. Traslado de acuerdos a los órganos de administración para su ejecución, se remite la copia de los acuerdos a los órganos encargados de su ejecución. Y la publicación de los acuerdos de noviembre a diciembre 2019. 

6. Elaboración de la memoria del IV Congreso Institucional en el mes de octubre a diciembre 2019”.

b. Instruir a la Oficina de Planificación Institucional para que informe a las dependencias involucradas, sobre los cambios aprobados.

c. Informar a la Oficina de Planificación Institucional que no es requerido reformar el Estatuto Orgánico, para incorporar una función concerniente a formulación, modificación y ejecución presupuestaria, en el marco de actividades de la Comisión Organizadora del Congreso Institucional, toda vez que el artículo 134 estatutario es preciso, al indicar que el presupuesto se formulará atendiendo los criterios, necesidades y opiniones de las unidades ejecutoras, siendo este el caso de la Comisión Organizadora del IV Congreso Institucional.

d. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3122.
ARTÍCULO 8.  Solicitud modificación del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999 sobre objetivos del Programa de Equiparación de Oportunidades y del acuerdo de la sesión No. 2329, artículo 8, del 27 de noviembre del 2003 para la conformación de la comisión del Programa
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Solicitud modificación del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999 sobre objetivos del Programa de Equiparación de Oportunidades y del acuerdo de la sesión No. 2329, artículo 8, del 27 de noviembre del 2003 para la conformación de la comisión del Programa”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Freddy Araya aclara que, en este tipo de Comisiones, la participación de todos los miembros es ad honoren.

La señora María Estrada indica que, si se señala que la participación es Ad honoren, se eliminaría el tiempo asignado al Departamento de Orientación y Psicología.

La señorita Melissa Rodríguez señala que, la FEITEC nombra a los representantes por un plazo máximo de un año, por lo que solicita que, en el caso de los integrantes estudiantiles, el nombramiento se haga por el mismo plazo.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El inciso b) del Artículo 18, del Estatuto Orgánico, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999 creó el Programa para la Equiparación de Oportunidades y conformó una Comisión Institucional encargada del Programa, la cual se denominó Comisión Institucional de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad.  

       Los objetivos de este Programa son los siguientes:

a. Fungir como órgano oficial y coordinador del Instituto Tecnológico de Costa Rica en el proceso de equiparación de oportunidades que se lleva a cabo a nivel nacional.

b. Velar por el cumplimiento de lo estipulado en la Ley sobre Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad, Ley No. 7600 y su reglamento.

c. Promover en la Comunidad Institucional, el desarrollo de mayores niveles de sensibilización y concientización sobre los Derechos Humanos y la Discapacidad.

3. El Consejo Institucional, en su sesión No. 2329, artículo 8, del 27 de noviembre del 2003, acordó modificar la integración de la comisión, quedando conformada por:

· El(la) Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos o su representante, quien coordinará la Comisión

· El Vicerrector(a) de Administración o su representante

· El Vicerrector(a) de Docencia o su representante

· El(la) director(a) de la Sede Regional de San Carlos o su representante

· El(la) Presidente de la Comisión de Salud Ocupacional o su representante

· El(la) Director(a) del Centro Académico de San José o su representante

· El(la) Director(a) del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), o su representante

· El(la) Director del Departamento de Orientación y Psicología o su representante

· Dos representantes estudiantiles, nombrados por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC, por un período de un año, con posibilidad de ser designados en forma consecutiva, de los cuales uno/a representará a las personas con necesidades especiales

4. El Consejo Institucional en su sesión 2576, artículo 13, del 18 de setiembre del 2008, aprobó la creación de una plaza de medio tiempo, para un profesional que apoye y ejecute acciones relacionadas con la Comisión de Equiparación de Oportunidades para personas con Discapacidad; adscrita al Departamento de Orientación y Psicología, bajo el puesto de Asesor(a) Psicoeducativo(a). Este profesional se encuentra trabajando en nuestra Institución desde el mes de setiembre del 2009 y la plaza que ocupa fue reconvertida a jornada de tiempo completo a partir del año 2018 (Consejo Institucional, sesión ordinaria No. 3025, Artículo 14, del 07 de junio de 2017). 

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibe Oficio VIESA-1420-2018 del 12 de setiembre del 2018 de la Dra. Claudia Madrizova, Coordinadora, Programa de Equiparación de Oportunidades para  Personas con Discapacidad del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Vicerrectora VIESA donde solicita modificación del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999 sobre objetivos del Programa de Equiparación de Oportunidades y del acuerdo de la sesión No. 2329, artículo 8, del 27 de noviembre del 2003 conformación de la comisión del Programa.  En este Oficio se presenta como marco de justificación, lo siguiente:

“Esta comisión ha venido cumpliendo sus objetivos y posicionándose en su accionar con miras a ser una comunidad más inclusiva. Su propósito es la accesibilidad universal, desarrollando estrategias políticas y sociales para que el entorno llegue a ser plenamente accesible, con el fin de que las personas no vean interrumpidas o limitadas la realización de sus actividades. Asimismo, se ha abocado a la búsqueda de generar las condiciones para el acceso a la educación y el trabajo inclusivos, que posibilite a las personas independientemente de sus condiciones o diferencias, acceder a estudiar y trabajar. Se trabaja en seis dimensiones de la accesibilidad, definidas por el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS): actitudinal, espacio físico, acceso a la información y la comunicación, programas y servicios de apoyo, administrativa y transporte.

Desde el año 2007, ha habido modificaciones y ampliaciones en el ámbito de acción de la legislación en relación con los derechos humanos y la discapacidad, como la aprobación y ratificación en nuestro país de la ley 8661 “Convención de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad; la ley 8862 “Ley de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Sector Público”, así como la Política Nacional en Discapacidad 2011-2021. Esto plantea nuevos retos en la organización, dinámica y resolución institucionales de las necesidades de las personas con discapacidad.

Algunos de los logros principales del Programa, reconocidos por el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) en el año 2013, a partir de una auditoría institucional son:
i. Definición de políticas para conformar la comisión y el Programa de Equiparación de Oportunidades

ii. Designación de recursos presupuestarios en los planes anuales operativos para apoyos y servicios para estudiantes con necesidades educativas y para la accesibilidad del espacio físico (asignación de un 10% aproximadamente del presupuesto)

iii. El Consejo Institucional ha tomado acuerdos para responder a la normativa en discapacidad

iv. En el modelo académico se incorporan ejes transversales relacionados con las diferencias de todas las personas, el acceso y permanencia en igualdad de oportunidades

v. Existen lineamientos para que los proyectos de infraestructura incorporen la accesibilidad y el diseño universal

vi. Se brindan apoyos específicos para las personas con discapacidad, destacándose el Programa de Equiparación de Oportunidades, el Programa de Servicios para Estudiantes con Discapacidad y Necesidades Educativas (PSED-NE) y los servicios académicos del Departamento de Orientación y Psicología

En los oficios VIESA 232-2010, VIESA 1506-2012 y VIESA 129-2013, se ha solicitado la modificación de la conformación de la Comisión en función de las necesidades del momento, pero no se recibió respuesta.

El posicionamiento y expansión del TEC en sus diferentes Sedes y Centros, requiere de un trabajo con los mismos miembros de dichas comunidades, para responder oportunamente y de manera expedita a las necesidades de las personas con discapacidad en su contexto; por supuesto y en estrecha relación con la comisión central del Programa de Equiparación. Lo anterior genera que el cumplimiento de la accesibilidad se haga difícil desde la Comisión ubicada en Cartago, por lo que se hace necesario la conformación de equipos de trabajo en cada Sede y Centro Académico. 

….”

2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 806-2018, revisa la propuesta y dispone que, antes de elevar la propuesta al Consejo Institucional, esta será remitida a las siguientes instancias:

· “A la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos para informar de los ajustes a la propuesta realizados en la Sesión de COPA e indicar que la propuesta de la creación de la subcomisión de trabajo carece de las funciones que asumiría, así como del mecanismo de comunicación y articulación…”

· A las y los Directores de Campus Tecnológicos y Centros Académicos con el fin de conocer su posición sobre la propuesta y la conveniencia, pertinencia y capacidad para crear en sus Campus o Centros Académicos una subcomisión de trabajo interno sobre esta materia, tal como la propuesta lo expone.

· De ser afirmativa: ¿Cuáles deberían ser las funciones que asumiría? ¿Qué mecanismos de comunicación y articulación debería tener?”
3. La Secretaria del Consejo Institucional recibe Oficio DLIM-033-2019, del 22 de febrero del 2019 suscrito por la Máster Roxana Jiménez, Directora Centro Académico Limón y dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, donde informa que, desde el 2017, ha conformado la Comisión que coordina el Programa de Equiparación de Oportunidades.

4. La Secretaria del Consejo Institucional recibe Oficio VIESA-229-2019 del 27 de febrero del 2019 de la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de VIESA, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en respuesta al oficio SCI-93-2019 Consulta sobre propuesta de modificación de los Objetivos del Programa de Equiparación de Oportunidades y del acuerdo de la sesión No. 2329, artículo 8, del 27 de noviembre del 2003 “Conformación de la Comisión del Programa”, y en el cual propone las siguientes modificaciones:
“En relación con la conformación de la Comisión se sugiere que quede conformada de la siguiente manera: 

- El (la) Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) o su representante, quien coordinará la Comisión 

- El Vicerrector(a) de Administración o su representante 

- El Vicerrector(a) de Docencia o su representante 

- El (la) Presidente de la Comisión de Salud Ocupacional o su representante 

- El (la) Director(a) del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), o su representante 

- El (la) Director del Departamento de Orientación y Psicología o su representante 

- El (la) asesora psicoeducativa nombrada para el Programa 

- Dos representantes estudiantiles, nombrados según los mecanismos de la FEITEC 

Bajo esta línea, se plantea la existencia de una comisión de consulta para temas, necesidades y casos específicos, de manera que la Comisión pueda convocar a las siguientes dependencias según corresponda: 

- El Vicerrector(a) de Investigación y Extensión o su representante 

- Un (a) representante del CETI 

- Un (a) representante de la Oficina de Planificación Institucional (OPI) 

- Un (a) representante de la Oficina de Ingeniería 

- Un (a) representante de la Oficina de Administración de Mantenimiento 

Las funciones de dichas comisiones serían las siguientes: 

· Identificar necesidades y condiciones de accesibilidad en los campus tecnológicos locales y centros académicos 

· Coordinar con el apoyo de la comisión del Campus Tecnológico Central las acciones requeridas para garantizar la provisión de servicios y apoyos que requieren las personas con discapacidad 

· Gestionar con las instancias institucionales correspondientes acciones relacionadas con las diferentes dimensiones de la accesibilidad, según lo establece el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) 
Los mecanismos de articulación y comunicación con el Programa en el Campus Central serían a través de las siguientes vías: 

· Visitas programadas de los representantes de la comisión central a los campus locales y centros académicos o viceversa, en relación con las necesidades presentadas 

· Comunicación escrita, telefónica y electrónica según se requiera 

Este trabajo se ha iniciado de manera informal tanto en el Campus Tecnológico Local San José, como en el Centro Académico de Limón durante los años 2017 y 2018, donde la comisión se trasladó a ambos lugares y se planteó la necesidad de iniciar con dicho trabajo a las respectivas direcciones. Ambas conformaron sus equipos con la sugerencia dada por la comisión, a saber: 

· La dirección de Sede o Centro Académico o su representante, quien coordinará la subcomisión 

· Representante de la Comisión de Salud Ocupacional 

· Representante de Docencia 

· Representante de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

· Representante estudiantil (preferiblemente en condición de discapacidad)”

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibe Oficio DSC-074-2019, del 18 de marzo del 2019, del Dr. Oscar López Villegas, Director Campus Tecnológico Local San Carlos, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual informa el acuerdo del Consejo Asesor:

“Que se recomienda no crear una subcomisión de trabajo interno sobre la materia de Equiparación de Oportunidades en el Campus. En su lugar, se recomienda incluir en la conformación de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad a un miembro de la Comisión de Salud Ocupacional del Campus San Carlos y a la Encargada (o) del Programa de Residencias Estudiantiles del Campus San Carlos.”

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibe Oficio CTLSJ-056-2019, del 20 de marzo del 2019 suscrito por el Máster Ronald Bonilla Rodriguez, Director Campus Tecnológico Local San Jose dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa que no tiene observaciones a la propuesta de modificación de objetivos del Programa de Equiparación de Oportunidades y misma que apoya.

7. La Secretaria del Consejo Institucional recibe Oficio CAA-039-2019 del 5 de abril del 2019 del Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director Centro Académico Alajuela dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el que comunica estar de acuerdo con la propuesta.

8. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 819-2019, realizada el 6 de junio de 2019, recibe a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, quien coordina el Programa de Equiparación de Oportunidades y a la Licda. Camila Delgado, Encargada de dicho Programa, para el análisis de la propuesta.  En esta reunión se revisa y discute la propuesta base y se analiza la situación con el Campus Tecnológico Local de San Carlos, que propone representantes y no la conformación de una sub-comisión.  En ese sentido, la señora Madrizova informa que, conversó con el Director del Campus Tecnológico, quien considera conveniente integrar la subcomisión de Trabajo en ese Campus y estará enviando un oficio con la aceptación.

9. La Secretaria del Consejo Institucional recibe Oficio DSC-154-2019 del 10 de junio del 2019, suscrito por el Dr. Oscar López Villegas, Director Campus Tecnológico Local San Carlos, dirigido al MAE. Nelson Ortega, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica lo siguiente:

“En el oficio DSC-74-2019 adjunto, se remitió recomendación de no crear una subcomisión de trabajo interno en el Campus San Carlos en materia de Equiparación de Oportunidades. En su lugar, se recomendó incluir en la conformación de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad a un miembro de la Comisión de Salud Ocupacional del Campus. 

No obstante, en reunión sostenida el pasado 15 de mayo con personal del DEVESA, la Comisión Salud Ocupacional del Campus, Directores y Coordinadores de Escuelas y Departamentos y Representantes Estudiantiles y además con la presencia de la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA y Camila Delgado, del Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, se brindó amplia información sobre Trabajo con Discapacidad en los Campus Tecnológicos Locales. Se reafirmó que el tema Equiparación de Oportunidades es muy conveniente y pertinente para la vida universitaria. 

Por lo anterior, y considerando que según leyes 7600 y 8861, los espacios institucionales deben ser accesibles para todos y todas, se debe garantizar que las personas con cualquier discapacidad tengan acceso al Campus, es criterio de esta Dirección que es conveniente y pertinente crear una subcomisión de trabajo interno sobre esta materia. Dicha comisión estaría articulada con la correspondiente Comisión institucional y estaría encargada de gestionar un plan para garantizar la accesibilidad a toda la estructura de docencia, investigación y extensión del Campus.”

SE ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999 “Creación del Programa para la Equiparación de Oportunidades”, para cambiar los Objetivos del Programa, y que se lean de la siguiente forma:

1. Fungir como órgano oficial y coordinador del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el proceso de equiparación de oportunidades que se lleva a cabo en el ámbito nacional.
2. Velar por el cumplimiento de lo estipulado en la normativa nacional e internacional, ratificada por Costa Rica en relación con la igualdad de oportunidades, la equiparación de oportunidades y la accesibilidad en sus diferentes dimensiones al empleo y la educación de las personas con discapacidad.

3. Promover que la Institución llegue a ser una comunidad inclusiva en el tema de accesibilidad e igualdad de oportunidades, garantizando el derecho a la educación y el trabajo.

b. Modificar el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2329, artículo 8, del 27 de noviembre del 2003 “Integración de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, para que se lea de la siguiente manera:

- 
El (la) Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) o su representante, quien coordinará la Comisión 

- 
El Vicerrector(a) de Administración o su representante 

- 
El Vicerrector(a) de Docencia o su representante 

- 
El (la) Presidente de la Comisión de Salud Ocupacional o su representante 

- 
El (la) Director(a) del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), o su representante 

- 
El (la) Director del Departamento de Orientación y Psicología o su representante 

- 
El (la) asesora psicoeducativa nombrada para el Programa 

- 
Dos representantes estudiantiles (preferiblemente en condición de discapacidad), nombrados según los mecanismos de la FEITEC  

Bajo esta línea, se plantea la existencia de una comisión de consulta para temas, necesidades y casos específicos, de manera que la Comisión pueda convocar a las siguientes dependencias según corresponda: 

- 
El Vicerrector(a) de Investigación y Extensión o su representante 

- 
Un (a) representante del CETI 

- 
Un (a) representante de la Oficina de Planificación Institucional (OPI) 

- 
Un (a) representante de la Oficina de Ingeniería 

- 
Un (a) representante de la Oficina de Administración de Mantenimiento 

Cada miembro estará nombrado por un plazo de dos años ad honorem, y podrá ser reelecto, a excepción de la coordinación de la comisión, que mantendrá su nombramiento mientras esté a cargo de la VIESA, la asesoría psicoeducativa nombrada para el Programa y los representantes estudiantiles.

Las funciones de dichas comisiones serían las siguientes: 

· Identificar necesidades y condiciones de accesibilidad en los campus tecnológicos locales y centros académicos 

· Coordinar con el apoyo de la comisión del Campus Tecnológico Central las acciones requeridas para garantizar la provisión de servicios y apoyos que requieren las personas con discapacidad 

· Gestionar con las instancias institucionales correspondientes acciones relacionadas con las diferentes dimensiones de la accesibilidad, según lo establece el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) 

Cada Campus o Centro Académico nombrará una subcomisión de trabajo y estará conformada con al menos algunas de las siguientes instancias:

· La dirección de Campus Tecnológico o Centro Académico o su representante, quien coordinará la subcomisión 

· Representante de la Comisión de Salud Ocupacional 

· Representante de Docencia 

· Representante de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

· Representante estudiantil (preferiblemente en condición de discapacidad)

Cada representante será nombrado por un plazo de dos años ad honorem y podrá ser reelecto, a excepción de la dirección de Campus o Centro Académico, que mantendrá su nombramiento mientras sea director/a de Campus o Centro y el representante estudiantil.

Estas subcomisiones coordinarán con la comisión del Campus Tecnológico Central todas las acciones que se ameriten relacionadas con la temática.

c. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3122.
ARTÍCULO 9.  Solicitud de Plan Remedial con respecto a hallazgos indicados en los Informes Finales de la Auditoría Externa sobre los Estados Financieros, Tecnologías de Información y el Informe sobre el trabajo para atestiguar con seguridad razonable, sobre la elaboración de la liquidación presupuestaria al 31 de diciembre de 2018
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Solicitud de Plan Remedial con respecto a hallazgos indicados en los Informes Finales de la Auditoría Externa sobre los Estados Financieros, Tecnologías de Información y el Informe sobre el trabajo para atestiguar con seguridad razonable, sobre la elaboración de la liquidación presupuestaria al 31 de diciembre de 2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Isidro Álvarez externa su preocupación en relación con el Plan Remedial de periodos anteriores, de la actividad llevada a cabo por los Auditores Externos, en relación con tecnologías de información, hay cincuenta hallazgos y todavía no se ha aprobado ningún plan.  Llama la atención de que está cayendo una auditoría encima de la otra, y cita como ejemplo, el hecho de que, en este momento para poder dar seguimiento al cumplimiento de las Disposiciones en Tecnologías de Información, se requiere contar con un acuerdo del Consejo Institucional, y este no se ha tomado aún.

El señor Nelson Ortega acota que, efectivamente es un tema que no sólo preocupa a la Auditoría Interna; la Comisión de Planificación y Administración, ha estado de forma permanente dándole seguimiento al trámite de este Plan Remedial.  Amplía que, llegará el momento en que se tenga que traer la propuesta al Consejo; solicita al DATIC y a la Administración que prepare el Plan, señala que ellos elaboraron una propuesta onerosa, que requiere de una inversión importante; por lo tanto, la Comisión de Planificación decidió solicitarle al Comité Estratégico de Tecnologías de Información, que valore con criterio técnico, en la ejecución de su función, la propuesta planteada, y sobre todo que indique si se cuenta con los recursos para que el plan sea viable.  Agrega que, el CETI, señaló que si es posible utilizar las reservas que se han destinado para efectos de las TIC’s, en la atención de este plan remedial; sin embargo, en el proceso se dio el cambio de dirección del DATIC, por lo que solicita que se verifiquen las fechas.  Agrega que, en la última reunión, la nueva Directora indicó que, se deben considerar algunos aspectos del plan; así como que, el mismo no fue validado por todo el grupo, por lo que no visualiza la ejecución del plan tal cual está; ante esto se están haciendo los ajustes necesarios, no sólo para tener un plan aprobado, sino para tener un plan viable y que efectivamente resuelva los hallazgos planteados por la Auditoría.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. Las Normas Técnicas Sobre Presupuesto Público (N-1-2012-DC-DFOE), publicadas en la Gaceta No. 64 del 29 de marzo de 2012, indican:

“4.3.17 Exactitud y confiabilidad de la liquidación presupuestaria. 

La administración debe establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para garantizar razonablemente la confiabilidad, pertinencia, relevancia y oportunidad de la información contenida en la liquidación presupuestaria para que sirva de apoyo en la toma de decisiones y en la rendición de cuentas.

Una vez realizada la liquidación presupuestaria, esta deberá ser sometida a una revisión por parte de personal independiente al que ejecutó las funciones de registro respectivo, el cual debe contar con la competencia y experiencia necesarias para confirmar la calidad de la información contenida en ella, verificando no sólo la razonabilidad de los resultados obtenidos, sino también la aplicación de las políticas y metodologías diseñadas de conformidad con la normativa técnica y jurídica relacionada. 

En el caso de las instituciones cuyo presupuesto institucional al cierre del periodo presupuestario supere los sesenta millones de unidades de desarrollo, según el valor de la unidad de desarrollo al 31 de diciembre de ese período, la liquidación presupuestaria deberá además someterse a revisión externa de calidad, por parte de profesionales externos e independientes; esto con el propósito de obtener una opinión objetiva sobre el nivel de observancia de las políticas y metodologías internas establecidas, así como con respecto al cumplimiento de la normativa técnica y jurídica aplicable y sobre la razonabilidad del resultado informado. 

La contratación de servicios para la realización de esa revisión externa deberá ajustarse a lo establecido en las “Directrices para la contratación de servicios de auditoría externa en el Sector Público” (D-3-2009-CO-DFOE)” emitido por medio de resolución Nro. R-CO-33-2009 del despacho de la Contralora General de la República, del doce de mayo de dos mil nueve y sus reformas, y la Administración deberá realizar las acciones necesarias para que cuente con los productos requeridos, a más tardar el 30 de junio del año posterior al ejercicio del presupuesto que se liquida. Dichos productos deben ser sometidos al conocimiento del Jerarca de la institución para la toma de decisiones que corresponda.”

2. Las Disposiciones para la atención, por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República, rezan:

“Artículo 7 Informes remitidos por la Auditoría Externa:

7.1. Todos los informes de Auditoría Externa que se contraten, deben ser dirigidos al Consejo Institucional para lo que corresponda. 

7.2. Recibido el informe de los Auditores Externos, la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, solicitará a la Rectoría analizar su contenido y presentar:

7.2.1 La elaboración de un Plan de Acción para atender aquellas recomendaciones que se consideren viables, que deberá contener las acciones, plazos y responsables de su atención.

Adicionalmente se debe adjuntar un resumen ejecutivo que contemple, al menos la información contenida en el siguiente cuadro: 

	Auditoría Externa Num.
	Hallazgo Núm.
	Acciones a desarrollar
	Fecha de finalización
	Producto a obtener
	Responsable

	Auditoría Externa (período xx)
	Hallazgo 1. Descripción de hallazgo

Hallazgo 2. Descripción de hallazgo
	1. Acción 1

2. Acción 2

3. Acción 3
	1. dd/mm/aaaa 

2. dd/mm/aaaa

3. dd/mm/aaaa
	1. Producto 1

2. Producto 2

3. Producto 3
	Director del Departamento X 


7.2.2 Un informe sobre las recomendaciones consideradas no viables, con indicación de los criterios que así lo justifican, así como los eventuales riesgos que la institución asume por su no aceptación.

7.2.3 En caso de que la comisión de Planificación y Administración discrepe sobre alguna de las acciones propuestas en dicho Plan de Acción o sobre las recomendaciones no viables, podrá solicitar su modificación en las condiciones que estime conveniente a la Rectoría.

7.3. La Comisión de Planificación y Administración elevará al pleno del Consejo Institucional una propuesta que ordene:

7.3.1 A la Administración Activa la implementación de las recomendaciones contenidas en el Plan de Acción.

7.3.2 A la Auditoría Interna llevar a cabo el seguimiento de dicho plan de acción e informar cada 6 meses al Consejo Institucional el avance respectivo.

7.4. Conforme se ejecute el Plan de Acción, los funcionarios asignados para actualizar el sistema automatizado de seguimiento de recomendaciones que administra la Auditoría Interna, quedan obligados a incluir en el mismo la información correspondiente.

7.5. Ejecutado el Plan de Acción, la Rectoría comunicará al Consejo Institucional lo actuado.” 

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio VAD-239-2019, con fecha de recibido 26 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Informes de los Estados Financieros correspondientes a la Auditoría Externa período 2018, realizada por el Despacho Carvajal & Colegiados, según el siguiente detalle:

· Carta de Gerencia 

· Carta de Gerencia de Tecnologías de la Información

· Estados Financieros y Opinión de los auditores independientes

· Informe sobre el trabajo para atestiguar con seguridad razonable sobre la elaboración de la liquidación presupuestaria.

En el mismo oficio solicita definir una fecha, lo antes posible, para someter dichos informes a conocimiento del Consejo Institucional.

2. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración, No. 815-2019, se reciben los informes detallados en el considerando anterior y se dispone solicitar a la Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, coordinar la fecha para la presentación de los informes de los Auditores Externos Despacho Carvajal & Colegiados, en una sesión plenaria. 
3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  3116, del 08 de mayo de 2019, conoció los resultados de la Auditoría Externa 2018, por parte del Despacho Carvajal & Colegiados, y con fundamento en los hallazgos y recomendaciones descritas en los Informes, la Comisión de Planificación y Administración dispone elevar al pleno la propuesta.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración que analice el contenido de los informes correspondientes a la Auditoría Externa período 2018 y presentar un Plan Remedial, en las áreas cubiertas por esta Auditoría, para cada uno de los hallazgos que se mencionan en los informes.  Dicho Plan Remedial debe contener claramente los datos consignados en el artículo 7, de las Disposiciones para la atención, por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República.

b. Indicar a la Administración que se requiere la entrega del plan señalado en el inciso anterior, en un plazo de 30 días hábiles, contados a partir de la fecha de notificación del presente acuerdo.
c. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3122.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:20 a.m.
NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:05 a.m.
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 10. Informe del Vicerrector de Docencia. (A cargo del Ing. Luis Paulino Méndez Badilla) e Informe del Vicerrector de Administración (A cargo del Dr. Luis Humberto Villalta Solano)
NOTA:  El foro del Vicerrector de Docencia, se traslada para el 19 de junio de 2019, por acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 3121.
NOTA:  Se presenta en calidad de invitado el señor Humberto Villalta Solano, a las 9:06 a.m.
El señor Humberto Villalta saluda y procede con la presentación:
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3.1Seguros: 3- Proyectos Desarrollados 2015 - 2019

Incendio:

El valor asegurado es de 9 millones
Con tarifa de 0,51%

Deducible muy alto (Infra seguro)
Se pagaban 3,7 millones al afio

Equipo de computo
Solo 12 maquinas tienen un seguro
contra robos y son del CI

Calderas

Un seguro que cubre cualquier
evento con las caleras de la sede
Central

Vehiculos
Se tienen polizas que cubren dafios a
terceros Unicamente

Responsabilidad Civil

En cada sede (Cartago, San Carlos,
San José, Limén y Alajuela) se tenia
un seguro por 50 millones de
colones, con una prima 2 millones

“Seguro todo riesgo”

Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Valores actualizados al 31 enero 2017

Sede. Monto ¢
Cartago 28.376.999.516,36
San José - Zapote 3.342.940.107,17
San Carlos 11.026.920.164,91
Limén 1918.661.890,38

Edificios Proyecto Banco Mundial 12.221647.099,36

§56.887.177.778,69

Prima Anual: : .

UCR tiene 100% (500 millones)
$:r‘iif;_,7,°8°'235'°° UNA tiene 85% (400 millones)
: ; 5 g
0,17% UCR 0,20% UNED tiene 75% (350 millones)

Cobertura amparada: Cobertura "L" Responsabilidad Civil
Suma asegurada: ¢500.000.000 como Limite unico
Combinado y ilimite. Todos los campus. Monto prima 1,4
millones de colones

- Seguro de Automéviles: 01 03 AUM 0000105
Monto Asegurado: ¢570.000.000,00

Cobertura R. Atencion Médica Inmediata Monto
asegurado: ¢1.500.000,00 por evento y ¢5.000.000,00
en el agregado anual. Prima a pagar Anual: ¢135.630
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Insirumento fundamentado en los principios metodolégicos de un SGA. Su

evaluacién es de cardcter obligatorio para todas las Instituciones Publicas. Carbono Neutral
Manejado por el MINAE. Noviembre, 2018 S
Mejora continua: Proceso cidlico de planificacién, implementacién, revisién y TEC | Tag
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dentro de los 20 mejores
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103,. Dentro de los Sty o e
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3.3 Sostenibilidad:

Actividades Desarrolladas

Diagnostico del consumo eléctrico: medidores e inventario.
Evaluacion del potencial del recurso solar en los Campus SCy Car.
Instalacion solar térmica en piscina ITCR

Instalacion fotovoltaica en campus San Carlos

Instalacion fotovoltaica en campus Cartago - Edificio Administrativo

Complejo solarfotovoltaico

Desmantelamiento y reciclaje de modulos fotovoltaicos.
Registro de combustible de laflotilla vehicular del TEC
Proyecto Bicitec

3- Proyectos Desarrollados 2015 - 2019

Instalacion SolarRectoria

Puesta enmarcha en marzo 2017.
96 paneles policristalinos

Potencia de la instalacion 23.7kW.
Costo unitario: 811 colones por kW pico.

Anorro hasta el dia de hoy: 4 8 millones de.
colones.

™ produccisn hasta el dia de hoy: 755 MWh
Vida il (eficiencia >80%) 25 afos.

Tiempo retomo inversién: 8 afos.

Instalacién Solar CTEC - San Carlos

Puesta en marcha en febrero 2015

72 paneles policristalinos

Potencia de la instalacién 19.4 kW

8 Costo unitario: 576 colones por kW pico

Anorro hasta el dia de hoy: 23 millones de
colones.

Produccion hasta el i de hoy: 24.4 WWh.
| vios il (cficencia -00%) 25 fos

Tiempo retorno inversion: 7 afios.
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3.3 Sostenibilidad: consumo energético:

Historico pago consumo electrico
(millones de colones)

300
250
200
150
100

50

0
2009 2000 2011 2012 2013 2014 2015

Datos Generales: Banco Mundial:
Luminarias: 4,354 unds +2,500 luminarias
Tubos/Bombillos: 10,343 unds +6,500 unds

Equipos de Computo: 2.246 unds
Equipos de Escritorio: 1,616 (320W)
Portétiles: 618 (93W)
Impresoras: 375 unds

3- Proyectos Desarrollados 2015 - 2019

Distribucion por tipo de Carga en Campus
Central

@ lluminacién
@ Equipos de
Cémputo
® Impresoras

@ Aires
Acondicionados.

Acciones:
1- Cambio luminarias a led

2- Diagn6stico de aires acondicionados
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3.4 Consumo Energético (aires acondicionados):

3-

Proyectos Desarrollados 2015 - 2019

Situacion Energética Actual o e

2018

2019 _Diferencia

Equipos inspeccionados s s 7
Capacidad Calorifica totalinstalada ( 8tu) ESEECHEREELCCNNPIEY
Corriente Total nominal instalada () [ RANCIPMNEC
Potencia nominal instalada (k) 3 s 3w
Sacaron®
* Mayor cantidad de equipos son tipo Mini Spit,
seguido de los aire tipo Cassette. I
* Diversidad de Marcas. e Fialidad delosequipos.
0%

COﬂSU mo EleCtrlCO Emisiones Indnrectas de CO2eq

+ Los aire acondicionados consumen ;|
2014,0 MWh/ afio \

+ Corresponde a con costo energético
de $89.989.254 al afio.

o

Otras emisiones indirectas

mEmisiones de sistemas de Aire Acondicionado

Inventario de Gases de Efecto Invernadero.

Recaress
Manterimiento

n%

hs

Huella Carbono sistemas de aire acondicionado

‘Consumo Energético 1519
Operaci6n de equipos 149 5
Recargas Mantenimiento

BT

Andtisisambiental. energético v financiero.

100,

027

0z

017

o1z

007

R22
RTOA
R250

sex 0%

Inciractas

=Dt

wizon
Tipo de refrigarante

wzso

e
aé o7
e
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3 . o
T nHchipoe mor clect Préstam dobiidetas pars esudantesy
| |— funcionarios del TEC.

- 320 § Sistema con candado electronico inteligente
£ blC\IEC desarmollado porSESLab (Esc. Ing.

250 — Electrinica).

200 Deit -

it } Aplcacion para teléfonos inteligente

desartollado por Esc.Computacion.

(& 100

£ Estaciones "viruales” para un sistema de

- préstamo generacions

2 2008 2000 2012 2014 2016 2018 2020

Costo unitario del proyecto:
450 colones por KW pico!!

Produccién estimada:
540MWh (11%del consumo)

Ahorro anual estimado:
34 millones decolones

Vida atil (>80% eficiencia): 25
afios / 30afios.

Tiempo estimado de retorno
de la inversion:5.2 afios.
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T TEC adquiere carros hibridos en su compromiso hacia D IEEDEITER A o) REECCERSE
la carbono neutralidad 1 Marca TOYOTA. estilo 1000, Carga Liviana, oas e
6549 Camioneta Pickup.
E p .
Marca TOYOTA, estilo COROLLA, Automévil,
%579 Station Wagon o Familiar, Gasolna, ciindraie e £ 3000000
C 3 Warca TOYOTA esfilo COROLLA, Automav,
Station Wagon o Famiiar, Gasolina, ciindrae 1991 ¢ 25000000
265-84
o El
Marca TOYOTA, estilo LAND CRUISER,
265.88 Autombvil, Rural, Diésel, ciindrae 3470 cc,color | 1°1 €3000000.00
V Marca TOYOTA, estilo LAND CRUISER,
%587 Autombvil, Rural, Diésel, ciindraje 3470 cc,color | 1991 | ¢2800.000.00
B
Marca TOYOTA, estilo LAND CRUISER,
A oo Automéil, Rural, Diésel, cindrale 3470 cc, color [ 1991 | 3000.000.00
7 =
Marca TOYOTA, estilo COROLLA XLI, Automavil,
D 265131 Familar, Gasolina, cilndraje 1762 cc, color. fal S
i S
] Marca TOYOTA, estilo COROLLA XLI, Automavil, 2001 ¢15800.000,00
Ahorro importe en el consumo de combustible 26512 Familar, Gasolina, ciindraje 1762 cc. color 3
9
15 Automoviles muy confortables Lo o 199 | ¢1500000,00
M CLA38004 iviana, Adrales, Dissel, ciindraje 3298 cc, color
19 No hay restricciones de placa 0 Marca MTSUBISHI, estilo FUSO, Carga Liviana,
Adrales, Dissel, ilincraje 3600 c, A998 4270000000
. CL-176933 d 2
Bateria 12 afios de vida til

Objetivo: Recoger 27 millonesde colones (comprar 2 hibridos)




[image: image14.jpg]3.7 Modelo Mixto Limpieza:

3 - Proyectos Desarrollados 2015- 2019

Metros

Tioacion T 5054
Como hacer frente a los nuevos requerimientos de Anexo VIESA e
servicio de limpieza? Disefio 1247
Ampliacion AL 752
ingeniera 05
-area adicional a limpiar 34,359 m2 EL?:f'd';':a i;:;
. Residencias 5756
-costo estimado 2015 19,8 colones / m2 s e
-duplicarlas plazas de la Unidad 40 a 80 =] 500
Comedor Tass
Eiblioteca 1000
. . e Computacion 2500
Solucién: Modelo Mixto de limpieza e 32359 5052 z772[ 16175 7358,
Rea. TCE 5,00 51 15,88 5,04]
Acum. TCE 5,60 13,41 5225 4133
Comparacién  COSTOS ANUALES 2015 2006 2017 2018
MUTIASA Tec
Manode Obra 99017067600 4251670800 €37.961544.00) | Fyncionarios (41,3) 1241 19,88 9,04
[l §60.352.846,08 . Y - o - n
e I 197.098.189[|_ 293380.343| _167.962.495)
administrativos 60,00 17.997.721,80 8.232.621,24 197.098.189
TOTAL mensual| ¢159.523.522,08(| ¢119.984.756,04| ¢73.769.027,88
Supervicion TEC| $3.000.000,00 3.000.000,00 MUTIASA 103.191.147
TOTAL ACUM. 103.191.147
Costo x m2 .
Diferencia -36.538.766,04 -482.754.494,20| 23.907.043

Porcentual 77%

48%

-330.938.292|
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3.8 Modelode jornada4 x 3: 3 - Proyectos Desarrollados 2015 - 2019

Como hacer frente a los nuevos requerimientos de Conclusién:
servicio de transporte?

i - cusis +El modelo cumple con el objetivode minimizar
Minimizarel tiempo extraordinario

el tiempo extraordinario y mejora los tiempos

de descanso al tener tres dias a la semana libres.

+ Presupuesto 2020 se recomienda pasar las plazas
a indefinidas.

Disponibilidad del fin de semana
Jornada4d x 3

Horario de jueves a domingo

3 plazas se aprobaron

Analisis afio 2018
Modelo 4 x 3 Transportes

Total grupo Total chofer
Grupo Grupo4x3 Promedio Promedio o
grupo normal Variacién
normal (12) (3) 12) grupo4x3(3)
Entre semana 8.733 1.495 728 498 -31%
Fin de semana 9.936 897 828 299 -64%
Total horas 18.669 2.392 1.556 797 -49%

Promedio mensual 1.697 217 141 72
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IR Informacién para la toma de decisiones en i
Diferentes escenarios financieros? 120000
E 2a00000
Crecimiento exonencial de la masa salarial sonocn
Crecimiento de los egresos )
¢ Disminucién de ingresos o
Bajo crecimiento del FEES =
> Gastos incrementales para sostenibilidad BM
\% 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ingresos 21387 25565 31229 33929 43674 48805 54.286 59913 67.083 72152 71171 72663 72.053 71453 71537 74.077
A rees 14610 17.902 22817 24443 32730 32111 36208 40.283 46.178 49.354 54012 56073 57.755 59.488 61.272 63.110
Remuneraciones 11736 14237 17303 19653 22024 24927 28819 32943 37722 41.071 45204 49.163 53.833 59.385 65340 71.699
D %cCrec. 7% 0% 0% W% 1% 13% 6% 14%  15% 9% 4B% 9%  95% 103% 100%  97%
Relacion MS/FEES 80% 80% 76% 80% 67% 8% 80% 82% 82%  83% [84% 88% 93%  100% 107%  114%
15 Masa Sklarial
: pcones -
19 - Medidasde contencién 2019 % 3

- Oportunidades mesas de trabajo
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T Proyecto Firma Digital

2 Realizado
[~ 1. Adquisicion de firmas digitales
(& 2. Elaboracién de aplicativo PDF
8 3. Capacitacion en el tema o Wt SRS
[_ 4. Incluir requsito en contratacién
Y
A 1. Adquisicién de equipo $ 43 000
2. Solicitud de firma ante el BCCR
D 7] 3. Prueba constancia salarial Plan desarrollado:
4. Crear repositorios "
o {iaceruso firma 1- Compra de firmas
52 2- Compra certificados Institucionales
15 3- Capacitacién
= 4- Repositorios de almacenamiento
19 5- Disposiciones de F.Dig

1. Solicitudes de presentacion:

GBM, SESUIT, BIZAGI, SHAREPOINT 6- Hacer mayor uso de la firma Institucional.
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3.11ObraMenor DAM

Remodelaciones:

v’ Bodega Publicaciones
v’ Bodega Consejeria
v' AIR

v’ Sodadel Lago

v’ Pagina Web

v Equidad de Género
v’ Lab. Materiales

v’ Lab. L2 Forestal

v’ Lab. L3 Forestal

v Ing. Computadores
v Mecatrénica

v ATI

v' Contabilidad

v’ Lab. Ergotec

v’ Auditorialnterna

3- Proyectos Desarrollados 2015 - 2019

v’ Gimnasio fase |

v’ Pistade atletismo
v’ Piscina

v’ Canchamultiuso
v’ Lab. Agronegocios
v Pasillo a Gimnasio
v Pasillo salida oeste
v Libreria

v Placita Liberia

v Rampacomedory barra
v Biblioteca cubiculos
v’ Lab. Ing. Fisica

v’ Oficinas Ing. Fisica
v' Conicit

v' Acera costado sur
v’ Oficina transportes

v’ Lab. Escuela Produccién
v’ Oficinas Editorial

v MallasLimén

v Gimnasiofasell

v’ Camerinos cancha
v’ Centromonitoreo
v’ Casaazul

v’ Casarosada

v’ Casaverde

v FEITEC

v’ Lab. Electromecanica
v’ Pasillos Mat.—Prod.
v’ Canchatenis

Inversidn 2,000 millones
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Situacion Actual Ejecuciones




[image: image20.jpg]4.1 Histérico Ingresosy Egresos:

4-Situacién actual 2015- 2019

2012 2014 2016 2017 2018
Ingresos 48.805 54.286 61.093 72.601 85.314 82.609 76.806
Historico de Ingresos Historico de Egresos
100.000 90.000
80000 28,497 76.259

2012 2013 2014 2005 2016

2012

70000
60000
50000
40000
30000
20000
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2014

70.162

2014 2015 206 2017 2018

2016 2017 2018

Egresos 37.774

42.175

51.978

70.069

78.497 76.259 70.162
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Historico Ingresos vs Egresos Historico de crecimiento Ingresos vs Egresos

10000 20000

B3 g 18.091
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2012 2013 2016 2017 2018

Crec. Ingresos 5481 12.713 -2.705 -5.803
Crec. Egresos : 4.401 8.428 -2.238 -6.097
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4.3 Histdrico ejecucion presupuesto:

Ejecucion Psto

4-Situacién actual 2015- 2019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
76 53 61 88 89 87 86

100

80

60

40

20

Ejecucién % Psto

L g8 89 \ 86

61
53

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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4.4 Histérico superavit:

4-Situacién actual 2015- 2019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Superavit 10.593 11.617 12372 15.662 12.850 8.181 8.075
Historico de Superavit
18.000
16.000
14000
12000
10000
8.000 8.075 2019
6.000 6,762
4.000 -57%
2.000

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018
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4-Situacién actual 2015- 2019

T Psto Ejecucion  Var./Ajuste
5 2015 42573 37361 5.212 Cambio en el modelo:
2016 44.893 41.638 3:255 Ajustando la formulacién a la
c 2017 45948 44.808 1.140 ejecucion presupuestaria..
2018 49.190 47.342 1.847
2 2019 51.121 50.128 993
v Remuneraciones Psto vs Ejecucion
60.000
A
50.000
o 20000 :/’—’—‘___—____#-/‘
30.000
20000
15
b5 10.000
i 9

20145 2015 20155 2016 20165 2017 20175 2018 20185 2019 20195

—e—Psto —e—Ejecudén
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4.6 Historico Ccecimiento Remuneraciones:

4-Situacién actual 2015- 2019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Remuneraciones 24927 28819 32943 37722 41637 44808 47342  50.128
Incremento 3.892 4.124 4.779 3915 3171 2534 2.786
Incremento % 16% 14% 15% 10% 8% 6% 6%
Historico Remuneraciones

60.000

50.000 50128

40.000 41.637 44.808

e o 37.722

20,000 24.927 s +51% l +20%

10-00;’ 3.892 4.124 4.779 3.915 3.171 2.534 G

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

——Remuneraciones ———Incremento
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4.7 Ejecucion presupuestoa mayo 2019:

4-Situacién actual 2015- 2019

Presupuesto Ejecutado Compromiso Total % Proyeccion %
Remuneraciones 511121375 21.085.117 2.067.637 20.339.754 45 50.128.410 98%
Servicios 6.025.542 1.651.597 1.088.027 2.739.623 45 5.675.096 94%
Materiales y Suministros 2.043.252 402.876 291.471 694.346 34 1.666.432 82%
Intereses y comisiones 777.743 95.300 0 95.300 12 228719 29%
Activos Financieros 625.000 223.677 0 223.677 36 536.825 86%
Bienes Duraderos 10.225.911 1.392.659 535.459 1.928.118 19 5.627.484 55%
Transferencias Corrientes 4.658.288 1.730.156 0 1.730.156 37 4.452.376  96%
Amortizacion 332.344 84.191 0 84.191 25 177.058 53%
TOTAL GENERAL 75.809.455 26.665.573 3.982.594 30.648.166 40 68.492.399 90%

100

80

60

40

20

Ejecucion Psto 2015-2019

2 88 89 a7 86 90

61

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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4.8 Historico Crecimiento Egresos:

Partida

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Intereses y Comisiones
Activos Financieros
Bienes Duraderos
Transferencias Corrientes
Amortizaciones

2015 2016 2017 20

4-Situacién actual 2015- 2019

Var.% 2019 Var.%

37361 41637 44.808 47342 27% 6% 1
5524 5374 5.189 -12% 9% L
1898 1978 1819 6% 8% [

96 93 84 243
455 525 589 602
20.562 24.035 18.783 9.331
3.654 4.669 4.512 5.453
93 114 130 184

153% 228 6%

32% 537 -11%

55% 5.627 -40% Esfuerzos por contencién del gasto
49% 4452 -18%

98% 177 4%

Total

70.069" 78.495" 76.258 '70.163

7 68.490

8.000
6.000
4.000

2.000

Historico Gastos Operacién

5675

O —— gy —— s 1 GGG

2015 2016 2017 2018 2019

e SETVICIOS = Materiale sy Suministros
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4.9 Medidas Contenciéndel Gasto 2019:

L

i

14.
15
16.
17
18.
5
20.

Resolucién Rectorfa para minimizar el recargo de funciones o,

Formar un equipo de trabajo para estudiar el modelo de ampliaciones de jornada
para sustituir ampliaciones por recargo de funciones.

Resolucién de Rectoria para minimizar el tiempo extraordinario:

3.1 Eliminar los viajes al aeropuerto

3.2 Eliminar los transportes a capacitaciones, congresos, seminarios
3.3 Los viajes uno a uno usar taxi

3.4 Cambiar el esquema de giras en las Escuelas

3.5 Minimizar horas extras en Consejeria, Mantenimiento, Transportes
3.6 Cerrar campus Cartago al menos un domingo al mes

Resolucién suspender licencias sabdticas durante el 2019

Pago de dietas revisar Congreso durante 2019

Cursos de verano bolsa de 150 millones. Afinar el modelo por tamafio de grupo

Cambio reglamento para profesor pensionado adhonorem

Todo profesor que imparta al menos un curso en carga regular

Re-estructurar ferias vocacionales (solo fuera del GAM). Usar més los medios electrénicos
Bajar inversion de acreditacion a 127 millones

Becas a funcionarios 550 (-50). Maximo una al afio, evaluar destinos

Disminuir los viaticos y transporte al exterior en un 40%. Justificar contra metas del PAO.

Oficializar el uso de la firma digital para:
Minimizar el uso de papel
Minimizar la compra de tinta
Minimizar el uso de material impreso

Eliminar alimentos y bebidas de los centros funcionales (dejar compra de café y azdicar)
Eliminar la solicitud de alimentacién en el comedor Institucional para comisiones y reuniones.
Reorganizar las giras en las Escuelas (presupuesto disminuye 15%)

Eliminar el material promocional (incluye dia del profesor). La excepcién se solicitara Rectoria)
Gastos de representacion se concentran en Rectorfa. Hacer solicitud

La partida utiles y materiales de cocina solo queda en el CF del comedor Institucional
Disminucion de otras partidas de acuerdo a la ejecucién de julio 2018

4- Situacidnactual 2015-2019
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4.10Impacto Medidas Contencién del Gasto 2019 (al cierre mayo):

4- Situacidén actual 2015- 2019

Psio Ejec Comp. Total lec % Proy Final
Suplencias T65T T T054 162526 4 510
Recargo de funciones 34.425 19514 3.025 22539 65 54.003
Tiempo extraordinario 306.800 118.081 6.759 124840 41 299.616
Cursos de verano 173.000 172570 o 172570 100 173000
Aquller de Ediicios - Locales/Temenos/Equip 55.120 TS551 567 152 39 5500
Servicio de agua y alcantarillado 208.700 84771 o 84771 41 212.450
Servicio de energia eléctrica 533500 227.658 o 227.658 43 546.379
Servicio de correo 6.633 207 3.990 4197 63 10.072
Telétono 179.650 21399 o 21399 12 51358
Internet 234.800 66.273 3335 69.607 30 167.058
Otros servicios basicos 22645 3.774 2.440 6214 27 14915
Radio y TV (Sin Fines Comunicacion 147.057 28331 27.439 55770 38 133.848
Impresién - Encuadernacién y Otros 97.622 13516 5.464 18980 19 45.553
Servicios varios 234.146 69.131 33.679 102810 44 246.744
Servicios Generales 1.453.639 518430 550985 1.069.415 74 1.550.000
Otros Servicios de Gestién y Apoyo 777727 98.577 48.939 147516 19 354.039
Transporte dentro del Pais 129562 26.830 24.459 51288 40 123.092
Viaticos dentro del Pais 150.000 36.186 o 36186 24 86847
Transporte en el Exterior 154.668 15752 10920 26672 17 64.014
Viaticos en el Exterior 112389 13741 o 13741 12 32.979
Seguros varios 251155 201270 o 201270 &1 249.165
Capacitacién Cursos y Seminarios dentro y fuera pais 202,670 28.823 43.707 72530 37 174.073
Actividades Protocolarias y Sociales 210613 90019 10435 100454 48 241.089
Mantenimiento de edificios - Reparaciones 846.596 167618 288.866 456.484 50 851.000
Tombustibles y Lubricantes T76.405 555 585 73043 25 To5.46
Productos Farmacéuticos / Medicinales / Veterinarios. 16.119 6.065 2128 8192 56 19.661
Tintas - Pinturas y Diluyentes 86966 23.071 2534 25604 29 61.451
Productos de Papel - Cartén e Impresos 155681 28933 13.433 42366 27 101.679
Otros Productos Quimicos/ Pecuarios/ Agroforestales 107323 13535 18.962 32497 30 77.993
Alimentos y Bebidas 583550 177107 162476 339583 58 630.000
Alimento para animales 46.890 23.006 21683 44689 95 67.034
Materiales y Productos Varios 287.082 56.190 43.386 99576 35 238983
Herramientas e Instrumentos 47.563 4863 2517 7380 16 773
Repuestos y Accesorios 106,652 24.124 5276 29.400 28 70.560
Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 53.872 9821 930 10751 20 25.803
Utiles y Materiales Médico - Hospitalario y de Investigacién 19.164 5034 1115 6145 32 14.758
Textiles y Vestuario 69.355 9.062 9343 18.404 27 44171
Utiles y Materiales de Limpieza y otros 305795 15.449 20701 40150 10 96359
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4.12 Estado de las inversiones 30 marzo 2019:

Resumen de inversiones al 31 de marzo 2019:

3.734.037.021,71

4-Situacién actual 2015- 2019

Ala Vista

5.06%

A la vista Banco Popular

A la vista Banco Nacional 358.021.960,22 A la vista 4.86%
Banco de Costa Rica 2.000.000.000,00 10 junio 2019 7.20%
Banco Nacional 3.000.000.000,00 2 diciembre 2019 9.57%
Total inversiones 9.092.058.981,93

Saldos cuenta corriente 3.202.468.582,79 BN, BNCR, BP
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4.13 Estado Prestaciones Legales 6 de junio 2019:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE ESTUDIOS Y REMUNERACIONES
COMPARATIVO DE CALCULOS DE CESANTIA

79.974.990

87.829.592

209.457.049

4-Situacién actual 2015- 2019

***PERIODO 2018***

RH-59 105690970 Jubilacién S 850.902,22  1.209.986,58  2.240.430,97 1.030.444,40
RH-60 302060215 Jubilacién 1 3.884.480,63 5.659.521,38 10.431.522,38 4.772.001,00
RH-61 302170125 Jubilacién 1 2.791.118,15  4.550.493,09  8.221.298,72 3.670.805,62
RH-64 104580417 Jubilacién 2 7.721.817,99  8.073.362,85 15.970.953,27 7.897.590,42
RH-65 104640389 Jubilacién 2 6.238.221,79  4.279.123,24  9.537.795,76 5.258.672,52
RH-67 900550387 Jubilacién 3 5.474.397,61 13.354.347,39 22.768.719,89 9.414.372,50
SSSPERIODO 2019% %%
RH-02 700510055 Jubilacién 5 4.105.593,86  8.059.432,63 14.141.945,87 6.082.513,24
RH-03 601440530 Jubilacién S 9.013.137,56 10.064.081,23 19.602.690,63 9.538.609,40
RH-04 104430605 Jubilacién % 4.000.586,49  7.985.216,20 13.978.117,55 5.992.901,35
RH-21 302310943 Jubilacién IVM 2 809.732,16  1.183.609,72  2.180.280,65 996.670,94
RH-28 106770802 Jubilacién IVM 2 2.573.171,00 13.115.394,54  20.959.677,30 7.844.282,77
RH-32 302270075 Jubilacién IVM 2 10.528.002,79 10.295.022,96  20.706.535,84  10.411.512,88
** * VENCIDAS AUN NO PAGADAS * * *
RH-19 104280042 Jubilacién IVM 1 4.318.664,19 s 13.829.981,78  13.829.981,78
RH-27 104480100  Jubilacion IVM 2 7.324.170,50 i 13.322.075,44  13.322.075,44
RH-31 302380423 Jubilacién IVM 2 8.494.673,03 & 16.362.236,9  16.362.236,96
RH-41 303650323 Jubilacién 2 1.846.319,79 = 5.202.785,80 5.202.785,80

Psto.19
Modif.
Total
Ejec.6/6
Saldo

Por pagar

Disponible

Millones

N
=
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4.14 Flujo Caja Proyectado cierre 2019 (base marzo ):
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Proyectos En Proceso
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T D|agn05t|co 2015 Desarrollo

Porcentajes cumplimiento

luciones Implementacién

£
‘Marzo Enero
Diciembre
2016 2016 2018
c

Aplicacién Financieros
norma: auditados segin

V NICSP

Actividades en ejecucion

A Remuneraciones- Transferencias Comientes + 136.93% y 30,39% de los perodos
Parametrizacién _ b 2018 y 2019 se destinan gastos
D Financiamiento Remuneraciones e
< <% 2018 2019
“é — Desarrollo de auxiliares i e
Raz6n de Liquidez
. 4 . Z * Disminucién de inversiones
Ajustes al catdlogo de bienes _ Prueba Acida + Devolucion de retenciones y gaantis
o 2018 2019 + Disminucién de transferencias
19 1.28 veces 1.25veces

- ‘ Depuracion de cuentas
-_=

Porcentaje de Aplicacién 47%




MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Julio Calvo presenta la moción de orden de ampliar el foro, por media hora más.  Se somete a votación la moción de orden y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
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5 2Activos!EguiQo! 5- Proyectos Desarrollados 2015 - 2019

Problematica 2015:

- Informes de Auditoria desde el 2010
- 2014 los activos no localizados ascendian a 1,841 millones
- 2014 el auxiliar de AF tenia un saldo de 47,275 millones

- Obras en proceso por 23,000 millones

- Sin registro 1,400 activos

- Tenemos cerca de 36,000 activos

Plan activos: Equipo:
-Reglamento
-Tecnologia RFID
-Toma Fisica

TOTAL GENERAL INVENTARIO AL 31 DE JULIO DE 2018

- Anualmente se compra en promedio 3,000 activos

- Las investigaciones preliminares no llegaban a nada CANTIDAD| PORCENTUAL [VALOR ADQUISICION| VALOR EN LIBROS|
- Los informes de tomas fisicas por cambio de director o coordinador  [UBICADOS 31739 8% 24.297.102598.23 | 9.516,031,380.36
se archivan en cada dependencia. S i ISIN UBICAR 8,533 2% 399948687920 | 110232111132
- No contamos con un programa de mantenimiento preventivo. [DUPLICADO/SIN PLACA/ADICIONES 403 1% 130,119,734 56 13.608.902.85
- EI DAM no tiene una norma que le diga que es capitalizable y que no TOTAL W0515] 100% 28,426,109.21.98 | 10631,861,39453
[ Resumen Desglose por Sede Detalle Sin Ubicar ultimos 10 afios
Cantdad Cantidad ANOS CANTIDAD PORCENTAJE VALOR ENLIBRO
sete Pacente Vaorenlbs i Wicar P Toal
e s 2010-2011 84000 24% 86,618,15153
Campes Cartagp. 3 ™ 12 103108374122 " 268 2012:2013 881.00 25% 162,335,806 51
gx:z‘ :ﬁ; ’Z: ;:‘; ﬂﬁ;‘: : :g: 2014-2015 1,009.00 28% 365,593,785.30
sapvars e & i ey u 5 2016-2017 73200 21% 392,294,149.62
ity il 5. .5 e & s _Al31dejuio 2018 9900 3% 67,361,087.47
Faa s o i TR oW TotTAL | 3561 I 100% [ 1.074202.08043 |
RECOMENDACIONES:

Dar de baja por medio de una resolucién a todos activos no localizados cuyo valor en libros
seade cero, esto representa el 54% del total que suman 4,638 activos.

& Dar de bajaa todos los activos no localizados con fecha de compra 2015 haciaatrés

& Establecer un procedimiento de gestién o reposicién para los activos no localizados del
2015alafecha

BQueapartirdel 1 de setiembre del 2019, todos los activos localizados en cada centro
funciona sean asignados a cada funcionario (a) por medio de la aplicacién de control de
responsables del sistema.
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[image: image39.jpg]5.3 Atenciona Auditorias Internas / Externas / CGR:

Implementadas | En proceso

T
2016 | 34 | 33 | 1 |
E
2017 | 26 | 23 | 3 |
c 2018 | 14 | 8 | 6 |
2019 | 18 | 0 | 18 |
Vv
Implementadas En proceso
A
e ‘ - ‘ = ‘ m ‘
D
2017 3 2 2
15
M Rectoria | 7 | il |
19 Vicerrectoria de Administracién | 3 N s |

Direccion Departamento Financiero Contable | 4 | = |

Total 14 14

5- Situacidn actual 2015 -

Recomendaciones de Auditoria
Interna
2016-2019

mimplementadas

en proceso

75%

i Implementados & En proceso

2019

Hallazgos

Aud. Interna 92

Aud. Externa 36

Aud. CGR 14
Total 142 102 42
70% 30%
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5.4 Coordinaciones varias:

CETI '
FUNDATEC .

5- Situacidnactual 2015-2019

-Gobernanza
-Disposiciones ?
-Proyectos (Proceso/Nuevos) .

Cuadro 3 Aportes en FDI, FDU y Activos Donados. Para el periodo 2017 - 2018.

Cusclro 7 Nimero de malrculas enlosprogramas de vinculacidn,Para e periodo 20142015, ™ilones de colones.

. Tipo de aporte 014 2015 2016 2017 2018

Pamc;p.ames 2014 2015 216 017 2018 Fondo de Desarrolo hsttucional 38899 40460 43444 51880 48012
Fondo de desarrolo de la Unidad Operativa 25008 21480 22167 26539 25526

Inglés 3251 12 3999 4532 5252
Activos donados al TEC 10647 11962 10095 16259  190.29

Técnicos 5202 75%9 8428 8620 10459
Fondo Soidario Posgrados - - - . %2

Actualizacign 8089 6183 5467 4862 7882
TOTAL 74554 73902 76606 94678  961.79
TOTAL 16548 18134 17834 18014 59 Fuente: Sistema financiero FUNDATEC
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5.4 Coordinaciones varias:

FUNDATECD

5- Situacidnactual 2015-2019

DETALLE 2014 2015 2016 2017 2018
INGRESOS DE OPERACION
Ing. administracion de proyectos 352,684,701 384,079,866 421,414,471 484,490,808 513,793,287
Ingresos por Otros servicios 128,869,895 145,779,006 124,138,485 151,920,596 164,026,074
TOTAL INGRESOS 481,554,506 529,858,961 545,552,956 636,411,403 677,819,361
Costo de Ventas 48,166,276 60,975,123 47,703,035 53,982,026 63,736,061
TOTAL 433,388,320 468,883,838 497,849,921 582,429,377 614,083,209
Gastos de Operacion 330,602,687 364,596,821 378,652,981 416,200,683 460,701,699
Ingresos Financieros 16,820,066 19,162,760 16,679,530 14,583,246 5,284,150
Gastos por Otros Servicios 46,038,514 62,468,823 53,663,544 56,043,515 59,192,750
EXCEDENTE DEL PERIODO 73,486,186 60,980,954 82,212,926 124,768,425 99,473,000

Cuadro 5 Saldo de fondos custodiados. Para el periodo 2014-2018.

Fuente: Direccién Financiera- FUNDATEC

En millones de colones.

Fondo W45 20162017 2018
F"“‘j""eou'f’:gf_"“ Lebordles ooy easats Taen B4 819250
FondodeapoyoalaVicUeeidh g4 1ansto 204320 3320 52035

Fondode apO/0aPOIREIS 104755 159023 210818 233186 226,165

Total T728641 935,048 1,156,560 1,391,800 1,635,770

Fuente:

ma financiero FUNDATEC

)8 Histérico total de Fondos Administrativos. Para el periodo 2014-2018. Expresado
ones de colones.

3910624
3590535

2897055

2298577

A

P

2015

2016 2017 2018
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Fomulacién Presupuesto 2020
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Estado Formulaciéon 2020:

Plan:
v’ - PAO preliminar

v' - Informacién CF 2017-2019
v’ - Servicios/Mat.Sum/BD

v’ - CF enviaron requerimientos
v’ - Etapa de consolidacién inf
v’ - Estimacion de Ingresos

Objetivo

Tenerafinde
mesun
escenario
preliminar.

<=

6- Proceso Presupuesto 2020

h 4

Hipotesis:

> FEES

» Sin regla fiscal / Con regla fiscal
» Inversiones a MIDEPLAN

» Con/sin Ley empleo publico

» Impacto superavit
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La Institucién ¢

7- Conclusiones Finales

uenta con un sistema de informacién Contable basado

en Normas internacionales NICSP.

Proceso de Formulacién y Ejecucion Presupuestaria mas robusto
Avanzo en la documentacion de procesos

VAD cuenta con una estructura de apoyo mas solida

Se pueden desarrollar proyectos de mejora a nivel Institucional

Se puede coordinar proyectos a desarrollar en conjunto con Escuelas

Se debe impuls
Humano.

Continuar en e
Desarrollar un

ar el plan de implementacion del modelo de Talento

analisis de procesos, para lograr oportunidades de costo
plan para llegar a presupuestos base cero

Definir el modelo programatico, para que la toma de decisiones sea mas

eficiente y opo

rtuna

Desarrollar un

plan de preparacion a los diferentes entes técnicos de la VAD




El señor Luis Gerardo Meza agradece al señor Humberto Villalta el trabajo que ha realizado como Vicerrector de Administración. Añade que ha compartido su labor durante dos años en este Consejo y conoce que desempeñarse como Vicerrector de Administración es una tarea muy difícil cuando hay recursos y más difícil cuando no los hay.  Indica que desde la perspectiva de Miembro del Consejo Institucional le agradece todo el trabajo, y el hecho de que han tenido una buena comunicación y una buena respuesta.  Señala que le parece que los resultados que muestra son de un Vicerrector que ha estado comprometido con la gestión.  Reconoce que ha hecho un trabajo comprometido, que casi nunca es reconocido por los compañeros del ITCR, característica de la cultura costarricense, pues suele haber más de uno al que quien lo haga bien, no le cae bien.  Recalca que es honesto en reconocerle que su labor la ha cumplido bien, como espera que lo hagan todos los compañeros y compañeras que asumen cargos en la administración.

El señor Humberto Villalta agradece los comentarios.

El señor Luis Alexander Calvo se une al agradecimiento por el trabajo realizado, e incluso por la presentación; resalta la capacidad para resumir tanto, en tan poco espacio.  Reconoce que, cuando se trabaja siempre hay cosas que quedan pendientes, y señala que, el que no trabaja es el que no se equivoca.  Reitera el agradecimiento y manifiesta que reconoce en el señor Villalta, a alguien que trabaja muy seriamente y pone todos sus esfuerzos.

La señora Ana Rosa Ruiz agradece la presentación y solicita que sea facilitada a los Integrantes de este órgano.  Reconoce de parte de la Vicerrectoría de Administración un gran esfuerzo en diferentes áreas; señala y resalta el tema de las NICPS, porque ha sido un esfuerzo fundamental, para que la Institución tenga una mayor transparencia en su administración.   Indica que, estas normas vienen a ser fundamentales en el quehacer y también para cambiar el modelo de toma de decisiones.   Señala que, se ven razones financieras que evidencian el nivel de administración en el que se está, y otras áreas en las que presenta economías fundamentales que ha venido haciendo.  Agrega que, a su parecer queda debiendo esta Administración, un proceso de formulación y ejecución presupuestaria más robusto, lo que pasa es que no sólo es una cuestión de números o un asunto financiero; sino que, es un tema de que, si se reducen partidas, se identifiquen que actividades fundamentales de esta Institución se están fomentando y debilitando.  Enfatiza en que, no solamente le corresponde a la Vicerrectoría de Administración, ya que es un trabajo en equipo con la Oficina de Planificación Institucional; señala que, en este aspecto esperó un liderazgo de equipo por parte de la Rectoría.  Manifiesta su preocupación, porque no comprende si hay un control de gastos, como eso va a estar fortaleciendo actividades, que se han venido desarrollando en la Institución.   Considera que, cuando se indica proceso de “formulación-ejecución presupuestaria más robusto”, podría decirse que se ha hecho un gran esfuerzo en la parte financiera, pero este debe unirse a un mejor proceso de planificación, para que como lo señala el señor Villalta, sea realmente robusto.  Expresa su total acuerdo con lo indicado en la presentación, sobre entes técnicos más sólidos, y considera que se debe fortalecer mucho a la Vicerrectoría de Administración, para que los avances se sigan potenciando, con un trabajo en equipo y un mayor esfuerzo por parte de todos los departamentos administrativos.  Con respecto a los sistemas de información, específicamente en la filmina en la cual coloca un signo de pregunta, le parece que se requiere un informe, por ser un tema muy delicado con señalamientos muy fuertes, de parte de las Auditorías Externas.  Enfatiza en que, si eso no se arregla a corto plazo, también perjudicara la transparencia de esta Institución, en relación con el modo en que se está administrando y rindiendo cuentas al País.   Indica que, en lo que a los sistemas de información se refiere, considera que se trata de una tarea fuerte, a la cual hay que dedicarle muchísimo esfuerzo, y contar con un equipo que realmente se comprometa con este tema, el cual influye en la toma de decisiones.  Se une a las palabras de los compañeros al reconocer el gran esfuerzo que ha hecho el señor Villalta, el cual realmente se nota en muchas de las áreas críticas; destaca que ha buscado soluciones importantes, que le están dejando al ITCR un camino claro, acerca de las cosas que se deben seguir atendiendo.  Agradece el informe y todo el aporte que ha dado en este periodo en el cual se ha desempeñado como Vicerrector.
El señor Humberto Villalta agradece.  Aclara que, cuando habla de un sistema más robusto, no quiere decir, que es el que la Institución requiere y que todo está bien, sino que, en el año 2015, se encontró con un sistema totalmente desalineado con los aspectos financieros, y las personas no sabían cuánto presupuesto tenían asignado, no podía consultar el sistema, acerca de qué compraba o qué podía comprar, de ahí la indicación de que se cuenta con un sistema más robusto.  Agrega que, se ha hecho un gran esfuerzo para bajar el diferencial entre el saldo presupuestario y el saldo contable, lo que hace que, efectivamente el sistema sea más robusto.  En cuanto a la planeación, insiste en que considera que el modelo debe cambiar, si se quiere seguir en el tiempo con una ruta más efectiva.  Con respecto a las TIC’s, indica que también quedará un informe al 30 de junio; así como que se debe trabajar en acciones.  Concluye que, se hizo un gran esfuerzo; no obstante, esa Vicerrectoría es muy compleja, y el Vicerrector tiene que generar horas extras de su trabajo, para hacerle frente al trabajo y en la medida de lo posible, consolidar más el ente técnico, y así el Vicerrector se va a sentir más desahogado, para planificar a corto y mediano plazo, así como definir hacia dónde va el ITCR.

El señor Freddy Araya agradece el trabajo, el cual considera ha sido bastante fuerte, y señala que, al igual que en cualquier Vicerrectoría, van a quedar cosas pendientes y estas están quedando muy claras.  Particularmente agradece el apoyo que dio a los Centros Académicos y a los Campus; señala que, queda pendiente el tema de las desconcentraciones por competencias, pero reconoce que el trabajo fue fuerte.  Agrega que, la participación en las Comisiones ha sido frecuente y eso ha enriquecido, sobre el conocimiento del quehacer de la Vicerrectoría.

El señor Carlos Roberto Acuña señala que, algunos Miembros de la Junta Directiva de FEPETEC han visto de cerca su trabajo, y están muy contentos con el proceso que se ha llevado, sobre todo con el tema de los egresados.  Sobre la presentación se siente muy satisfecho con el esfuerzo que todo un equipo de trabajo ha venido desarrollando y que para el TEC es muy importante.  Agrega que, su esfuerzo personal, es lo que hoy da estos números.  Señala que, lo que le preocupa, es lo que viene, porque la mejora debe ser continúa.  Lo felicita por su trabajo.

El señor Roy Barrantes menciona que, la semana anterior estuvo en este pleno la señora Claudia Madrizova, quien contaba sobre la relevancia del asunto pendiente con la modificación de becas para licenciatura, para el cual falta la información de la Vicerrectoría de Administración, es por eso que le solicita que hagan llegar los datos, a la mayor brevedad posible, a la Comisión de Asuntos Académicos.

La señora María Estrada agradece.  Cree que hay mucho más detalle que se puede dar a conocer desde la Vicerrectoría, y del trabajo que ha venido emprendiendo en los últimos años.  Da gracias por la claridad con que sintetiza, por el acompañamiento brindado, así como la manera en que muestra los resultados en el pleno, ya que siempre para los que no son de esa formación, es complejo el manejo; no obstante, ese aspecto con su persona, se ha facilitado muchísimo.  Reconoce los espacios en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en los que siempre estuvo, y menciona como ejemplo el marco de cómo mejorar los servicios, en el cual, por supuesto aún hay una gran brecha que cerrar, en los Centros Académicos.   Señala la necesidad de continuar con la revisión de estos procesos dentro del marco de la realidad de la población estudiantil, tema en el cual se tuvo, al menos, una gran apertura, brindando la posibilidad de gestionar el cambio, según su percepción.  Expresa que, de su parte le queda una impresión positiva de su gestión, a pesar de que, en efecto, siempre mucho que mejorar y, como universidad, se debe tener capacidad de transformarse.  Agradece al señor Roy Barrantes el pendiente que menciona, y expresa que, ojalá se pueda trasladar el tema a quien ocupe el puesto de Vicerrector o Vicerrectora, para que prontamente se pueda gestionar ante el pleno.  Reconoce que, esta es una Vicerrectoría muy importante, considerando el aporte que cada funcionario pueda dar a la Comunidad; añade que, cada uno, es representante de la universidad desde su quehacer, y mejora la vida estudiantil en este Campus y el accionar dentro de la academia.  Agradece todo el aporte, la apertura.  Señala que, hay mucho más que se debe continuar haciendo y espera que el informe final del Vicerrector, contenga todo eso en detalle.
El señor Humberto Villalta indica que, sobre la información de la que habla el señor Barrantes, ya fue enviada; no obstante, sucede que el sistema no es lo deseado, hay un efecto de disminución de ingresos y hay un efecto de lo que se refiere a la beca, en el planteamiento de escenarios, y desgraciadamente no tienen la información a primera mano; sin embargo, si hay detalles de egresados, de matrícula y de costos; sugiere que se sienten en la próxima reunión y tomen una decisión.

El señor Julio Calvo agradece al señor Humberto Villalta por estos cuatro años de gestión; desea que se considere que, no sólo se atendió lo operativo, sino que se atendieron muchos emprendimientos en paralelo, como el Banco Mundial, la Construcción del Centro Académico de Limón, la consolidación de los Centros Académicos de Limón y Alajuela, las cuales son cargas adicionales a las funciones, que ya de por sí se tienen.  Señala que, cada vez la Institución es más compleja de lo que se puede imaginar y en la Vicerrectoría de Administración recaen demasiadas responsabilidades, que han sido atendidas con mucha previsión en los temas sustantivos.  Expresa que, adicionalmente, la estructura administrativa y como se opera es muy horizontal y, no tiene la capacidad de respuesta rápida a los cambios que se están dando en los sistemas en la Administración; opina que, se trata de aspectos que se deben reconocer. 

El señor Humberto Villalta agradece a este Consejo Institucional, a la Comisión de Planificación y Administración, a la Comisión de Asuntos de Académicos y Estudiantiles, por la apertura que han tenido con su persona, en las sesiones de trabajo que han desarrollado; en la cuales siempre ha imperado lo mejor para la Institución.  Rescata que, en la medida de lo posible se trató de generar la mayor cantidad de información y de pensamiento para que las decisiones tuvieran un rumbo adecuado.  Reitera que, sin ese apoyo se hubiera complicado más esa función.  Finalmente, agradece al señor Julio Calvo, por la confianza en estos cuatro años, por el apoyo en todos los emprendimientos.  Agradece a todos.
NOTA:  El señor Humberto Villalta, se retira a las 10:26 a.m.
ASUNTOS VARIOS 
ARTÍCULO 11. Incorporación de la Tecnología 5 G en la incorporación de las mallas curriculares

Nombre del Proponente: Carlos Roberto Acuña Esquivel

Síntesis del tema: 

El avance tecnológico está teniendo un impacto enorme en el diario vivir, tanto de las personas como de las empresas por lo que se requiere de esta incorporación en las mallas curriculares. Los grupos de avanzada están previendo un fuerte atraso en estos procesos para los futuros profesionales y con grandes impactos en desempleo.

Conclusión:

El Tecnológico como líder en la enseñanza tecnológica de este país, requiere iniciar con pasos agigantados, para que no nos tome desprevenidos. 

La señora Ana Rosa Ruiz se une a lo planteado por el señor Acuña, expresa que este Consejo debe reflexionar sobre estos aspectos del entorno externo.  Informa que, en días pasados envió un trabajo que realizó el señor Francisco Esquivel sobre desempleo, cree que son temas que se deben estar discutiendo en el Pleno, porque va a tener un impacto muy significativo, no solo en los futuros egresados y egresadas, sino los que actualmente se tienen en el mercado; opina que, se debe estar pendiente en este tema, y se une a que sea un tema de Consejo.

La señora María Estrada se une al tema de varios del señor Acuña. Comenta que, algunas carreras y grupos de investigación si están sobre la línea del 5G, por lo que considera que, sería bueno que se haga un intercambio de lo que se está haciendo.  Sobre lo comentado por la señora Ruiz, considera que este Consejo tiene que pronunciarse, y de forma muy pronta sobre el tema del IVA y sobre la situación económica y desempleo, con respecto a la clase media y media-baja, ya que como universidad no se tiene que entrar al tema de la discusión, sino a una serie de pronunciamientos, que desde este Consejo se deberían estar trabajando.
ARTÍCULO 12.  Elecciones de Rector
El señor Julio Calvo invita para que el día de mañana participen de la elección, es una gran actividad que celebra la Institución cada cuatro años y le desea lo mejor a los candidatos, y que se dé la participación de todos.

ARTÍCULO 13.  Celebración del Aniversario
El señor Julio Calvo informa que la Sesión Solemne para celebrar el Aniversario se llevará a cabo el lunes próximo, a la 1:30 p.m., hace recordatoria de que se trata de una ceremonia especial del Consejo Institucional, donde se entregan reconocimientos, con la colaboración de los Miembros del Consejo Institucional, lo organizará con la señora Ana Damaris Quesada.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3122.
Sin más temas que atender y siendo las diez horas con treinta y tres minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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