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El señor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesión a las 7:42 a.m. de la mañana, con la presencia del M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Dr. Freddy Araya Rodríguez, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde y el Sr. Nicolás Feoli Chacón. 
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 3131
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones Permanentes
6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 21.060 y 21.265.  (A cargo de la Presidencia)
8. Consulta a la Comunidad Institucional, en general, y al Consejo de Docencia, en particular, sobre la inclusión de un artículo 77 BIS, en el Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para crear una licencia para las y los estudiantes que enfrenten la muerte de un familiar o de su conyugue o compañero(a). (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTOS DE FORO

9. Estados Financieros de la Institución al 30 de junio del 2019.  (A cargo del Dr. Luis Humberto Villalta S.)
ASUNTOS VARIOS

10. Varios
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3131
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación el Acta No. 3131 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3132.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. CU-475-2019, Memorando con fecha de recibido 13 agosto de 2019, suscrito por la Señora Ana Myriam Shing Sáenz, Coordinadora General, Secretaria del Consejo Universitario, Universidad Nacional Estatal a Distancia (UNED), dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual transcribe acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesión 2751-2019, Art. VI, inciso 12), celebrada el 01 de agosto del 2019. En el cual se da por conocido el acuerdo del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, referente al pronunciamiento de ese Consejo, por la invasión enfrentada por la Universidad Nacional Autónoma de Honduras. (
SCI-1021-08-19).

Se toma nota.

2. ICSSC-201-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por el Lic. Benjamín Campos Chavarría, Coordinador de Comisión de Reglamentos Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual remite dictamen sobre Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 94, 96, 97 y 100 y Adición al Artículo 70 del Código de Trabajo, Ley No 2 y sus Reformas, para combatir la Discriminación Laboral contra las Mujeres en Condición de Maternidad”, Expediente No. 21.149. (SCI-1028-08-19) Firma Digital.
Se toma nota. Futuro punto de agenda. 

3. OPI-429-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por el MBA. Jose Antonio Sánchez Sanabria, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se refiere la solicitud presentada por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, sobre modificación de algunos artículos de reglamentos, para que se lea:  Departamento de Becas y Gestión Social y Clínica de Atención Integral en Salud.  (SCI-1048-08-19) Firma Digital.
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.
NOTA:  Se presenta a la Sesión la señora María Estrada y el señor Carlos Roberto Acuña, a las 7:45 a.m. 
4. VIESA-1008-2019, Memorando con fecha de recibido 16 de agosto de 2019, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-697-2019, sobre criterio del Proyecto de Ley “Reforma Integral de la Ley No 7600, Ley de Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y sus reformas, de 29 de mayo de 1996”, Expediente No. 21.443.   (SCI-1076-08-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

5. ICSSC-213-2019, Memorando con fecha de recibido 16 de agosto de 2019, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-637-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley de Repositorio único Nacional para Fortalecer las Capacidades de Rastros e Identificación de Personas”, Expediente No. 21.321 (SCI-1078-08-19) Firma Digital.
Se toma nota. 

6. ICSSC-214-2019, Memorando con fecha de recibido 16 de agosto de 2019, suscrito por el Lic. Benjamín Campos Ch., Coordinador Comisión de Reglamentos Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remiten respuesta al oficio SCI-640-2019, sobre criterio Proyecto “Ley de Transparencia para la Ejecución de los Empréstitos Públicos”, Expediente No. 21.220. (SCI-1078-08-19) Firma Digital.
Se toma nota. 

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

7. INVITACIÓN, recibida 13 de agosto de 2019, suscrito por Universidad de Costa Rica, dirigida a Señores del Consejo Institucional, mediante la cual tienen el honor de invitar al Acto oficial de conmemoración del 79 Aniversario de la Universidad de Costa Rica, el lunes 26 de agosto a las 10:00 a.m. en el Aula Magna, Plaza de la Autonomía. Se agradece confirmar su asistencia. (SCI-1020-08-19) 
Se toma nota. Se informa al pleno.

8. CAIS-138-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por la M.Sc. Marisela Meoño Martín, Directora de la Clínica de Atención Integral de Salud, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-678-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley Protección a la Lactancia Materna”, Expediente No. 21.291. (SCI-1022-08-19) Firma Digital.
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

9. ATSC-054-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por la MBA. Maricela Rodríguez Chacón, Área de Transportes Campus Tecnológico Local San Carlos, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-608-2019, sobre criterio del Proyecto de Ley “Modificación de la Ley No 9078, Ley de Tránsito por Vías Públicas Terrestres y Seguridad Vial, del 4 de octubre de 2012, y Reforma de la Ley No 4573, Código Penal, de 4 de mayo de 1970”, Expediente No. 21.020. (SCI-1023-08-19) Firma Digital.
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

10. VIESA-967-2019, Memorando recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta sobre Proyecto “Ley Protección a la Lactancia Materna”, Expediente No. 21.291 (SCI-1025-08-19) 
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

11. VIESA-961-2019, Memorando recibido 13 de agosto  de 2019, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la MAE Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta sobre Proyecto  de Ley   “Reforma de los Artículos 94, 95, 96, 97 y 100 y Adición al Artículo 70 del Código de Trabajo, Ley No 2 y sus Reformas, para combatir la Discriminación Laboral contra las Mujeres en Condición de Maternidad”, Expediente No. 21.149. (SCI-1025-08-19) 
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

12. VIESA-976-2019, Memorando recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite criterio sobre el Proyecto “Ley   para la Conciliación de la Vida Familiar y Laboral”, Expediente No. 21.060.  (SCI-1029-08-19) 
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

13. ASESORÍA LEGAL-385-2019, Memorando recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-587-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley de Transparencia Fiscal, Reforma del Artículo 115 de la Ley 4755, Código de Normas y Procedimientos Tributarios, del 3 de mayo de 1974 y sus Reformas” Expediente No. 21.161. (SCI-0978-08-19) 
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

14. ASESORÍA LEGAL-386-2019, Memorando recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-583-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley de Fortalecimiento de la Norma de Subcapitalización, Reforma del Artículo 9 Bis de la Ley del Impuesto sobre la Renta, Ley No. 7092 del 21 de abril de 1988 y sus Reformas”, Expediente No. 21.184. (SCI-1030-08-19) 
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

15. ASESORÍA LEGAL-388-2019, Memorando recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-569-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley para incluir la Variable Nutricional a la Canasta Básica”, Expediente No. 21.265.  (SCI-1031-09-19) 
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

16. USEVI-81-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por el Lic. Francisco Ramírez Serrano, Oficial de Tránsito Unidad de Seguridad y Vigilancia, dirigida a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta a oficio SCI-607-2019, sobre el texto sustitutivo del Proyecto de Ley “Modificación de la Ley de Tránsito pro Vías Públicas Terrestres y Seguridad Vial, del 4 de octubre de 2012, y Reforma de la Ley No 4573, Código Penal, de 4 de mayo de 1970”, Expediente No. 21.020. (SCI-1034-08-19) 
Se toma nota.   Futuro punto de Agenda. 

17. CD-132-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por la MD. Laura Sancho M., Directora Escuela de Cultura y Deporte, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta a oficio SCI-617-2019, sobre solicitud de criterio del Proyecto “Ley para Resguardar la Integridad en el Otorgamiento   de   Premios y   Condecoraciones, Expediente                                      No. 21.329. (SCI-1037-08-19) 
Se toma nota.   Futuro punto de Agenda. 

18. OFICINA EQUIDAD DE GÉNERO-057-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio del Proyecto “Ley para incluir la Variable Nutricional a la Canasta Básica, Expediente No. 21.265. (SCI-1038-08-19) 
Se toma nota.   Futuro punto de Agenda. 

19. OFICINA EQUIDAD DE GÉNERO-058-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por la M.Sc.  Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta a oficio SCI-594-2019, sobre criterio del Proyecto de Ley “Adición de un nuevo capítulo III referente a los derechos en salud sexual y salud reproductiva al título I del Libro I de la Ley General de Salud No 5395 del 30 de octubre de 1973 y sus reformas”,   Expediente  No. 21.154. (SCI-1039-08-19) 
Se toma nota.   Futuro punto de Agenda. 

20. OFICINA EQUIDAD DE GÉNERO-059-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por la M.Sc.  Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta a oficio SCI-599-2019, sobre criterio del Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 94, 95, y 100 y adición del Artículo 70 del código de trabajo, Ley No. 2 y sus Reformas para combatir la Discriminación Laboral contra las Mujeres en Condición de Maternidad”,   Expediente  No. 21.149. (SCI-1040-08-19) 
Se toma nota.   Futuro punto de Agenda. 

21. OFICINA EQUIDAD DE GÉNERO-060-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por la M.Sc.  Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta a oficio SCI-602-2019, sobre criterio del Proyecto de “Ley para conciliar la vida familiar y laboral”,   Expediente  No.21.060. (SCI-1040-08-19) 
Se toma nota.   Futuro punto de Agenda. 

22. DFC-1171-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta a oficio SCI-590-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley de Transparencia Fiscal, Reforma del Artículo 115 de la Ley 4755, Código de Normas y Procedimientos Tributarios, del 3 de mayo de 1974 y sus reformas”,   Expediente  No.21.161. (SCI-1049-08-19) 
Se toma nota.   Futuro punto de Agenda. 

23. DSC-216-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por el Dr. Óscar López Villegas, Director Campus Tecnológico San Carlos, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta a oficio SCI-576-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley de Fortalecimiento de la Capacidad de Gestión Municipal y de la Gestión Pública Territorial Descentralizada”, Expediente No.21.258. (SCI-1051-08-19) 
Se toma nota.   Futuro punto de Agenda. 

24. ASESORÍA LEGAL-390-2019, Memorando recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-600-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley para Conciliar la Vida Familiar y Laboral”, Expediente No. 21.060.  (SCI-1053-08-19) 
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

25. ASESORÍA LEGAL-394-2019, Memorando recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-611-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley de Repositorio Único Nacional para Fortalecer las Capacidades de Rastreo e Identificación de Personas”, Expediente No. 21.321. (SCI-1054-08-19) 
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

26. ASESORÍA LEGAL-389-2019, Memorando recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-473-2019, sobre criterio del Proyecto de Ley “Adición del Inciso d) al Artículo 17 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creación del BANVHI, Ley No 7052 de 13 de noviembre de 1986 Ley para la Incorporación de la variable Social dentro de los servicios que brinda el Sistema Financiero Nacional para la Vivienda”, Expediente No. 21.189. (SCI-1032-08-19) 
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

27. DATIC-390-2019, Memorando recibido 16 de agosto de 2019, suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP., Directora Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-626-2019, sobre criterio del Proyecto de Ley “Reforma al Artículo 9 de la Ley sobre Registro, Secuestro y Examen de Documentos Privados e Intervención de las Comunicaciones, Ley No 7425”, Expediente No. 20.683. (SCI-1068-08-19) 
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

28. ECS-226-2019, Memorando recibido 16 de agosto de 2019, suscrito por el M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta sobre criterio del Proyecto “Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica”, Expediente No. 21.303. (SCI-1069-08-19) 
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

29. EAU-674-2019, Memorando recibido 16 de agosto de 2019, suscrito por el M.Sc. Francisco Castillo Camacho, Director Escuela de Arquitectura y Urbanismo, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-574, sobre criterio del Proyecto “Ley de Fortalecimiento de la Capacidad de Gestión Municipal y de la Gestión Pública Territorial Descentralizada”, Expediente No. 21.258. (SCI-1071-08-19) 
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

30. EAU-675-2019, Memorando recibido 16 de agosto de 2019, suscrito por el M.Sc. Francisco Castillo Camacho, Director Escuela de Arquitectura y Urbanismo, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-580-2019, sobre criterio del Proyecto de Ley “Adición del Inciso D) al Artículo 171 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creación del BANHVI, Ley No. 7052 de 13 de noviembre de 1986 Ley para la incorporación de la variable social dentro de los servicios que brinda el Sistema Financiero Nacional para la Vivienda”, Expediente No. 21.189.  (SCI-1072-08-19) 
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

31. DFC-1183-2019, Memorando con fecha de recibido 16 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta a oficio SCI-642-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley de Transparencia para la Ejecución de los Empréstitos Públicos”, Expediente No.21.220. (SCI-1080-08-19) 
Se toma nota.   Futuro punto de Agenda. 

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

32. SCI-715-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite recordatorio de  cumplimiento de acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No 3080, Artículo 10, del 24 de julio de 2018, Análisis y acciones remediales para atender los resultados de la ejecución presupuestaria. (SCI-1035-08-19) 
Se toma nota.  

33. SCI-713-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Roberto Cortés Morales, Presidente Comité de Becas, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicita un informe sobre el estado actual de la revisión del Reglamento y el cronograma que se ha planteado el Comité para finalizar esta revisión. Se solicita esta información antes del 30 de agosto de 2019, con el fin de que la Comisión proceda con la revisión del mismo. (SCI-1032-08-19) 
Se toma nota.  

34. CORREO ELECTRÓNICO AL-21321-CPSN-OFI-0133-2019, con fecha de recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por la señora Daniella Agüero Bermúdez, Jefa de Área Comisiones Legislativas VI, de la Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, y trasladado a la Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos solicita el criterio del Proyecto “Ley de Repositorio Único Nacional para Fortalecer las Capacidades de Rastreo e Identificación de Personas”, Expediente No. 21.321. (SCI-1033-08-19) 

Se toma nota. Recibido 24 de julio 2019 de parte de la señora Daniella Agüero (solicitud repetida).

35. SCI-716-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc. Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual hace recordatorio de cumplimiento de acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 3110, Artículo 8, del 13 de marzo de 2019, “Solicitud de Prórroga para la presentación de la Reforma Integral del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinarios de los y las Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. (SCI-1036-08-19) 
Se toma nota.  

36. CORREO ELECTRÓNICO AL-CPAS-475-2019, con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por la Licda. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Área Comisiones Legislativas II, de la Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, y trasladado a la Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual la Comisión Permanente de Asuntos Sociales, solicita el criterio del Proyecto de Ley “Ley contra el Acoso Laboral en el Sector Público y Privado”, Expediente No. 20.873. (SCI-1050-08-19) 

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, Oficina de Equidad de Género, AFITEC, Escuela de Ciencias Sociales, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, DEVESA, VIESA, Escuela Administración Empresas y Recursos Humanos.

37. SCI-720-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se hace traslado del texto sustitutivo del Proyecto “Ley de Creación de Centros de Educación Artística”, Exp. 21.218. (SCI-1056-08-19) 
Se toma nota.  

38. SCI-721-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.D. Laura Sancho Martínez, Directora Escuela de Cultura y Deporte, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto “Ley de Creación de Centros de Educación Artística”, Exp. 21.218.  (SCI-1057-08-19) 
Se toma nota.  

39. SCI-722-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Noidy Salazar Arrieta, Directora DEVESA Campus Tecnológico Local San Carlos, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto “Ley de Creación de Centros de Educación Artística”, Exp. 21.218 (SCI-1058-08-19) 
Se toma nota.  

40. SCI-723-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se traslada para criterio el Proyecto “Ley para la protección de la Democracia Participativa: Reforma de los Artículos 1, 5 y 6 de la Ley de Iniciativa Popular, ley 8491 del 09 de marzo del 2006”, Exp. 21.280. (SCI-1059-08-19) 
Se toma nota.  

41. SCI-724-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General Asociación de Funcionarios del ITCR, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se traslada para criterio el Proyecto “Ley para la protección de la Democracia Participativa: Reforma de los Artículos 1, 5 y 6 de la Ley de Iniciativa Popular, ley 8491 del 09 de marzo del 2006”, Exp. 21.280 (SCI-1060-08-19) 
Se toma nota.  

42. SCI-725-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director, Escuela de Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto “Ley para la protección de la Democracia Participativa: Reforma de los Artículos 1, 5 y 6 de la Ley de Iniciativa Popular, ley 8491 del 09 de marzo del 2006”, Exp. 21.280 (SCI-1061-08-19) 
Se toma nota.  

43. SCI-726-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto “Ley para la protección de la Democracia Participativa: Reforma de los Artículos 1, 5 y 6 de la Ley de Iniciativa Popular, ley 8491 del 09 de marzo del 2006”, Exp. 21.280. (SCI-1062-08-19) 
Se toma nota.  

44. SCI-718-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por la Ing. Maria Estrada Sánchez, MSc. Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MSc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita asesoría sobre el debido proceso para la atención de la propuesta de modificación del Convenio Marco-ITCR-FUNDATEC para brindar aval para la firma al Rector de la modificación del convenio. (SCI-1063-08-19) 
Se toma nota.  

45. SCI-727-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por la Ing. Maria Estrada Sánchez, MSc. Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita atención a programas adscritos al DOCINADE. (SCI-1064-08-19) 
Se toma nota.  

46. SCI-719-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a la consulta en el marco del oficio TIE-521-2019, sobre presunta contradicción entre la normativa correspondiente al Artículo 7 del “Reglamento Interno del Tribunal Electoral” y la Normativa de la Comisión Especial de Becas de FEITEC, para la asignación de becas estudiantiles, por representación estudiantil.  (SCI-1065-08-19) 
Se toma nota.  

47. R-880-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr.  Humberto Villalta Solano, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite Comunicación de Resolución de Rectoría RR-225-2019, sobre nombramiento interino del Dr. Humberto Villalta Solano, como Rector a.i. Lo anterior ya que el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector asistirá a la CXVI Sesión Ordinaria del CSUCA. (SCI-1066-08-19)  

Se toma nota.
48. ISLHA-270-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por el Ing. Alfonso Navarro Garro MSO., Director Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, dirigido a la señora Daniella Agüero Bermúdez, Área Comisiones Legislativas VII Departamento de Comisiones Legislativas, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta sobre criterio del Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 144 bis al Código Penal Ley No 4573 de 4 de mayo de 1970 y sus Reformas, Ley para Sancionar la Exposición Dolosa de Personas Trabajadoras a Situaciones de Peligro”, Expediente No. 21.236. (SCI-1067-08-19) 
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

49. R-889-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de agosto de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual adjunta la Propuesta de Políticas Específicas para las Políticas Específicas para las Políticas Generales 18 y 19. (SCI-1083-08-19)
Se toma nota. 

50. SCI-728-2019, Memorando con fecha de recibido 16 de agosto de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez MSc. Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, Consejo Institucional, dirigido Ing. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicita presupuesto para servicio de alimentación y transporte para audiencias a la Comunicad sobre modelo de investigación, extensión y acción social. (SCI-1070-08-19) 

Se toma nota. 

51. SCI-738-2019, Memorando con fecha de recibido 16 de agosto de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez MSc. Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se procede con la devolución de la propuesta de Creación de la Dirección de Extensión, según solicitud VIE-612-2019. (SCI-1073-08-19) 
Se toma nota. 

52. SCI-739-2019, Memorando con fecha de recibido 16 de agosto de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez MSc. Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Presidente Consejo Vicerrectoría de Docencia y al Dr. Teodolito Guillén Girón, Presidente Consejo de Posgrado, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual solicita criterio al Consejo de Docencia y al Consejo de Posgrado sobre el Convenio de Reconocimiento de Estudios, Grados y Títulos entre las Universidades miembros del CSUCA. (SCI-1074-08-19) 
Se toma nota. 

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

53. VIE-612-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por el Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc. Vicerrector Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc. Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por medio del cual solicita retirar la propuesta de Creación de la Dirección de Extensión y Acción Social, con el fin de modificar algunos aspectos en la misma. (SCI-1024-07-2019). Firma Digital

Se toma nota. 

54. OPI-434-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de agosto de 2019, suscrito por el M.B.A. José Antonio Sánchez Sanabria, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc. Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por medio del cual remite propuesta de Reglamento General de Becas de Posgrado. (SCI-1047-07-2019). Firma Digital

Se toma nota. 

55. DLIM-203-2019, Memorando con fecha de recibido 16 de agosto de 2019, suscrito por el Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, Director Centro Académico Limón, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-663-2019 sobre recordatorio “Informe de las acciones sobre el cumplimiento de la Ley de Fomento a la Lactancia Materna”. (SCI-1075-08-2019). Firma Digital

Se toma nota. 

56. DSC-219-2019, Memorando con fecha de recibido 16 de agosto de 2019, suscrito por el Dr. Óscar López Villegas, Director Campus Tecnológico San Carlos, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc. Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el cual remite propuesta de modificación del Acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No 2773, Artículo 14, del 28 de junio de 2012. (SCI-1077-08-2019). Firma Digital

Se toma nota. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3132.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Roy Barrantes, a las 7:50 a.m.  
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
1. Estrategia de defensa de la Autonomía Universitaria

Indica que ya se está trabajando en actividades para la defensa de la Universidad Pública.  Tenemos dos focos de interés:

· Campaña interna con funcionarios y estudiantes

· Campaña de divulgación del impacto de la Universidad Pública en la sociedad

2. Participación en la Reunión de Rectores del CSUCA en Nicaragua

El lunes 19 y martes 20 de agosto, participé en la reunión 114 de CSUCA, en Managua. Los aspectos a resaltar son los siguientes:

· Informe sobre la situación de la Universidad de San Carlos en Guatemala, tomada hace tres semanas por profesores, personal de apoyo y estudiantes, como reacción a las políticas del nuevo Rector. Se espera que para la siguiente semana se haya llegado a una solución al diferendo. 

· Situación de la representación estudiantil en los órganos de toma de decisión en la Universidad Nacional de Honduras. La Federación de Estudiantes, ha definido un mecanismo de autogobierno estudiantil, incluyendo el proceso de electoral con voto electrónico. Han solicitado observadores para este proceso de elección, en aras de garantizar la transparencia del proceso.

· Se establece la sede del Congreso del CSUCA en Tegucigalpa, Honduras, para el mes de mayo de 2020.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3132.
ARTÍCULO 5. Propuestas de Comisiones

No se presentan Propuestas de Comisiones.

ARTÍCULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

El señor Luis Gerardo Meza, deja presentada la siguiente propuesta:
Propuesta

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta: 

ASUNTO: 
Reforma del “Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica” consistente en la introducción de un artículo 34 BIS que permita a los Directores de Escuela o Coordinadores de carrera autorizar matrícula con choque de horario en casos justificados

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

2. En la Sesión 1972, Artículo 1, del 09 de diciembre de 1997, el Consejo Institucional reformó el “Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, de manera que el texto del artículo 33 fuera el siguiente:

“ARTICULO 33

El estudiante realizará el proceso de su matrícula ajustándose a las limitaciones que imponen los requisitos y correquisitos, y el horario de las asignaturas y las posibilidades del Instituto.

Solo en casos calificados por el Director del Departamento de Carrera, el Departamento de Admisión y Registro aceptará matrículas con choque de horario”.

3. La versión vigente del “Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica” no contiene el texto del artículo reseñado en el punto anterior, ni contiene disposición alguna sobre la matrícula con choque de horario.

4. La Política General 8, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria AIR-88-2015, establece lo siguiente

“Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico”. 

5. El artículo 11 de la Constitución Pública de la República de Costa Rica establece lo siguiente:

“Artículo 11

Los funcionarios públicos son simples depositarios de la autoridad. Están obligados a cumplir los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta Constitución y las leyes. La acción para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es pública.

La Administración Pública en sentido amplio, está sometida a un procedimiento de evaluación de resultados y rendición de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. La ley señalará los medios para que este control de resultados y rendición de cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones públicas”.

CONSIDERANDO QUE:

1. Existe evidencia de la necesidad de que se tramiten matrículas con choque de horario en el Instituto, tal como se comprueba con la inclusión en el Plan Anual Operativo 2019 de la meta “5.3.0.1 Desarrollar 112 actividades sustantivas en temas particulares de la VIESA”, en la que el Departamento de Admisión y Registro tiene como responsabilidad de . “Dar seguimiento a los sistemas de planes de estudio; guía de horarios; actas de calificación; aplicar cupo sistema de matrícula; expediente estudiantil; graduación de estudiantiles; admisión de estudiantes; entidades institucionales del TEC; calendario de procesos DAR; seguridad de los sistemas; trámites estudiantiles; módulos utilitarios durante el proceso de matrícula (inclusión de materias, retiro de materia, levantamiento de: requisitos, Rn, choque de horario); sistemas utilitarios CONARE(SIGIE, ATLAS, SegCONARE); integración con nuevas funcionalidades de los sistemas del DAR con el Sistema de Admisión Conjunta SAU; integración de sistemas del DAR en alianza y convenio con Instituciones gubernamentales TSE, MEP; integración con los sistemas institucionales”. (negrita no es del original)
2. Existen casos de estudiantes realmente calificados, para los cuales la matrícula con choque de horario es la mejor solución para poder avanzar en su plan de estudios, especialmente cuando les faltan pocas materias para concluir con sus estudios.

3. De acuerdo con el artículo 11 de la Constitución Política de la República de Costa Rica, denominado principio de legalidad, se requiere norma habilitante que autorice a los Directores de Escuela o Coordinadores de Carrera para autorizar la matrícula con choque de horario.
SE PROPONE:

a. Incluir un artículo 34 BIS en el Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica con el siguiente texto:
ARTICULO 34 BIS

El estudiante realizará el proceso de su matrícula ajustándose a las limitaciones que imponen los requisitos y correquisitos, y el horario de las asignaturas y las posibilidades del Instituto.

Solo en casos calificados por el Director de la Escuela a que pertenece el o la estudiante o el Coordinador de la Carrera correspondiente, el Departamento de Admisión y Registro tramitará matrículas con choque de horario.
El señor Luis Gerardo Meza, solicita que esta propuesta se traslade a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
El señor Luis Paulino Méndez, en apoyo a la propuesta, indica que, efectivamente la situación es real, y muy a menudo un estudiante que está cerca de graduarse, debe un curso de matemática, por ejemplo; sin embargo, no se le puede garantizar el no tener choques de horarios, y no es responsabilidad de la Escuela programarle cursos que están totalmente fuera del bloque; además de que, cuando los cursos tienen son de otras Escuelas se complica, máxime si los cursos están rezagados.  Cree conveniente que se analice, ya que está dentro de las medidas de flexibilidad que se quieren impulsar, para que los estudiantes se gradúen.

La señora Ana Rosa Ruiz, deja presentada la siguiente propuesta:

PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

	ASUNTO:
	Estado de la elaboración del plan-presupuesto 2020 según cronograma aprobado por el Consejo Institucional en Sesión 3091 del 10 de octubre del 2018


RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, establece lo siguiente:

“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. El Consejo Institucional en Sesión 3091 del 10 de octubre de 2018 modificó el Reglamento para la Elaboración, Aprobación y Modificación de los Cronogramas Institucionales, aprobado en la Sesión del Consejo Institucional No. 2449, Artículo 10, del 26 de enero de 2006, en cuanto a Plan-Presupuesto, establece en el artículo 5, lo siguiente:

  “El Consejo Institucional iniciará el proceso de formulación del Plan-Presupuesto Operativo del año siguiente en el mes de octubre de cada año, con el propósito de cumplir lo establecido por la Contraloría General de la República y considerando las siguientes dos etapas: 

I ETAPA: FORMULACIÓN Y APROBACIÓN PLAN-PRESUPUESTO

	ACTIVIDADES
	DESCRIPCIÓN
	FECHA
	RESPONSABLE

	I.  Estado actual
	Presentación y análisis de los indicadores de gestión del año que inicia la formulación 
	Octubre
	Oficina de Planificación Institucional

	II. Políticas específicas
	Entrega del Rector al Consejo Institucional de la propuesta de políticas específicas para el año siguiente, a la luz de las Políticas Generales y los Objetivos Estratégicos.
	Octubre
	Rector

	III. 
	Revisión en Comisión de Planificación y Administración, consulta a la comunidad y aprobación de las Políticas Específicas 
	Noviembre

Diciembre
	Comisión de Planificación y Administración

	iii. Taller Estratégico
	Taller estratégico de trabajo entre los miembros del Consejo Institucional y el Consejo de Rectoría, sobre evaluación y redireccionamiento del Plan Estratégico
	Diciembre
	El Rector en su doble condición de presidente del Consejo Institucional y del Consejo de Rectoría

	IV. Disposiciones de formulación
	Propuesta de disposiciones de formulación


	Diciembre
	Rector

	V. 
	Revisión y aprobación de las disposiciones de formulación  
	Enero
	Consejo Institucional 

	VI. Sesión de trabajo del Consejo de Rectoría 
	Definición para cada programa de los objetivos, proyectos y metas a desarrollar, tomando como base el Taller Estratégico
	Febrero
	Rector con la asesoría del Consejo de Rectoría y el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional

	V Taller de formulación de metas
	Para todas las personas que requieren hacer el Plan Anual Operativo, la Oficina de Planificación Institucional  dictará un taller de formulación de metas.
	Marzo
	Oficina de Planificación Institucional

	VII. Análisis comportamiento de gastos e ingresos. Escenarios para el año en curso y el siguiente
	El Consejo Institucional analizará y aprobará los límites presupuestarios por medio de los cuales los Departamentos pueden evaluar su situación y revisar sus metas futuras


	Marzo-Abril 
	Consejo Institucional

	VIII. Proceso de análisis, reflexión y líneas de acción futura de los Departamentos
	La Oficina de Planificación Institucional y la Vicerrectoría de Administración ofrecerán a todos los Departamentos los insumos necesarios, el apoyo y asesoramiento a los directores y responsables en uso y ejecución de la información formulada. 
	Abril 
	Oficina de Planificación Institucional y Vicerrectoría de Administración

	IX. Formulación preliminar Plan Anual Operativo
	Proceso de formulación del PAO en cada unidad ejecutora


	Abril y primera quincena de Mayo
	Superior jerárquico de cada instancia que formula

	X. Formulación del pre anteproyecto
	La Oficina de Planificación Institucional y los Departamentos de Financiero Contable  y Recursos Humanos elaborarán el primer anteproyecto de PAO y presupuesto


	Segunda quincena de Mayo
	Directores de los Departamentos responsables

	XI. Anteproyecto
	Documento Preliminar Plan-presupuesto que presenta las expectativas de todas las instancias revisados por cada los responsables de los programas presupuestarios.


	Primera quincena de junio 
	Rector

	XII. 
	Revisión por parte de la Comisión de Planificación y Administración
	Segunda semana de junio
	Comisión de Planificación y Administración

	XIII. 
	Replanteamiento del PAO y del presupuesto según observaciones de la Comisión de Planificación y Administración.
	Julio- primera quincena de agosto


	Rector con la asesoría del Consejo de Rectoría y el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional.

	XIV. Evaluación final PAO
	De acuerdo al alcance económico cada unidad ejecutora hará los ajustes respectivos cuando corresponda
	Segunda quincena de Agosto
	Oficina de Planificación Institucional

	XV. Formulación final Plan Presupuesto
	Proceso de revisión por parte de los responsables de los programas presupuestarios


	Primera quincena de setiembre 
	Rector con la asesoría del Consejo de Rectoría y el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional

	XVI. Aprobación Plan Presupuesto
	Proyecto final del Plan-Presupuesto
	Segunda quincena de Setiembre 
	Consejo Institucional

	XVII. Disposiciones de Ejecución
	Propuesta de disposiciones de ejecución


	Octubre
	Rector

	XVIII. 
	Revisión y aprobación de las disposiciones de ejecución
	Noviembre-Diciembre
	Consejo Institucional


II ETAPA. EVALUACIÓN DEL PLAN-PRESUPUESTO-ESTADOS FINANCIEROS

3. El “Reglamento del Proceso de Planificación Institucional” establece como objetivos específicos, los siguientes:

“a) Orientar y dirigir las actividades institucionales con base en objetivos y metas claras, en atención a las necesidades y requerimientos de la sociedad.

b) Facilitar el proceso de toma de decisiones con información oportuna y relevante para el buen desempeño institucional, uso óptimo de los recursos y la rendición de cuentas.

c) Fomentar y asegurar la participación responsable y efectiva de la Comunidad Institucional de acuerdo con los espacios y mecanismos establecidos para tal fin”.
CONSIDERANDO QUE:

1. A la fecha la Comisión de Planificación y Administración no ha recibido por parte del señor Rector el ante-proyecto que según acuerdo del Consejo Institucional se debió haber presentado en la segunda semana de junio a la Comisión de Planificación y Administras. Tampoco ha recibido escenarios presupuestarios como en años anteriores donde:

a. El 14 de agosto 2017 se le presentó al Consejo Institucional el Escenario Presupuestario Ordinario 2018 
b. El 24 de agosto del 2017 la Comisión de Planificación y Administración en la Sesión 735 analiza Escenario Presupuesto Ordinario 2018, y R-952-2017 Propuesta Utilización de la Reserva 2017
c. El 24 de agosto del 2018 en Sesión Extraordinaria 782 de la Comisión de Planificación y Administración se conoce los escenarios presupuestarios 2020.

2. La Comisión de Planificación y Administración ha cumplido con el cronograma del proceso de planificación en la formulación del Plan Anual Operativo para el año 2020, ya que atendió dos actividades fundamentales:

a) El Consejo Institucional en Sesión 3102 del 19 de diciembre del 2019 aprueba las Políticas Específicas para la formulación del Plan-Presupuesto 2020.
b)  El Consejo Institucional en Sesión 3111 del 20 de marzo del 2019 se aprueban las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
3. Los miembros de la Comisión de Enlace firmaron el jueves 18 de julio el acuerdo de financiamiento de la educación superior universitaria estatal para el año 2020 según los siguientes términos:

Conforme a lo estipulado en el artículo 85 de la Constitución Política, el presupuesto del Fondo Especial para la Educación Superior en el 2020 será de ¢512.781,51 millones y para la Universidad Técnica Nacional el presupuesto será de ¢35.677,88 millones; montos que corresponden al presupuesto asignado en el año 2019, tomando en consideración la inflación interanual a mayo 2019, que alcanza el 2,32%.
SE PROPONE:

a. Solicitar a la Administración presentar ante el Consejo Institucional el estado de la elaboración del Plan-Presupuesto 2020 y los escenarios que se estiman para el 2020.
La señora Ana Rosa Ruiz solicita que, esta propuesta se traslade a la Comisión de Planificación y Administración, para su análisis. 

El señor Luis Paulino Méndez agradece y comenta que justamente hoy después de mediodía, se van a centrar en la última sesión de trabajo para dejar el PAO 2020 en orden; agrega que, aún está pendiente la revisión del tema de plazas de Fondos del Sistema, y espera que el día anterior se haya aprobado la distribución de ese Fondo; y lo que se refiere a plazas FEES, en cuanto a renovación o reconversión. Informa que, se tiene previsto en esta semana dejar los escenarios presupuestarios de manera que sean manejables y viables con el presupuesto que se tiene; así como, atender las metas ordinarias y las actividades estratégicas para la Institución.  Considera que, se va a concluir con t a tiempo para la entrega.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3132.

ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 21.060 y 21.265
La señora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 21.060 y 21.265”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica indica:

“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió correos electrónicos de parte de Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector de la Institución, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de Proyectos de Ley:   21.060 y 21.265.
2. La recepción de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del Consejo Institucional, y se acordó trasladarlos a algunas dependencias del TEC, para la emisión de su criterio sobre el tema. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficios, que contienen los criterios de algunas de las dependencias de la Institución, que fueron consultadas. 

SE ACUERDA:

a. Comunicar a las dependencias de la Asamblea Legislativa correspondientes, las observaciones que se detallan a continuación, para cada proyecto consultado:

Comisión Permanente de Asuntos Sociales 

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.060
	Proyecto de “Ley para Conciliar la Vida Familiar y Laboral”
	Sí
	Oficina de Asesoría Legal

“En relación a la autonomía universitaria, es importante rescatar que el artículo 1 de la propuesta señala 

“a) El Estado elaborará, ejecutará y evaluará una política pública que promueva en las instituciones públicas, el sector privado, las familias y demás instancias de la sociedad, la sensibilización, concienciación, capacitación y la adopción de medidas concretas que posibiliten la conciliación de la vida familiar con la vida laboral, y la corresponsabilidad familiar. (El destacado no es del origina)

b)   Para el logro del objetivo anterior, el Estado establecerá que dicha política pública esté incorporada en el Plan Nacional de Desarrollo, así como en los planes anuales operativos de las diversas instituciones que conforman el Estado.”

· Si bien es cierto, la Institución se ha caracterizado por brindar posibilidades de conciliar la vida familiar y laboral. La forma en que se encuentra redactado el artículo 1, implica obligatoriedad.  A pesar de no indicar específicamente quien será el órgano competente del Estado, a quien corresponderá evaluar y ejecutar las políticas públicas en relación al tema de la Conciliación entre la vida Familiar y Laboral, se indica un deber de cumplimiento. 

· Profundizando sobre el tema se tiene un Plan Nacional de Desarrollo sobre el cual se basan los Planes operativos de cada institución.   En el caso del Instituto Tecnológico tendría que establecer las líneas estratégicas acorde al presupuesto asignado para lograr y contemplar este aspecto, el cual entra dentro del campo de la autonomía administrativa. Además, no todos los trabajos son iguales cada institución tendrá que valorar, reglamentar y organizarse para que la conciliación entre la vida familiar y laboral sea efectiva.

1- Por lo que se considera que existen elementos de obligatoriedad que amenazan la autonomía universitaria. Que el tema es de importancia y debe regularse adecuadamente para lograr ese equilibrio, ámbito laboral, familiar y personal,

2- Se considera recomendable que los señores y señora diputadas realicen un análisis en este sentido, y determinar la posibilidad que en el artículo 1 sea aclarado, en relación con la situación de las instituciones que gozan de autonomía constitución como lo son las Universidades Públicas. (artículo 84 Constitucional). 

3- Se indica que este dictamen no es vinculante, dada las facultades de decisión que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.”

Vida Estudiantil y Servicios Académicos

“Se considera que, aunque la propuesta de proyecto cuenta con considerandos importantes para sustentarla, se podrían poner acciones mínimas a cumplir además de la inclusión de la temática en los PAO de las instituciones públicas. 

Por ejemplo, se podría insertar como obligatoria al menos la capacitación de información y sensibilización a ciertos niveles directivos de las mismas instituciones, garantizando, de alguna manera, que las líneas de acción sean validadas y reforzadas desde la jerarquía laboral interna. 

Más aún, se deben articular las acciones a nivel de la sociedad en general, como una acción de responsabilidad social en las mismas comunidades, reflejando su importancia. 

Sí se apoya. 

Efectivamente refleja la realidad nacional e identifica un vacío actual. “

Oficina de Equidad de Género

“No apoyamos el proyecto pues consideramos que la propuesta no se encuentra debidamente sustentada. El proyecto carece de respaldo teórico, y hace generalizaciones sin contemplar datos estadísticos o sin indicar las fuentes de dónde justifica sus afirmaciones, por lo que pareciera sustentarse en opiniones subjetivas de la diputada que lo promueve.

Además, la propuesta no contempla un enfoque de género ni de derechos humanos.

Esa falta de rigurosidad en la elaboración del proyecto preocupa, por cuanto pretende crearse una política pública que incluso estaría incorporada al Plan Nacional de Desarrollo.”


	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.265
	Proyecto de “Ley para incluir la Variable Nutricional a la Canasta Básica”
	No
	Oficina de Asesoría Legal

1. “Se considera que la reforma planteada no amenaza la autonomía universitaria.

2. Se recomienda apoyar el proyecto. Efectivamente, la alimentación de la población debe estar basada en una buena nutrición.  La posibilidad de tener una alimentación adecuada se constituye en un derecho a salud, el cual está consagrado constitucionalmente.

3. Se indica que este dictamen no es vinculante, dada las facultades de decisión que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.”

Vida Estudiantil y Servicios Académicos

“Por todo lo descrito anteriormente consideramos muy valioso y estratégico para procurar una mejora en el estado nutricional de los costarricenses y por ende en su 

calidad de vida que se apoye este Proyecto de Ley para Incluir la variable nutricional a la Canasta Básica, como el proyecto lo indica es importante que se incorpore los requerimientos mínimos de nutrientes esenciales para mantener un adecuado estado nutricional de la población, mismos que ya ha definido el Comité Intersectorial de Guías Alimentarias para Costa Rica (hierro, vitamina A, vitamina C, calcio, yodo, fibra, ácido fólico) en sus lineamientos técnicos. 

Lo anterior permitiría mejorar la conformación actual de la actual Canasta Básica Alimentaria donde seis de cada diez calorías provienen de harinas refinadas, azúcar, carnes rojas y embutidos, por consiguiente, se pasaría de considerar solo las calorías a contemplar el valor nutritivo de dicha canasta y hasta lograr mayor equidad para el acceso de alimentos de alto valor nutritivo a los hogares de menos ingresos económicos.”
Oficina de Equidad de Género

“RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico de esta universidad establece: 

En el artículo 18, inciso i, como función del Consejo Institucional, la siguiente:

Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República

En el artículo 2, inciso c, como fin institucional, el siguiente:

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas priorita​rios del país, a fin de edificar una sociedad más justa. (Subrayado nuestro)

2. La Asamblea Institucional Representativa aprobó las siguientes políticas:

La Política General No. 17 establece lo siguiente: “Se desarrollarán acciones en distintas regiones para ampliar el acceso a la educación superior y contribuir con el desarrollo integral de la población, con atención a necesidades de grupos vulnerables, en condición de desventaja social”.    (Subrayado nuestro)
3. El Modelo Académico aprobado por el III Congreso Institucional estableció:

1. SOBRE EL MARCO DE REFERENCIA DEL MODELO ACADÉMICO

El Instituto Tecnológico de Costa Rica, con el compromiso de construir un modelo académico que lo distinga por la excelencia, la pertinencia social, la igualdad de oportunidades y el liderazgo tecnológico en los campos de su quehacer, en favor de una sociedad costarricense soberana, solidaria, justa, democrática e igualitaria, mantiene:

2. UNA PERMANENTE VOCACIÓN DE SERVICIO Y DESARROLLO SOCIAL, TENIENDO COMO GRANDES COMPROMISOS SOCIALES LOS SIGUIENTES:

a. “El Instituto Tecnológico de Costa Rica es un elemento insustituible en la búsqueda permanente del progreso nacional, en el mejoramiento de la calidad de vida de la población, en la lucha contra la pobreza, en el mantenimiento del equilibrio ambiental, en el fortalecimiento de la identidad cultural, en la potenciación de la participación colectiva, en la igualdad de oportunidades sin diferencias, entre otras, de género, extracción social, necesidades especiales, etnia, religión, preferencia sexual y formas de aprender, en el respeto de la libertad de expresión, en la promoción de la cultura de paz y en el fortalecimiento de las instituciones democráticas del país.

b. …” (Subrayado nuestro)
4. El Ministerio de Hacienda puso en consulta pública el proyecto final del “Reglamento del Título I de la Ley Nº 9635 del 3 de diciembre de 2018, denominado “Ley de Impuesto sobre el Valor Agregado”, con el objetivo de la ciudadanía exponga sus inquietudes sobre este documento.
Con respecto a la Canasta Básica Tributaria se indica:
a) Canasta Básica Tributaria: 
Para los efectos de establecer la Lista de la Canasta Básica Tributaria, el Ministerio de Hacienda en coordinación con el Ministerio de Economía, Industria y Comercio, emitirá el Decreto Ejecutivo correspondiente, de conformidad con lo establecido en el artículo 11, numeral 3° inciso a) de la Ley. 

Para todos los efectos, esta canasta básica tributaria será revisada y actualizada cada vez que se publiquen los resultados de una nueva encuesta nacional de ingresos y gastos de los hogares. Esta canasta se definirá con base en el consumo efectivo de bienes y servicios de primera necesidad de los hogares que se encuentren en los dos primeros deciles de ingresos, de acuerdo con los estudios efectuados por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC).

5. El Ministerio de Hacienda anunció la nueva lista de bienes que integran la canasta básica tributaria excluyendo 29 productos de la canasta básica tributaria el 14 de marzo. Esta lista rige una vez aprobado el Reglamento del Título I de la Ley Nº 9635 del 3 de diciembre de 2018, denominado “Ley de Impuesto sobre el Valor Agregado”.  Entre esos productos están apio, arracache, arroz integral, arvejas, atún en agua, brócoli, embutidos de pavo, fresa, granadilla, harinas integrales, mandarina, natilla light, níspero, panes integrales, zapallo, zapote y zuchini.

Eso significa que estos productos empezarán a pagar, a partir de abril, el 13% del impuesto al valor agregado (IVA), en lugar del 1% que pagarán los bienes que sí están dentro de la canasta, a partir de julio del 2020.

“…Los técnicos hacendarios han señalado que la exclusión obedece Se  ha definido con base en el consumo efectivo de bienes y servicios de primera necesidad,  de los hogares que se encuentren en los dos primeros deciles de ingresos, de acuerdo con los estudios efectuados por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC).  Entrará en vigencia a partir del 01  de julio de este año y los productos que la conforman estarán exentos del pago de impuesto sobre el valor agregado (IVA) hasta julio de 2020, cuando se gravarán con una tarifa reducida del 1%.

De esta manera, la nueva lista de productos contempla: banano verde, bombillo de filamento, chiverre, flor de itabo, gelatina en polvo, harina en soya, harina en yuca y pejibaye, hojas de plátano, horchata, leche de cabra, lactocrema, naranja agria y tapa de dulce.”  (Períodico La Nación, 23 de marzo del 2019)

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional por CORREO ELECTRÓNICO-AL-CPAS-276-2019, con fecha de recibido 19 de julio  de 2019, suscrito por la Licda. Ana Julia Araya Alfaro,, Jefa de Área, Área de Comisiones Legislativas II, Asamblea Legislativa, dirigido el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, trasladado al Consejo Institucional, en el cual la Comisión Permanente de Asuntos Sociales, dispone consultar el criterio sobre el Proyecto   “Ley para Incluir la Variable Nutricional a la Canasta Básica”, Expediente No. 21.265, indicándose lo siguiente:

“Este tipo de "canasta" impide garantizar que la dieta sugerida pueda llenar los requerimientos nutricionales, y seguirá siendo así, mientras la variable imperante sea el consumo.  Por lo tanto habrá un porcentaje de la población que tenga menos acceso a los productos que son más sanos, porque estos serán menos accesibles para ellos.  O bien, seguirá imperando la variable consumo, y el gobierno de turno, podrá con base en esa única variable, eliminar de la canasta básica, incluso, alimentos que son de más alto valor nutricional. …”

Además agrega:

“… Por su parte, los cambios evidenciados en las últimas décadas, documentados en la Encuesta Nacional de Nutrición del 2009 y el primer Censo de Talla y Peso del Escolar 2017, muestran una situación alarmante, confirmada también con investigaciones desarrollas por la Escuela de Nutrición desde hace más de una década. 

Se evidencia que una tercera parte de la población censada, 34% (118.078) de los niños y las niñas en edad escolar presentan exceso de peso, a lo que se une un 2% de la población escolar con desnutrición, esta última concentrada principalmente en cantones fronterizos y urbano marginales caracterizados por la pobreza, desempleo y bajo desarrollo.  Estas polaridades tienen su origen en preocupantes inequidades y desigualdades sociales, y plantean la necesidad de revisión de la estrategia de focalización de las intervenciones y la diferenciación de las mismas, acorde con la situación alimentaria y nutricional de la población y las particularidades regionales, así como de una mayor coordinación institucional que contribuya a un abordaje integral de los problemas y al mayor y mejor impacto de las acciones y uso de recursos…”

2. La Escuela de Nutrición de la Universidad de Costa Rica cuestiona los criterios técnicos que se utilizaron para definir la lista de la canasta básica.  Los especialistas señalan que “El perfil epidemiológico de Costa Rica refleja que la población requiere un mayor consumo de vegetales, frutas y semillas, que son los que más están excluidos”, por tanto, recomiendan ajustar los criterios.

SE PROPONE:

Recomendar al Consejo Institucional apoyar el proyecto de LEY PARA INCLUIR LA VARIABLE NUTRICIONAL A LA CANASTA BÁSICA, que considera:

ARTÍCULO 1-           Refórmase el artículo 33 de la Ley de Promoción de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor N.° 7472

ARTÍCULO 2-           Refórmase el artículo 11 de la N.° Ley N.° 9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, denominado Tarifa reducida en el inciso 3) sub inciso b) y se lea de la siguiente manera:”




b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3132.

ARTÍCULO 8.   Consulta a la Comunidad Institucional, en general y al Consejo de Docencia, en particular, sobre la inclusión de un artículo 77 BIS, en el Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para crear una licencia para las y los estudiantes que enfrenten la muerte de un familiar o de su conyugue o compañero(a)
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Consulta a la Comunidad Institucional, en general y al Consejo de Docencia, en particular, sobre la inclusión de un artículo 77 BIS, en el Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para crear una licencia para las y los estudiantes que enfrenten la muerte de un familiar o de su conyugue o compañero(a)”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica señala, en su artículo 18, lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

…

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto.”

2. El artículo 1 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica indica lo siguiente:

“…

Artículo 1 

Este Reglamento norma el sistema de estudios del Instituto Tecnológico de Costa Rica y tiene como fin desarrollar en forma óptima el proceso de enseñanza aprendizaje dentro del marco derechos, obligaciones, funciones y responsabilidades de profesores y estudiantes.”

3. El artículo 2, inciso f, del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece lo siguiente:

“…

Artículo 2 

Las normas y mecanismos establecidos en este Reglamento se orientan a:

…

f. Fijar los derechos y obligaciones de profesores y estudiantes en el Régimen Enseñanza Aprendizaje.”

4. La Asamblea Institucional Representativa aprobó, en la Sesión Ordinaria AIR-96-2019, las políticas generales 18 y 19, que indican lo siguiente: 
“18. Se prohíbe la discriminación contra cualquier persona por su etnia, su lugar de procedencia, género, orientación sexual o identidad de género, estado civil, religión, opinión política, ascendencia nacional, filiación, condición de discapacidad, maternidad y paternidad, y su condición socioeconómica, edad o cualquier otra forma análoga de discriminación. También se prohíbe el acoso o el hostigamiento producido a las personas que estudian, laboran o están involucradas con la institución, independientemente de la posición jerárquica que ocupen. 

19. Se pondrán en práctica procesos incluyentes y acciones que sirvan como medio de construcción de una sociedad equitativa, igualitaria, inclusiva y libre de discriminación.”

5. El “Modelo Académico” del Instituto, aprobado por el plenario del III Congreso Institucional, establece que:

“…

· El Instituto Tecnológico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de un país son las personas y por ello considera fundamental generar capacidades y oportunidades para ellas.”

6. El III Congreso Institucional estableció, entre los ejes transversales del Instituto, aprobados como parte del “Modelo Académico”, el siguiente:

“…

· El ser humano como principio y fin de la acción institucional.” 

7. El Dr. Luis Gerardo Meza Cascante dejó presentada, en la Sesión Ordinaria No. 3131 realizada el miércoles 14 de agosto de 2019, una propuesta tendiente a incorporar un artículo 77 BIS en el Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica para crear una licencia para las y los estudiantes que enfrenten la muerte de un familiar o de su cónyuge o compañero(a), con el siguiente texto:
“…

Artículo 77 BIS

El Instituto otorgará licencia a las personas estudiantes, en los días subsiguientes inmediatos al evento, por el fallecimiento de su padre, madre, hija(o), hermano(a), cónyuge o compañero(a) de cinco días hábiles, ampliables según análisis y recomendación del Departamento de Orientación y Psicología.  si el deceso ocurriera dentro del país y diez días hábiles si acaeciera fuera de éste y el o la estudiante se desplaza.

El o la estudiante tendrá derecho a que se le repongan las actividades de evaluación realizadas durante el periodo de la licencia. Las ausencias originadas en el periodo de licencia no serán computadas, ni como justificadas ni como injustificadas, en los cursos de asistencia obligatoria.”

8. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoció y analizó, en la reunión 636-2019, la propuesta indicada en el resultando anterior, y tras valorar que el articulado relativo a los cursos de asistencia obligatoria debe ser revisado, para resolver sobre la conveniencia de modificarlos, acordó consultar a la Comunidad Institucional, en general y al Consejo de Docencia, en particular, el texto modificado de la propuesta en los siguientes términos:

“Artículo 77 BIS

El Instituto otorgará licencia a las personas estudiantes, en los días subsiguientes inmediatos al evento, por el fallecimiento de su padre, madre, hija(o), hermano(a), cónyuge o compañero(a) de cinco días hábiles, ampliables según análisis y recomendación del Departamento de Orientación y Psicología.  

El o la estudiante tendrá derecho a que se le repongan las actividades de evaluación realizadas durante el periodo de la licencia.” 
CONSIDERANDO QUE:

1. La “Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas” contempla, en el artículo 115, licencias para las personas funcionarias del Instituto en caso de fallecimiento de su conyugue o compañero(a), padre, madre, hijos o hermanos, en consideración de que la muerte de una persona familiar cercana tiene implicaciones directas, tanto en el plano emocional como en otras circunstancias de la vida de la persona doliente. 

2. Las disposiciones del artículo 115 guardan total concordancia con la declaratoria institucional, adoptada en el III Congreso Institucional como eje transversal del “Modelo Académico”, que establece al ser humano como principio y fin de la acción institucional. No obstante, la normativa institucional no contempla ninguna disposición similar que sea aplicable al caso de las y los estudiantes, quienes al sufrir la pérdida de una persona cercana también enfrentan situaciones similares, a las que puedan enfrentar las personas funcionarias que justificaron la adopción de las disposiciones del artículo de la “Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas”, lo que deviene en un trato injusto y discriminatorio, que riñe con las disposiciones de la Política General 18.

3. En el marco de la Política General 19, existe la obligación de adoptar las modificaciones reglamentarias necesarias, para eliminar la situación de trato injusto y discriminatorio, señalada en contra de las y los estudiantes.

4. El texto propuesto por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según acuerdo de la reunión 636-2019, respeta el propósito fundamental de la propuesta original.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, en general y del Consejo de Docencia, en particular, por un plazo de 20 días hábiles, la propuesta de reforma del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, consistente en la introducción de un artículo 77 BIS, con el siguiente texto:

Artículo 77 BIS

El Instituto otorgará licencia a las personas estudiantes, en los días subsiguientes inmediatos al evento, por el fallecimiento de su padre, madre, hija(o), hermano(a), cónyuge o compañero(a) de cinco días hábiles, ampliables según análisis y recomendación del Departamento de Orientación y Psicología.  

El o la estudiante tendrá derecho a que se le repongan las actividades de evaluación realizadas durante el periodo de la licencia.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3132.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Carlos Boschini, a las 8:11 a.m. 
NOTA: Se realiza un receso a las 8:11 a.m.
NOTA:  Se reinicia la Sesión a las 8:34 a.m.

ASUNTOS DE FORO

ARTÍCULO 9.  Estados Financieros de la Institución al 30 de junio de 2019
NOTA:  Se presentan como invitadas a la Sesión, las siguientes personas:  Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, Lic. Andrey Gómez, de la Vicerrectoría de Administración, M.A.E. Silvia Watson y Licda. María de los Angeles Montero, del Departamento Financiero Contable, a las 8:34 a.m.

El señor Luis Paulino Méndez da la bienvenida a las personas invitadas.

El señor Luis Humberto Villalta saluda y da las gracias por el espacio.  Señala que se presentarán los Estados Financieros de la Institución al 30 de junio del 2019, de acuerdo a las Normas; añade que,   la idea es presentar los avances en el tema de la contabilidad patrimonial de la Institución, para que a partir del próximo año, en que se hayan cerrado todas las brechas, se puedan hacer planes de acción en relación con activos y pasivos del TEC.  Cede la palabra a la señora María de los Ángeles Montero.

La señora María de los Ángeles Montero procede con la presentación
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Presentado por:

- Maria de los Angeles Montero, Coordinadora Unidad de Contabilidad
- Silvia Elena Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable
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Mes: Junio Periodo: 2019
Activos
Cuentas 2019 % 2018 %
Activo Corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo 6,188,907 5.6% 5,958,077 5.4%
Inversiones negociables a valor razonable 6,645,561 6.0% 7,664,374 6.9%
Cuentas por cobrar - neto: 27,998,595 25.3% 27,515,861 24.9%
Ventas de Servicios y derechos 246,022 0.2% 240,632 0.2%
Transferencias a cobrar a corto plazo 27,310,816 26,774,456 24.3%
Cuentas a cobrar en gestion judicial 355,345 0.3% 258,714 0.2%
Otras 186,392 0.2% 339,798 0.3%
Estimacién para cuentas de cobro dudoso (99,979) -0.1% (97,738) -0.1%
Inventarios - neto 420,570 0.4% 500,187 0.5%
Gastos pagados por anticipado 99,504 0.1% 118,023 0.1%
Total Activo Corriente 41,353,137 7 37.4% 41,756,522 37.9%
Activo No Corriente. = &
Inversiones a largo plazo 57,729 0.1% 55,648 0.1%
Cuentas a cobrar a largo plazo 5,292,609 4.8% 4,603,887 4.2%
Bienes no concesionados 63,761,680 63,896,113 57.9%
Bienes concesionados L] . = 0.0%
Total de Activos No Corrientes 69,112,019 68,555,649





[image: image3.jpg]Tecnolégico
de Costa Rica

Anadlisis Horizontal

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Estado de Situacion - Analisis Horizontal
[ Mes: Junio Periodo: 2019 1}

Activos

Cuentas Notas 2015 2018 Variacion %
Activo Corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo 3 6,188,907 5,958,077 230,830 3.9%
Inversiones negociables a valor razonable 6,645,561 | 7,664,374 | (1,018,813)| -13.3%
|Cuentas por cobrar - neto: 27.998,595 | 27,515,861 | 482,734 1.8%
Ventas de Servicios y derechos 246,022 240,632 5,390 | 2.2%
Transferencias a cobrar a corto plazo 27,310,816 A 26,774,456 536,360 2.0%
Cuentas a cobrar en gestion judicial 355,345 258,714 96,631
Anticipos y Otras 186,392 339,798 | (153,405
[Estimacion para cuentas de cobro dudoso (97,738) (2.242)]
[inventarios - neto s 00,187 | (79,617)
Gastos pagados por anticipado 7 118,023 (18,519)
Total Activo Corriente 41,756,522 (403,384)
Activo No Corriente
Inversiones a largo plazo 8 57,729 55,648 2,081 3.7%
Cuentas a cobrar 2 largo plazo [T @ | 5202609 | 4,603,887 688,722 | 15.0%
|Bienes no concesionados 10 63,761,680 | 63,896,113 (132,333)|  -0.2%
Bienes concesionados p - - - - 0.0%
Total de Activos No Corrientes 69,112,019  68,555.649 556370  0.8%
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Detalle de Depdsitos y Retiros en Instituciones Pdblicas Financieras Bancarias

1.1.1.01.0202221100 Moneda Nacional | Banco Crédto Agricola de Cartago (BCAC) 000 05
1.1.1.01.0202221101 Moneda Nacional | Banco de Costa Rica (BCR) 2375300 59854242
1.1.1010202221101 Moneda Extraiera | Banco de Costa Rica (BCR) §05.99 40014 5%
1.1.101.02.022.21103 Moneda Nacional | Banco Nacional de Costa Rica (BNCR) R T X ) &
1.1.101.02022.21103 Moneda Extraiera | Banco Nacional de Costa Rica (BNCR) 54715 o7 756%
1.1.101.02.022.31104 Moneda Nacional | Banco Popular y de Desarolo Comunal (8P0C) | 10350895| 25620499  -60%

e,
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: Fechade Fechade _ Valor Intereses
Emisor Instrumento No.Titulo Tasaanual )
emision  vencimiento nominal  acumulados

BANCO DE CO 6/5/2019 61172019 CopP 65133425 1.10% 1,500,000.00 17,325.00
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Cuenta por Cobrar Editorial Tecnolégica

Rango Monto % Prevision Prevision

Vigente 1,663.22 0.00% -
1 Mes 509.40 8.33% 42.45
2 Meses 790.30 16.67% 131.72
3 Meses 450.45 25.00% 112.61
4 Meses 1,337.70 33.33% 44590
5 Meses 5,714 .31 41.67% 2,380.96
6 Meses 1,199.14 50.00% 599.57
12 Mes o mas 2,795 .47 100% 279547
Total 14,459.98 6,508.68

—




[image: image8.jpg]Cuenta por Cobrar Funcionarios
Rango Monto % Prevision| Prevision
Vigente 13,769.55 0.00% -
3 Meses 2.08 25.00% 052
6 Meses 37.10 50.00% 18.55
12 Mes 0o mas 320.23 100% 32023
Total 14,128.96 339.30
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Rango

Monto % Prevision

Prevision

Vigente

66,184 .86 0.00%

1 Mes

441 .44 8.33%

36.79

3 Meses

206.54 25.00%

51.64

6 Meses

23,771.87 50.00%

11,885.93

12 Mes o mas

81,157.15 100%

81,157.15

Total

171,761.86

93,131.50

©  La Asesaria Legal medante dicio AL-374-2013 establecs un manto minimo de 90000 00 cclones o Enrelaodn con el acuerdo del Consejo Insttuconal en b sesién N'2841, articulo 7 del 09 de odtubre

para entablar un trémite udcial en funcidn do 1a reuperacién do las cuentas por cobrar por oncopto del 2013 ¢l cual establece lo siguiente:
Derechos do Estudo, osto basado en of acuerdd dol Consejo Instiucional SC-904-2013 dondo

dispanolo siguiente:

“Aprobar que s cuentas por cobrar que akanzan una duracitn de cuato akos serdn
declaradas como incobrables si una vez 16aizados s tramites de cobro administratvo y

Judiclalno ha sido posible su recuperacion”

‘g, S al fnakzar of cobro acministrativo, ef estuante 1o ha pagado, se Inicard el cobro
Judicial E Departamento Financlero Contable con la Ase oria Legal dederdn hacer ol andis's
ol coto benefico respectho de las mismas y establocer los parémetros para doterminar
cubles serin las cuBNtas que pasin a Cobrojucial y les ue serin deckradas de ofdo como
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igente 32204711 1068,941.7
Intereses sobre saldos _ 20,289.

Intereses acumulados 513,843.28 166,998.65
Intereses moratorios _ 25196
3,734,314.39 1,256,481.78
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Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Departamento Financiero Contable
Cobro Judical Exestudiantes con deuda mayor a dos millones
Al 30 de junio 2019

Nombre Total
Arley Roa Walter Steven @&2.145.000 00
Cerdas vargas Cristhiam 7.460.000.00
Ceéspedes Navarro Maria 6.130.000.00
Fallas Rojas Teresita 2.165.000.00
Guillen Brenes Randall 2.350.000.00
Hernandez Alvarado Yesmy 2.210.000.00
Perez Quesada Adrian 2.850.000.00
Sanchez Mendoza Anny Maria 2.160.000.00
Silvia Cortés Heiner 2.000.000.00
Vargas Hidalgo Luis Gustavo 2.045.000.00
Villalobos Garita David <4.160.000.00
Vindas Cubillo Fabian Alberto 2.075.000.00
Total € 37.750.000.00
Cobro Judicial Exestudiantes €70.203.204.53

T ——E———————————————————S
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Descripcion Periodo anterior Variacion

0001-2-5-01-01 Tierras y terrenos 1.326.681. 1.094 .429 86

0001-2-5-01-02 Edificios 45,210,967 . 30.999.795.16

0001-2-5-01-07 Equipos para computacion 2.801.464 . 3.610.374.75

0001-2-5-04-01 Vias de comunicacion terrestre 38,939 64

Centrales y redes de
comunicacion y energia

Piezas y obras historicas y de
coleccion

0001-2-5-04-03 .698.79

0001-2-5-05-02 245 83

0001-2-5-08-02 Derechos de autor 12,420 .574.03

0001-2-5-08-03 Software y programas 588. .554 38

Propiedades planta y equipo en
proceso de produccion
Bienes de infraestructura y de
beneficio en proceso de
produccion

enes intangibles en proceso

0001-2-5-99-01 1.784.596 209 65

0001-2-5-99-04 .122 .84

292,425 45
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|Resuitado del ejercicio

Pasivos y Patrimonio
- PASIVOS o o )
|Pasivo Corriente 2019 2018 %
|Cuentas por pagar comerciales | a.031.a53 | a1ea.360 12.1%
|Deudas comerciales a corto plazo [ 12,138 121,688 0.4%
|[Deudas sociales y fiscales a corto plazo |~ 2019315 2,022,204 11.7%
|Transferencias a pagar a corto piazo S ~_aes 0.0%
|Fondos de terceros y en garantia [ 330,062 560,233 1.6%
ingresos a devengar a corto plazo 27,176,552 26,899,772 78.1%
|Total Pasivo Corriente 31,538,066 T 31624365  91.9%
[Pasivo No Corriente 1 1 -
|Deudas = 1argo piazo | 70,667 | 02% | 86,327 0.3%
|Endeudamiento publico a argo piazo | 2522504 74% | 2,719,170 7.9%
|Total Pasivo No Corriente 2,593,171 7.6% 2,805,498 8.1%
[ TOTAL DE PASIVOS 34,131,237  100.0% 34,429,863 100.0%
[ PATRIMONIO _ ] z
|capital | 763,234 2ose | 763,234 | 1.0%
[Transferencias de capital 012 3.9% | 3,012,443 2.0%
|Resuitados acumuilados de ejercicios anteriores 69,567,722 911% | 68,095,864 89.7%
2,990,520 | 3.9% | 4,010,767 5.3%
|

Superavit del periodo

[[PATRIMONIO

[

TOTAL DE PATRIMONIO |

[

TOTAL PASIVO Y PATI

1110.465.156

110,312.170




[image: image15.jpg][ PASIVOS

T 2019 S|
|Pasivo Corriente | [ |
|Cuentas por pagar comerciales | 14 4,031,453 | 4,164,360 |  (132,907)] -3.2%
|Deudas comerciales a corto plazo | 12,138 141,688 | (129,550)| -91.4%
|Deudas sociales y fiscales a corto plazo | 2,019,315 | 4,022,208 (2,889)| -0.1%
|Transferencias a pagar a corto plazo | =l 468 (468)| -100.0%
|[Fondos de terceros y en garantia 16 330,062 | 560,233 | (230,171)| -411%
[ingresos a devengar a corto plazo. | 18 27,176,552 | 26,899,772 276,779 1.0%
|Total Pasivo Corriente 31,538,066 31,624,365 (86,299)  03%
\ | I
|Pasivo No Corriente | | |
|Deudas 2 1argo plazo 15 70,667 | 86,327 (15,660)| -18.1%
Endeudamiento publico a largo plazo 20 2,522,504 | 2,719,170 | (196,667) -7.2%
Total Pasivo No Corriente 2,593,171 2,805,498  (212.327) |
I TOTAL DE PASIVOS| 34,151,237 | (298,626) |
[ PATRIMONIO ]
|Capital | 24 763,234 | 763,234 | [ 0.0%
|Transferencias de capital 2 3,012,443 | 3012443 0 | 00%
|[Resultados acumulados de ejercicios anteriores 28 69,567,722 | 68,095,864 | 1,471,858 |  2.2%
|Resuitado del ejercicio | 2,990,520 | 4,010,767 | -1,020,247 | -25.4%
|Superavit del periodo - | - o 0.0%
[PpAaTRIMONIO | 76,333,919 | 75,882,307 451,612  0.6%
| [
TOTAL DE PATRIMONIO 76,333,919 75,882,307 451,612 06% |
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 110,465,156 = 110,312,170 152,986 01% |
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Entidad i

Actual Anterior
0002-1-3-03-01-02-0-99999-1- | Cumplimiento empresas privadas 188,049.51 217,616.84
01
0002-1-3-03-01-02-0-99999-1- | Cumplimiento Banco Mundial 81,718.15 30774180 -73.45%
02
8(1)02»1»3030102-&999992- Paricipacion empresas privadas 4358127 6,565.96 | 563.75%
3(1)024-303-0102-[}99999-3 Depésito de Cumplimiento San Carlos 14,320.35 1848714 -22.54%
0002-1-3-03-01-02-0-99999-4- | Depdsito de Garantia de Participacion 1,843.08 3,706.08| -50.27%
01 San Carlos

329,512.36 554,117.82| -40.53%
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2018 ]

INGRESOS: 38,434,978
Multas y sanciones administrativas 108,356
Ventas de bienes y servicios 727,272
Derechos administrativos 2,811,555  7.3% 2,631,937
Resultados positivos por ventas de bienes - 0.0% -
Rentas de inversiones y de colocacién de efectivo 342,486 0.9% 411,434
Alquileres y derechos sobre bienes 9,164 0.0% 5,142
Otros ingresos de Ia propiedad 135,227 0.3% 179,298
Transferencias 32,518,519 34,298,090
Otros ingresos 2,246,059  5.8% 73,849
COSTOS Y GASTOS: (35,698,013) 3% (34,424,211) -89.6%
Gastos de funcionamiento (30,287,343) (31,149,340)
Gastos financieros (114,833)  -03% (125,372)
Gastos y resultados negativos por ventas (24,516) -0.1% (17,304)
Transferencias (3,251,547)  -8.4% (3,074,570)
Otros gastos (2,019,773) (57,525)

2,990,520 7 7.7% 4,010,767
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Estados de Resultados Integral - Andlisis Horizontal

Mes: Junio Periodo: 2019

Notas | 2019 | 2018 | BT
INGRESOS: | | 38688533 38434978 253,555  0.7%
Multas y sanciones administrativas 38 82, ,356 (25,410) ;
Ventas de bienes y servicios 40 542,577 727,272 (184,694) -25.4%
Derechos administrativos a1 2,811,555 2,631,937 179,617  68%
Resultados positivos por ventas de bienes - - -
Rentas de inversiones y de colocacién de efectivo 6 342,486 411,434 (68,948)  -16.8%
Alquileres y derechos sobre bienes 47 9,164 5,142 4,022 78.2%
Otros ingresos de la propiedad 48 135,227 179,298 (44,070) __-24.6%
Transferencias 49 32,518,519 34,298,090 (1,779,571),
Otros ingresos 51 2,246,059 73,449 2,172,610 2958.0%
COSTOS Y GASTOS: (35.698,013) (34,424211) (1.273,801)  3.7%
Gastos de funcionamiento 58 (30,287,343) (31,149,440) 862,097  -2.8%
Gastos financieros 66 (118,834)  (125,372) 10538 -8.4%
Gastos y resultados negativos por ventas 68 (24,516) (17,304) (7,212)  417%
Transferencias 7 (3,251,547)  (3,074,570)  (176,977)  58%
Otros gastos 73 (2019,773) (57,525) (1,962,248) 3411.1%

- - T 00%

Utilidad neta del periodo 2990520 4,010,767 (1,020,247) -25.4%
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mmz_m_ PenodoActuaI PenodoAntenor

0004-4-2-99-02-00-0-99999-1 2.275.109.14 2.111.436.8

0004-4-2:99-02-00-0-99999-2 M 12035340 108,641.82
0004-4-2-99-02-00-0-99999-9 416,087.16 411,858.74
Estuduantes

La cuenta de créditos matriculados y matricula est4 compuesta por cada uno de los grados que se presentan
en la Institucion, los cuales son: Bachillerato, Licenciatura, Maestria y Doctorado.

Los otros derechos estudiantiles se componen de bienestar estudiantil, camé, certificaciones, derechos de
graduacion, examen de admision, entre otros.
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SALDOS

CODIGOINSTITUCIONAL NOMBRE DE LA ENTIDAD Periodo Actual[Periodo Anterior

11206 Ministerio de Hacienda (MHD) 18399220 241517031
1210 Ministerio de Educacion Piblica (MEP) 31,630,100.78]  30.920,12643

1218 Junta Administraiva del Registro Naciona Iy NN
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El señor Luis Humberto Villalta explica que, es la primera vez que se cuelgan los Estados Financieros en la web, advierte que,  este tema debe verse con lupa, porque la Norma 1, dice que el sector tiene un promedio de indicador, y el resto de instituciones deben seguir al líder del sector, para irse acercando en el caso del TEC; aclara que, sería la UCR el referente, pero se debe tener cuidado, pues es desproporcional la distribución de ingresos, y no es por desempeño, por lo que se debe desarrollar una metodología para definir un plan de mejora.

La señora Ana Rosa Ruiz cuestiona cuál sería el nivel óptimo que garantice seguridad.  Comparte que hay que valorar una metodología de cómo lograrlo.
La señora María de los Ángeles Montero continúa con la presentación.
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La señora Ana Rosa Ruiz consulta, sobre los indicadores económicos, cómo se puede interpretar el de gasto total versus remuneración, puesto que se habla de que hay un incremento significativo.

La señora María de los Ángeles Montero responde que sí se ve el gasto total, menos las transferencias corrientes, se tiene como resultado un 83%, lo que significa aproximadamente un 60% del gasto equivale a remuneraciones. 

La señora Ana Rosa Ruiz indica que, considera que esas son las acciones en que hay que trabajar, ya que, si se lleva esa tendencia, se debe llegar a un equilibrio.

La señora María de los Ángeles Montero agrega que, depende de factores externos y las leyes, para poder cubrir estos gastos.

La señora Ana Rosa Ruiz consulta si han hecho proyecciones futuras manteniendo este comportamiento.

La señora María de los Ángeles Montero responde, que en realidad en el análisis horizontal hubo una disminución de 2.88% de esa partida, con respecto a junio del año 2018.  Considera que, habría que analizar la proyección.

El señor Nicolás Feoli consulta si la partida remuneraciones incluye becas.

La señora María de los Ángeles Montero responde que no, ya que, las transferencias corrientes son las becas a estudiantes.

El señor Nelson Ortega consulta si lo que se dice es que para el 2019, el peso de remuneraciones es menor en el gasto total.

La señora María de los Ángeles Montero responde que sí, porque el gasto operativo es mayor en el 2019, el cual corresponde a 20,45 y en el 2018 a 17,73.

El señor Luis Alexander Calvo expresa como observación, que todos los indicadores son válidos; sin embargo, deben ser analizado con cuidado; pone como ejemplo el hecho de que se puede sostener el gasto en remuneración, ya que, si se logró disminuir el gasto total, el porcentual va a subir; razón por la cual considera que, debe leerse con mucho cuidado y ver todas las razones.

El señor Luis Humberto Villalta indica que, en términos generales, visualiza que la situación financiera de la Institución es sana, ya que cuando se habla de una razón de liquidez arriba de uno, significa que los activos cubren los pasivos; añade que, lo ideal es que sea lo más grande posible; señala que, a nivel de endeudamiento, igual se tiene una buena condición.   Indica que, el tema de los pasivos se tiene que revisar y lo que, si preocupa, es la cuenta de recuperación de préstamos, por lo que se ha estado trabajando con la Oficina de Asesoría Legal, para enviar casos a cobro judicial, pues han venido en crecimiento exponencial, de igual forma que el nivel de garantía ante esos créditos; sugiere que, por lo anterior se deben tomar otro tipo de decisiones.   Informa que, se ha venido presentando y se presentarán en los próximos meses, el incumplimiento por parte de becas de funcionarios con montos muy grandes, con los cuales no se contaba anteriormente; aclara que, esto se debe a que las becas del Banco Mundial son bastante onerosas;  expresa que, esto genera un dilema en el tema de recuperación;  señala que, hay casos en que toda la vida laboral de la persona, no le alcanzará para pagar su compromiso; para lo cual considera que se debe definir algún modelo para resolver ese tipo de casos.

El señor Isidro Álvarez destaca que, recientemente la Auditoría Interna señaló como deficiencia para ser subsanada, la necesidad de que se evalúe la idoneidad de los fiadores, en relación con las becas que se otorgan a los funcionarios, ya que, en algunos casos, los fiadores que se aceptan no poseen idoneidad financiera para responder, ante eventuales incumplimientos del becario; lo cual conlleva a que la Institución destine recursos a becas y luego se conviertan en irrecuperables. Informa que, esa observación fue bien recibida por la Administración, y supone que están trabajando en ese tema.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3132.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 10. Invitación a participar en el simulacro
La señora Miriam Brenes invita a toda la Comunidad Institucional a que participe activamente en el simulacro, que se realizará el presente día.  Opina que, son muy importante este tipo de actividades, ya que permiten conocer el panorama al cual se enfrenta día a día, ya que es momentáneo y espontáneo; además de que, permite se valore el entorno, las emociones y hacer un listado de mejoras.  Agradece a la Administración por permitir que este tipo de actividades se realice.  Extiende una felicitación al TIPTEC, porque realizaron el simulacro el día lunes y fue muy bonito ver que los más chicos participen en este tipo de actividades, los cuales les harán tomar plena consciencia y pensar en la prevención, antes de que suceda algún evento de esta naturaleza.
ARTÍCULO 11.  Felicitación a la Comisión Organizadora del IV Congreso Institucional 
Nombre de los Proponentes: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante 
Síntesis del tema: Expreso una sincera felicitación a la Dra. Martha Calderón Ferrey, Licda. María Gabriela Roldán Villalobos, Dra. Rosaura Brenes Solano, Sra. Adriana Aguilar Loaiza, Sr. Didier Castro Méndez y Sr. Michael Amador Arguedas, como integrantes de la Comisión Organizadora del IV CONGRESO INSTITUCIONAL.

Conclusión: La Comisión Organizadora del IV CONGRESO INSTITUCIONAL realizó una destacada labor en la organización del evento, lo que permitió que el IV CONGRESO alcanzara exitosamente las metas propuestas, de manera muy ordenada, en un tiempo razonable y con el logro de acuerdos trascendentes para el quehacer institucional.
ARTÍCULO 12.  Informe sobre tema “Autorización de ajuste a Liquidación Presupuestaria 2018”, que solicité se retirara por tres semanas de la agenda del Consejo

Nombre del Proponente: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante

Síntesis del tema: en la Sesión 3130 solicité, acogiéndome a lo que dispone el Reglamento del Consejo Institucional, el retiro del punto de la agenda “Autorización de ajuste a Liquidación Presupuestaria 2018”, por tres semanas. Sobre el particular informo que he sostenido reuniones con la Sra. Maritza Agüero, quien realizó tareas de apoyo a la Comisión de Planificación y Administración en ese tema (martes 13 de agosto), con el señor Auditor Interno Lic. Isidro Álvarez y las funcionarias de la Auditoría Interna M.Sc. Adriana Rodríguez y Dra. Deyanira Meza (martes 13 de agosto) y con el señor Vicerrector de Administración Dr. Humberto Villalta, M.Sc. Silvia Watson, Directora del Departamento Financiero Contable, MBA. Johnny Masís, Coordinador de la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto y el Lic. Gustavo Solórzano, funcionario del Departamento Financiero Contable (martes 20 de agosto).

Conclusión: con la información recabada y el análisis realizado de la documentación correspondiente, he generado un borrador de propuesta para ese punto, que pretende replantear en algunos elementos la propuesta elaborada por COPA. Con la finalidad de procurar una redacción conjunta en una sola propuesta, lo que considero totalmente factible, he solicitado audiencia en COPA y se me ha concedido para el jueves 22 de agosto a las 9 am. Así las cosas, espero que el tema pueda ser incorporado en la agenda de la próxima sesión, esto es, una semana antes de lo previsto.
ARTÍCULO 13.  Sinsabor por resultados del IV Congreso Institucional
La señora Ana Rosa Ruiz señala que, ha tenido la oportunidad de participar en los cuatro Congresos Institucionales y han sido momentos de reflexión, de análisis y de trabajo en equipo que se necesitan; añade que, se trata de un momento para generar muchas expectativas y propuestas futuras, con el fin de fortalecer nuestra Institución de Educación Superior.  Indica que, en el caso del IV Congreso Institucional, experimenta un sinsabor, ya que considera que, a su criterio, dado que todos tienen diferentes formas de pensar, algunos no creen y aprovechan estos espacios son para escuchar con atención y con respeto; para permitir el análisis y la profundidad de los temas abordados.  Señala que, algunos de los compañeros que poseen mucha experiencia, revisaron si las ponencias estaban a derecho y se detectaron, la semana anterior, que se estaban aprobando algunas que, con sus transformaciones o acuerdos, trascendían lo que podía analizarse y aprobarse en el marco de un Congreso Institucional.   Expresa que, el planteamiento y solicitud de criterio que se hizo al Directorio de la AIR, son actos que se deben valorar, considerando que lo que se busca es que se estén tomando las decisiones adecuadas; no obstante, se vio como un acto de mala fe, por parte de algunos participantes.   Enfatiza en que, salió muy triste al descubrir que algunas acciones en ese evento, no conllevan a la mejor decisión y no respetan lo establecido en el Estatuto Orgánico, considerando que lo que se pretende con esta actividad es lograr que a nivel institucional se tomen las mejores decisiones, siempre respetando el Estatuto Orgánico.   Agrega que, es importante destacar que no se trata de cuestionar a cada uno de los órganos que aquí se conforman, sino que más bien se fortalezcan; por lo anterior, expresa su desaliento al finalizar el IV Congreso Institucional.
ARTÍCULO 14. Invitación a los Miembros del Consejo Institucional para revisión del Reglamento del Consejo Institucional

El señor Luis Alexander Calvo recuerda que, la Comisión de Planificación y Administración, abrió espacios los días miércoles por la tarde, para trabajar en el Reglamento del Consejo Institucional; hace recordatorio de que, se inició este trabajo hace quince días y se avanzó bastante; señala que, el día de hoy se continuará, por lo que cursa invitación a todos los que deseen participar.
ARTÍCULO 15.  Implementación de Salas de Lactancia
La señora María Estrada recuerda que, desde la Comisión de Planificación y Administración, han venido dando seguimiento a la implementación de las salas de lactancia, y se han estado recibiendo los informes de los Centros Académicos y Campus Tecnológicos; sin embargo, en el Campus Central indican que, no será hasta el mes de setiembre, cuando podría estar readecuada la sala, y mientras tanto se mantiene su posición en el edificio D3;  sin embargo, considera que para el tamaño del Campus, una sala no es suficiente; ante lo que solicita que se revise el Decreto y lo ahí solicitado, para poder implementar estos espacios dentro del marco de derechos de la niñez y adolescencia.

El señor Luis Paulino Méndez señala que, ya se están analizando opciones, que permitan tener mejores condiciones en la Sala de Lactancia ubicada en el D3.

La señora Ana Rosa Ruiz agrega que, la Comisión de Planificación y Administración tiene ese tema para seguimiento y desde esta Comisión se han enviado a todos los directores y directoras de los Campus Tecnológicos y Centros Académicos, cuáles son los acciones que se están realizando, se están recibiendo las respuestas y efectivamente, como menciona la señora María Estrada, se deben ir mejorando las condiciones y espera que algún día se logre que todas los campus y centros académicos tengan igualdad de condiciones.

El señor Luis Paulino Méndez concluye diciendo que esa es la propuesta; agrega que, en Limón está avanzada la asignación del espacio, en San Carlos y en San José también; añade que, en Alajuela ya se le el tema asignó a la Dirección del Centro, y se solicitó el cronograma.   Expresa que, también se está pensando en una solución más amplia, para el Campus Central.

ARTÍCULO 16.  Proyecto del Libro Legal en digital
La señora Ana Damaris Quesada informa que, el día anterior se desarrolló una reunión entre Auditoría Interna, la compañera Patricia Mata, que es la encargada del Libro Legal,  el Ing. Marco Gómez del DATIC y su persona, para analizar los detalles de lo comentado la semana anterior, sobre la digitalización de las actas y del Libro Legal; señala que, se adquirieron varios compromisos, entre estos la Auditoría Interna va a modificar su proceso de la apertura y cierre de libros, la Secretaría en su persona se compromete a revisar la normativa que requiere modificación para poder aplicar la digitalización de actas, el Ing. Marco Gómez brindará soporte técnico en el proceso;  por lo anterior, solicita el apoyo de los Miembros del Consejo Institucional, debido a que se deberá someter a aprobación algunos cambios a la normativa.   Añade que, la idea es hacer un paralelo en los meses de agosto y setiembre, con el el libro impreso, hasta tanto se hagan esas modificaciones, y el mismo en digital, a fin de validar el proceso.     Expresa una consulta particular, en relación con el hecho de que actualmente se está revisando el Reglamento del Consejo Institucional y desea conocer si al necesitar una modificación particular en las actividades a cargo del puesto de Dirección, estarán anuentes a aprobarla independientemente de la revisión integral, poder implementar este proyecto; considerando que, no cree que esté lista la revisión del Reglamento para setiembre, ya que son muchos los cambios que requiere.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3132.
Sin más temas que atender y siendo las nueve horas con diez minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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