CONTEXTO ETICO INSTITUCIONAL

l. Presentacion

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) es una institucién nacional auténoma de educacién
superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la extension de la tecnologia
y las ciencias conexas para contribuir al desarrollo de Costa Rica. Creado el 10 de junio de 1971,
mediante la Ley No. 4777. Esta Ley Organica del ITCR y el Estatuto Orgdnico, constituyen el marco
superior de la normativa reguladora de la actividad institucional.

El ITCR presenta en este documento el Marco Estratégico y el Clima y Cultura Organizacional de la
Institucidon, se muestra en el apartado | la misidn, visién, un conjunto de valores institucionales e
individuales, fines y principios que establece el Estatuto Organico del ITCR, con el propdsito de que
sean interiorizados por los integrantes de la comunidad institucional y las politicas generales, en el
apartado Il se incluyen las disposiciones sobre el clima y la cultura organizacional, aprobados por el
[Il Congreso Institucional.

Los elementos que integran el presente documento fueron aprobados en la Sesion Ordinaria No.
3051 del Consejo Institucional, Articulo 9, del 13 de diciembre de 2017; el mismo constituye el
Contexto de la Etica del Tecnolégico de Costa Rica. El mismo, se dividird en dos apartados; el primero
dando a conocer los diversos elementos del Marco Estratégico, y el segundo, puntualizando los
aspectos de Clima y Cultura Organizacional que consolidarian la practica de la ética en el TEC.

Il. Marco Estratégico

El presente apartado muestra los elementos ante los cuales se enmarca la estrategia de la Instituciéon
para los proximos afios, a saber: mision, visién, valores, fines y principios, que guian el accionar
institucional:

A. Misién

“Contribuir al desarrollo integral del pais mediante la formacion de recursos humanos, la
investigacion y la extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnoldgico y técnico, la excelencia

académica y el estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde la perspectiva
universitaria estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.”

Sesion del Consejo Institucional No. 1956, Articulo 12, del 18 de Setiembre de 1997.

B. Vision



“El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica seguird contribuyendo mediante la sdlida formacion del
talento humano, el desarrollo de la investigacion, la extension, la accion social y la innovacion
cientifico-tecnoldgica pertinente, la iniciativa emprendedora y la estrecha vinculacion con los
diferentes actores sociales a la edificacion de una sociedad mads solidaria e inclusiva; comprometida
con la busqueda de la justicia social, el respeto de los derechos humanos y del ambiente”.

Asamblea Institucional Representativa No. 89-2016, del 27 de abril del 2016.
C. Valores

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, considerando como valores institucionales e individuales todos aquellos
que surgen de la identidad institucional, del compromiso social y de las personas que la conforman, reafirma:

v Ambito Institucional
a. Compromiso con la democracia

b. Libertad de expresion

c. lgualdad de oportunidades

d. Autonomia institucional

e. Libertad de catedra

f. Busqueda de la excelencia

g. Planificacidn participativa

h. Cultura de trabajo en equipo

i. Comunicacidén efectiva

j. Evaluacion permanente

k. Vinculacién permanente con la sociedad
I.  Compromiso con la proteccidon del ambiente y la seguridad de las personas
m. Compromiso con el desarrollo humano
n. Rendicién de cuentas

v Ambito Individual

a. Respeto por lavida
Libertad
Etica
Solidaridad
Responsabilidad
Honestidad
Sinceridad
Transparencia
Respeto por todas las personas
Cooperacion
Integridad
I.  Excelencia
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Aprobados en el lll Congreso Institucional como parte del modelo académico institucional.



D. Fines y Principios:
a) Fines:

v" Formar profesionales en el campo tecnoldgico que atnen al dominio de su disciplina, una
clara conciencia del contexto socioecondmico, cultural y ambiental en que la tecnologia se
genera, transfiere y aplica, lo cual les permite participar en forma critica y creativa en las
actividades productivas nacionales.

v' Generar, adaptar e incorporar en forma sistematica y continua, la tecnologia necesaria para
utilizar y transformar provechosamente para el pais los recursos y fuerzas productivas.

v" Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la
proyeccion de sus actividades a la atencidn y solucion de los problemas prioritarios del pais,
a fin de edificar una sociedad mas justa.

v' Estimular la superaciéon de la comunidad costarricense mediante el patrocinio y el desarrollo
de programas culturales.

Articulo 2 del Estatuto Orgdnico, Sesion AIR-058-04, del 22 de setiembre de 2004.
b) Principios:

v' La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.

v" La vinculacién permanente con la realidad costarricense como medio de orientar sus
politicas y acciones a las necesidades del pais.

v" El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por profesores (as),
estudiantes y funcionarios (as) administrativos, de darse su propio gobierno y de ejercerlo
democraticamente, tanto para el establecimiento de sus drganos de deliberacion y
direccién, como para la determinacion de sus politicas.

v' La plena capacidad juridica del Instituto para adquirir derechos y contraer obligaciones, de
conformidad con la Constitucion Politica y las leyes de Costa Rica.

v' La libertad de catedra, entendida como el derecho de los profesores (as) de proponer los
programas académicos y desarrollar los ya establecidos, de conformidad con sus propias
convicciones filosoficas, cientificas, politicas y religiosas.

v' La libertad de expresion de las ideas filosdficas, cientificas, politicas y religiosas de los
miembros de la comunidad del Instituto dentro de un marco de respeto por las personas.

v' Laigualdad de oportunidades para el ingreso y permanencia de los y las estudiantes en la
Institucion.

v' La evaluacién permanente de los resultados de las labores de la Institucién y de cada uno
de sus integrantes.

v' La responsabilidad de los individuos y érganos del Instituto por las consecuencias de sus
acciones y decisiones.

Articulo 3 del Estatuto Orgdnico, Sesion AIR-058-04, del 22 de setiembre de 2004.



E. Politicas Generales 2015-2019

10.

11.

Se desarrollaran programas académicos en las areas de ciencia y tecnologia en
concordancia con los ejes de conocimiento estratégicos, los fines y principios
institucionales y con lo establecido en la Ley Organica del ITCR.

Se destinaran los recursos presupuestarios necesarios para la planificacion,
ejecucion, control y evaluacién exitosa de los programas académicos, vida
estudiantil y apoyo a la academia acorde con los ejes de conocimiento estratégicos.
Se estimulard la visidn global, la cultura de la comunicacién, la sostenibilidad
ambiental, los procesos de internacionalizacion y la consolidacion del
emprendedurismo en los programas académicos.

Se planificardn y ejecutaran los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo a la
academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud integral y el
ambiente.

Se potenciara el desarrollo del profesorado en aspectos pedagdgicos y propios de
su disciplina para alcanzar la excelencia académica desde una perspectiva
humanistica y multidisciplinaria.

Se incrementara la formacion, capacitacién y superacién del personal para alcanzar
la excelencia desde una perspectiva humanistica que contemple el compromiso
con la equidad, el ambiente y una cultura de paz.

Se desarrollaran proyectos de investigacion, extension, accidn social y desarrollo
tecnoldgico, innovadores y de impacto cientifico, tecnoldgico y social conforme a
los fines, principios, valores institucionales y a los ejes de conocimiento
estratégicos.

Se desarrollaran estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida
estudiantil, la formacion integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR,
procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo
nivel socioecondmico.

Se promoveran los procesos de investigacién, extension y de desarrollo tecnoldgico
integrados a la ensefianza aprendizaje en los niveles de grado y posgrado.

Se mantendra la vinculacidon permanente con los graduados con el propdsito de
retroalimentar el quehacer institucional y de fomentar su incorporacién exitosa en
el mercado laboral.

Se desarrollard la prestacion de servicios a terceros como una forma de vinculacién
con la sociedad y fuente adicional de financiamiento, atendiendo a los fines y
principios de la Institucidn, sin que vaya en detrimento de la academia ni el
ambiente y no represente una competencia desleal a terceros.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Se fortalecerd la asignacidn de recursos para la extensién y accion social de manera
gue se logre una mayor proyecciéon institucional en el dmbito sociocultural,
productivo y organizativo.

Se fortalecera el trabajo conjunto en areas estratégicas con las universidades que
conforman el Sistema de Educacién Superior Universitario Publico.

Se incrementara la formacién, la capacitacién y la superacién de la comunidad
institucional en la formulacién, el desarrollo sostenible y la administracion de
proyectos, actividades de accidn social y prestacion de servicios.

Los procesos institucionales se desarrollardan con excelencia, sustentados en la
evaluacién continua que involucre a los usuarios directos.

Se ejecutaran los recursos asignados a la Institucion de manera oportuna, eficiente,
racional y transparente y se promovera la consecucién de fondos nacionales e
internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la
Institucion en la sociedad.

Se desarrollaran acciones en distintas regiones para ampliar el acceso a la
educacion superior y contribuir con el desarrollo integral de la poblacién, con
atencidn a necesidades de grupos vulnerables, en condicion de desventaja social.

Sesion Ordinaria 88-2015, del 07 de octubre del 2015.

lll. Clima y Cultura Organizacional

Segun lo acordado en el lll Congreso Institucional, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica desarrolla y mantiene

un clima y cultura organizacional que propicia la permanencia satisfactoria y el mejor desempefio de toda la

comunidad institucional, consolidando la participacion democratica, fomentando un ambiente académico

adecuado para compartir y desarrollar el conocimiento, consolidando la planificacidn y la gestion financiera,

esto lo fundamenta en:

Una mayor participacion democratica:

Q

. Promueve el respeto por las diferencias entre las personas.

b. Desarrolla un ambiente integral que propicia la permanencia satisfactoria y el buen rendimiento de

[g]

las personas que conforman la comunidad institucional.

. Propicia relaciones interpersonales éptimas y provechosas.

d. Establece mecanismos de comunicacion que facilitan la interaccién y la informacion clara, completa,

relevante y oportuna entre las personas de la comunidad institucional.

e. Promueve un tipo de liderazgo participativo y comprometido, que fortalece la democracia internay la

bl

toma de decisiones oportunas y pertinentes.

Propicia el desarrollo personal y profesional, individual y colectivo en un ambiente de motivacidn,

flexibilidad, comunicacién agil, oportuna y efectiva para que todas las personas de la institucién se
desempefien apropiadamente en las diferentes actividades.



Un mejor ambiente académico:

a. Comparte el conocimiento tacito y explicito mediante actividades que promueven la socializacion en
espacios formales e informales.

b. Incentiva la labor académica de las personas que por su experiencia, mérito y dedicacién alcanzan la
maxima categoria académica.

c. Fomenta la movilidad y el intercambio profesional, nacional e internacional, del personal académico
y estudiantil.

d. Establece una politica de mejoramiento continuo del recurso humano de la Instituciéon, mediante
programas que fortalecen sus competencias.

Una mejor planificacion y gestion de recursos:

a. Incorpora la misién y la vision de la organizacidon por medio de la fijacion de prioridades y de planes
especificos, en las distintas areas de la Institucién.

b. Fortalece las estrategias tendientes a garantizar la sostenibilidad financiera, la consecucion de
recursos externos y la generacion de recursos propios.

c. Planifica las diferentes actividades con el fin de optimizar y determinar los recursos necesarios que
garanticen el buen desarrollo institucional.

d. Promueve el mejoramiento ambiental y la seguridad integral en todos los sectores de la Institucion.

e. Fortalece permanentemente los mecanismos de evaluacién y rendicion de cuentas.

Il Congreso Institucional, agosto 2003



