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El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, fundado en 1971, es una institucién auténoma, de edu-

cacion superior universitaria, que se dedica al campo de la tecnologia y ciencias conexas. Uno de
sus propositos, declarados en la Ley Organica del ITCR (Ley N° 4777 del 10 de junio de 1971), es
la formacidn integral de profesionales, mediante la ensefianza de excelencia. La ensefianza que

ofrece el ITCR desde sus inicios se caracterizd por su calidad, y esta, mas reciente, ha sido certifi-
cada por los organismos independientes, nacionales, extranjeros e internacionales. Ahora practi-
camente todas las carreras de grado y algunos programas de postgrado del TEC estan acreditados
por el SINAES, AAPIA, CEAB, ACAAI y ACAP!. Este logro pone en evidencia el alto nivel del apren-
dizaje y la enseflanza que caracterizan el Instituto.

En el 2003, el 3* Congreso Institucional promulgd el Modelo Académico, en que se incluyeron las
disposiciones generales que caracterizan la docencia como una actividad fundamental del TEC y
uno de los medios por los que la institucidn ejerce su responsabilidad social en la construccion
de una sociedad prospera y justa. Mas recientemente, en el 2019, por la decision del 4° Congreso

Institucional, estas disposiciones evolucionaron y se complementaron con un capitulo, donde se
describe la nueva perspectiva de transformacién del proceso educativo. Este apartado ahora se
conoce como el Modelo Pedagégico (MP) “Evolucién TEC” y constituye un marco orientador, para
gue cada carrera de grado y programa de postgrado pueda construir e implementar un modelo de
la ensefianza, aprendizaje y evaluacidn, ajustado a las condiciones y necesidades propias.

Este nuevo modelo se basa en la ponencia “Fundamentacion contextual y tedrico-epistémica del
modelo pedagdgico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, que es un resultado del trabajo inter-
disciplinario de los profesores de diferentes escuelas del ITCR y el Centro de Desarrollo Académico,
apoyados por los expertos internacionales en el tema, provenientes del Tecnoldgico de Monterrey,

Escuela Politécnica de Montreal, entre otros. Este marco pedagdgico se opone a la concepcion
mecanicista del aprendizaje y al rol pasivo del estudiante, muy caracteristico de la corriente con-
ductista, tan arraigada en los claustros universitarios. En cambio, incorpora practicas modernas y
positivas en la ensefianza superior, generadas en el TEC y otras universidades de reconocido pres-

1SINAES, AAPIA, CEAB, ACAAI y ACAP — son las siglas que representan los siguientes entes acreditadores de la calidad en la educacién superior:
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacidn Superior, Agencia de Acreditacion de Programas de Ingenieria y Arquitectura, Consejo Cana-
diense de Acreditacion de Programas de Ingenieria (Canadian Engineering Accreditation Board), Agencia Centroamericana de Acreditacion de
Programas de Arquitectura y de Ingenieria y Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrado,

respectivamente.
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tigio. Estas practicas se basan en dos epistemologias progresistas: el constructivismo y el sistémico

— complejo, por ser los que mejor se adaptan a la era del conocimiento y la naturaleza cientifi-
co-tecnoldgica del Instituto. Estas bases epistémicas dan fundamento al enfoque multime-
todoldgico, que caracteriza la docencia del Tecnoldgico de Costa Rica, proponiendo nuevos roles

y atribuyendo nuevos significados y cualidades a los profesores y estudiantes, al curriculum, la
didactica, los escenarios y materiales, la normativa institucional, la investigacion, desarrollo e inno-
vacion educativa.

La docencia se caracteriza por la busqueda permanente de la excelencia académica en todos los
procesos, métodos y actividades del aprendizaje y la enseiianza, y en la procura de los medios para
su desarrollo. El marco del modelo pedagdgico vino para fundamentar y guiar el desarrollo de los
procesos formativos desde la triada ensefianza, aprendizaje y evaluacion. El modelo se encuentra
en constante transformacién evolutiva del proceso educativo y su conjugacion con el entorno, nos
ayuda a adoptar y proponer recursos y metodologias que permiten mejorar el proceso formativo.
El principal hito que se enfrenta consiste en modernizar, humanizar, mejorar la ensefianza: trans-
formarla para hacerla significativa, propiciadora del desarrollo y crecimiento integral intelectual y
civico, ético y estético, vinculado con el mundo social y de la profesién, potenciador, democratiza-
dor, consistente con los valores del TEC y la sociedad costarricense.

El presente fasciculo es el segundo de una serie de tres guias tedrico-practicas para la imple-
mentacion del modelo pedagdgico “Evolucién TEC”. Se denomina “Ensefianza” y se dedica a ex-
plicar qué se quiere lograr y qué modificaciones implica el nuevo modelo pedagdgico en el rol del
profesor y en los quehaceres de la ensefianza en el ITCR. Por lo tanto, es necesario tener presente
gue este fasciculo es sélo uno de los componentes, que se enfoca en lo relativo a la ensefianza y
se relaciona muy de cerca con los otros dos fasciculos: el 1 - “Aprendizaje” y el 3 - “Evaluacion”,
de tal modo que algunos de los apartados de ellos son compartidos. Asi, por ejemplo, el apartado
dedicado a la descripcion de las técnicas didacticas es comun a los tres fasciculos, ya que ahi con-
vergen y se integran los aspectos de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Para comprender las bases del nuevo modelo y emprender la evolucidn de su propia practica
docente, donde la dimensidn de la ensefianza interactla con el aprendizaje y la evaluacion, hay
gue analizar los tres fasciculos en su conjunto y basar sus quehaceres en esta comprension integral
de las nuevas caracteristicas de la profesidon del docente universitario, bajo la marca destacada de
“Evolucién TEC”.

El fasciculo 2 “Enseiianza”, ha sido elaborado por los asesores del Centro de Desarrollo Académico
y los profesores del drea académica de Ingenieria en Computadores. La parte sustancial del fasci-



culo incluye los siguientes apartados: dedicatoria, frase célebre, agradecimientos, indice de con-
tenidos, introduccién, desarrollo, conclusion, bibliografia y anexos.

Los apartados del desarrollo se destinan para explicar e ilustrar sobre el papel del profesor, segun
constructivismo y la corriente sistémico-compleja, presentar una descripcién de lo que implica e
involucra este cambio. También se describe un camino que se debe seguir para alcanzar la autode-
terminacion y aprecio de la profesion del docente universitario, lograr el profesionalismo y apro-
ximarse a la alianza docente en la implementaciéon del marco del modelo pedagégico “Evolucién
TEC”. Adema3s, se muestra la relacion entre los elementos distintivos del modelo pedagdgico en la
programacion de cursos y el planeamiento didactico. Finalmente se describe la manera en que el
modelo pedagdgico se aplica en la didactica aulica, se discute qué cambios se debe implementar
en la organizacion del aula, a consecuencia del nuevo modelo pedagédgico y la ensefianza basada
en atributos de graduado.

En las conclusiones se sintetizan los contenidos del fasciculo: el lugar y el rol de la ensefanza en el
MP “Evolucion TEC”, transformacion del rol del profesor, profesionalismo y alianza docente, trans-
formacion de la programacion, planificacion y la didactica universitaria. Al final, se incluye un breve
mensaje para el profesor, motivando su autodeterminacion profesional como docente universita-
rio, estimulando su perfeccionamiento didactico, dominio del MP “Evolucién TEC”, disposicion

para trabajar en equipo bajo el paradigma de “Visidon carrera”, experimentando e investigando en
el aula, mostrando su rol pivotante en el cambio hacia la innovacioén y calidad en la formacién de
los futuros profesionales para el pais.

El apartado de anexos, donde se presentan las fichas técnicas con la descripcidn e instrucciones
para implementar en las aulas del Tecnoldgico de Costa Rica diferentes técnicas didacticas (como
aprendizaje basado en proyectos, mapeos, foro, inmersidn laboral, entre otras), consistentes con
el enfoque multimetodolégico del Modelo Pedagdgico “Evolucidon TEC”, no es exclusivo de este
fasciculo, sino es compartido con los otros dos fasciculos de la guia: el del aprendizaje y de la eva-
luacién.

El propdsito del fasciculo - 2 consiste en resumir los fundamentos del modelo “Evolucién TEC”,
hacerlo comprensible y operable para su aplicaciéon inmediata en los quehaceres docentes. Este
fasciculo debe servir como guia en la transformacion de la ensefianza. El rol del profesor que se
presenta en este fasciculo es clave para la transformacion de la docencia.

Aunque el MP del ITCR acude a los paradigmas de constructivismo, donde al estudiante se le
otorga la responsabilidad por su propio aprendizaje, esto no hace menguar el rol del profesor, no



implica dejar al estudiante al libre albedrio, sino aprender a ser su facilitador del aprendizaje, su
entrenador, su acompafiante sabio y experimentado. No es facil, pero es posible y todos juntos, de
seguro, lo vamos a lograr, para el beneficio de la formacion integral de nuevos profesionales que la
sociedad costarricense necesita para lograr un progreso y bienestar.

Invitamos cordialmente a realizar un recorrido y reflexidon por los aspectos del MP “Evolucién TEC”,
relativos a la ensefanza. Esperamos que esto ayude a los profesores para mejorar su practica;
adaptar, ingeniar, innovar en sus labores docentes. También estariamos muy agradecidos que los
profesores nos puedan brindar y que nos ayude a mejorar el material del fasciculo para el bene-
ficio de nuestros estimados colegas. Pueden contactar con nosotros y enviar sus comentarios y

sugerencias a través del correo electronico ceda@itcr.ac.cr



A

l I Ensefar no es transferir conocimiento, sino crear las posibilidades
”n

para su propia produccion o construccion

Paulo Freire, Pedagogia de la autonomia

Transformacion en el rol del profesor

El profesor es el forjador y artifice de la ensefianza universitaria. Su rol es clave e insustituible en

el escenario de cualquier proceso educativo. No obstante, el desempefio de este rol en el contexto
del Modelo Pedagdgico “Evolucién TEC” cambia sustantivamente, en comparacion con el escena-
rio tradicional. Ahora la ensefianza universitaria adquiere nuevos aires, adapta las cualidades posi-
tivas clasicas de la profesidn docente y las hace evolucionar acorde con los retos de la sociedad en
la era del conocimiento, la naturaleza del Instituto y los paradigmas sistémico-complejo y construc-
tivista, subyacentes en el Modelo Pedagogico.

El papel del profesor, que predica el Modelo Pedagdgico “Evolucidon TEC”, se caracteriza por:

e Considerar, estimar a si mismo y actuar como un gran formador de nuevos profesionales
de alto nivel y ciudadanos consientes para el pais;

e Estar en permanente actualizacion, buscando la profesionalizacidon docente cada vez

mas completa, tanto por la via autodidacta y en interaccion con los colegas,como

también participando en los programas de formacion y cursos de capacitacién ofrecidos
por el Centro de Desarrollo Académico (CEDA) y otros entes competentes en la docencia
universitaria;

* No complacerse con los resultados alcanzados, no dejar de evolucionar y perfeccionarse
como formador;

e Dominar la organizacion de la ensefianza en diferentes modalidades: presencial, hibriday,
cuando es necesario -remota - a través de las TIC;

e Estar vinculado con el sector externo, propio de su especialidad (el mundo de trabajoy la
sociedad);

e Incluir o contextualizar, segun la realidad compleja y cambiante de Costa Rica y la de otras
culturas, los temas que se estudian en el curso a su cargo;

e Ser investigador educativo, buscar, adoptar, idear, perfeccionar y experimentar con nuevas
didacticas, consistentes con el modelo pedagdgico “Evolucion TEC”;
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e Ser perfeccionista y planificador de su accidon pedagdgica, creador de materiales didacti
cos especificos de alta calidad;

e Ser integrante activo del equipo de colegas de su escuela, area o unidad y el TEC, que
compartan las metas, conocimiento y experiencias, actuando en sinergia bajo el paradigma
formativo “Vision carrera”;

e Fomentar el desarrollo de los atributos del graduado del TEC, aprovechar los escenarios
y técnicas didacticas que coadyuvan con el desarrollo de capacidades o competencias de-
finidas en los perfiles académico-profesionales de las carreras, guiar a los estudiantes en su
formacion profesional.

Un académico del TEC puede emprender su ruta de evolucién como docente universitario, cono-
ciendo a fondo el Modelo Académico del Instituto (Gaceta 689, 19.10.2020; Art. 11) y el plan de
estudios (justificacion, fundamentacion, perfil académico-profesional [PAP], estructura y mapeo
curricular, principios metodolégicos y evaluativos) de la o las carreras donde se desarrolla como
profesor. Seguidamente, debe evaluar todos los apartados del programa del curso (en el contexto
de la o las respectivas carreras) que tiene a cargo, y, eventualmente, proponer su actualizacion
(acorde con el Art. 23 y 28 RREA vy siguiendo los procedimientos vigentes), acorde con los avances
de la disciplina y la didactica universitaria correspondiente. Ademas, el profesor tiene que elaborar
minuciosamente los planes didacticos y operativos (fichas de las experiencias de aprendizaje) de
cada unidad de su curso, poniéndolos en consistencia con los principios del modelo pedagdgico,
promovido por el IV Congreso Institucional.

Justo en la planificacidon didactica y de las experiencias especificas de aprendizaje se perfilan en
detalle las previsiones que hace el docente para actuar acorde con el modelo “Evolucion TEC”, que
se basa en los paradigmas de constructivismo y sistémico-complejo.

El rol del profesor, entonado con el paradigma constructivista, se caracteriza por:
e Otorgar responsabilidad del aprendizaje al estudiante (pero encausandolo, sin dejar para
el libre albedrio);
e Utilizar escenarios y técnicas didacticas que implican interaccion de los estudiantes entre
si, con el docente y con otros actores sociales (de su profesidn, de otras profesiones y de la
comunidad);
e Basar el material nuevo en lo que los estudiantes ya pueden abordar — para que sea signi-
ficativo;
e Motivar evidenciando la importancia y utilidad del conocimiento para el estudio y desem-
pefo profesional;
e Ayudar a desarrollar un conjunto de habilidades cognitivas y metacognitivas que permiten



optimizar los procesos de aprendizaje.

El papel del profesor desde el paradigma sistémico — complejo se caracteriza por:
e Aprovechar las metodologias que permiten combinar lo tedrico y lo practico;
* Plantear desafios reales que acercan y sumergen al estudiante en la problematica de la
futura profesién en su entorno socio-econémico;
e Crear e innovar;
e Realizar simulaciones y modelaje complejo;
e Desarrollar proyectos multi-, inter- y transdisciplinares integradores que articulan los
asuntos propios de la disciplina con distintas aristas del contexto.

Es decir, un profesor que desempefia su rol de formador en concordancia con el Modelo Pedagdgi-
co “Evolucién TEC” adopta en sus clases las metodologias activas, usa adecuadamente las metod-
ologias colaborativas o socializantes, aprovecha dptimamente las técnicas que fomentan en los
estudiantes las habilidades de metacognicidn, autoevaluacion, aprender a aprender, métodos de
simulacidon, modelos matematicos, estrategias de aprendizaje basado en problemas y proyectos,
estudios de casos, pensamiento de disefio y construccidn de prototipos, metodologias de final
abierto e integrado, asi como la metodologia de inmersidn laboral, tanto en los espacios propios
de las carreras y programas de la institucién, como en las empresas e instituciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales.

Profesionalismo y alianza docente

A continuacidn, se describen una serie de elementos que se consideran necesarios para lograr el
profesionalismo y alianza docente.

Es necesario generar un cambio de percepcidn hacia la docencia, entendiendo que la misma no
incluye solamente el acto de dar una clase. Debe contemplarse la docencia como un proceso inge-
nieril donde el docente disefia una experiencia totalmente dirigida al aprendizaje de algun cono-
cimiento. Esta experiencia de aprendizaje inicia en el momento que el docente analiza el contexto,
es decir, analiza el entorno considerando los contenidos ademas de las caracteristicas y necesi-
dades de sus estudiantes. A partir de este analisis se disefa una estrategia de ensefianza que a su
vez debe generar una estrategia de aprendizaje en la poblacidn estudiantil. Es en este momento
gue el docente ejecuta la estrategia para finalmente evaluarla y encontrar oportunidades de mejo-
ra.



El profesionalismo debe comprenderse como la actitud ante el trabajo y no depender de la forma
en que se perciba en la sociedad. A partir de esta actitud se generard un cambio de percepcién de
la sociedad con respecto al impacto de la docencia. Es importante que el docente sea reconocido
como profesional, pero antes que esto el docente debe sentirse profesional.

El docente debe involucrarse en un proceso donde se desarrollen sus habilidades en pedagogia
para encontrar un equilibrio entre estas habilidades y su experiencia técnica. Para lograr una alian-
za docente debe desarrollarse una corriente de pensamiento pedagdgico que permita unificar la
practica docente.

El rol del docente universitario es el de promover un aprendizaje que favorezca la practica profe-
sional. Esto requiere no solo la ensefianza de los conocimientos necesarios para el ejercicio de las
diferentes disciplinas, sino también una formacidén que promueva la autonomia y el pensamiento
critico, asi como lo establece el modelo pedagdgico del TEC, donde se explicita que el perfil del
docente debe considerar las destrezas y habilidades requeridas para que los futuros profesionales
enfrenten con éxito los retos que plantea el mundo del trabajo y la sociedad.

El docente debe fomentar la formacidn integral de los estudiantes para favorecer su crecimiento
personal, su socializacion y su autonomia, para lo cual toman como sus valores fundamentales
(Modelo Pedagdgico TEC, 2019, p.8)

i) El aprender a aprender

ii) El aprender a emprender
iii) El aprender a hacer

iv) El aprender a ser

v) El aprender a vivir juntos
vi) El aprender a resolver

La universidad no es solo un lugar de adquisiciéon de conocimientos, sino también un espacio para
la formacién continua, es importante contar con docentes que no sean Unicamente competentes
de ofrecer contenidos de calidad, sino que también cuenten con herramientas y nociones pe-
dagdgicas para el buen ejercicio de la docencia en educacion superior, que la ensefianza univer-
sitaria favorezca una posterior inclusidon profesional exitosa, ofreciendo contenidos de calidad y
una forma de ensefianza articulada con el mundo del trabajo y la sociedad, para dar respuestas y
soluciones oportunas a sus problemas y necesidades.

Esto implica que ser docente universitario no solamente es ser experto en sus disciplinas, sino que



ademas posean herramientas que permitan integrar a los estudiantes, fomentar su autonomia

y favorecer su formacion critica; por lo anterior es necesaria la formaciéon pedagdgica de los do-
centes para repensar las estrategias de ensefianza y aprendizaje. “Hoy el verdadero valor de la
practica pedagdgica estd centrado en ensefar a aprender, a identificar fuentes validas de infor-
macién y conocimiento y a disponer de capacidades de indagacién y resolucion de problemas”.
(De Vicenzi, 2011, p.7). Es decir, el docente universitario debe facilitar conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes que permitan un desenvolvimiento dentro de la sociedad.

El docente en el TEC debe utilizar métodos de ensefianza que involucren activamente a los estu-
diantes y los desafios actuales, promover que el aprendizaje sea significativo, ademas el apren-
dizaje por descubrimiento y el aprendizaje por resolucion de problemas, propiciando el desarrollo
de las capacidades del pensamiento tanto intrinseco como colectivo y designe al estudiante res-
ponsable de su propio proceso de aprendizaje.

»  ELDOCENTE EXPERTO

tiene conocimiento experto es

®——— dindmico = estratégico —— autorregulado —— reflexivo

Caracteristicas del conocimiento profesional de un docente experto (Diaz-Barriga y Herndndez
Rojas, pag. 23)

Transformacion de la didactica universitaria

Bajo el Modelo pedagdgico del TEC, la ensefianza no se enfoca en los contenidos sino en la cons-
truccion del aprendizaje y el contexto en el que se desarrolla, es decir, se enfoca en el estudian-
te, en sus procesos cognitivos, emocionales y sociales para que el aprendizaje sea significativo
(Garzén y Vivas, 1999). El docente es el encargado de planificar y articular los procesos de cons-
truccion del conocimiento en sus estudiantes, por lo que su funcidn no es Unicamente estructurar
las actividades o experiencias de aprendizaje, sino también debe guiarlas, orientarlas, adaptarlas y
complementarlas para que realmente lleguen a ser significativas.

El docente debe conocer que su aula es un sistema donde convergen diferentes tipos de personas
con diferentes niveles de conocimientos acerca de los temas a estudiar, con diversidad de par-
ticularidades emociones, necesidades y expectativas, por lo que la ensefianza es una constante



creacion de oportunidades de aprendizaje, interpretacion de la realidad del contexto y del es-
tudiante (en sus ambitos emocional, social y cognitivo) y adaptacién a las necesidades especificas
del proceso, por lo que se requiere que el docente reflexione en torno a algunas de las siguientes
preguntas planteadas por Diaz-Barriga y Hernandez (2002, p.10):

e ;Como concibe el docente el conocimiento que ensefia?

* i Qué papel se concede a si mismo en relacion con la experiencia del que aprende?

e ;Como organiza y transmite el conocimiento propio de un campo disciplinario especifico?
e iHace ajustes a la ayuda pedagdgica que presta a los alumnos en funcién de sus necesi -
dades y del contexto?

e i Asume siempre el control de los aprendizajes o lo deposita gradualmente en los
estudiantes?

e ;Como cuantifica y cualifica la posesidn y significatividad del conocimiento en sus
alumnos?

El Modelo Pedagdgico plantea una transformacién de la didactica universitaria para orientarla
hacia el desarrollo de un conjunto de habilidades cognitivas que le permita, al estudiante, opti-
mizar sus procesos de razonamiento, es decir, ensefiarles a pensar criticamente; para acercar al
estudiante al proceso de metacognicion, es decir, que el estudiante tome conciencia sobre sus
propios procesos cognitivos y logren conocerse para poder plantear nuevas formas de aprendizaje
individual; y ensenarles formas diferentes de como asimilar e incorporar aprendizajes nuevos para
aplicarlos en diferentes contextos desde una posicion critica de las situaciones que se le presentan,
es decir, que dejen de repetir lo aprendido y pasen a reflexionar sobre lo aprendido.

Para la construccion significativa de los aprendizajes, los docentes deben tener en cuenta princi-
pios para planificar las experiencias (Diaz-Barriga y Hernandez, 2002):

e Organizar los contenidos de manera conveniente, en secuencia légica y psicoldgica apro-
piada para facilitar el aprendizaje.

e Delimitar objetivos, intenciones y contenidos de aprendizaje de manera progresiva en
relacidn con niveles de inclusividad, abstraccion y generalidad.

e El aprendizaje debe organizarse en base a sistemas conceptuales o esquemas de cono-
cimiento, organizados, interrelacionados y jerarquizados, enlanzandolos con aprendizajes
previos.

e Partir de conflictos cognitivos para que el estudiante pueda detectar las ideas fundamen-
tales, a organizarlas e integrarlas significativamente.

e Estimular la motivacién y participacion del estudiante y aumentar la significatividad po-



tencial de los materiales académicos.

e Atencidn constante al proceso de ensefianza, al progreso de los estudiantes y a las
posibles adaptaciones que se requieran producto de la observacién general del proceso de
ensefianza-aprendizaje

Desde el punto de vista del Modelo pedagdgico, las estrategias que los docentes deben plantear
consideran las siguientes caracteristicas (Ortiz, 2015):

e Toman en cuenta el contexto, es decir, los conocimientos deben ser generales y particu-
lares al mismo tiempo. Para esto se debe plantear la teoria relacionada con su aplicacion
particular en contextos especificos cercanos a la aplicacion que le va a dar el estudiante.
e Considerar lo que ya saben o les falta de conocer antes de incorporar conocimientos
nuevos, para lo cudl se requiere de diagndsticos implementados de diferentes maneras ya
que, si se realiza una experiencia sin el conocimiento previo acerca del contenido, la expe-
riencia no creara estructuras sobre el vacio.
e Se debe privilegiar la participacion activa del estudiante sobre la magistralizacién del con-
tenido mediante la busqueda de informacidn, ejercicios practicos, gamificacién, entre otros
y que la explicacion unidireccional se brinde como refuerzo en caso de requerirlo.
* Proponer diversidad de estrategias para lograr que todos los estudiantes logren compren-
der y asimilar los conocimientos desde diversos puntos de vista y mantener la atencién a lo
largo de todo el proceso.
* Proponer actividades de didlogo desequilibrante por medio de preguntas o casos en
donde los estudiantes tengan que proponer respuestas reflexivas partiendo de los
aprendizajes adquiridos y expresar posturas e ideas propias.
Dado que toda actividad académica es parte de un proceso pensado, reflexionado y consciente, y
gue para que las experiencias realmente logren sus objetivos de construir conocimientos significa-
tivos, no se puede improvisar o disminuir la importancia de la planificacién formal de los siguien-
tes elementos (Calero, 2008):

e La seleccion del tema o contenido a desarrollar

e Los objetivos que pueden alcanzar los estudiantes

e Los recursos, los medios y materiales con que pueden contar o las acciones para con
seguirlos

e El tiempo y la oportunidad para llevar a cabo la accidon

e Las actividades significativas

e Las experiencias que pueden generar aprendizajes

* La metodologia por utilizar que posibilite la participaciéon de todos y cada uno de los es-



tudiantes y el trabajo en equipo, interactuando con el docente y con otros miembros de la
comunidad

e La practica de valorares humanos orientados a su formacidon como persona humana tras-
cendente y a una cultura de paz.

Implicaciones en la programacion y planeamiento

A partir de la implementaciéon del modelo pedagdgico, la programacion de cursos debe conside-
rar lo dispuesto en los diversos niveles de concrecidén curricular, abarcando lo politico (como es el
caso mismo del MP) y los planes de estudio donde ya se sefialan fundamentos curriculares, que
incluyen estrategias y practicas pedagdgicas (ITCR-CEDA, 2000) que deben estar explicitamente
vinculados en los aspectos del plan de estudio y operativos que constituyen el contenido de los
programas de los cursos (ITCR, 2020).

Para los programas de los cursos, en los aspectos del plan de estudio, debe quedar explicita la
contribucién que hace cada curso para la consecucién del perfil académico profesional, asi como la
relacion con el desempeiio del futuro profesional. Si corresponde, es necesario que se explicite la
vinculacion del curso con los atributos institucionales que se fomentan. Debe explicitarse los obje-
tivos (generales y especificos) de aprendizajes esperados del dominio cognitivo que el estudiante
alcanzara en este curso, sin olvidar mencionar las habilidades, destrezas, actitudes y valores que el
estudiante desarrolla durante el curso. No se debe omitir la relacion del curso con otros del plan
de estudios.

En cuanto a los aspectos operativos, la enseiflanza propuesta en los programas de curso debe con-
cretar la interaccion responsable de lo institucional, lo curricular, la docencia y el aprendizaje para
favorecer el proceso formativo inteligente, abierto, reflexivo, aplicable, competitivo y motivante
por lo anterior debe considerar:

e La innovacion pedagdgica

e Lo multidimensional y multimetodolégico acorde con los saberes disciplinarios de cada
carrera.

e La adquisicidn del conocimiento y su aplicacidon oportuna en situaciones nuevas y cam-
biantes, propias del avance de las profesiones.

e El aprendizaje centrado en la persona, considerando y comprendiendo sus diferencias,
intereses, capacidades y facultades.

e La interaccion social como papel fundamental en el desarrollo de la cognicidn

e La ensenanza significativa, proactiva y enfocada en el aprendiz.



* Debe reflejar el fomento de la capacidad de resolucion de problemas, de toma de deci-
siones y de deliberacidn constante argumentativa y reflexiva.

e Explicar los aspectos metodoldgicos de la ensefianza relacionados con el modelo pe-
dagdgico que el consejo de Escuela a cargo del plan de estudio especificamente en lo que
se refiere a “la opcidn pedagodgica (modelo pedagdgico) que caracterizara el plan de estu-
dios” (CEDA, 2000)

Esto es coherente con los seialado en los aspectos conceptuales que define el RREA del Tec (Art.
2, 23, 47, entre otros), es decir “lograr excelencia en el proceso de ensefianza — aprendizaje,
propiciando las condiciones necesarias para una cabal formacion de sus estudiantes” y logrando
esta meta a través del “uso de metodologias que estimulen el desarrollo de un espiritu critico,
creativo, responsable”, emprendedor y “capacidad de aprender a aprender”. Para esto se hace
imprescindible estimular la evoluciéon del “disefio de los curricula de las carreras que imparte el
Instituto”, incluyendo las respectivas propuestas pedagdgicas y didacticas, apuntadas a promover
la formacidn de las competencias o atributos que se busca (ITCR, 2012).

Sobre el planeamiento didactico, el profesorado y el estudiantado deben ser y estar conscientes
gue la adquisicidon del conocimiento implica modificar pautas de pensamiento, rendimiento, pro-
ductividad y de organizacion didactica y pedagdgica, la integracion de objetivos de aprendizaje y
resultados de aprendizaje.

La planeacion debe resultar un proceso formativo realizable y significativo con las siguientes pre-
misas pedagdgicas:
e Ensefianza facilitada por un profesorado con clara conviccidén de guiar a sus discentes en
su camino formativo profesional, Unico, individual y colectivo hacia la adquisicién del cono-
cimiento.
e Formacion centrada en el aprendizaje mas que en la ensefianza. Pero cada uno (profe-
sorado y alumnado) asumiendo la guia, responsabilidad y conduccién del aprendizaje.
* Ensefianza que utiliza en forma adecuada las tecnologias pertinentes a su disciplina.
e La evaluacion debe ser auténtica, disefiada para simular o replicar desafios importantes
del mundo real, que requiere usar el conocimiento en contextos donde los propdsitos, las
audiencias y las variables situacionales son genuinos (McTighe y Wiggins, 1999; Wiggins y
McTighe, 2005).



El docente inclusivo
Elaborado por M.Ed. Katherine Palma Picado y MPsc. Camila Delgado Agiiero

Partiendo de que la diversidad en el aula permite acceder al aprendizaje de diferentes formas,

en funcién de las necesidades especificas, las inteligencias, asi como los objetivos individuales y
grupales, es que el rol docente requiere incorporar el Modelo Social de Derechos Humanos, que se
centra en la igualdad, la equidad y en eliminar la discriminacion para una ensenanza inclusiva. Bajo
esta linea, la Agenda Mundial Educacién 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura ratifica que la “lucha por una educacién inclusiva y de calidad se
basa en el derecho de todos y todas a recibir una educacién que promueva el aprendizaje durante
la vida (...) enfatizando que un sistema educativo es de calidad cuando presta atencion a los grupos
marginados y vulnerables y procura desarrollar su potencial (UNESCO, 2017, p.2).

Es asi como actualmente se habla del docente inclusivo, que se caracteriza por su actitud y dis-
posicion dentro y fuera del aula “para crear comunidades donde todos aprenden de todos y por
tanto, los profesores también aprenden de sus alumnos” (Castillo, 2016, p.269).

Para conseguir esto, la ensefianza tiene que estar centrada en una serie de acciones o tareas inte-
ractivas, como lo mencionan Escribano y Martinez (2013):

e Colaboracion entre el profesorado

e Cooperacion entre los alumnos en el aprendizaje

e Resolucién de problemas

e Agrupaciones flexibles y heterogéneas

e Planificacion de una ensefianza flexible

e Metodologias de ensefanza

Estos autores resaltan que, como resultado del proceso anterior, los docentes logran atender
la diversidad, a través de la construccion de politicas educativas institucionales, de valores que
promueven una cultura inclusiva, se gestionan los recursos y apoyos, garantizando asi el cum-
plimiento del derecho humano a la educacion.

En el caso especifico del ITCR, la labor pedagdgica para el estudiantado con discapacidad y necesi-
dades educativas, implica una participacion activa en la gestion, aplicacion y seguimiento de los
apoyos educativos, seglin se muestra en el siguiente diagrama:



Apoyos educativos a
nivel metodolégico y
evaluativo

Acciones para ofrecer
situaciones de
aprendizaje adecuadas
gue no modifican la
programacion de lo que
se enseia, y se enfocan

Modificacion o
productos que le
permitan al estudiante el
acceso a la informacion, a
la comunicacion, espacio
fisico y con ello acceder
al proceso de aprendizaje

Apoyos educativos a
nivel personal

Recurso humano que se
ofrece al estudiante para
acceder en condiciones
de equidad al proceso de
aprendizaje, a la
informacion y

comunicacion.

en como se ensefian y e

como se evaluian los . L
universitarias.

contenidos.

Dicha participacion se articula con los programas y servicios que la institucion tiene para atender
a esta poblacidon y de esta forma encaminar la ensefianza que toma en cuenta la diversidad del
estudiantado, minimizando asi las barreras fisicas, sensoriales, cognitivas y culturales que pudie-
ran existir en el aula. Esto es lo que se conoce como Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), que
esencialmente responde a tres preguntas (Instituto de Nacional de Tecnologias Educativas y de
Formacion del Profesorado, 2012):

1. (Qué aprender? Que esta relacionado con los conocimientos, contenidos y su
procesamiento.

2. éiPor qué aprender? Que orienta la motivacién y actitud en la enseiianza.

3. éComo aprender? Que se centra en la nocidn de que se ofrezcan diferentes formas
de expresar lo aprendido.

Asprilli (2011) senala que la formacién del profesorado debe contemplar la interaccién con los
otros, el contexto de clase, la normativa, los contenidos y las estrategias. Para el ITCR, que el
docente tenga la oportunidad de recibir asesoria y capacitacion en las tematicas asociadas a la
diversidad, discapacidad, pedagogia e inclusidn es esencial en el proceso de ensefianza y responde
ademas, a las politicas nacionales e institucionales que garantizan el derecho a la educacion supe-
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rior universitaria. Para tales fines, los programas e instancias encargados de esta funcion son:

Programas e instancias

Tema

Programa de Equiparacion
de Oportunidades

Programa de Servicios para
Estudiantes con Dispacapacidad
y Necesidades educativas

Centro de Desarrollo Académico

TEC Digital

Biblioteca José Figueres Ferrer

Accesibilidad

Asesoria docente y acompafiamiento

sobre apoyos educativos a estudiantes

Capacitacion docente

Asesoria en la generacion de recursos
educativos accesibles

Préstamo de equipos, productos de
apoyo y digitalizacién de materiales
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Elaborado por Licda. Diana Segura Sojo

Aprendizaje intercultural

Uno de los puntos de partida para el desarrollo de un proceso de aprendizaje intercultural, es la
premisa de que el conocimiento es un bien social cuyo acceso y uso debe democratizarse (lll Con-
ferencia Regional de Educacién Superior, 2018). Para lograrlo, es necesario reconocer la partici-
paciéon de multiples pueblos, grupos sociales y personas en el dmbito universitario y asegurar un
didlogo que facilite el intercambio de saberes.

Ese reconocimiento de lo intercultural estd plasmado desde el articulo | de la Constitucidn Politica
gue establece que “Costa Rica es una Republica democratica, libre, independiente, multiétnica y

III

pluricultural” (Asamblea Legislativa, 2015, 1), visibilizando asi que el pais tiene una riqueza cultural

e identitaria.

Asi como en la legislacion que el pais suscribe, por ejemplo el Convenio 169 de la Organizacidn
Internacional del Trabajo (OIT) (1989 ratificado por Costa Rica en 1993), la Declaratoria de las Na-
ciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2007) y mas recientemente la Ley de
Acciones Afirmativas a favor de las Personaa Afrodescendientes (Ley No. 10001, 2021). Creando
un marco referencial que establece la obligatoriedad del Estado costarricense de ofrecer educacion
en todos los niveles y bajo los principios de igualdad y equidad. En estos instrumentos se sefala
gue la educacion debe ser pertinente a las necesidades de las poblaciones originarias y afro des-
cendientes vy libre de discriminacion.

Desde las distintas instancias que conforman el sistema educativo nacional en el dmbito publico,
y de la mano con las demandas de las poblaciones, se han hecho esfuerzos para atender las dis-
paridades y disminuir la exclusién. Particularmente en el TEC, existen herramientas ético-legales y
politicas que sustentan y justifican el desarrollo de estrategias para su atencién y el reconocimien-
to de lo intercultural en el ambito universitario.

Se tiene como referente los acuerdos relativos a la equidad e igualdad en el acceso para distintas

poblaciones, politicas generales y especificas asi como la posicion de cero tolerancia frente al
hostigamiento y la discriminacién en la institucion.
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Este contexto permite ofrecer condiciones adecuadas para la poblacidn estudiantil en todos los
ambitos del proceso de formacidon académica, son el marco de referencia del que se parte en el
trabajo con poblacidn indigena y da pie a que se desarrollen estrategias para la atencidn de otras.
Particularmente en el afio 2013, al firmarse el Convenio de Financiamiento de la Educacién Su-
perior Universitaria Estatal con el Banco Mundial, se operacionaliza el Proyecto de Mejoramiento
Institucional (PMI), que implicd la activacidon de la politica operativa que procura el acceso de la
poblacién originaria en la educacién superior.

Esta politica busca no solo mitigar potenciales impactos adversos, sino también,
fomentar la inclusion de los pueblos indigenas en los beneficios generados por proyectos
financiados por el Banco. Ademds ofrece instrumentos y procedimientos que facilitan la
identificacion de oportunidades, la participacion y la adopcion de estrategias
socioculturalmente adecuadas que en su conjunto agregan un valor importante a la
sostenibilidad social del proyecto. (Mejia, 9, 2012)

A partir de este contexto, el Consejo Nacional de Rectores (Conare), realizé una evaluacion socio-
cultural, con la participacion de representantes y miembros de los pueblos indigenas. Como re-
sultado de la misma, se encontraron las barreras que, en ese momento enfrentaban las personas
indigenas para acceder a la educacién superior. Se desarrollé un proceso de construccion colectiva
y se encontro las siguientes como apremiantes (Mejia, 2012 ):
a. En el acceso a la educacion superior:

i. Desinformacién del valor de la educacion superior

ii. Poca informacion del proceso de admision (fechas, habilidades)

iii. Debilidad académica para aprobar bachillerato y PAA

iv. Trdmites administrativos excesivos y poco pertinentes

v. Choque cultural y discriminacién

vi. Poco conocimiento de herramientas tecnoldgicas

vii. Poca accesibilidad geografica respecto de los territorios indigenas

b. En la permanencia de la poblacidn indigena en las universidades:
i. Carencia de recursos econémicos para cubrir necesidades de la vida universitaria
ii. Carencia de recursos en las universidades para identificar a estudiantes indigenas

c. En la pertinencia cultural y la vida universitaria:
i. Posible pérdida de la identidad cultural y de los recursos para las comunidades



ii. Ausencia de un medio de comunicacién entre las comunidades indigenas y las uni-
versidades

iii. Desventaja en cuanto a la formacién primaria y secundaria

iv. Choque cultural y lejania de los centros universitarios respecto del lo paso territo-
rios

v. Ausencia de politicas universitarias que promuevan el acceso y la diversidad cultu-
ral

La identificacion de estas se convierte en referente para la propuesta de acciones que favorecen
el acceso de la poblacion indigena en las universidades publicas. Asi como el fortalecimiento del
trabajo conjunto con esta poblacion que las universidades han desarrollado histéricamente.

En el Tecnoldgico de Costa Rica se crea el Area de Gestidn de Salvaguarda de los Pueblos Indi-
genas, ente encargado de diseiar y ejecutar el Plan Quinquenal para la Inclusion de los Pueblos
Indigenas en la Educacién Superior (PPI1Q).

El Area desarrolla la estrategia de trabajo en conjunto con estudiantes indigenas, personal docen-
te y de apoyo a la academia de la universidad. Se articula también acciones desde el ambito de

lo interuniversitario, en el espacio de Conare. Y finalmente se incluye acciones desde los ejes del
acceso y la permanencia exitosa en la educacion superior, a partir de la pertinencia cultural.

Este contexto institucional, en el marco del Modelo Pedagdgico, permite plantear algunos funda-
mentos para retomar e incorporar desde el proceso de ensefianza aprendizaje:

INTERCULTURALIDAD

Para entrelazar el tejido de los derechos de los diferentes pueblos, colectivos y grupos sociales con
las luchas reivindicativas para acceder a la educacion, es necesario discutir y reflexionar sobre la
interculturalidad y que se construya un ejercicio de la vida universitaria que aporte a la inclusién
de las diversidades y como parte del proceso formativo.

Resulta asi estratégico el identificar las posibilidades y oportunidades desde la universidad, para
aportar en la consolidacion de una educacion superior de calidad y critica. Y sobre todo aliada de
los sectores sociales que conforman los Estados multiculturales y pluriétnicos, como Costa Rica.

En este sentido, se entiende la interculturalidad, como un proceso de construccion con partici-
pacion de distintos actores sociales. De manera que refleje y contenga diversas visiones de mundo,
diversos saberes y propuestas transformadoras que aporten al buen vivir (Mato, 2009).

Por tanto, las acciones que se gestan deben vincular lo intercultural con lo descolonizador en las



practicas. Asi como la busqueda de la institucionalizacion de estas, a través de politicas y normati-
va que amparen estos cambios (Zuniga, 2017).

EDUCACION SUPERIOR INTERCULTURAL

La aspiracién de las destintaa poblaciones poblaciones para ingresar en la educacién universitaria.
Los cambios que han logrado realizar a nivel de la estructura y organizacion del sistema educativo
costarricense tanto de primaria como de secundaria. Asi como la participacién activa en espacios
de organizaciones estudiantiles en la educacién superior, refleja la necesidad percibida de que
esta, sea accesible y funja como un instrumento para su empoderamiento y transformacion (Mejia,
2012).

Este predmbulo para la ejecucidn de acciones de acceso y permanencia orienta las acciones de la
universidad hacia y desde la pertinencia cultural. Es decir que, desde espacios dialégicos para el
intercambio de saberes, se genere un trabajo en red que aporte a la educacién transformadora.
Espacios que parten de la participacion de la poblacion estudiantil indigena, afro descendiente,
migrante, diversa, entre otras, en el trabajo conjunto. Lo que permite incorporar las demandas y
propuestas de la poblacidon para mejorar el acceso y la permanencia en la educacién superior.
Mato (2017) sefiala que, un proceso educativo intercultural es insoslayable la consolidacion de
sociedades sostenibles e inclusivas. Que permitan valorar las diversidades de los colectivos que las
conforman, sus visiones, potencialidades, conocimientos, lenguas y aprendizajes.

Al ser el TEC una universidad que enfoca su oferta académica en las areas de la Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas (Stem por sus siglas en ingles), lo intercultural se vincula con la inclusivi-
dad. La puesta en comun de conocimientos para articular un desarrollo regenerativo con tradiciéon
e innovacion. “La educacidn, la ciencia, la tecnologia y las artes deben ser asi un medio para la
libertad y la igualdad, garantizandolas sin distincidn social, género, etnia, religiéon ni edad.” (lll Con-
ferencia Regional de Educacién Superior, 2018, 2)

Si bien el enfoque de la educacion superior es jerarquico, homogeneizador, antropocéntrico y pa-
triarcal (Zuniga, 2017), la incorporacién de la poblacién indigena desde la posibilidad del dialogo,
la relacidon horizontal y afectiva, busca generar aportes hacia la deconstruccién y reconstruccion de
una educacion intercultural.

La persona docente intercultural

Para facilitar un rol docente que incorpore lo intercultural, es necesario reconocer e incorporar el



bagaje de conocimientos y de formas de aprender- aprender que son posibles en el aula. La media-
cion pedagogica, el didlogo, el autoconocimiento y la posibilidad de que las personas participantes
del proceso educativo reflexionen de manera critica sobre sus aprendizajes, son aspectos claves
para la construccién de ese rol docente. “Esto demanda cambios en los sistemas educativos y en
las instituciones, que consideren la cooperacion, la construccion solidaria de saberes y la trans-
ferencia de recursos entre regiones, paises e instituciones.”(lll Conferencia Regional de Educacién
Superior, 2018, p.7).

El proceso formativo debe promover las diversidades culturales en espacios respetuosos que se
forjan desde el aula. Fomentar espacios que incorporen los distintos saberes, cosmovisiones y
lenguajes para impactar en la transformacién de la universidad como un espacio intercultural.

Es por esto que los didlogos y procesos de actualizacion y capacitacion de las personas docentes
son fundamentales para la institucidon, ain mas para facilitar un proceso colaborativo que permita
definir la epistemologia de lo intercultural en el TEC.

Las instancias institucionales como el CEDA, el Departamento de Gestion del Talento Humano, el

Departamento de Orientacion y Psicologia, la Oficina de Equidad de Género y el Area de Gestidn

de Salvaguarda de los Pueblos Indigenas, sin aliadas para facilitar herramientas que permitan a la
persona docente el trabajo intercultural.

La educacidén superior debe ser un espacio que facilite la co-creacidn de saberes, inmovacion y
ciencia, partiendo de que los conocimientos son derechos humanos y colectivos universales, que
deben promover el bienestar, la soberaniay el bien comun del pais.

Evaluacion Intercultural

En el reconocimiento de un entorno diverso, en el que convergen valores, formas de generar co-
nocimiento, tradiciones, cosmovisiones y sistemas linglisticos, es importante que las estrategias
de evaluacion consideren dicha diversidad. El uso de la tecnologia y de herramientas pedagdgicas
es fundamental para atender las necesidades de las personas estudiantes en el aula.

“En este contexto, los sistemas de educacidn superior deben pintarse de muchos colores, reco-
nociendo la interculturalidad de nuestros paises y comunidades, para que la educacidn superior
sea un medio de igualacidn y de ascenso social y no un ambito de reproduccién de privilegios.” (Il
Conferencia Regional de Educacidn Superior, 2018, p.4).



Este fasciculo esta enfocado hacia los procesos de ensefianza, los cuales estan a cargo del docente,
asi como las implicaciones de su rol dentro del MP Evolucién TEC. Se ha centrado en las acciones
gue debe tomar un docente que quiera ser el guia del futuro para sus estudiantes transformando
su practica pedagdgica con profesionalismo y muy vinculado a las necesidades y demandas educa-

tivas de la institucion.

Esta Evolucion TEC requiere del fortalecimiento de alianzas docentes para la generacion de cono-
cimiento compartido, multi, trans e interdisciplinario con el fin de lograr que los estudiantes ad-
quieran, comprendan y creen sus conocimientos de forma significativa y permanente.

Todo esto se logra bajo una planificacidon consciente y estructurada de las acciones a seguir dentro

y fuera del aula universitaria, planteando una didactica integral, capaz de trascender el espacio
fisico y calar realmente en el aprendizaje de sus estudiantes
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ANEXOS



Material Multimedio para la ejemplificacion de las técnicas y
estrategias didacticas

APRENDIZAJE INVERTIDO

Eduland.es (27 junio 2014) Webinar #1: The Flipped Classroom, por Raul Santiago [Archivo de
Video] https://youtu.be/Bdd _Dr7QUQ4

Centro de Desarrollo Académico — TEC (3 juniO 2020) Aula Invertida o aprender al revés. [Archivo
de Video] https://www.youtube.com/watch?v=M8g5dAvafVI&t=176s

METODO DE CASOS

FCSH Espol (6 octubre 2016) La importancia del método del caso en la academia [Archivo de
Video] https://youtu.be/fC30EqDNOX0

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Instituto de Docencia Universitaria (22 noviembre 2017) ¢ Qué es el Aprendizaje Basado en Proyec-
tos PUCP. [Archivo de Video] https://www.youtube.com/watch?v=TKGYc2jbQyo

AFICHE CIENTIFICO

Centro de Desarrollo Académico — TEC (14 de mayo 2020) Afiche cientifico [Archivo de Video]
https://www.youtube.com/watch?v=ZETI1NBIzj0&t=1s




PLANTILLAS PARA EL PLANEAMIENTO DIDACTICO Y OPERATIVO

Escuela/area académica de <Indique el nombre de la escuela o area a cargo del curso>

Carrera/programa de <Anote (si se aplica) el nombre de la o las carreras a las que pertenece el curso>

PLANEAMIENTO DIDACTICO Y OPERATIVO

[Ultima revisién de la plantilla: 27 de abril de 2021 por A. Fedorov]
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Fig 1. Niveles de planificacién o concrecién curricular y sus productos

Planificacion de la carrera

Programacion de los cursos

Planteamiento de los temas

Planificacion operativa de las
actividades (experiencias)
de aprendizaje
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Programa del curso

Plan didactico por tema

Ficha de la actividad
(experiencia) de aprendizaje
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PARTE 1. PLANEAMIENTO DE LOS TEMAS (PLANES DIDACTICOS POR TEMA)

Elaborado por: <Indique el puesto, grado académico y nombre> Revisado por: <Indique el puesto, grado académico y nombre>
Autorizado por: <Indique el érgano que autorizé la imparticién del curso> Impartido por el profesor: <Indique el grado académico y nombre>
Fecha de la dltima revisién del planeamiento de los temas: <Anote la fecha (dia/mes/afio) de la tltima revisién>

Objetivo(s) general(es) del curso:

SEMANAS FECHAs  OBJETIVOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS DIDACTICOS EV&#&%‘S;‘A[J’E;OS

(por temas o subtemas)

Tema (<Médulo, Unidad>) 1: <Escriba el fitulo del tema>

Tema 2: <Escriba el titulo del tema>

Tema 3: <Escriba el fitulo del tema>
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Ejemplo

Elaborado por: CATEDRATICO DE LA CATEDRA DE SOCIOLOGIA, DR. JOSE JUAN HERNANDEZ FERNANDEZ
Revisado por: EL COORDINADOR DE LA CATEDRA DE SOCIOLOGIA, DR. MARIO DANIEL GOMEZ SOLis
Autorizado por: LA DECANA DE LA FACULTAD DE EDUCACION, DRA. MARIA ISABEL HERRERA BAUTISTA

Impartido por el profesor: DRA. ROSA MARIA FONSECA GUERRERO

Fecha de la Ultima revision: 04 pe MAYO DE 2021

Objetivo(s) general(es) del curso: Al finalizar el curso de nivelacién “Sociedad, Educacién y Curriculum (SEC)” el estudiante tendrd la
vision panordmica tedrico-practica en los temas relativos al curriculum educativo en el contexto de la sociedad contempordnea, que le
permita afinar su propuesta de investigacion doctoral.

SEMANAS FECHAS

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE (por

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

RECURSOS

DIDACTICOS

EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

temas o subtemas)

Médulo 1 “Conozcamonos y familiaricemos con la plataforma Moodle”

04.09 -
10.09

1.1 Explorar y
familiarizarse con la
estructura y
funcionalidades del
entorno Moodle del
curso Sociedad,
Educacién y
Curriculum (SEC).

Estructura y
funcionalidades
del entorno virtual
de aprendizaje
Moodle del curso
SEC.

Navegacion y
exploracion
auténoma del
entorno, apoyada
por los tutoriales del
PAL en YouTube.

Bienvenida al
curso en “Avisos”
y video.

Entono virtual de
aprendizaje
Moodle.

Videos tutoriales
del PALen
YouTube.

No hay calificacién
cuantitativa; se aprecia
el manejo del Moodle en
las demds actividades
por desarrollar en el
enftorno del curso.

1.2 Reconocer la
diversidad de los
integrantes del grupo,
registrar sus
expectativas en
relacion con el curso
SEC y colaborar con
la creacién de un
ambiente agradable
de aprendizaje.

Perfiles
(descripciones)
académico-
profesionales y
expectativas en
relacion con el
curso SEC de los
infegrantes del

grupo.

Elaboracién y
andilisis de los
perfiles
(descripciones)
personales y
elaboracion de una
sintesis valorativa
sobre la diversidad
de los infegrantes
del curso SEC.

1.3 Familiarizarse con
el programa de la
asignatura y
retroalimentar la
programacion del
Curso.

Programa de la
asignatura (curso)
SEC.

Andlisis, valoracion y
eventual aporte de
propuestas de
mejora para el
programa del curso
SEC.

Seccion de “Area
personal / Perfil"”
en Moodle.

Orientacién y
guias para la
semana
infroductoria, con
anexos: N°1 —Plan
diddctico; N°2 -
Guia para
completar el perfil
personal; N°3 y 4 —
Guias para la
valoracion de la
diversidad del
grupo y del
programa del
curso SEC.

Manual del PAL
para elaborar el
perfil personal.

Programa del
curso SEC.

Foro “Valoracion
de la diversidad
del grupo y del
programa del
curso SEC".

Apartado de “perfil de
usuario” completado,
acorde con el manual y
la guia respectiva (se
comprueba la
existencia, sin
cdlificaciéon numérica).
Aporte oportuno en el
foro, acorde con la guia
respectiva, de una
sintesis valorativa sobre la
diversidad de los
integrantes del curso (se
verifica la existencia del
aporte, el cual se
retroalimenta, pero sin
cdlificacion cuantitativa).

Aporte en el foro, acorde
con la guia
correspondiente, con la
valoracion y
retroalimentacion del
programa del curso SEC
(se verifica la existencia,
sin asignar una nota
cuantitativa).
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Médulo 2: “Hablemos en un lenguaje especializado comiin”

Trabajo Crientaciones
7] (e goeleling ind'!\{iguol de para las Se re’froulimenfc y se
afinar Iés revision semanas 1y 2, evalua, de manera
éefiniciones de los bibliografica, con anexos: N°1 | individual, el proceso y
concepios relativos Lenguadje ondlisis‘y —Plan c!idécﬁco; los proc}ucfos de
11.09 — | ala sociedad especializado creacion de un N°2 — Rubrica cregcion del glosario,
]7‘09 educacion y ! del marco conjunto de para eyclucr la segun el instfrumento
: curriculum (S, Ey C) referencial sobre | definiciones de creacion del respectivo (Anexo N°2
para un glosério laS, EyC. Iols conclep?’ros lglosc:riq de de Ic:sI “Orien’rcci1ones
. . clave relativos a enguaje para la semana 1y
g? rr;té?ccﬁizeclgggque la temdtica de especializado 2"). El valor méximo —
P ’ la§, EyC. comun del curso | 10% de la nota final.
SEC.
Trabagjo en
subgrupo para Lectura
socializar y obligatoria:
perfeccionar las Bolanos, G.y
definiciones. Moling, Z. (2001).
Introduccion al
curriculo. S.J.
(C.R.): EUNED;
Cap. lylll, pp.
15-25; 67-73.
lielzale cin Acceso a los
2.2 Vdlorar y SLIJbgrupos yen recursos
compartir el 5:"‘8%??0 bibliograficos
18.09 — %%?Jr(l]?ecomun de compartir un en-linea.
24.09 especializado gslsg:oucaq;nun Foro en
E:Ioﬁvo alaS, Ey especi?] liz CJ] do subgrupos para
. . crear y afinar las
E:elchvo alas, Ey definiciones.
Mandamientos
del foro virtual.
Glosario digital.
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PARTE 2. PLANIFICACION OPERATIVA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE (FICHAS DE
LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE)

Semana / fecha: <indique tanto | Tema del curso: <indique el Contenido especifico:

la semana del curso, come la o las | tema del curso dentro del cual se <Nombre el o los contenidos

fechas de realizacién de la plantea el desarrollo de esta especificos del curso, dentro del

actividad en formato: Semana actividad de aprendizaje> tema indicado, que se abordardn

10/04.04.2021> en el franscurso de esta actividad
de aprendizaje>

Objetivo de la actividad (experiencia) de aprendizaje: <Formule el o los objetivos concretos de
aprendizaje que logrardn los estudiantes al finalizar esta actividad>

Estrategia de aprendizaje: Nombre de la actividad (experiencia) especifica de

<Anote la denominacion genérica | aprendizaje: <Escriba el nombre propio de esta actividad

de la estrategia en la que se (experiencia) de aprendizaje; por ejemplo: Concurso de disefo por
inscribe esta actividad de equipos de un mapa conceptual sobre la replicacién y transferencia de
aprendizaje; por ejemplo: pldsmidos>

Aprendizaje basado en
problemas, Aprendizaje basado
en proyectos, Estudio de casos,
Juego de roles, Simulacro, Mapeo
conceptual, Aprendizaje invertido,
Foro virtual, Seminario, Inmersién
laboral, Practica de laboratorio,
Gira de campo, Ensayo, Portafolio

u otra>

Materiales, recursos: <tniste | Tiempo aproximado de Tiempo estimado de

fodos los materiales o recursos de | preparacion: <indique el tiempo | ejecucién: <indique el tiempo
informacion, fisicos, logisticos, gue se ocupda para preparar esta que se ocupa para que los
humanos, etc. que se necesita actividad> aprendices y el docente ejecuten
para poder llevar a cabo esta esta actividad de principio a fin>

actividad de aprendizaje>
Descripcion de lo qué hace el profesor y los estudiantes durante la preparacién y

ejecucioén de la actividad de aprendizaje

Profesor Estudiante
<describa qué tiene que hacer el <escriba, si se aplica, qué debe
.. profesor para preparar esta hacer el estudiante en la etapa
Etapa de preparacion actividad de aprendizaje> de preparacién de esta
actividad>

<describa qué tiene que hacer el <describa qué debe hacer el

profesor en cada paso, en el estudiante en cada paso, en el
Etapa de ejecucion franscurso del desarrollo de esta transcurso del desarrollo de esta

actividad de aprendizaje> actividad de aprendizaje>

<en relacién con esta actividad de aprendizaje, describa: quién,
cudndo, como y con qué evalua los aprendizajes de los estudiantes>
Evaluacion del aprendizaje
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