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Dedicatoria

Este material fue construido con el objetivo de poder coadyuvar un proceso de
evaluacion oportuno para el desarrollo de capacidades de los estudiantes y
profesores del TEC, en cada una de las dreas en que se desenvuelven, procurando
profesionales con excelencia.
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contar con instrumentos para el logro de los objetivos planteados, en el cumplimiento
del reto de creacidon de un nuevo Modelo Pedagdgico y han creido en la importancia de
realizar estas mejoras a nivel profesional en el proceso de ensefianza — aprendizaje.



La evaluacion es un proceso indispensable en el desarrollo del perfil académico profesional del es-
tudiante. Cada uno de los saberes (saber conocer, hacer, convivir y ser) del perfil, debe de ir respal-
dado de evidencias que permita comprobar y observar el avance ante un aprendizaje.

Al desarrollar un nuevo modelo pedagdgico, las metodologias y estrategias educativas deben de
ser orientadas y transformadas desde diferentes perspectivas, lo que conlleva asumir una posicion
de una manera mas holistica y ludica, para una nueva cultura de aprendizaje.
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La evaluacion desde el enfoque propuesto del Modelo Pedagogico

I I La evaluacion de los aprendizajes consiste en un proceso sistemdtico y riguroso de
recoleccion de datos que se incorpora al proceso educativo desde su comienzo,
posibilitando disponer de informacion continua y significativa para conocer la
situacion, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar decisiones adecuadas
para prosegquir la actividad educativa mejordndola progresivamente.”

(Alvarez, Corella y Membrefio, 2008)

Desde la perspectiva del modelo pedagdgico, la evaluacién debe de ir de la mano de la me-
todologia a utilizar, en este caso, enfocada a actividades mas ludicas y metodologias activas que
sean acordes al desarrollo de los atributos en los estudiantes y promuevan una transformacion
personal grupal y social.

La evaluacion auténtica significa que la evaluacion se planifica y se desarrolla al mismo tiempo
que se ensefia (Black y William, 1998; citado por Alvarez, 2005). Acd, el caracter auténtico de la
evaluacion queda definido por su vinculo con el mundo real, con la vida cotidiana; asi como por
su relacién con las habilidades y destrezas necesarias para el desenvolvimiento de los estudiantes
como ciudadanos o como futuros profesionales (Alvarez, 2005).

La evaluacion auténtica conlleva que el estudiante integre sus conocimientos, habilidades y acti-
tudes, de manera que las actividades de aprendizaje tengan cierta complejidad, deben ser de final
abierto y relacionar varias disciplinas. En este sentido, es importante incorporar realimentacion
oportuna y sistematica en varias etapas del proceso; asi como elementos refletivos y motivaciona-
les.

En la evaluacién auténtica ha de suponerse el involucrar al estudiante en el proceso, introduciendo
formatos de autoevaluacién y co-evaluacidn, que permitan a tomar acciones y decisiones sobre su
produccion.

La evaluacion debe constituir un proceso mas que un suceso y, por tanto, interesa obtener evi-
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dencias centradas en los procesos de aprender que en los resultados o productos de esos apren-
dizajes. (Ahumada, 2005)

El proceso evaluativo en una concepcidon centrada en el logro de aprendizajes significativos enfati-
za los roles diagndstico y formativo, dandole una menor importancia a lo sumativo, entendido este
ultimo sélo como una certificacién de evidencias de logros o resultados con sentido para el alumno
(Ahumada, 2005)

Antes de disefiar una evaluacién, conviene plantearse las siguientes interrogantes:

1. ¢ Cudles objetivos de aprendizaje deseo alcanzar?

2. {Qué espero que logren demostrar los estudiantes?

3. ¢Qué tipo de evidencia se ajusta a las necesidades?

4. i Cuales herramientas de autoevaluacion y de evaluacion se pueden utilizar?
5. ¢éEn qué momento o etapa debo ofrecer realimentacion?

Accidn y consecuencia de evaluar, verbo cuya etimologia al francés évaluer.

Juicio cuya finalidad es establecer, tomando en consideracién un conjunto
de criterios o normas, el valor, la importancia o el significado de algo.

Permite indicar, valorar, establecer, apreciar o calcular la importancia de una
determinada cosa o asunto.

En el ambito de la pedagogia, es un proceso sistematico de registro y valoracién
de los resultados obtenidos en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

EVALUACION

Se realiza tomando en consideracién los objetivos educativos planteados en el
programa escolar.

Se pueden utilizar diferentes tipos de evaluacion, en diferentes momentos del proceso educativo,
por ejemplo:
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TIPOS Y MOMENTOS DE LA EVALUACION

momentos
INICIALMENTE DURANTE (la accion docente) FINALIZAR (la accion docente)
> >
Se realiza en intervalos Evaluar los conocimientos

Para tener una idea fiable

del nivel inicial del establecidos, tanto en la fase adquiridos por los

conocimiento y destrezas de disefio y planificacién. estudiantes

de los estudiantes Evalua el desarrollo.

® tvaluacién PREVIA @ Evaluacion FORMATIVA @ Evaluacion SUMATIVA y
ACREDITATIVA

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

En la conceptualizacion de la evaluacion, se asume una vision multidimensional del aprendizaje
(Barbera, 2006, p.6):

PRIMERA DIMENSION "DEL APRENDIZAJE"

La evaluacion del aprendizaje, la que acredita
que los estudiantes son capaces de saber y de ser
competentes.

N/

SEGUNDA DIMENSION "DEL APRENDIZAJE"

La evaluacién para el aprendizaje, como
realimentacidon que aprovechan tanto estudiantes <

como docentes, para avanzar en el conocimiento.

\V4

TERCERA DIMENSION "DEL APRENDIZAJE"

La evaluacion como aprendizaje, el analisis y reflexion

de las practicas educativas la posibilidad de
autorregular el propio aprendizaje.

\/

CUARTA DIMENSION "DEL APRENDIZAJE"

La evaluacién desde el aprendizaje, la conexion
entre el conocimiento previo y el nuevo, el <
aprendizaje significativo.
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Evaluacion para la transformacidn continua
EVALUACION CONTINUA

Tradicionalmente la evaluacién se ha concentrado en la etapa final del aprendizaje, para aprobar
un curso o materia, sin que sea el aprendizaje el enfoque principal. Por otro lado, el estudiante se
enfoca en su aprendizaje mas que en la evaluacion.

La evaluacion debe ser continua o progresiva para una evaluacion integral de los aprendizajes.

Este tipo de evaluacion presenta muchas ventajas tanto para el profesor, como para el estudiante
ya que los estudiantes practicamente se garantizan ganar el curso. Primeramente, porque han
asimilado de forma gradual los contenidos y ha logrado de igual forma los objetivos del mismo.
Ademas, porque conocen la forma de evaluar del profesor (saben qué es lo que mas valora de sus
respuestas y como lo hace) y finalmente porque el estudiante recibe informacién continua sobre
su propio ritmo de aprendizaje y logra rectificar sus errores con la capacidad de corregirlos.

Transformacion en los roles, el cambio educativo

El reto para docentes y estudiantes es diferenciar entre evaluar para calificar y evaluar para apren-
der, entender las interrelaciones entre ellas y orientar la practica hacia una nueva cultura evaluati-
va (Fernandez-Ferrer, 2018), que busca una evaluacién auténtica.

Por este motivo, nuestra tarea como docentes es acompafar al estudiante a lo largo de todo ese
proceso y ayudar a que desarrolle su potencial y alcance los objetivos de aprendizaje propuestos.

La formacidn transforma el perfil acorde con las microrealidades, innova y promueve la transfor-
macioén del contexto profesional emergente.

PAPEL DEL DOCENTE

El docente debe promover el aprendizaje para la vida, significativo y situado, proponer activi-
dades auténticas de evaluacion lo mas cercanas a la realidad. Propone potenciar la evaluacion
alternativa mediante procedimientos, medios y técnicas a través de los que se puede tener infor-
macién mas exhaustiva y sobre las habilidades, los talentos y el potencial del estudiante.

Orienta la construccion de saberes de forma participativa, critica y reflexiva, dentro de un proceso
dialégico de su realidad emergente y cambiante, a través de una investigacion educativa perma-



nente.

Busca que el estudiante demuestre sus capacidades y desarrolle sus habilidades del pensamiento
(analitico, critico y creativo e innovador, entre otras) a través de actividades tales como proyectos,
resolucion de problemas, demostraciones publicas, investigaciones, estudio de casos, trabajos en
equipo, entre otros (trabajo colaborativo e investigacion).

El docente elige los procesos y productos de aprendizaje por evaluar, segun las estrategias y técni-
cas didacticas utilizadas, como parte integrada de la experiencia de aprendizaje. Define criterios,
instrumentos, porcentajes y demas condiciones relevantes y pertinentes.

Siempre centrado en la persona considerando y comprendiendo sus diferencias, intereses, capaci-
dades y facultades. Respetando al estudiantado en sus dimensiones humanas, sociales, éticas y
diversas.

Dentro del rol docente, es sumamente importante tener claros los siguientes elementos:

¢Qué pretende el profesor que el estudiante aprenda en un tiempo determinado?

¢Como demostrara el estudiante lo que ha aprendido?

¢Cual o cuales seran los instrumentos de evaluacidon o medicidon por medio de los cuales el
docente se comunicara con el estudiante?

Estos elementos permitirdn a ambos tener claras las actividades que se deben de realizar y el pro-
ceso en el que estaran inmersos en el proceso de aprendizaje.

PAPEL DEL ESTUDIANTE

En el modelo pedagdgico se conceptualiza al estudiante con un rol activo y responsable en su
propio aprendizaje, situado y transferible, es decir, que conecte la vida académicay la real, que
conecte el aula con la comunidad, un estudiante interesado y motivado.

Capaz de autorregular su propio aprendizaje, y evaluar las implicaciones de las acciones y omi-
siones de su desempefio. El estudiante también es evaluador, se autoevalua, evalla a sus pares y
coevalua.

A partir de este posicionamiento, el MP asume un enfoque multimetodolégico que considera la
pluralidad y complejidad de los saberes disciplinarios en una realidad compleja, multicausal, con-



flictiva, dindmica y sus conceptos constituyen una construccidn social, involucrados en cada una

de las carreras del Tecnoldgico de Costa Rica.

Tabla 1.

Papel del docente y estudiante asumido en la propuesta del modelo pedagdgico aprobado en el

IV Congreso.

Docente

1. Formacion centrada en el
aprendizaje.

2. Ensefianza que utiliza en forma
eficiente las competencias digitales
docentes para empoderar las del
estudiante, segun su area disciplinar.

3. Enseflanza que considera y respeta
las diversidades.

4. Orienta la ensefianza desde una
reflexion critica, participativay
continua, a través de una investigacion
educativa.

5. Transformacion de lo tradicional a
la ensefianza significativa, situaday
auténtica.

6. Sujeto clave para la transformacién y
cambio del papel en el campo disciplinar
desde una socializacion del saber.

7. Potencializa atributos como trabajo
en equipo, andlisis critico, proactividad,
comunicacion asertiva, habilidades de la

Estudiante

Auténomo y automotivado, que
busca aprendizaje continuo y
construccion de alternativas desde
el contexto emergente, a través de
una investigacion permanente.

Orientado a trabajar colaborativa-
mente, dirige su propio aprendizaje y
mejora el mismo e a través de la
evaluacién continua.

Asume un compromiso en empoderar
en su competencia digital.

Predisposicion positiva hacia el
estudio y en alcanzar sus ideales formati-
vos, profesionales, éticos, humanisticos,
personales, sociales y espirituales.

Respeto por la ética y la cultura
democratica costarricense.

Compromiso en el resguardo de los
derechos humanos, deberes ciudadanos,
las diversidades, la ciudadania digital con
equidad social, los principios ecoldgicos
de conservacién y sustentabilidad



comunicacion (escrita y oral), ambiental.
aprendizaje continuo, que consolida una

vision integral, holistica y acertada del

saber adaptado a las microrealidades

posibles del contexto laboral.

LA AUTOGESTION DEL APRENDIZAJE O AUTORREGULACION

La autogestion del aprendizaje es el proceso mediante el cual los estudiantes activan y sostienen
cogniciones, conductas y afectos orientados hacia el cumplimiento de objetivos académicos.

Con estas herramientas, el estudiante que puede autorregular su aprendizaje debe ser mas auto-
directivo, independiente y con mayor iniciativa. Asi, tanto el estudiante como el profesor se exigen
a si mismos y mutuamente mayores recursos motivacionales y personales a lo largo de sus activi-
dades académicas.

Un aspecto muy importante a tomar en cuenta es la flexibilidad para ajustarse a los nuevos modos
de ensefiar y aprender, asi como a la organizacién, ya que se hace imprescindible que los estu-
diantes se sientan participes del proyecto. También, es importante contar con una buena organi-
zacion para poder determinar los tiempos educativos, los materiales y los medios que son necesa-
rios, segun las necesidades de cada uno de los estudiantes.

Implicaciones en la programacion y planificacion

Las implicaciones en la planificacion de la evaluacion deben asegurar el lograr trasladar una
posicion meramente de una evaluacién sumativa y tradicional hacia una evaluaciéon auténtica des-
de el enfoque propuesto del modelo pedagdgico.

Para ir logrando consolidar una evaluacion alternativa, el personal docente debe elegir con mucha
cautela estrategias metodoldgicas y un proceso evaluativo continuo tal y como se aprecia en el
Anexo #1.

IMPORTANCIA DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN EL MP

El uso de instrumentos permite recopilar y sistematizar la informacidon mas relevante sobre el



desempefiio estudiantil a partir de criterios claros. Estos criterios e instrumentos deben facilitar la
toma de decisiones en relacién a los logros alcanzados por los estudiantes.

Un instrumento de evaluacion debe, entre otros aspectos, facilitar al docente la valoracion en rel-
acién con el desempeno o nivel alcanzado por un estudiante acerca de un conocimiento, habilidad,
destreza o atributo.

Para la seleccién del instrumento de evaluacién debe considerarse:
1. El instrumento de evaluacion es un medio para acceder a la informacién sobre el desem-
pefo de sus estudiantes, no es un fin en si mismo.

2. Los instrumentos de evaluacion deben estar disponibles con tiempo suficiente para que
el estudiantado lo pueda utilizar como guia en el desarrollo de la actividad evaluativa.

3. Puede plantearse las siguientes preguntas orientadoras para la seleccion del instrumento
de evaluacion: équé tarea de evaluacion me permitiria hacer una pertinente valoracion del
logro de este objetivo? ¢ Codmo deberian ser los criterios y el tipo de instrumento que me
permitan sistematizar la informaciéon mas importante acerca del cumplimiento (o no) del
objetivo por parte de los estudiantes?

4. Los objetivos son los que definen qué es lo que tenemos que evaluar.

Por tanto, los instrumentos de evaluacidn seran diversos y responden a una ldgica de estrategias
metodoldgicas y didacticas en conjunto con las actividades evaluativas que emplearia el docente,
con acuerdo del estudiante de la propuesta de criterios evaluativos y sus posibles modificaciones,
como indica la normativa vigente, para determinar la efectividad y pertinencia de las experiencias
de aprendizaje permiten los resultados esperados en el proceso de aprendizaje.

De esta manera, las pruebas e insumos de actividades evaluativas construidas por el docente, debe
resguardar y cumplir con los principios técnicos tales como sefialan Leén, Medellin, Ponce de Ledn,
Organista (2001)[1]:

e Util (ofrece informacién para fines de mejora).

e Viable (emplear procedimientos de evaluacidon que puedan ser aplicados con la menor
interrupcion posible, considerar y realizar controles razonables sobre “las fuerzas politicas”
gue puedan impedir la evaluacion y guiarse de modo eficaz).

* Factible (hace referencia a la exactitud y precisidon de resultados obtenidos con la



aplicacion de una prueba determinada. El objetivo es reducir el margen de error en la
medida de lo posible. La fiabilidad depende en buena parte del nimero de datos (o pregun
tas / items) y su correcta formulacion).

e Etica y justa (apropiada, oportuna, coherente y legitima)

e Segura y precisa (debe ser valida y confiable).

e Congruente (vinculacion entre lo realizado por el profesorado dentro de un curso y los
objetivos establecidos).

Finalmente, se expresa que cada instrumento construido, adaptado e implementado por el docen-
te, debe ser eficaz y esto se logra con una redaccion correcta, sin errores, ambigliedad, confusién
de respuesta, por si mismo y una validez constante de dichas actividades.

[ Ledn, A.; Medellin, E.; Ponce de Ledn, E.; Organista, P. (2001). Construccién de pruebas objetivas
para la evaluacion de conocimientos en el aula. Universidad El Bosque, Bogotd, Colombia.

2l Hernandez, R. (2001). Evaluacion del aprendizaje significativo en el aula. San José: EUNED.
BI'Santamaria, M. (2007). ¢Como evaluar aprendizajes en el aula? San José: EUNED

4 Articulos del Reglamento de Régimen de Ensefianza y Aprendizaje, consultar el siguiente enlace:
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/reglamento-regimen-ensenanza-aprendizaje-tecnologico-co-

starica-sus-reformas

La evaluacion inclusiva
Elaborado por M.Ed. Katherine Palma Picado y MPsc. Camila Delgado Agliero

La evaluacion es uno de los momentos del proceso de ensefianza aprendizaje, que requiere del
disefio y andlisis permanente de la informacidn percibida, la reflexidon constante de las practicas
pedagdgicas, la pertinencia de los contenidos abordados para desarrollar competencias, los medi-
os utilizados y las situaciones psicosociales que pueden incidir en el desempefio de los estudiantes
(Sanchez, 2020).

Es asi como la evaluacion inclusiva, incorpora la diversidad en el aula, los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje, promueve el aprendizaje colaborativo y considera la participacion del estudian-
tado. Al respecto, Ferrer (2007) considera que se convierte en una herramienta segun las carac-
teristicas individuales de los estudiantes para buscar la igualdad y equidad.

Este enfoque de la evaluacidn inclusiva obedece a que el desempeno del estudiantado se puede



ver afectado por las barreras generadas en el entorno, el diseio de las herramientas, las carac-
teristicas de los materiales implementados, formatos Unicos de evaluacion y tiempos poco flexi-
bles.

De esta forma y considerando al estudiantado con discapacidad, Tejeda (2019) plantea que deben
construirse evaluaciones que consideren las siguientes caracteristicas:

e Ajustes a los materiales y formato del instrumento evaluativo
e Ajustes para la respuesta evaluativa

e Ajustes del entorno fisico, mobiliario y productos de apoyo

e Ajustes de tiempo y programacion

De forma concreta, en el contexto del ITCR, se brindan algunos ejemplos a partir de las caracteristi-
cas anteriormente mencionadas:

@ Materiales y formatos
Ejemplos:
Impresidn en braille, material tactil, ampliacion de letra, disefio y generacién de
formatos accesibles en word, formularios en linea, pdf.

@ Ajustes para la respuesta evaluativa
Ejemplos:
Lector de pantalla, plataformas educativas que cumplan con los principios de
accesibilidad, aclaracién de dudas, evaluacion por tractos, modalidad de evaluacién
(escrita, oral, audio, digital, visual).

@ Entorno fisico, mobiliario y productos de apoyo
Ejemplos:
Aplicacion individual, iluminacién y ubicacién en el aula, uso de ldmpara, lupas, linea
braille, amplificadores de pantalla.

@ Ajuste de tiempo de programacion
Ejemplos:
Tiempo adicional para realizar las evaluaciones, ajuste en la hora y dia de aplicacion de
la evaluacion.
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En este proceso participan los docentes, el estudiantado y los especialistas para identificar necesi-
dades, tomar decisiones de manera conjunta sobre el aprendizaje adquirido y valorar buenas prac-
ticas evaluativas para los cursos futuros. Como senala Tejeda (2019), la evaluacién educativa en
estudiantes en situacion de discapacidad implica primero considerar las necesidades, problemas

y sugerencias del estudiantado; seguido de la realizacién de procesos de negociacién y finalmente
toma de decisiones consensuadas entre los estudiantes y docentes.

En sintesis, una evaluacion centrada en la diversidad aspira a que el estudiantado con discapacidad
pueda mostrar su nivel de logro, bajo condiciones de igualdad y equidad, evitando medir la condi-
cion de discapacidad.



Elaborado por Licda. Diana Segura Sojo

Aprendizaje intercultural

Uno de los puntos de partida para el desarrollo de un proceso de aprendizaje intercultural, es la
premisa de que el conocimiento es un bien social cuyo acceso y uso debe democratizarse (lll Con-
ferencia Regional de Educacidn Superior, 2018). Para lograrlo, es necesario reconocer la parti-
cipaciéon de multiples pueblos, grupos sociales y personas en el ambito universitario y asegurar un
didlogo que facilite el intercambio de saberes.

Ese reconocimiento de lo intercultural esta plasmado desde el articulo | de la Constitucidn Politica
gue establece que “Costa Rica es una Republica democratica, libre, independiente, multiétnica y

I"

pluricultural” (Asamblea Legislativa, 2015, 1), visibilizando asi que el pais tiene una riqueza cultural

e identitaria.

Asi como en la legislacion que el pais suscribe, por ejemplo el Convenio 169 de la Organizacidn
Internacional del Trabajo (OIT) (1989 ratificado por Costa Rica en 1993), la Declaratoria de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2007) y mas recientemente la Ley
de Acciones Afirmativas a favor de las Personaa Afrodescendientes (Ley No. 10001, 2021). Crean-
do un marco referencial que establece la obligatoriedad del Estado costarricense de ofrecer edu-
cacioén en todos los niveles y bajo los principios de igualdad y equidad. En estos instrumentos se
sefiala que la educacidn debe ser pertinente a las necesidades de las poblaciones originarias y
afrodescendientes y libre de discriminacién.

Desde las distintas instancias que conforman el sistema educativo nacional en el ambito publico,
y de la mano con las demandas de las poblaciones, se han hecho esfuerzos para atender las dis-
paridades y disminuir la exclusién. Particularmente en el TEC, existen herramientas ético-legales y
politicas que sustentan y justifican el desarrollo de estrategias para su atencion y el reconocimien-
to de lo intercultural en el ambito universitario.

Se tiene como referente los acuerdos relativos a la equidad e igualdad en el acceso para distintas
poblaciones, politicas generales y especificas asi como la posicion de cero tolerancia frente al
hostigamiento y la discriminacién en la institucion.

Este contexto permite ofrecer condiciones adecuadas para la poblacién estudiantil en todos los
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ambitos del proceso de formacidon académica, son el marco de referencia del que se parte en el
trabajo con poblacidn indigena y da pie a que se desarrollen estrategias para la atencidn de otras.
Particularmente en el afio 2013, al firmarse el Convenio de Financiamiento de la Educacién Su-
perior Universitaria Estatal con el Banco Mundial, se operacionaliza el Proyecto de Mejoramiento
Institucional (PMI), que implicd la activacidon de la politica operativa que procura el acceso de la
poblacién originaria en la educacién superior.

Esta politica busca no solo mitigar potenciales impactos adversos, sino también,
fomentar la inclusion de los pueblos indigenas en los beneficios generados por proyectos
financiados por el Banco. Ademds ofrece instrumentos y procedimientos que facilitan la
identificacion de oportunidades, la participacion y la adopcion de estrategias
socioculturalmente adecuadas que en su conjunto agregan un valor importante a la
sostenibilidad social del proyecto. (Mejia, 9, 2012)

A partir de este contexto, el Consejo Nacional de Rectores (Conare), realizé una evaluacion socio-
cultural, con la participacion de representantes y miembros de los pueblos indigenas. Como re-
sultado de la misma, se encontraron las barreras que, en ese momento enfrentaban las personas
indigenas para acceder a la educacidn superior. Se desarrollé un proceso de construccion colectiva
y se encontro las siguientes como apremiantes (Mejia, 2012 ):
a. En el acceso a la educacion superior:

i. Desinformacién del valor de la educacion superior

ii. Poca informacion del proceso de admision (fechas, habilidades)

iii. Debilidad académica para aprobar bachillerato y PAA

iv. Trdmites administrativos excesivos y poco pertinentes

v. Choque cultural y discriminacién

vi. Poco conocimiento de herramientas tecnolégicas

vii. Poca accesibilidad geografica respecto de los territorios indigenas

b. En la permanencia de la poblacidn indigena en las universidades:
i. Carencia de recursos econédmicos para cubrir necesidades de la vida universitaria
ii. Carencia de recursos en las universidades para identificar a estudiantes indigenas

c. En la pertinencia cultural y la vida universitaria:
i. Posible pérdida de la identidad cultural y de los recursos para las comunidades
ii. Ausencia de un medio de comunicacién entre las comunidades indigenas y las uni-



versidades

iii. Desventaja en cuanto a la formacién primaria y secundaria

iv. Choque cultural y lejania de los centros universitarios respecto del lo paso territo-
rios

v. Ausencia de politicas universitarias que promuevan el acceso y la diversidad cultu-
ral

La identificacion de estas se convierte en referente para la propuesta de acciones que favorecen
el acceso de la poblacion indigena en las universidades publicas. Asi como el fortalecimiento del
trabajo conjunto con esta poblacion que las universidades han desarrollado histéricamente.

En el Tecnoldgico de Costa Rica se crea el Area de Gestidn de Salvaguarda de los Pueblos Indi-
genas, ente encargado de diseiar y ejecutar el Plan Quinquenal para la Inclusion de los Pueblos
Indigenas en la Educacién Superior (PPI1Q).

El Area desarrolla la estrategia de trabajo en conjunto con estudiantes indigenas, personal docen-
te y de apoyo a la academia de la universidad. Se articula también acciones desde el ambito de

lo interuniversitario, en el espacio de Conare. Y finalmente se incluye acciones desde los ejes del
acceso y la permanencia exitosa en la educacion superior, a partir de la pertinencia cultural.

Este contexto institucional, en el marco del Modelo Pedagdgico, permite plantear algunos funda-
mentos para retomar e incorporar desde el proceso de ensefianza aprendizaje:

INTERCULTURALIDAD

Para entrelazar el tejido de los derechos de los diferentes pueblos, colectivos y grupos sociales con
las luchas reivindicativas para acceder a la educacion, es necesario discutir y reflexionar sobre la
interculturalidad y que se construya un ejercicio de la vida universitaria que aporte a la inclusién
de las diversidades y como parte del proceso formativo.

Resulta asi estratégico el identificar las posibilidades y oportunidades desde la universidad, para
aportar en la consolidacion de una educacion superior de calidad y critica. Y sobre todo aliada de
los sectores sociales que conforman los Estados multiculturales y pluriétnicos, como Costa Rica.

En este sentido, se entiende la interculturalidad, como un proceso de construccion con partici-
pacion de distintos actores sociales. De manera que refleje y contenga diversas visiones de mundo,
diversos saberes y propuestas transformadoras que aporten al buen vivir (Mato, 2009).

Por tanto, las acciones que se gestan deben vincular lo intercultural con lo descolonizador en las
practicas. Asi como la busqueda de la institucionalizacion de estas, a través de politicas y normati-



va que amparen estos cambios (Zuniga, 2017)

EDUCACION SUPERIOR INTERCULTURAL

La aspiracién de las destintaa poblaciones poblaciones para ingresar en la educacién universitaria.
Los cambios que han logrado realizar a nivel de la estructura y organizacion del sistema educativo
costarricense tanto de primaria como de secundaria. Asi como la participacién activa en espacios
de organizaciones estudiantiles en la educacién superior, refleja la necesidad percibida de que
esta, sea accesible y funja como un instrumento para su empoderamiento y transformacion (Mejia,
2012).

Este predmbulo para la ejecucidn de acciones de acceso y permanencia orienta las acciones de la
universidad hacia y desde la pertinencia cultural. Es decir que, desde espacios dialégicos para el
intercambio de saberes, se genere un trabajo en red que aporte a la educacién transformadora.
Espacios que parten de la participacion de la poblacion estudiantil indigena, afro descendiente,
migrante, diversa, entre otras, en el trabajo conjunto. Lo que permite incorporar las demandas y
propuestas de la poblacidn para mejorar el acceso y la permanencia en la educacién superior.
Mato (2017) sefiala que, un proceso educativo intercultural es insoslayable la consolidacidn de
sociedades sostenibles e inclusivas. Que permitan valorar las diversidades de los colectivos que las
conforman, sus visiones, potencialidades, conocimientos, lenguas y aprendizajes.

Al ser el TEC una universidad que enfoca su oferta académica en las dreas de la Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas (Stem por sus siglas en ingles), lo intercultural se vincula con la inclusivi-
dad. La puesta en comun de conocimientos para articular un desarrollo regenerativo con tradiciéon
e innovacion. “La educacidn, la ciencia, la tecnologia y las artes deben ser asi un medio para la
libertad y la igualdad, garantizandolas sin distincidn social, género, etnia, religiéon ni edad.” (lll Con-
ferencia Regional de Educacién Superior, 2018, 2)

Si bien el enfoque de la educacion superior es jerarquico, homogeneizador, antropocéntrico y pa-
triarcal (Zuniga, 2017), la incorporaciéon de la poblacién indigena desde la posibilidad del dialogo,
la relacidon horizontal y afectiva, busca generar aportes hacia la deconstruccién y reconstruccion de
una educacion intercultural.

La persona docente intercultural

Para facilitar un rol docente que incorpore lo intercultural, es necesario reconocer e incorporar el
bagaje de conocimientos y de formas de aprender- aprender que son posibles en el aula. La media-



cion pedagogica, el didlogo, el autoconocimiento y la posibilidad de que las personas participantes
del proceso educativo reflexionen de manera critica sobre sus aprendizajes, son aspectos claves
para la construccién de ese rol docente. “Esto demanda cambios en los sistemas educativos y en
las instituciones, que consideren la cooperacion, la construccion solidaria de saberes y la trans-
ferencia de recursos entre regiones, paises e instituciones.”(lll Conferencia Regional de Educacién
Superior, 2018, p.7).

El proceso formativo debe promover las diversidades culturales en espacios respetuosos que se
forjan desde el aula. Fomentar espacios que incorporen los distintos saberes, cosmovisiones y
lenguajes para impactar en la transformacién de la universidad como un espacio intercultural.

Es por esto que los didlogos y procesos de actualizacion y capacitacion de las personas docentes
son fundamentales para la institucidon, aln mas para facilitar un proceso colaborativo que permita
definir la epistemologia de lo intercultural en el TEC.

Las instancias institucionales como el CEDA, el Departamento de Gestion del Talento Humano, el

Departamento de Orientacidon y Psicologia, la Oficina de Equidad de Género y el Area de Gestidn

de Salvaguarda de los Pueblos Indigenas, sin aliadas para facilitar herramientas que permitan a la
persona docente el trabajo intercultural.

La educacidén superior debe ser un espacio que facilite la co-creacidn de saberes, inmovacion y
ciencia, partiendo de que los conocimientos son derechos humanos y colectivos universales, que
deben promover el bienestar, la soberaniay el bien comun del pais.

Evaluacion Intercultural

En el reconocimiento de un entorno diverso, en el que convergen valores, formas de generar co-
nocimiento, tradiciones, cosmovisiones y sistemas linglisticos, es importante que las estrategias
de evaluacion consideren dicha diversidad. El uso de la tecnologia y de herramientas pedagdgicas
es fundamental para atender las necesidades de las personas estudiantes en el aula.

“En este contexto, los sistemas de educacidn superior deben pintarse de muchos colores, reco-
nociendo la interculturalidad de nuestros paises y comunidades, para que la educacidn superior
sea un medio de igualacidn y de ascenso social y no un ambito de reproduccién de privilegios.” (Il
Conferencia Regional de Educacidon Superior, 2018, p.4)



El proceso de la evaluacién logra configurar un proceso de ensefianza-aprendizaje renovado, que

orienta su foco de atencidn a la evaluacién de los procesos de aprendizaje por sobre los resultados,
es decir, centra su atencién en el desarrollo de ciertas competencias y habilidades de pensamiento
y la comprensién de los contenidos curriculares y su relacién con la vida real. Esta concepcion edu-
cativa exige el desarrollo de una evaluacion mayormente individualizada y multidimensional que se
contrapone con la concepcidn diddactica vigente, centrada en una ensefanza grupal y estandariza-
da, opuesta a concebir los procedimientos evaluativos del tipo "pruebas”, por lo que, el Modelo
Pedagdgico invita a realizar una revisidn a conciencia de las prdacticas evaluativas con miras a un
cambio actitudinal y de estilo de los profesores con respecto a determinadas formas actuales de
evaluacion de los aprendizajes.

Agregado a lo anterior, es necesario asegurar la equidad? (se relaciona con el de reconocimiento
del derecho a la diversidad) en la evaluacién y entender que las llamadas evaluaciones alternativas
0 auténticas son instrumentos que operan mediante estandares referidos al criterio y no pruebas
referentes a la norma (Darling-Hammond y Snyder, 2000).

Finalmente, la evaluacion desde el Modelo Pedagdgico conlleva al docente reflexionar sobre la
didactica, la gestidon educativa desde multiples miradas y enfoques centrados en los propios agen-
tes y usuarios del sistema educativo, lo que se traduce en organizar, facilitar, motivar y experimen-
tar concentrando la mirada en otras perspectivas, como es la evaluacion formativa y a lo largo de la
vida.

! Equidad se relaciona con el de reconocimiento del derecho a la diversidad y confronta con situaciones al momento de evaluar a estudiantes
provenientes de distintas culturas, grupos étnicos o entornos socioeconémicos, o con capacidades o necesidades especificas de apoyo educati-
vo (Vallejo y Molina, 2014).
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EVALUACION MODELO PEDAGOGICO

1. ORGANIZA

Equilibrio las actividades evaluativas
(diagndstico, formativa y sumativa).

2. FACILITA

Actividades concisas y que propicien
la autorregulacion (individual y grupal).

3. EXPERIMENTA

Aplicar y transferir lo aprendido
a diversos escenarios.

4. MODELA

Flexibiliza, retroalimenta y promueve
la inclusion y un didlogo continuo.

5. MOTIVA

Empatice, colabora, orienta y da un
seguimiento continuo.
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ANEXOS



ANEXO #1
Evaluacion Auténtica: Principios, orientaciones v ejemplos

Ejemplos de Planificacidon y organizacion de las actividades y evaluaciones

io y fecha cierre).

Descripcion de estrategia metodoldgica y evaluativa

Fase 2.
Sincrénico Fase 3
. Fase 1. (50 minutos a horay A
Objetivos de Asincrénico Recursos, media) Recursos Asincronico Tiem Recursos,
A " u " u L. i u
aprendizaje . Tiempo o . Tiempo L Proceso de conexion y de P s
Proceso previo materiales Proceso formativo y materiales i o materiales
. . .. autorregulacién para la
e introductorio reflexion para la A
<o mejora
autorregulacién del
propio aprendizaje
Primera é¢Con qué Segunda dimension é¢Con qué Cuarta dimension “desde ¢Como
dimensién “del cuento? “para el aprendizaje”: cuento? el aprendizaje”: La verifico y
aprendizaje”: La evaluacién para el evaluacién desde el sistematizo
La evaluacién ¢Qué requiero o | aprendizaje, como ¢Qué requiero o | aprendizaje, la conexién la
del aprendizaje, complemento realimentacion que complemento entre el conocimiento experiencia
la que acredita para informar al | aprovechan tanto para informar al | previo y el nuevo, el de logros?
que los estudiante? estudiantes como estudiante? aprendizaje significativo.
<Cudles estudiantes son docentes, para avanzar ¢Cémo
objetivos de capaces de en el conocimiento. ¢Qué aprendizaje logran asume el
o sabery de ser demostrar los estudiante
aprendizaje A .. i .
deseo competentes en Tercera dimension estudiantes? una mejora
alcanzar? algo. “como aprendizaje”: La continua
’ evaluaciéon como éQué criterios e ante los
. Segunda aprendizaje, el analisis y indicadores demuestran resultados
éQué espero N L L. . )
que logren dimensién reflexién de las practicas el progreso del obtenidos?
“parael educativas la posibilidad aprendizaje del

demostrar los
estudiantes?

aprendizaje”:
La evaluacion
parael
aprendizaje,
como
realimentacion
que aprovechan
tanto
estudiantes
como docentes,
para avanzar en
el
conocimiento.

de autorregular el propio
aprendizaje.

¢Qué avance demuestra
un logro en el aprendizaje
de los estudiantes?

¢Qué actividad y
evaluacién formativa
evidencia un progreso en
el aprendizaje?

estudiante segun la
evidencia solicitada?

¢Aplicaron las mejoras
descritas en la
retroalimentacién?

¢Como asume la autoy
coevaluacion los
estudiantes para su
mejora continua?

éQué
informacién
clave y material
requieren para
lograr el
objetivo de
aprendizaje
deseado?

éQué
diagnéstico
aplicaré?

¢Qué tipo de
evidencia se
ajustaalas
necesidades?

éCudles
herramientas
de
autoevaluacién
y de evaluacién
se pueden
utilizar en esta
etapa inicial?

¢Qué sugerencias o
recomendaciones debo
ofrecer para la
realimentacién?

éPropicie la reflexion de
la importancia de los
indicadores de los
atributos esperados en
los estudiantes?

;Contemplé la diversidad
del estudiantado, sus
diferentes necesidades?

¢Cual ha sido mi papel de
asesoria y seguimiento al
progreso de aprendizaje
de los estudiantes?

¢Utilizo diversos medios,
técnicas e instrumentos
de evaluacién
alternativas para los
aprendizajes?

¢Verifique el nivel de
logro segun los
indicadores definidos de
los atributos esperados
en los estudiantes?

¢Promovi experiencias en
la competencia digital?

¢Cudl fue mi papel de
asesoria y seguimiento al
progreso de aprendizaje
de los estudiantes?




éCémo
incorporo los
indicadores de
los atributos
esperados?

¢Cémo
planificaria el
abordaje de la
diversidad del
estudiantado,

sus diferentes
necesidades?

éQué
actividades de
aprendizaje
permitirdn una
interaccion del
contenido y uso
de diversas
herramientas
digitales?

éCudl serd mi
papel de
asesoria 'y
seguimiento del
aprendizaje de
los estudiantes?

ANEXO #2

Instrumentos de evaluacién:
e Son herramientas utilizadas por docente para valorar productos concretos.
* Permiten documentar informacién sobre el aprendizaje o desempefo logrado, verificar
resultados obtenidos o evaluar productos elaborados, de acuerdo con una norma o criterio
previamente definido.
e Estos criterios e instrumentos deben facilitar la toma de decisiones bien fundamentada en
relacion a los logros alcanzados por los estudiantes

Para seleccionar un instrumento de evaluacion:
e Puede plantearse las siguientes preguntas orientadoras para la seleccién del instru-
mento de evaluacién: équé tarea de evaluacion me permitiria hacer una adecuada
valoracion del logro de este objetivo? ¢ COmo deberian ser los criterios y el tipo de ins-
trumento que me permitan sistematizar la informaciéon mas importante acerca del cum-
plimiento (o no) del objetivo por parte de los estudiantes?
e Los objetivos son los que definen qué es lo que tenemos que evaluar

Lista de cotejo




» Se debe especificar con claridad |a realizacion o el producto que se va a evaluar.

e Escribir los comportamientos o las caracteristicas Redactar en forma de afirmacion del
logro, de manera que quede claro el cumplimiento de lo que concierne a ese aspecto. Tam-
bién es valido incluir los errores comunes.

* Se recomienda siempre redactar en positivo, o sea, que el criterio establezca el compor-

tamiento esperado. Por ejemplo: “Evita riesgos de seguridad en el laboratorio”, el lugar de
“No cumple con las normas de seguridad en el laboratorio”.

e Establecer un solo aspecto por valorar en cada criterio, no mezclar dos o mas elementos
diferentes.

e Organizar la lista en orden de realizacion, presentacion o prioridad.

e Para definir los niveles de desempefo o ejecucion, establecer opuestos: Si o No, Logrado
o No logrado, Presente o Ausente, entre otras opciones.

» Se recomienda incluir un espacio para comentarios u observaciones, de manera que faci-
lite la realimentacion cuando se requiera.

e Si la valoracion requiere tener una puntuacion numeérica (en caso de las actividades que
tienen valor sumativo en la nota final), tener presente que al "logro" se le asigna 1 punto y
al "no logro" 0 puntos. Evite asignar mas puntos al Si, ya que se supone que cada criterio
corresponde a un solo aspecto. Tampoco se recomienda restar puntaje con el No, ya que
esto genera una doble afectacidn a la calificacidon del estudiante.

Participa activamente durante el desarrollo de la
sesion.
Realiza y completa todas las actividades propuestas

durante la sesién.

Respeta el tiempo establecido para la realizacion de
las actividades, para el aprovechamiento del tiempo
de clase.

Comparte ideas, aportes, opiniones con el resto del
grupo en relacién a los contenidos tratados cuando
asi se solicita.

Dispone su atencién y trabajo durante toda la sesidn
a las actividades desarrolladas.

Evidencia disposicidn al aprendizaje y a la realizacién
de cambios y mejoras a su practica docente.

Utiliza y aprovecha los recursos dispuestos para el
desarrollo de las actividades.

Fuente: Carpio, 2020. https://view.genial.ly/5f937936ef71630d1f21eb61



Instrumento de evaluacion para participacion y trabajo en sesiones presenciales

Heteroevaluacion por parte de la facilitadora

Valor 20% (10% cada sesion)

Criterio

Asiste a toda la sesidn presencial

Logrado
(1 punto)

No logrado
(0 puntos)

Observaciones

Participa activamente durante el desarrollo de la
sesion

Realiza y completa todas las actividades propuestas
durante la sesién.

Respeta el tiempo establecido para la realizacién de
las actividades, para el aprovechamiento del tiempo
de clase.

Comparte ideas, aportes, opiniones con el resto del
gripo en relacién a los contenidos tratados cuando
asi se solicita.

Dispone su atencion y trabajo durante toda la sesidn
a las actividades desarrolladas.

Evidencia disposicion al aprendizaje y a la realizacion
de cambios y mejoras a su practica docente.

Utiliza y aprovecha los recursos dispuestos para el
desarrollo de las actividades.

Escalas de valoracion

e Definir la escala de valoracion para las caracteristicas o criterios establecidos:

* Puede ser descriptiva (excelente, bien, regular...; siempre, a veces, nunca), numérica o
mixta (excelente: 5 puntos, bien: 4 puntos, regular: 3 puntos).

e Se recomienda que no sea muy amplia (de 3 a 5 niveles). En caso de que sean numérica
procure no superar una escala de 10 niveles; de lo contrario puede ser dificil establecer fun-
damentos claros para hacer la valoracion.

e Organizar y ordenar los criterios.

e Colocar las indicaciones para el uso y lectura de la escala. En las escalas numéricas es
necesario indicar a qué valoracion corresponde cada extremo (por ejemplo: 1 es

la calificacion mas baja y 5 la mas alta) y en las descriptivas lo ideal es clarificar el signi-
ficado de cada nivel de logro, especialmente cuando se utilizan escalas poco familiares o
conocidas para los estudiantes, o en caso de que se consideren necesario para ampliar la
claridad de las valoraciones. Por ejemplo:
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MUYBIEN | BIEN | REGULAR | DEFICIENTE

MAPA MENTAL

El mapa mental presenta palabras claves o centrales.

Las palabras claves conforman ideas claras y
concretas.

Las palabras claves estan organizadas en ideas
centrales y secundarias.

Se utilizan imagenes que enriquecen el contenido
del mapa mental.

Se integran elementos gréficos o visuales que
facilitan la comprensién del contenido del mapa
mental.

Se organizan las ideas centrales y secundarias segun
el sentido de las manecillas del reloj.

Fuente: Carpio, 2020. https://view.genial.ly/5f937936ef71630d1f21eb61

Criterios 0 |1 |2 |3 (4 |5
Cumple con los elementos solicitados del formato.

Presenta las evidencias de aprendizajes solicitadas.

Aporta reflexiones sobre las evidencias de aprendizajes.
Cumple con una organizacion secuencial de las evidencias de
aprendizaje.

Evidencia progreso (considera las observaciones y
recomendaciones brindadas).

Respeta las normas de redaccion.

Aplica las reglas ortograficas.

Niveles de rendimiento:
0=Nolo 1= 2 = Aceptable | 3 = Regular 4 = Bueno 5 = Muy
presenta Deficiente bueno

Fuente: https://www.upla.cl/armonizacioncurricular/wp-content/uploads/2016/05/Listas-de-Cotejo-Rubricas-2016.pdf
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Peso
porcentual

Criterio Indicadores de logro

Muy bien Regular Insuficiente  Ausente
(5 puntos) (3 puntos) (1 punto) (0 puntos)

Integra todas las recomendaciones (realimentacidn)
realizada a partir de los avances.

Aplica en el disefio los lineamientos y las recomendaciones 15
brindadas en los materiales de estudio y las sesiones
presenciales.

Desarrolla con detalle todos los elementos solicitados en la 35
seccion de disefio y organizacién curricular de la plantilla,
segun las orientaciones: contexto educativo, semanas o
unidades, objetivos, contenidos, experiencias de
aprendizaje, recursos y medios, evaluacion, instrumentos

El disefio evidencia coherencia didactica en todos sus 10
componentes.

El disefio se considera viable para su produccién e 10
implementacion segun el contexto educativo particular.

El trabajo evidencia indagacidn, reflexidn y andlisis de la 10
situacién educativa por atender.

Envia su trabajo antes de la fecha limite establecida. 5
Envia su avance usando el medio dispuesto en el portal del 5

curso para hacerlo: >Avance 3

Rubricas

e Alsina (2013, p.10) rescata que:
“La rubrica es un potente instrumento para la evaluacion de cualquier tipo de tarea, pero hay
gue destacar especialmente su valor para evaluar tareas auténticas, tareas de la vida real. En este
sentido, se manifiesta como un instrumento idéneo para evaluar competencias, pues permite dis-
eccionar las tareas complejas que conforman una competencia en tareas mas simples distribuidas
de forma gradual y operativa”.

Ventajas en el uso de las rubricas
e Facilita la comunicacion de las expectativas por alcanzar en las diferentes actividades
con relacidn a los distintos grados de consecucion.
e Facilita la toma de conciencia de hasta dénde llegan los aprendizajes y cual es el maximo
nivel deseable.
* Reduce la subjetividad de la evaluacion y facilita que distinto profesorado de una misma
asignatura se coordine y comparta los criterios de evaluacién
e Permite al estudiante regular la propia actividad, autoevaluandose y favoreciendo la toma
de responsabilidad ante sus propios aprendizajes.
e Facilita la pronta realimentacion, ya que permite ofrecer unos resultados cuantitativos y
cualitativos basados en estandares conocidos previamente al desarrollo de la tarea.
* Promueve en el docente una profunda reflexidon previa a su elaboracion sobre cémo
guiere ensefiar y como va a evaluar lo desarrollado. (Alsina, 2013)
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Rubricas generales

e También se le llama rubrica genérica, global, holistica o comprensiva y es un instrumento

gue permite una valoracién integral del producto o actuacion de aprendizaje, donde

se especifican de manera conjunta el nivel de logro de los criterios de componen dicha

evaluacion sin separar las partes de la tarea.

e Esto quiere decir que permite establecer descriptores generales para la valorar la totali -

dad del proceso o producto.

e Resulta de gran utilidad para la valoracion de tareas creativas o no muy complejas, por

ejemplo, trabajos escritos cortos, respuestas de desarrollo, resolucién de un problema,

elaboracidn de un video o poster digital, entre otros.

Criterio

Peso

Muy bien

Necesita mejorar

Insuficiente

porcentual

(5 puntos)

(3 puntos)

(1 punto)

el medio establecido en el portal del
curso dentro del periodo definido. Se
incluyen todas las referencias utilizadas
en formato APA. Se desarrolla un
documento bien organizado.

el medio establecido en el portal del
curso, pero uno o dos dias después del
periodo definido. Falta incluir algunas
citas o referencias. Es necesario mejor la
organizacion o el orden del documento.

Participacion y 25% Se denota una participacién activa y Un miembro del equipo no participa Varios miembros del equipo no

colaboracién colaboracién de parte de todos los activamente o de forma oportuna para el participan en el trabajo o no
miembros del equipo para el cumplimiento de las tareas solicitadas. cumplen con las tareas solicitadas.
cumplimiento de las tareas solicitadas. Falta coordinacién y colaboracion grupal No se evidencia construccion
Se evidencia compromiso por parte de en la indagacion los aportes y la toma de colaborativa para el desarrollo del
todos y se potencia la toma de decisiones para desarrollo del trabajo. trabajo.
decisiones consensuadas.

Contenido 50% El trabajo explica claramente con La evidencia menciona aspectos de Falta claridad o relevancia en el
detalle aspectos relevantes y interés sobre la tematica de la indagacion, | contenido del trabajo. No permite
pertinentes sobre la tematica de la pero falta mas detalle o una mejor comprender la tematica
indagacidn. Resulta un recurso indagacidn y construccién propia. O el desarrollada o hay aspectos que se
informativo valioso para su contenido resulta muy general y no han copiado de otras fuentes.
aprovechamiento en contextos profundiza en la estrategia o técnica
educativos. Se evidencia una indagaciéon | seleccionada.

y construccidn propia de la informacion.
El contenido trata de forma especificay
profundiza en la estrategia o técnica
seleccionada.
Presentacion 25% El resultado del trabajo se comparte por | Le resultado del trabajo se comparte por El resultado del trabajo no se

comparte por otro medio al
establecido en el portal del curso o
se presenta 3 dias después del
periodo definido. No se incluyen
referencias o no se utiliza formato
APA. El documento resulta
desordenado o desorganizado.

Pasos y recomendaciones para la elaboracion de rubricas generales
e Especificar la realizacidon, actuacion o producto de aprendizaje que se va a evaluar.

e |dentificar todos los posibles criterios que representan los comportamientos o eje-

cuciones que realiza el estudiante para llevar a cabo la tarea, asi como los posibles resulta-

dos obtenidos.

e Organizar los criterios por niveles de efectividad y asignar un valor numérico, descriptivo o

ambos (escala mixta) de acuerdo con el nivel de efectividad.

e Evitar ambigliedad en los descriptores de cada nivel, de manera que las diferencias sean

claras entre uno de otro. Asi se facilitard el proceso de valoracion.
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1 Se consulta una Gnica fuente de informacion no Fiable. Los indicadores no son relevantes y se
Necesita mejorar | dificulta la lectura de los mismos. Ademas, los anélisis y la interpretacién no son congruentes
con los datos obtenidos.

2 Se consulta una Unica fuente de informacion aunque fiable. Algin indicador de los presentados
Suficiente es relevante en todas o alguna de las dreas y se refleja de forma clara, aunque no es suficiente
para permitir una lectura sencilla de los datos. El andlisis y la interpretacion es congruente con
los datos en alguna ocasién.

7 Se consultan diversas fuentes de informacion, aunque alguna de ellas puede no ser fiable. La
Bueno mayor parte de indicadores y los datos asociados son relevantes y permiten una lectura sencilla
de casi toda la informacidn. El analisis y la interpretacion se mantiene casi siempre congruente
con los datos obtenidos.

4 Se han consultado diversas fuentes de informacion fiables. Todos los indicadores y datos son
Excelente relevantes y estan reflejados de forma clara, permitiendo una lectura directa de los datos. El
analisis de los datos es completo y permite una interpretacion totalmente congruente.

Fuente: Cortés, 2014, p. 14

Rubricas Analiticas
e Este tipo de rubrica consiste en una matriz de evaluacion que permite sistematizar el
grado de cumplimiento de un atributo o criterio ofreciendo la descripcidn de los requisitos
para situarse en cada nivel.
e Es un instrumento que se usa para evaluar el desempefo de los estudiantes, a partir de
un conjunto de estandares ligados a una escala progresiva de dominio que valora el desem-
pefo de un proceso o un producto
e Resulta especialmente util para la valoracién de actuaciones o productos complejos o que
requieren ser evaluados por partes
e También se utiliza para la evaluacion por competencias y para la evaluacién de atributos
de egreso
e Ademds, es un instrumento de gran ayuda para la evaluacién entre pares (estudiante-es-
tudiante o equipo-equipo).
e La estructura de una rdbrica analitica puede variar, pero a continuacidon se muestra una
gue permitiria organizar la evaluacién de un producto o actuacion de aprendizaje con multi-
ples elementos de valoracion.

Partes de la rubrica analitica
e Las categorias establecen grandes apartados o rubros de evaluacion.
e Las subcategorias, indicadores o criterios permiten obtener diferentes miradas sobre una
categoria, son los aspectos en lo que se desglosan las categorias.
* Los descriptores explican o caracterizan cada criterio de valoracidn con respecto al nivel



de rendimiento progresivo esperado por cada estudiante, por lo que no es posible dejar

sin descripcion alguno de ellos. Son definiciones que constituyen las normas o el detalle

descriptivo de la valoracién.
* La escala define los posibles niveles progresivos de desempefo alcanzables por cada

estudiante de acuerdo con la unidad de medicién seleccionada. Puede ser numérica,

descriptiva o mixta.

Rubrica para valorar el primer nivel de la competencia de compromiso ético

a partir de los que se
construye la misma.

propia.

Nivel 1 Indicadores Descriptores
1 2 3 4

Conocimiento y Consciencia de las Mostrar dificultades Acepta sin cuestionar- | Asume explicitay ra- Incorporaideas delos
sensibilizacién: otras maneras de ver | paraentender que existe | se losjuicios de otras zonablemente las dife- | demads en sus propios
cuestionarse la y percibir las cosas una pluralidad de ideas y | personas. rencias. razonamientosy juicios.
realidady ser personas que consideran
conscientes de los yvaloran la realidad
conceptosy valores de maneradistintaala

Aceptacién critica de
nuevas perspectivas,
se cuesti

las pjropias

Solo tiene en cuenta la
propia perspectivaola
de quienes estdn més
implicados en el curso
de una accién, y elude
el punto de vista de
terceros.

Mantiene criticamente
lo que se ha de conservar
en un posicionamiento
dialégico, segiin crite-
rios razonados.

Captay muestra
sensibilidad hacia las
necesidades e intereses
de los demis, sus
sentimientos, valores,
opiniones y razones.

Dialoga constructiva-
mente: con &nimo de
contribuir al entendi-
miento ya la solucién de
problemas, respetando y
reconociendo las preten-
siones de validez de las
otras opiniones.

Diferenciacién entre | No diferencia opiniones | Cuestionajuicioso Diferencia hechos ob- Analiza justificadamen-
hechos y opinioneso | ojuicios de hechos decisiones basadas en jetivos de opinionesy tejuicios o decisiones
inter pretaciones en subjetivos. opiniones, valoraciones, | valoraciones. basadas en opiniones,
las argumentaciones etc. valoraciones, etc.

de los demas

Reflexion sobre las No hay pruebas de que | Prevé lasimplicaciones | Analiza prosy contras | Escapaz de analizar

consecuencias y
efectos (implicaciones
practicas) que

las decisionesy
propuestas tienen
sobre las personas

conozca los efectos
delas decisionesy
propuestas.

préacticas de decisiones y
propuestas.

de los efectos de las
decisiones propuestas.
Mejora notablemente la
propuesta o decisién por
lavaloracién realizada.

pros y contras, yda
importancia auna
valoracién adecuada
de las decisionesy
propuestas.

Reconocimiento de
los conceptos éticos
ydeontolégicos de la
profesion

No hay evidencias de
que cuestione el porqué
del signo ético de algu-
nos principios basicos.

Expresa opiniones
moralesbéasicasa partir
dela aplicacién de algin
principio a una situacién
profesional concreta.

Expresa opiniones mora-
les sobre la correccién
oincorreccién de una
actividad o accién.

Es capaz de elaborar ar-
gumentos donde entran
en juego principiosy
juicios morales vincula-
dosa la profesién.

Fuente: Alsina, 2013

TIPOS O MODALIDADES DE EVALUACION

Los tipos de evaluacion segun quien realiza el proceso evaluativo.

Heteroevaluacion:

En general se entiende como la evaluacion que realiza el docente del estudiante, es la evaluacion

que realiza una persona del proceso o producto del aprendizaje de otra persona.

Coevaluacion o evaluacion colaborativa:

Es la evaluacion que se realiza de manera conjunta entre uno o varios estudiantes y el docente, a
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la cual también se le llama evaluacion compartida. También se puede considerar como la evalu-
acién que se realiza por consenso entre un grupo de estudiantes sobre sus propias actividades. Lo
mas destacable de este tipo de evaluacion es que implica analisis y valoracion colaborativa y con-
sensuada acerca de los procesos, acciones y productos del aprendizaje.

Evaluacion entre pares o iguales:

Algunos autores lo consideran un tipo de coevaluacion, pero con la particularidad de que la evalu-
acioén de la actividad o producto de aprendizaje, la hace "un igual". Suele ser un proceso formativo
en donde un estudiante evalua la actividad de otro estudiante, o bien un estudiante a un grupo de
estudiantes, o de un grupo a otro grupo de estudiantes.

Autoevaluacion:

El estudiante se evalla a si mismo, es decir una persona evalla su propio proceso, actividades, o
producto.

Heteroevaluacion

PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA EVALUACION

Evaluacion
entre iguales

Autoevaluacion

Evaluacion por

Autoevaluacion
los docentes

Coevaluacion

Tomado de Rodriguez, Ibarra y Garcia (2013:203)

Rubrica que valora otra rubrica

Criterios de 1 p 3 4
diseio de Insatisfactorio o = Requiere mejorar En proceso de Logrado
rubricas no logrado logro

Seleccién y
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Las dimensiones

Las dimensiones

coherencia entre | que se evallan que se evallan se | son coherentes y son coherentes y

en las carecen de pueden identificar, | pertinentes, se pertinentes, lo que

dimensiones coherencia y pero falta diferencia entre si. | permite
pertinencia, se coherencia 'y diferenciarse entre
superponen de pertinencia para si, designando las
manera diferenciarlos. mas significativas
significativa. segun el

desempefio

Las dimensiones

esperado por parte
del estudiante.
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Distincién entre

Carece de

La diferenciacion

Cada nivel se

Cada nivel se

niveles de discriminacion entre los distintos diferencia de forma | diferencia de forma
desemperio entre los niveles. niveles de logro pertinente y el pertinente y el
requieren progreso entre uno | progreso entre uno
mejorarse, segun y otro. y otro se hace en
el nivel de un orden légico, lo
desempefio que facilita
esperado. discriminar los
niveles de
desempefio.
Calidad de la Carece de un Utiliza un lenguaje | Utiliza un lenguaje | Utiliza un lenguaje
redaccion lenguaje preciso, ambiguo y concreto en la concreto, preciso y
concreto y confuso. redaccion de los especifico en la
especifico. niveles de redaccioén de los
desempefio. niveles de
desempefio, que
permite al
estudiante

comprender qué se
evaluara.

Elementos de una guia para el desarrollo de una actividad de evaluacion:

a. Nombre de la actividad: debe ser sencillo, preciso y concreto.

b. Modalidad: determinar si la actividad serd individual o en equipo (definir mecanismos de

roles y procesos de avances, como bitacoras, minutas, entre otras).

c. Instrucciones: detallar los pasos que se requieren para completar el entregable.

d. Tipo de producto: establecer el entregable que sera evaluado (ejemplo: ensayo, investi-

gacion, entre otros). En este espacio, es necesario sefialar:

-Formato (Word, Excel, pdf, entre otros).

-Estructura: Esquema de presentacion del documento (indice, introduccidn, meto-

dologia, resultados, andlisis y discusidn, conclusiones, referencias bibliograficas,

anexos).

-Materiales de apoyo (bitdcoras, otras evidencias requeridas e indicadas en las ins-

trucciones).

e. Criterios de evaluacidén: es relevante dosificarlos y que se tenga un acuerdo con los es-

tudiantes de cualquier modificacién, respetando lo indicado en la normativa vigente. Aca

deben evaluar exactamente lo que se planted en los objetivos de aprendizaje y se indicé en

la guia de actividad evaluativa.

f. Instrumentos de evaluacién: son los pardmetros cualitativos y cuantitativos que se asig-

nardn para calificar el entregable de forma objetiva.

g. Medio de envio: especifica la ruta donde el estudiante deberda subir el entregable.

h. Fecha de entrega y hora limite: se solicita al estudiante respetar la fecha y hora maxima

de entrega.



ANTES

DURANTE

DESPUES

-Realizar un ejercicio de prueba.
Esto permite disminuir el nivel
de incertidumbre de los estudi-
antes, mas al emplear aplica-
ciones o herramientas tecnolégi-
cas.

-En caso de pruebas escritas y
orales, elaborar una tabla de
especificaciones con mucho
detalle para mejorar la validez
de la prueba (exclusividad del
docente).

-Disefie y valide las listas de
cotejo o rubricas.

-Revisar la redaccidn y puntaje
por las secciones utilizadas en
la prueba en el momento del
disefo y antes de su impresion
o revision final por el medio
digital.

-Entregar con ocho dias de antic-
ipacion dar el temario de forma
muy puntual y exhaustiva (arti-
culo 70 del RREA).

-Sefialar en las instrucciones los
pasos a seguir por los estudi-
antes en caso de dificultades de
acceso y técnicas del insumo tec-
nolégico empleado, por ejemplo
el GAAP:

-Que en las instrucciones ini-
ciales de la prueba escriban,
acciones sobre posibles fallas,
donde deben enviar imagenes
con lo ocurrido y que le escriban
al profesor y con copia al correo

tec-digital@tec.ac.cr.

-El profesorado solicita una
lectura a los estudiantes de la
prueba o la actividad evaluati-
va y ofrece consultas antes de
iniciar (mas si la prueba contara
con un tiempo especifico).

-Reitera las instrucciones y det-
alles explicados de la ejecucion
de la pruebay reitera los me-
canismos de comunicacién inme-
diato que contard el estudiante
si la prueba es sincrénicay en
caso de ser asincrénica, un me-
dio para contarse directamente
con el profesor.

-Ofrecer sugerencias y recomen-
daciones de retroalimentacion al
estudiante.

-Solicitar al estudiante en caso
de situaciones o problemas man-
dar el correo inmediatamente

y comunicarse con el profesor,
siguiendo las instrucciones da-
das antes.

-En el caso del empleo de aplica-
ciones o herramientas digitales
como el GAAP, se debe saber
gue en su momento de eje-
cucion se comprende por:

1. Iniciada: el estudiante
ingreso al link de realizar activi-
dad, no necesariamente quiere
decir que haya presionado el
botdn de "Iniciar actividad"...
puede que se quedara ahi en esa
pantalla...

2. Cancelada: el estudi-
ante cerrd el navegador o la
pestafia en la que estaba solu-
cionando la actividad... el siste-
ma pregunta al usuario si real-

-El profesorado debe cumplir
con el tiempo establecido para la
devolucidn de resultados.

-Es necesario notificar por una
noticia, correo institucional o
sefialar en la matriz de evalu-
acién o espacio definido de
seguimiento la nota obtenida,
la nota de la prueba o actividad
evaluativa junto al informe del
resultado obtenido del estudi-
ante detallado por item.

-Atender toda consulta o
aclaracién respectiva al estudi-
ante.

-Ofrecer sugerencias y recomen-
daciones de retroalimentacién al
estudiante.

-Sefalar la situacidon de caso de
dudas o consultas, el estudiante
debe hacer el debido proceso
descrito en la normativa vigente.

-Valorar las implicaciones del uso
de herramientas y aplicaciones
tecnoldgicas, como el GAAP

y hacer previsiones futuras al

respecto.



-Deben puntualizar a los es-
tudiantes del curso, la activi-
dad GAAP, fecha, hora y otros
detalles, copiar al profesor que
permitan localizar la situacion
puntual.

-Especificar detalles de la prueba
y caracteristicas de su aplicacion
como:

-si permitira que el estudiante se
devuelva a las preguntas.
-tiempo de ejecucion y hora de
finalizacion.

-Las partes de la prueba.

-Una lectura preliminar de la
misma (incluso, el profesor
deberia de haber gestionado
simulaciones o ejercicios previos
para familiarizar al estudiante
con el GAAP).

-Restricciones que aplicaria en
la prueba, como por ejemplo un
intento o dos por items, como si
estos serian aleatorios.

-Indicar los medios de consulta
para dudas en la ejecucién o me-
dios donde estara disponible.

-Otros segun sea relevantes
indicarlos por el profesory
minimicen la incertidumbre y
favorezcan la aplicacién eficaz

del examen.

mente desea abandonar, porque
si dependiendo de la configura-
cion de intentos, es posible que
no pueda retomarla después...

3. Finalizada: cuando el
estudiante termina la actividad
presionando el botén de "Final-
izar actividad" y el sistema no
puede calificar automaticamente
la prueba. El docente debe
asignar ciertos puntos y enviar la
calificacion.

4. Calificada: cuando el
estudiante finaliza una actividad
y el sistema la calificd automati-
camente, o cuando el docente
finaliza de asignar los puntos que
debe evaluar el manualmente y
envia la nota.

5.Interrumpida: cuando
el estudiante tiene problemas de
conexion y se pierde la comuni-
cacion con el sistema mientras

esta contestando la actividad



Sintesis de recomendaciones:

-Realice simulacros para familiarizar al estudiante en el caso de emplear tecnologia digital.
-Analice si el tiempo destinado para una prueba es el pertinente a través del simulacro.
-Aplique ejercicios, pruebas cortas o examenes y genere previas experiencias sobre las
condiciones de su aplicacidn, las cuales, deben ser resguardadas y enumeradas en las
instrucciones generales de la actividad evaluativa.

-Recuerde que la evaluacion debe ser equilibrada y focalizada en lo formativo, por ello,
proponga una serie de actividades que le facilite verificar el logro esperado de sus estudi
antes, a lo largo del proceso formativo.

-Utilice en el tema de puntuacion, items de seleccidn Unica debe ser un punto por respuesta
correcta. Es necesario recordar que la correccion debe ser objetiva y uniforme (mismo valor
para todos los items). En caso de que el profesorado solicite una evidencia demostrativa de
su resolucion, puede o no considerarla como parte de la respuesta, pero esto debe estar
especificado en las instrucciones. Asimismo, no se recomienda el usar como distractores
“todas las anteriores” y “ninguna de las anteriores” en los items de seleccion.

-Realice el ejercicio de escuchar activamente sugerencias y recomendaciones de sus estudi
antes.

-Analice posibles situaciones técnicas o complicaciones en el momento de realizar la eva-
luacién.

El feedback es un proceso de didlogo entre el profesor y los estudiantes porque:

Favorece el
. Asegura queel B
Motivay ; aprendizajea
Informa al i estudiante
= Se centraen el animaal : lo largode la
estudiante de e : realicela :
aprendizaje estudiantea . ., vidaen el
su progreso. . incorporacion :
mejorar. n estudiante
de cambios.
(feedforward).

El profesorado debe ofrecer diversas posibilidades para realimentar al estudiantado, por ejem-

plo: notas de voz, videos y comentarios constructivos, que se orientan a mejoras en las tareas o el

desempeiio esperado.

Finalmente, al efectuar una actividad evaluativa, procure:



1.ldentificar qué elementos deben mejorarse antes, durante y después de la imple-

mentacion. Piense en los resultados de logro de sus estudiantes.

2.Redisefie y estudie cada actividad, segun los logros evidenciados y respuesta del estudi

ante ante su aprendizaje. Hacer una breve valoracién de lecciones aprendidas y buenas

practicas.

3. Comparta con sus colegas las experiencias y lecciones aprendidas de forma informal, ge-

nerando redes entre sus companeros y solicitando espacios dentro del Consejo de Escuela.

Aspectos evaluados segun:

APRENDIZAJE ESPERADO
Comprension

Destrezas bibliograficas
Cualidades personales
Capacidad de organizar
Memorizacién

Reflexion

Originalidad

Fluidez oral

Razonamiento

Capacidad de argumentar
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Preguntas
tradicionales

de desarrollo

VENTAIJAS

facil de crear

mas natural

rapida correccion

amplia cobertura contenidos

reduce énfasis sobre la memorizacién
mejor nivel de pensamiento

valido para evaluar destrezas

util para confirmar otras evaluaciones
rica para asignaturas con componente oral
puntuacion fiable

mayor feedback

flexible

DESVENTAIJAS

implica mucho tiempo

limita posibilidad de argumentar
favorece al que tiene destrezas especificas
feedback limitado

pobre cobertura de contenidos
énfasis sobre la velocidad
posibilidad de plagio

calificacion poco fiable

limita originalidad

dificil valorar su validez

dificil de estandarizar

dificil de preparar sin errores
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APRENDIZAIJE ESPERADO
Comprension
Destrezas bibliograficas

Cualidades personales

Examenes de
desarrollo a
libro abierto

Capacidad de organizar
Memorizacion
Reflexion

Originalidad

Fluidez oral
Razonamiento

Capacidad de argumentar

APRENDIZAJE ESPERADO
Comprension

Destrezas bibliograficas
Cualidades personales
Capacidad de organizar
Memorizacién

Reflexion

Originalidad

Fluidez oral

Razonamiento

Capacidad de argumentar
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VENTAJAS

facil de crear

mas natural

rapida correccion

amplia cobertura contenidos

reduce énfasis sobre la memorizacion
mejor nivel de pensamiento

vélido para evaluar destrezas

util para confirmar otras evaluaciones
rica para asignaturas con componente oral
puntuacién fiable

mayor feedback

flexible

DESVENTAJAS

implica mucho tiempo

limita posibilidad de argumentar
favorece al que tiene destrezas especificas
feedback limitado

pobre cobertura de contenidos
énfasis sobre la velocidad
posibilidad de plagio
calificacion poco fiable

limita originalidad

dificil valorar su validez

dificil de estandarizar

dificil de preparar sin errores

VENTAIJAS

facil de crear

mas natural

rapida correccion

amplia cobertura contenidos

reduce énfasis sobre la memorizacion
mejor nivel de pensamiento

vélido para evaluar destrezas

util para confirmar otras evaluaciones

puntuacién fiable

Ensayos en
evaluacion

mayor feedback
flexible

DESVENTAJAS
implica mucho tiempo

limita posibilidad de argumentar

feedback limitado
pobre cobertura de contenidos
énfasis sobre la velocidad

posibilidad de plagio

calificacion poco fiable
limita originalidad
dificil valorar su validez
dificil de estandarizar

dificil de preparar sin errores
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rica para asignaturas con componente oral

favorece al que tiene destrezas especificas



APRENDIZAJE ESPERADO
Comprension

Destrezas bibliograficas
Cualidades personales

Capacidad de organizar

Respuesta
breve

Memorizacion
Reflexion
Originalidad
Fluidez oral
Razonamiento

Capacidad de argumentar

APRENDIZAJE ESPERADO
Comprension

Destrezas bibliograficas
Cualidades personales
Capacidad de organizar
Memorizacion

Reflexion

Originalidad

Fluidez oral

Razonamiento

Capacidad de argumentar
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VENTAJAS

facil de crear

mas natural

rapida correccion

amplia cobertura contenidos

reduce énfasis sobre la memorizacién
mejor nivel de pensamiento

valido para evaluar destrezas

Util para confirmar otras evaluaciones
rica para asignaturas con componente oral
puntuacion fiable

mayor feedback

flexible

DESVENTAJAS

implica mucho tiempo

limita posibilidad de argumentar
favorece al que tiene destrezas especificas
feedback limitado

pobre cobertura de contenidos
énfasis sobre la velocidad
posibilidad de plagio

calificacion poco fiable

limita originalidad

dificil valorar su validez

dificil de estandarizar

VENTAJAS

facil de crear

dificil de preparar sin errores

mas natural

rapida correccion

amplia cobertura contenidos

reduce énfasis sobre la memorizacion
mejor nivel de pensamiento

vélido para evaluar destrezas

util para confirmar otras evaluaciones

puntuacion fiable

Opcion
Y 1ae mayor feedback
multiple
flexible
DESVENTAIJAS

implica mucho tiempo

limita posibilidad de argumentar

feedback limitado

pobre cobertura de contenidos
énfasis sobre la velocidad
posibilidad de plagio
calificacion poco fiable

limita originalidad

dificil valorar su validez

dificil de estandarizar

dificil de preparar sin errores
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rica para asignaturas con componente oral

favorece al que tiene destrezas especificas



APRENDIZAIJE ESPERADO
Comprensién

Destrezas bibliograficas
Cualidades personales

Capacidad de organizar

Evaluacion
oral

Memorizaciéon
Reflexion
Originalidad
Fluidez oral
Razonamiento

Capacidad de argumentar

APRENDIZAJE ESPERADO
Comprensién

Destrezas bibliograficas
Cualidades personales
Capacidad de organizar
Memorizacién

Reflexion

Originalidad

Fluidez oral

Destrezas practicas

Aplicacién de principio
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VENTAIJAS

facil de crear

mds natural

rapida correccién

amplia cobertura contenidos

reduce énfasis sobre la memorizacion
mejor nivel de pensamiento

vélido para evaluar destrezas

util para confirmar otras evaluaciones
rica para asignaturas con componente oral
puntuacién fiable

mayor feedback

flexible

DESVENTAJAS

implica mucho tiempo

limita posibilidad de argumentar
favorece al que tiene destrezas especificas
feedback limitado

pobre cobertura de contenidos
énfasis sobre la velocidad
posibilidad de plagio

calificacion poco fiable

limita originalidad

dificil valorar su validez

dificil de estandarizar
VENTAIJAS

facil de crear

dificil de preparar sin errores

mas natural

rapida correccién

amplia cobertura contenidos

reduce énfasis sobre la memorizacién
mejor nivel de pensamiento

valido para evaluar destrezas

util para confirmar otras evaluaciones

puntuacion fiable
mayor feedback

flexible

DESVENTAJAS
implica mucho tiempo

limita posibilidad de argumentar

favorece al que tiene destrezas especificas

feedback limitado

pobre cobertura de contenidos
énfasis sobre la velocidad
posibilidad de plagio
calificacion poco fiable

limita originalidad

dificil valorar su validez

dificil de estandarizar

dificil de preparar sin errores
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rica para asignaturas con componente oral



