Marco Légico CRI-RHA

Sintesis Narrativa Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores Medio de Suposiciones,
2013 2014 2015 2016 Verificacion riesgos y
condiciones
Objetivo Amplio S10A1: Un equipo
Contribuir con los de trabajo
procesos de avance de la Desarrollados consolidado y
calidad de vida de las y planteamientos diverso,

los habitantes de las
subregiones de Barra del
Colorado y el buen vivir de
los territorios indigenas de
Telire y Bratsi, por medio
del acompafiamiento de la
extension social
universitaria, dirigida al
desarrollo de sinergias y
articulacion con actores
sociales e institucionales,
al intercambio de saberes
y haceres, respetuoso de
su concepcion del mundo
y Sus derechos,
procurando un
acercamiento basado en
la interculturalidad.

estratégicos a través de
la articulacion de actores

locales, personas
comunitarias indigenas,
gobiernos  locales y
autoridades locales
tradicionales para
contribuir al desarrollo
de practicas
comunitarias en

concordancias con el
buen vivir

Informes parciales
y finales de
resultados 2014
aprobados por la
CRI - Atlantica y
por CE

comprometido con
el desarrollo de las
iniciativas de
Regionalizacién
Atlantica.

R10A1:
Propuestas
planteadas a largo
plazo que se vean
afectadas por los
recortes de los
sistemas
universitarios que
durante el proceso
realicen
modificaciones a la
ejecucion.

R20A1: La
inexistencia de
criterios para la
distribucion del
presupuesto entre
las iniciativas.




Propésito 2014 Medios de
verificacion
Talamanca Informes S1P1: La

Personas  comunitarias
indigenas fortalecidas en
capacidades para: la
organizacion auténoma en
defensa de sus derechos,
desarrollar las tradiciones
productivas propias y un
sistema educativo
culturalmente  pertinente
de los pueblos indigenas
de Telire y Bratsi, con el
fin de contribuir con el
buen vivir, respetando y
promocionando sus
derechos, su concepcion
de mundo y un
acercamiento de la
extension universitaria
basado en la
interculturalidad.

Propuesta de estrategias
de articulacion entre
comunidades, con
organizaciones
comunales,
instituciones, personas
comunitarias dirigidas a
la construccion de
capacidades para la
organizacion autbnoma
en defensa de sus
derechos

especificos de
cada actividad del
resultado 1 d e los
avances generados
para las estrategias
de articulacion

experiencia  que
responde a los
procesos
realizados desde el
2009.

R1 P1:
Desarticulacion
entre las
expectativas
administrativas y
los tiempos de las
comunidades

Resultados

2013

2014

Medios de
verificacion

Talamanca:

R1: Personas
comunitarias indigenas de
localidades de Telire vy
Bratsi con herramientas y
mejores capacidades
consolidan redes locales
para  profundizar la
gobernabilidad auténoma,
la defensa de los
derechos indigenas
(territoriales, ambientales,

I1R1: Una propuesta
base elaborada, con
insumos de las personas
indigenas y de las
autoridades tradicionales
indigenas para la
elaboracion de un marco
ético (propuesta bribri-
cabecar)

|2R1: personas

Documentos  de
sistematizacion e
informes
desarrollados  por
cada una de las
actividades del
Resultado 1

S1R1:  Respaldo
de las autoridades
indigenas para la
gjecucion de las

actividades.

S2R1:  Respaldo
de Personas
comunitarias
indigenas
vinculadas y

capacitadas en la
defensa de sus




de igualdad de género y
de respeto a la cultura); y
la relacion universidad-
comunidad desde Ia
perspectiva de la
interculturalidad.

indigenas comunitarias
con herramientas de
educacion y
comunicacion popular
en promocion y defensa
de los derechos de las
mujeres, prevencion de
la violencia, promocién
juridica para la
gobernabilidad
autbnomay la
construccion de
espacios para el
intercambio entre
autoridades tradicionales
indigenas y personas
comunitarias indigenas

derechos.

S3R1: Grupos
organizados mixtos
y de mujeres con

disposicion  para
participar de las
actividades.
S4R1:

Compromiso de las
personas de las
universidades para
mejorar la relacion
universidad-
comunidad desde
la perspectiva de la
interculturalidad.
R1R1: No contar
con el presupuesto
necesario en el
periodo requerido.

Actividades Talamanca: 2013 2014 Medios de
Verificacion

A1R1: Elaboracion de | -Al menos un | I3A1R1: un encuentro de | -Al  menos un | -un documento | Documento de | S1A1R1:
principios éticos para el | encuentro en territorio | al menos 40 personas | encuentro presentado  a | propuesta Existe un taller
trabajo de extension social | Bribri entre autoridades | realizado en el primer | interterritorial CONARE que | metodoldgica para | previo de discusion
universitaria en | tradicionales semestre  para  la | (Bribri y Cabecar) | recoge las | el encuentro entre personas
comunidades  indigenas | indigenas,  personas | elaboracion de insumos | entre autoridades | aspiraciones de académicas y
basandose en la | indigenas comunitarias | para un borrador de | tradicionales, los pueblos | Listas de asistencia | personas
interculturalidad, que |y extensionistas | principios éticos; con | personas indigenas indigenas
establezca lineamientos | universitarios para | participacion de | indigenas sobre el trabajo | Minutas de | comunitarias sobre
para el desarrollo de las | identificar las bases | autoridades tradicionales | comunitarias  y | universitario en | reuniones de | cosmovision
iniciativas de | éticas. indigenas, personas | extensionistas sus territorios, | planificacion indigena.
regionalizacion -Documento base para | indigenas comunitarias | universitarios para | que sirva de | realizadas. S2 A1 R1:
interuniversitaria, proponer insumos para | bribris y cabécares y | la integracién de | insumo  para Disposicion de las
promocionando los | la elaboracion de un | extensionistas un solo | generar Documento personas
derechos indigenas 'y | marco ético. universitarios para | documento sobre | directrices. borrador de | académicas para
respetando su concepcion | -Al menos un | identificar las bases | un marco ético al | -Al menos una | insumos de | participar en un
de mundo. encuentro en el | éticas. que se | publicacion que | principios  éticos | proceso de

territorio  Bribri  de supeditaran  las | sistematice elaborado y | seguimiento.




validacion  de  los | I4A1R1: un encuentro de | acciones sobre un marco | validado S3 A1 R1: Existe
insumos del marco | validacion con | universitarias. ético al que se un documento
ético con participacion | participacion  de  al | -Al menos una | supeditaran las base sobre el
de autoridades | menos 20 personas | actividad de | acciones marco ético para
tradicionales realizado en el segundo | difusion en el | universitarias. trabajar en
indigenas,  personas | semestre para revision | ambito  comunal comunidades
indigenas comunitarias | de los insumos del | con autoridades indigenas.
y extensionistas | marco ético obtenidos | indigenas y R1A1R1:No
universitarios en el primer semestre, | universitarias contar con
con participacion  de | sobre los presupuesto en el
autoridades tradicionales | resultados del periodo esperado
indigenas, personas | proceso de R2 A1 R1:
indigenas  comunitarias | construccion  del Dificultades
bribris y cabécaeres y | marco ético. generadas por las
extensionistas condiciones
universitarios climaticas de la
zona
A2R1: Procesos | -Al menos 30 mujeres | 2014 -Al menos 10 | - Una red Medios de S1A2R1:
formativos y organizativos | capacitadas de los mujeres consolidada de verificacion Disposicion
de mujeres indigenas 'y | territorios bribriy I5A2R1: Una accion capacitadas  en | promotoras expresa de las
jovenes de secundaria | cabecar para el comunitarias temas de | comunitarias Minutas de | mujeres del
para el ejercicio de una | ejercicio de la desarrollada en el | derechos e | indigenas en reuniones de | territorio Bribri'y
ciudadania activa que | ciudadania activayla | semestre por 10 mujeres | incidencia politica | derechos de las | planificacion de la | cabecar a
respete la cosmovisién | promocion de sus indigenas, basadas en la | para la | mujeres accion comunitaria | participar en los
indigena y promueva los | derechos. concepcion indigena, exigibilidad de | articuladas a procesos de
derechos humanos de las | -Un documento que para generar acciones que el sistema | nivel local Documento de | organizacion
mujeres. sistematice la preventivas de la normativo (territorio Bribri | sistematizacion de | S2 A2 R1:
perspectiva de las violencia hacia las nacional de | y cabecar) los resultados de la | Conocimientos
mujeres indigenas mujeres en una atencion y | nacional accion comunitaria | previos adquiridos
sobre casos comunidad bribri prevencion de la | (incidenciaen | desarrollada €en procesos
documentados de violencia sea | el sistema anteriores en el
violencia y femicidios I6A2R1: 5 mujeres inclusivo de las | nacional) y documento de | territorio Bribri
de mujeres indigenas | promotoras capacitadas | realidades de las | regionalmente | propuesta S3 A2 R1: Grupo
de territorio Bribriy en el | semestre con mujeres (mesoamerican | metodologica para | de mujeres
cabecar de los ultimos | herramientas para indigenas. as) formacion de | organizadas en
3 anos. multiplicar las -Al menos un | -Un documento | promotoras territorios Bribri y
-Al menos un experiencias de encuentro de | de Cabecar.
encuentro liderada por | capacitacion en mujeres indigenas | sistematizacion | Listas de asistencia | R1 A2 R1: No
mujeres indigenas con | territorios bribri y de territorios bribri | de la a la formaciéon de | contar con




autoridades indigenas | cabecar y cabecar para | experiencia de | promotoras presupuesto en el

tradicionales para generar las bases | formacion y periodo esperado

conocer su perspectiva | I7TA2R1: unprocesode |de una  red | organizacion de | Propuesta R2 A2 R1:

sobre el tema de la capacitacion facilitado cantonal para | mujeres metodologica para | Dificultades

violencia hacia las por las 5 promotoras realizar acciones | indigenas la reproduccion de | generadas por las

mujeres. mujeres indigenas a 15 | conjuntas en | --Documento los talleres a 15 | condiciones

-Al menos una mujer | mujeres indigenas de derechos de las | finalizado que | mujeres indigenas | climéticas de Ila

indigena de territorio otras comunidades. mujeres refiere lineas zona

Bribri integrada al -Un  documento | de Listas de asistencia

proceso de IBA2R1: 40 estudiantes | base que | conformacion a los talleres

‘mesoamericanas” (hombres y mujeres) de | sistematice  las | de una red de

-Al menos 80 | secundaria del territorio | lineas para la | personas Propuesta

estudiantes de | cabecar capacitados en | conformacion de | promotoras metodoldgica para

secundaria del | el Il Semestre en el una red de | indigenas la capacitacion de

territorio bribri | ejercicio de la promotoras jovenes de

capacitados en el | ciudadaniay la indigenas. territorio cabécar

gjercicio de la | promocion de derechos

ciudadania 'y  la | yprevencion de la listas de asistencia

promocion de | violencia. a los procesos de

derechos y prevencion capacitacion  de

de la violencia. jovenes
A3R1:  Procesos de | -Al menos 10 personas | 2014 -Al menos 20 | -Al menos 20 Medios de R1 A4 R1: No
capacitacion con personas | comunitarias indigenas personas personas verificacion contar con
comunitarias indigenas de | del territorio indigena | I9A3R1: 10 personas | comunitarias comunitarias presupuesto en el
localidades de Telire 'y | Bribri, promotoras | comunitarias indigenas | indigenas (10 del | indigenas (10 | Minutas de | periodo esperado
Bratsi  para  conocer | juridicas mas | del territorio indigena | territorio indigena | del territorio | planificacion R2 A4 R1:
normativa indigena | capacitadas, conocen | Cabecar,  promotoras | Bribri; y 10 del | indigena Bribri; | metodologica y | Dificultades
nacional y con eso tener | mejor aspectos | juridicas,  capacitadas | territorio indigena |y 10  del | logistica generadas por las
herramientas y mejores | basicos de normativa | en el | semestre, con | Cabecar) que | territorio condiciones
capacidades para la | nacional y derechos | conocimiento de la | conforman la red | indigena Minutas de | climaticas de la
defensa de los derechos | indigenas (territoriales | normativa nacional vy | de personas | Cabecar) que | reuniones de | zona
indigenas (territoriales y |y ambientales) | derechos indigenas | indigenas consolidan vy | discusion con las
ambientales), con miras a | relacionados. relacionados. promotoras fortalecen  la | 10 personas
crear las bases para | -Al menos 6 talleres de juridicas, red de | comunitarias
consolidar redes locales | capacitacion facilitado | 110A3R1: 4 talleres de | profundizan la | personas indigenas
para  profundizar la | por las personas | capacitacion en el | capacitacion indigenas
gobernabilidad auténoma. | indigenas comunitarias | segundo semestres con | como promotoras | promotoras Sistematizacion de

promotoras juridicas, | al menos 15 personas | juridicas, y | juridicas que | los 4 ftalleres




siguiendo un plan que

indigenas  comunitarias

preparan un plan

dan

realizados

coordinan  con las | promotoras juridicas, | interterritorial de | seguimiento a
autoridades siguiendo un plan que | capacitacion de | la capacitacion | Listas de asistencia
gubernativas indigenas | coordinan  con  las | normativa y al plan | alos 4 talleres
territoriales. Con apoyo | autoridades indigena nacional | interterritorial
de personas indigenas | gubernativas indigenas | derechos de capacitacion | Minutas de
comunitarias territoriales, realizados. | indigenas de normativa | reuniones de las 5
promotoras  juridicas | Integrando en dos de | (territoriales y | indigena personas
del territorio indigena | estos talleres personas | ambientales) y los | nacional promotoras con las
Cabecar como | promotoras juridicas del | divulgan en | derechos autoridades
observadores territorio indigena Bribri, | algunas indigenas gubernativas
participantes. como capacitadores. localidades de los | (territoriales vy | territoriales
-Una red de al menos territorios bribri y | ambientales) y
5 promotores | 111A3R1: 5 personas | cabécar por | continua la
indigenas  coordinan | promotoras  indigenas | medio de un plan | divulgacion en
con las autoridades | coordinan  con las | que coordinan con | algunas
gubernativas autoridades las  autoridades | localidades de
territoriales o locales | gubernativas territoriales | gubernativas los territorios
bribris para por medio | o locales cabecares para | indigenas bribri y cabécar
de  los  insumos | por medio de los | respectivas. -Documento
normativos lograr | insumos normativos | -Un  documento | finalizado que
profundizar la | lograr profundizar la | base que | refiere  lineas
gobernabilidad gobernabilidad sistematice  las | de
auténoma. auténoma. lineas para la | conformacion
conformacién de | de una red de
una red de | personas
personas promotoras
promotoras indigenas.
indigenas.
A4R1: Un proceso de | -Al menos una 2014 -Al menos un -Consolidacion Medios de S1A4R1:
comunicaciéon indigena | actividad de proceso de de unared de verificacion Disposicion de las
comunitaria dirigido a la | capacitacién a 30 112A4R1: 2 capacitacién a 30 | mujeres mujeres a
promocion, defensa 'y | mujeres indigenas en | producciones mujeres indigenas | comunicadoras | Minutas de | participar en los
reconocimiento de los | TIIS con perspectiva audiovisuales realizadas | en TIIS con indigenas local | planificacion procesos de
derechos de las mujeres | de igualdad, derechos | en el sequndo semestre | perspectiva de con proyeccion | metodoldgica y | comunicacion a
indigenas. de las mujeres e como resultado de la igualdad, regional por logistica desarrollar
interculturalidad de los | capacitacion a 20 derechos de las | medio de la S2 A4 R1:
distritos de Telire y personas comunitarias mujeres e apropiacion de | Sistematizacién de | Conocimientos

Bratsi.

indigenas (mujeres y

interculturalidad

TIIS

los talleres

previos adquiridos




-Al menos tres mujeres | jovenes) de los distritos de | (Tecnologias realizados en procesos
indigenas capacitadas Telire y Bratsi para la anteriores.
participando en la |l 113A4R1: 2 boletines( facilitado porlas | Informaciény la | Listas de | S3A4 R1:
Cumbre Continental de | impresos, virtuales y/o mujeres Inclusién participacion en los | Recursos
Comunlcacm’)n radiofénicos) de noticias capacitadas. Social) talleres realizados ltecnoléglcos
Indigena en Oaxaca. oroducidas por 15 -Al menos dos -Programa mstalados.
-Al menos tres e espacios parala | permanente Un documento de | R1A4 R1: No
producciones persongs !nd|genas divulgacién de las | producido por | metodologias para | contar con
audiovisuales comunitarias en el producciones mujeres los procesos de | presupuesto en el
realizadas. primer y segundo audiovisuales comunicadoras | capacitacion en las | periodo esperado
-Al menos una | semestre. realizadas. indigenas en la | TIIS realizado R2 A4 R1:
produccion impresa y/o -Al menos 5 | Radio la Voz de Dificultades
virtual (boletina) pasantias de | Talamanca con generadas por las
--Documento de mujeres indigenas | perspectiva de condiciones
metodologias para los en medios | igualdad, climaticas de la
procesos de nacionales derechos de las zona
capacitacion en las alternativos. mujeres e
TIIS con perspectiva interculturalidad
de igualdad, derechos
de las mujeres e
interculturalidad.
A5R1.  Espacios de 2014 -Al menos dos | -Al menos un Medios de S1A5R1:
didlogos de las personas encuentros documento que verificacion Disposicion de las
comunitarias indigenas de I14A5R1: 2 encuentros | interterritorial sistematice las autoridades
localidades de Telire y con al menos 10 (Bribri-Cabecar) experiencias de | Minutas de | indigenas
Bra’tsi con las personas personas participando de _ personas las relaciones plapiﬁcacic’m tradicionales a
indigenas Que  ocupan en espacios facilitados f:omunltanas entre las Iog|st|ca’ _ y sp§tener un
cargos tradicionales para , indigenas del | personas metodologica  de | dialogo con las
fortalecer las capacidades .porautorldadels. territorio indigena | comunitarias los encuentros. universidades.
organizativas para la indigenas tradicionales | con  autoridades | indigenas. S2 A5R1: Tiempo
defensa de los derechos en el primer semestre indigenas -Al menos un | Listas de asistencia | disponible de los
culturales. tradicionales para | encuentro a los encuentros participantes en el
115A5R1: un documento | | revitalizacion de | nacional ~ de Proceso.
que sistematice la la cultura. personas Documento de | R1A5R1: No
experiencia de los --Al menos un | indigenas para | sistematizacion de | contar con
encuentros de encuentro de | validacion 'y | los encuentros. presupuesto en el
revitalizacion de la personas presentacion periodo esperado

comunitarias

del documento

Publicaciones en la

R2 A5 R1:




cultura en el segundo
semestre

[16A5R1: 10
publicaciones en pagina
web de la UNED durante
el primer y segundo
semestre

117A5R1: documento
base elaborado en el
segundo semestre sobre
metodologia de
capacitacion en idioma
bribri y cabécar

|18A5R1: 15 personas
formadasenla
comunidad de Amubre
en practicas ancestrales
tradicionales en el
segundo semestre

I19A5R1: un encuentro
realizado en el segundo
semestre con
participacion de al
menos 3 comunidades
indigenas del territorio
nacional.

indigenas del

territorio indigena
de diferentes
territorios
indigenas con
autoridades
indigenas

tradicionales para
la revitalizacion de
la cultura.

-Al menos un
documento  que
sistematice la
experiencia de los
encuentros.

-Al menos la
ejecucion de un
curso del
programa de
idiomas indigenas
(bribri y cabecar)
basado en la
cosmovisién
indigena y el
aporte de las
autoridades
tradicionales.

de
sistematizacion
finalizado

-Al menos una
evaluacion por
parte de las

autoridades
indigenas  del
curso del

programa  de
idiomas
indigenas
(bribri y
cabecar)
basado en la
cosmovision
indigena.

pagina
publicadas

web

Dificultades
generadas por las
condiciones
climaticas de la
zona




