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Inicia la sesión a las 11:35 a.m., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, señorita Rosa Angélica Aguilar, señor Marco Vinicio Achoy, Licda. Josefa Guzmán, MSc. Ana Rosa Ruiz, MBA. José Rafael Hidalgo, MAE. Germán Cortés.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del Ing. Oscar Gamboa Calderón, MSc., Profesor del ITCR, quien por problemas de salud no puede estar presente en la Sesión No. 2119, programada para el día de hoy.
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de agenda

Inicia la discusión de la agenda.

Dado que la Sesión No. 2118 se suspendió, se propone incluir Análisis de la Evaluación del PAO 1999 e Informe de la Liquidación Presupuestaria 1999, sin embargo, el Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración señala que no está preparado para presentar el punto en este momento, por lo que solicita posponerlo.  Se adelanta el punto 3.  Se retira el punto 13 y en su lugar se incluye "Modificación Interna No. 48".  Además se incluye "Sustitución del acuerdo de la Sesión No. 2116, Artículo 3, del 16 de mayo del 2000, Modificación Interna para pavimentación vías Sede Regional San Carlos".  La señorita Rosa Angélica Aguilar solicita la presencia en calidad de invitado, del señor Marzini Izaguirre Molina, para que esté presente únicamente en la discusión del punto 2 de la agenda.
NOTA:  Se presenta a la sesión, el Ing. Dennis Mora a las 11:40 am. 

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación el orden del día.  Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

1. Aprobación de agenda

2. Políticas Específicas para la formulación del PAO-2001 (Comisión Especial)
3. Resolución de Recurso de Apelación, caso:  Procedimiento Administrativo Ordinario, seguido contra ex-concesionaria de la soda comedor del Centro Académico San José.   (Invitado:  Lic. Eduardo Arcia)
4. Ampliación de licitación para compra de equipo de cómputo (Comisión de Planificación y Administración)
5. Residencias Estudiantiles en la Sede Regional San Carlos (Marco Vinicio Achoy, Rosa Angélica Aguilar, MBA José Rafael Hidalgo, en su condición de miembros del Consejo Institucional)
6. Nombramiento en Comisión de Evaluación Profesional

7. Nombramiento en Comisión de Evaluación No Profesional 

8. Nombramiento de representante del Consejo Institucional en la comisión para Consejo Asesor (Licda. Josefa Guzmán, miembra del Consejo Institucional)
9. Creación Comisión pro ICE (MBA José Rafael Hidalgo)
10. Declaratoria de Interés Institucional de la Clásica Atlética TEC (Rectoría)
11. Apoyo a grupo Tierra y Cosecha  (Comisión de Planificación y Administración)
12. Comentarios sobre Licitación Pública 01-2000 “Concesión de locales para el servicio de fotocopiado” (MBA. Germán Cortés, Miembro del Consejo Institucional)
13. Modificación Interna No. 48 (Comisión de Planificación y Administración)
14. Sustitución del acuerdo de la Sesión No. 2116, Artículo 3, del 16 de mayo del 2000, Modificación Interna para pavimentación vías Sede Regional San Carlos (Comisión de Planificación y Administración)
15. Aprobación de Actas Nos. 2111, 2112, 2113, 2114, 2115, 2116 (en su poder), 2117 y 2118

16. Informe de Correspondencia (documento anexo)
17. Asuntos de Rectoría

18. Ratificación de nombramiento de Rector interino (Rectoría)
19. Propuestas de Comisiones 

20. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

21. Varios

NOTA:  Se presenta a la sesión, el Ing. Edgardo Vargas a las 11:45 am. 

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 2.
Políticas Específicas para la Formulación del PAO-2001 

Invitado:  Señor Marzini Izaguirre Molina, miembro Comisión Especial y Lic. Roberto Gallardo, Director Oficina de Planificación Institucional.
La MSc. Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta “Políticas Específicas para la Formulación del Plan Anual Operativo 2001”, elaborada por la Comisión Especial, adjunta a la carpeta de esta acta y las razones por las cuales la Comisión recomienda o no acoger las mociones presentadas por la Rectoría, al mismo tiempo solicita que conste en actas las razones en los casos en que la Comisión recomienda no acoger la moción.

EJE:  EXCELENCIA ACADEMICA

El Ing. Alejandro Cruz somete a discusión la moción de cambio de nombre del eje para que lleve por título "Excelencia Académica e Innovación Tecnológica".

La Comisión Especial considera que todas las políticas específicas sobre las cuales se fundamenta este primer Eje se concentran en el logro de una Excelencia Académica, por ello considera que incorporar la Innovación Tecnológica requeriría fundamentarlo con políticas específicas adicionales. 

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción para el cambio del nombre del Eje y se obtiene 0 votos a favor, 9 votos en contra.  Por lo tanto, no se acoge. 
El Ing. Alejandro Cruz somete a discusión la moción de fondo propuesta por el Ing. Marco Vinicio Zamora "Las escuelas deben definir sus grupos metas prioritarios para enfocar sus intervenciones académicas e identificar las instituciones públicas y privadas aliadas para coordinar sus acciones conjuntas por región, sector económico y grupo social" y se obtiene 9 votos a favor, 0 votos en contra.  Por lo tanto, se acoge.

El Ing. Alejandro Cruz somete a discusión la moción de fondo propuesta por la Rectoría que dice: "Se redefinirán las áreas temáticas de la docencia, la investigación y la extensión según las prioridades para el desarrollo tecnológico nacional".

La Comisión Especial  considera que lo que se pretende es que las escuelas definan las áreas temáticas de la docencia, la investigación y la extensión.  Además, la Comisión Especial considera que intervención académica es docencia, investigación y extensión, mientras que desarrollo tecnológico nacional es lo que se pretendería buscar en la relación con los sectores.

El Ing. Alejandro Cruz desea que conste en actas que se está hablando de dos cosas diferentes. Asimismo, considera que lo propuesto por el Ing. Marco Vinicio Zamora es que las escuelas definan sus grupos meta prioritarios mientras que la Rectoría considera que previo al establecimiento de las políticas específicas de Excelencia Académica que es la parte medular de la Institución, es positivo que haya áreas temáticas académicas según las prioridades para el desarrollo tecnológico nacional.  

La Licda. Josefa Guzmán adiciona otros dos elementos que sustentan la recomendación de la Comisión Especial en el sentido de no acoger la moción.   Primero, las políticas de investigación y extensión ya aprobadas se establecen como una política que el Consejo de Investigación "definirá las áreas prioritarias de investigación"; por lo que la propuesta base la contempla.  Segundo, en docencia es cierto que no están definidas y como se plantea "Se redefinirán" se está hablando de redefinir áreas temáticas de docencia, investigación y extensión.  Agrega que la objeción de la Comisión Especial consiste en que no se pueden redefinir las políticas  de docencia mientras que las de investigación y extensión ya tienen su mecanismo para su definición en el Consejo de Investigación y Extensión.  Además, se puede ver más adelante en el punto 2, donde se menciona el proceso de evaluación y autoevaluación que se hará en función de la priorización de las áreas de desarrollo previamente definidas.

El Ing. Alejandro Cruz con todo el respeto desea que conste en actas que  mantiene la opinión anteriormente planteada por él.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción habiéndose conocidos los puntos de vista y se obtiene:  2 votos a favor, 7 votos en contra.  Por lo tanto, no se acoge.

El Ing. Alejandro Cruz somete a discusión moción de fondo propuesta por la Rectoría "El proceso de auto-evaluación y acreditación se incorporará paulatinamente en cada una de las carreras de la Institución".

La Comisión Especial considera que en general el proceso de acreditación tiene una prioridad alta.  Por eso, en el segundo dice cómo va a ser esa participación a partir de una priorización y a partir de la pertinencia.  Por ello, no se acoge la propuesta de la Rectoría en el sentido de que sea en forma paulatina porque eso estaría considerado en el punto 2 cuando se habla sobre la priorización que va a realizase con respecto a la participación de las carreras en el proceso de auto-evaluación.  A la Comisión Especial le interesa que quede claro a nivel institucional que es un proceso en donde son todas las carreras las que van a estar incorporadas en la auto-evaluación y acreditación.

El Ing. Alejandro Cruz con todo respeto desea que conste en actas que, a la Rectoría le pareció que comprometer a la todas carreras a desarrollar este proceso en una forma simultánea no es lo adecuado.  Por ello, aduce que debe abordarse este asunto en forma gradual  dado que se trata de un proceso de mediano y largo plazo.

La Licda. Josefa Guzmán agrega que la Comisión Especial considera apropiado dejar que la acreditación se incorpore paulatinamente pero con rapidez para que todas las carreras a la vez desarrollen este proceso.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción y se obtiene: 1 votos a favor, 8 votos en contra.   Por lo tanto, no se acoge
El Ing. Alejandro Cruz retira la moción de fondo propuesta por la Rectoría "El ITCR estimulará el desarrollo académico de los-las profesores-as con el fin de impulsar acciones que fortalezcan las áreas estratégicas mediante el ingreso y permanencia de personal de alto nivel académico y humano que demuestre idoneidad por medio de un sistema de evaluación permanente".

El Ing. Alejandro Cruz retira la moción de fondo propuesta por la Rectoría " La enseñanza-aprendizaje se fortalecerá aprovechando el desarrollo tecnológico e incorporando la filosofía emprendedora".

El Ing. Alejandro Cruz retira la moción de fondo propuesta por la Rectoría "La docencia contará con apoyo técnico y tecnológico que le permita la excelencia académica y que utilice las tecnologías educativas, las tecnologías de información y la educación virtual".

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción de fondo propuesta por la Comisión Especial "La docencia contará con apoyo técnico y tecnológico utilizando las tecnologías educativas, las tecnologías de información y la educación virtual que faciliten lograr la excelencia académica" y se obtiene 9 votos a favor, 0 votos en contra.  Por lo tanto, se acoge.

El Ing. Alejandro Cruz retira la moción de fondo propuesta por la Rectoría "Se favorecerá la apertura de nuevas opciones académicas conducentes a grado en las escuelas cuyos programas estén acreditados, preferentemente se crearán nuevas opciones académicas transdisciplinarias  que respondan a las necesidades reales del entorno, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.  Se consolidará un Sistema de Postgrados que integre la investigación y docencia, y oriente la pertinencia de  opciones académicas a nivel de especialidad, maestría y doctorado con proyección regional".

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción de fondo propuesta por la Comisión Especial con la cual se propone una nueva política, a saber: "El ITCR fomentará nuevas opciones académicas transdisciplinarias  que respondan a las necesidades reales del entorno, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional" y se obtiene 9 votos a favor, 0 votos en contra.  Por lo tanto, se acoge.

El Ing. Alejandro Cruz somete a la moción de fondo propuesta por la Comisión Especial con la cual se propone otra nueva política, a saber: "Se fortalecerá los estudios de postgrado que integre la investigación y docencia, y oriente la pertinencia de  opciones académicas a nivel de especialidad, maestría y doctorado con proyección regional" y se obtiene 9 votos a favor, 0  votos en contra.  Por lo tanto, se acoge.

El Ing. Alejandro Cruz retira la moción de fondo propuesta por la Rectoría "El Instituto Tecnológico fomentará el desarrollo de la Educación Técnica y Tecnológica propiciando la articulación vertical y horizontal a nivel institucional e inter-institucional". 

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la siguiente moción de fondo, propuesta por la Comisión Especial "El Instituto Tecnológico fomentará el desarrollo de la Educación Técnica propiciando la articulación vertical y horizontal a nivel institucional e inter-institucional" y se obtiene 9 votos a favor, 0 votos en contra.  Por lo tanto, se acoge.

EJE:  ATRACCION

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la siguiente moción de fondo, propuesta por la VIESA "8. La atracción, selección y admisión se trabajarán como procesos sistemáticos dentro de un plan integral que considere la población meta definida por las Escuelas.  8.1  La atracción, selección y admisión de estudiantes se regirán por principios de equidad de género e igualdad de oportunidades independientemente de la procedencia geográfica, la condición socioeconómica o la discapacidad" y se obtiene 9 votos a favor, 0 votos en contra.  Por lo tanto, se acoge.
El MBA. José Rafael Hidalgo presenta una moción para sustituir la palabra situaciones por condición, no obstante, la Comisión Especial considera que no aplica.  Por lo anterior, no procede. 

El Ing. Alejandro Cruz retira la siguiente moción de fondo, propuesta por la VIESA "La selección de estudiantes se basará en una combinación de los criterios de aptitud académica y vocación profesional".

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción de fondo propuesta por la Comisión Especial "La selección de estudiantes se basará en los criterios de aptitud académica y vocación profesional, en coordinación con las escuelas" y se obtiene 9 votos a favor, 0 votos en contra.  Por lo tanto, se acoge.

El Ing. Alejandro Cruz retira la moción de fondo "Se orientará el proceso de atracción y admisión estudiantil, hacia una democratización de la enseñanza universitaria, mediante un plan integral que minimice efectos de discapacidad, ruralidad, condición socioeconómica y género. Asimismo privilegie la capacidad y la vocación profesional.  Para la selección de estudiantes, se recurrirá a una prueba general de admisión y las pruebas complementarias que las carreras propongan, para alcanzar las poblaciones meta definidas por las escuelas".
NOTA:  Se presenta a la sesión, el Ing. Marco Vinicio Zamora a las 12:20 pm. 

El Ing. Alejandro Cruz somete a discusión la moción de fondo propuesta por la VIESA "El nivel de rendimiento académico se considerará, junto a la rigurosidad de la formación, como criterio básico de calidad de la gestión en  una unidad académica".

Los miembros de la Comisión Especial discrepan sobre el planteamiento de la VIESA y por ello no recomiendan acoger esta moción.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción y se obtiene 1 voto a favor, 8 votos en contra.  Por lo tanto, no se acoge. 

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente la Licda. Josefa Guzmán. 

El Ing. Alejandro Cruz retira la moción de fondo propuesta por la Rectoría "Será una preocupación permanente de la Institución alcanzar el mayor éxito en el rendimiento académico mediante auditorias operativas en este campo".

EJE:  PERMANENCIA

El Ing. Alejandro Cruz somete a discusión la moción de fondo propuesta por la VIESA "Los servicios estudiantiles de las distintas sedes se basarán en un plan general que garantice equidad a todos los usuarios".

La Comisión Especial considera conveniente que se diga “Sedes y Centro” en lugar de “sedes” como lo plantea la VIESA.  Además, la posición de la Comisión Especial enfatiza en lo que se refiere a “equidad en el bienestar” pero en la moción de la VIESA se deja totalmente abierto el aspecto de equidad.
El Ing. Edgardo Vargas agrega que no considera conveniente garantizar la equidad a todos los usuarios porque sería como decir que se le va a dar el mismo trato a cada uno, por lo que piensa que es lo más grave de la propuesta de la VIESA.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción y se obtiene 0 voto a favor, 9 votos en contra.  Por lo tanto, no se acoge.

El Ing. Alejandro Cruz concede el uso de la palabra al MBA. José Rafael Hidalgo dado que éste último sugiere una modificación puntual a la propuesta base para que diga:  Los programas de permanencia de las Sedes y Centro se desarrollarán bajo el criterio de equidad entre estos en el bienestar.

La Comisión Especial no considera conveniente la redacción propuesta por el MBA. Hidalgo.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la modificación puntual y se obtiene 3 voto a favor, 7 votos en contra.  Por lo tanto, no se acoge.

El Ing. Alejandro Cruz somete a discusión la moción propuesta por el MBA. José Rafael Hidalgo que dice “Los programas de permanencia de las Sedes y Centro se desarrollarán bajo el principio de igualdad de oportunidades.”

La Comisión Especial considera que el principio de equidad es mucho más amplio por lo que incluye el principio de igualdad de oportunidades.

El MBA. José Rafael Hidalgo por su parte aduce que el término de “igualdad de oportunidades” es más amplio dado que se refiere a igualdad de oportunidades en equidad, en discapacidad, condición socioeconómica.  Es decir, se trata de buscar mecanismos para garantizar que todas las personas tengan acceso a las diferentes situaciones que se presenten y se debe tener la igualdad de estudiar.  No obstante, dada la posición de la Comisión Especial, decide retirar su moción de fondo dando lugar a que la propuesta base se mantenga.  Por lo tanto, la redacción definitiva dice “Los programas de permanencia de las Sedes y Centro se desarrollarán bajo un criterio de equidad en el bienestar.”

El Alejandro Cruz somete a discusión la siguiente moción propuesta por la Rectoría.  Para ello, la MSc. Ana Rosa Ruiz da lectura a la moción en cuestión la cual dice:  "Se diseñarán estrategias para mejorar y equiparar la calidad de vida y la convivencia estudiantil en las diferentes sedes y recintos del ITCR tendientes a propiciar una formación integral".

La Comisión Especial considera que los términos de “calidad de vida y la convivencia estudiantil” son lo que persigue la equidad en el bienestar.  Además, la propuesta se plantea a nivel de formación integral pero la política va más centralizada en la equidad de bienestar y no dentro de esta perspectiva que se está incorporando en la propuesta al decir “formación integral”. 

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción y se obtiene 2 votos a favor, 6 votos en contra.  Por lo tanto, no se acoge.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes la Licda. Josefa Guzmán y señorita Rosa Angélica Aguilar.

El Ing. Alejandro Cruz somete a discusión la moción propuesta por la VIESA "La inversión institucional en servicios estudiantiles se incrementará proporcionalmente al aumento de la población estudiantil y a sus características socioeconómicas".  

La Comisión considera que esta moción no recoge el espíritu.  La idea es que exista un fortalecimiento de los servicios estudiantiles en función de las características de la población. 

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción y se obtiene 1 voto a favor, 7 votos en contra.  Por lo tanto, no se acoge.

El Ing, Alejandro Cruz somete a votación la moción de fondo propuesta por el MBA. José Rafael Hidalgo, la cual dice "Los servicios estudiantiles deben responder al crecimiento, características y necesidades de la población estudiantil" y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, se acoge.

El Ing. Alejandro Cruz retira la moción de fondo propuesta por la Rectoría la cual dice:  Eliminar (la propuesta base que dice “Los espacios de recreación estudiantil en la s Sedes y Centro serán de la formación integral”) ya que está incluida en la anterior (política), es decir, en la orientación 11.
El Ing. Alejandro Cruz retira la moción de fondo propuesta por la VIESA que dice:  "Los programas de permanencia:

· El financiamiento del valor  ordinario del crédito  y de los gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa, por medio de un sistema mixto de becas y préstamos

· Los servicios administrativos y académicos de apoyo  y bienestar estudiantil

· Los programas culturales, deportivos y recreativos orientados a los estudiantes.

· La asistencia y asesoría en las áreas de la psicología, la educación, la salud y el trabajo social.

La investigación educativo y sociodemográfica como fuente de retroalimentación de todos los programas asociados a la permanencia."

Con el retiro de esta moción el Ing. Alejandro Cruz da lugar a que el Consejo Institucional considere la moción de fondo recomendada por la Comisión Especial la cual dice:  "Los programas de permanencia, considerarán:

· El financiamiento del valor  ordinario del crédito  y de los gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa, por medio de un sistema mixto de becas y préstamos.

· Los servicios de apoyo de carácter académico, administrativo y vida estudiantil.

· Los programas culturales, deportivos y recreativos orientados a los estudiantes.

· La asistencia y asesoría en las áreas de la psicología, la educación, la salud y el trabajo social.”

En forma complementaria la Comisión Especial propone una nueva política, la cual dice:  “Los programas de permanencia estudiantil tendrán como fuente permanente de retroalimentación la investigación educativa y sociodemográfica" y se obtiene 10 votos a favor, 0 votos en contra.  Por lo tanto, se acoge.
El MBA. José Rafael Hidalgo presenta una moción de forma "(Política 15) Eliminar el inciso c porque está incluido en b y al especificar limita el tipo de servicios", no obstante, la Comisión Especial considera que no aplica.  Por lo tanto, no procede.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción de fondo propuesta por el MBA. José Rafael Hidalgo "(Política 17) Las franjas socioeconómicas y de rendimiento serán definidas con el propósito de darle facilidades de permanencia a los-as estudiantes de ingresos medios y bajos" y se obtiene 9 votos a favor, 0 votos en contra.  Por lo tanto, se acoge.

NOTA: Al momento de la votación se encuentra ausente el Ing. Dennis Mora.

El Ing. Alejandro Cruz somete a discusión la moción de fondo propuesta por el MBA. José Rafael Hidalgo "(Política 18) Sustituir por "El estudiante de pregrado y grado tendrá acceso a financiamiento de estudios y servicios complementarios para su permanencia exitosa en la institución, según sea su condición socioeconómica y su rendimiento académico y  esté incluido en la franja socioeconómica y de rendimiento académico previamente determinado". 

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción y se obtiene 2 votos a favor, 7 votos en contra.  Por lo tanto, no se acoge.

NOTA: Al momento de la votación se encuentra ausente el Ing. Dennis Mora.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción de fondo propuesta por el MBA. José Rafael Hidalgo "La institución garantizará el acceso a los programas y servicios creando las condiciones necesarias para la permanencia exitosa de personas con discapacidad" y se obtiene 9 votos a favor, 1 en contra.  Por lo tanto, se acoge. 
El Ing. Alejandro Cruz somete a discusión la moción de fondo propuesta por la VIESA "Se considerarán servicios estudiantiles especializados para los y las estudiantes de postgrado, como estudiantes plenos, según su condición y características propias, en pro de su desarrollo personal y académico". 

La Comisión Especial manifiesta que debe especializar a los estudiantes indiferentemente de grado,  pregrado u otro nivel  pues los estudiantes merecen un servicio especializado y lo que se pretende es más bien atender una población importante de estudiantes de posgrado con características que sí van a ser muy diferentes a los estudiantes de bachillerato y la dirección de estos servicios sea considerada con las características de estos estudiantes.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción sugerida por la VIESA y se obtiene 0 votos a favor, 10 votos en contra.  Por lo tanto, no se acoge.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción de fondo propuesta por la Comisión Especial "Se fortalecerán los servicios dirigidos a los y las estudiantes de postgrado" y se obtiene 9 votos a favor, 1 voto en contra.  Por lo tanto, se acoge.

MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para hacer un receso para el almuerzo, por lo que se suspende la sesión a la 1:10 pm.

Se reinicia la sesión a las 2:00 pm.

EJE:  ADMINISTRACION ACADEMICA

Los miembros el Consejo Institucional acuerdan modificar el nombre del Eje que dice "Administración Académica" para que se lea "Administración del Apoyo Académico".
El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción de fondo propuesta por la Rectoría, la cual incluye algunas modificaciones de los miembros del Consejo Institucional "La gestión institucional administrativa concebida como apoyo a la academia estará inmersa en un proceso de mejoramiento continuo basada en cuatro pilares fundamentales: motivación, modernización, excelencia en la prestación servicios y procedimientos y normalización" y se obtiene 6 votos a favor, 2 votos en contra.  Por lo tanto, se acoge.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes el MAE. Germán Cortés y el Ing. Marco Vinicio Zamora.

El MBA. José Rafael Hidalgo retira la moción de fondo propuesta por la Rectoría "La administración garantizará la igualdad de oportunidades en todos los programas institucionales".

Con el retiro de la moción anteriormente citada se considera que la moción preparada por la Comisión Especial que dice “La Institución garantizará la igualdad de oportunidades en todos los programas institucionales" ya no aplica.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción de fondo propuesta por el MBA. José Rafael Hidalgo, la cual incluye modificaciones de los miembros del Consejo Institucional "(Política 26) Sustituir por "Los resultados de la evaluación del desempeño del personal será el fundamento para retroalimentar acciones en: capacitación, becas, asignación de planes de trabajo y contratación" y se obtiene 8 votos a favor, 1 voto en contra.  Por lo tanto, se acoge.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes el MAE. Germán Cortés y el Ing. Oscar Gamboa.

El Ing. Alejandro Cruz retira la moción de fondo "Se fortalecerá la composición de los ingresos con nuevas fuentes de financiamiento (fondo patrimonial) y de egresos con la racionalización de recursos en función del crecimiento óptimo de la población estudiantil y el fortalecimiento de la investigación y la extensión".

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción de fondo propuesta por la Comisión Especial que dice:  "Se buscará una racionalización de los recursos en función de los objetivos generales y específicos del Plan Anual Operativo" y se obtiene 9 votos a favor, 0 votos en contra.  Por lo tanto, se acoge.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el MAE. Germán Cortés.

El Ing. Alejandro Cruz retira la moción de fondo propuesta por la Rectoría " Se crearán mecanismos que permitan ofrecer de acuerdo con los méritos individuales y las posibilidades institucionales salarios competitivos y otros estímulos  no saláriales a los académicos".

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción de fondo propuesta por la Comisión Especial "Será compromiso institucional garantizar salarios competitivos como principal mecanismo de permanencia y atracción de personal" y se obtiene 9 votos a favor, 0 votos en contra.  Por lo tanto, se acoge.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el MAE. Germán Cortés.

El Ing. Alejandro Cruz retira la moción de fondo propuesta por la Rectoría " La carga total administrativa de cada escuela, no excederá el 20%", ello por cuanto se considera oportuno plantearla como un lineamiento más que como una política.

El MBA. José Rafael Hidalgo retira la moción de fondo "(Política 30) Sustituir la alternabilidad de los cursos por, la posibilidad de ampliar la variedad de cursos impartidos por los(las) profesores(as)".

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción de fondo propuesta por la Comisión Especial, la cual incluye modificaciones de los miembros del Consejo Institucional y dice: "La Administración académica procurará la flexibilidad curricular, por ejemplo, diversificar áreas para cursos optativos y electivos, diferentes profesores para un mismo curso y diferentes cursos para un profesor", y se obtiene 10 votos a favor, 0 votos en contra.  Por lo tanto, se acoge.

EJE:  VINCULACION

El Ing. Alejandro Cruz retira la moción de fondo propuesta por la Rectoría "El ITCR se posicionará a nivel nacional en el ámbito tecnológico como universidad creativa e innovadora con productos académicos diferenciados aplicable a soluciones pertinentes, eficientes, viables y oportunas para la sociedad costarricense.  Se establecerá un sistema de educación permanente en las áreas estratégicas de desarrollo académico orientado a los egresados y otros sectores de la sociedad para propiciar la actualización de profesionales y la transferencia de conocimientos.  Se impulsará la participación de los diferentes sectores de la institución en espacios de diálogo que permiten un mejor conocimiento de las decisiones que orientan el desarrollo nacional.  Se ampliará la participación institucional en la mayor integración vertical y horizontal del sistema educativo nacional".

El señor Marzini Izaguirre Molina propone moción de fondo para incluir el siguiente texto, el cual rescata de moción anteriormente retirada por el Ing. Alejandro Cruz par que se diga: "Se impulsará la incorporación de los diferentes sectores de la institución en espacios de diálogo que permitan una mayor participación en las decisiones que orientan el desarrollo nacional".

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción de fondo propuesta por el señor Izaguirre Molina y se obtiene 10 votos a favor, 0 votos en contra.  Por lo tanto, se acoge.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción de fondo propuesta por el Ing. Marco Vinicio Zamora "Las practicas de especialidad serán un mecanismo para apoyar la solución de los problemas de orden productivo y socio-ambiental de las empresas, de los grupos sociales y agentes económicos priorizados por cada escuela" y se obtiene 10 votos a favor, 0 votos en contra.  Por lo tanto, se acoge.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción de fondo propuesta por el Ing. Marco Vinicio Zamora "Debe ser un esfuerzo prioritario la vinculación de las escuelas con los actores socio-políticos y con los agentes económicos para la definición y priorización de las necesidades tecnológicas y problemas productivos por resolver en conjunto, por medio de las estructuras formales señaladas en el Estatuto Orgánico, así como de los espacios funcionales adecuados a los actores nacionales e institucionales" y se obtiene 9 votos a favor, 0 votos en contra.  Por lo tanto, se acoge.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el Ing. Edgardo Vargas.

La Comisión Especial retira la moción de fondo "Será compromiso publicar anualmente con los propósitos institucionales en los ámbitos de la docencia, la investigación y la extensión".
El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción de fondo propuesta por el Ing. Marco Vinicio Zamora, la cual es modificada "Se divulgará anualmente a la Comunidad Nacional los propósitos y ofertas institucionales para dar fiel cumplimiento a los fines y principios del ITCR" y se obtiene 10  votos a favor,  0 votos en contra.  Por lo tanto, se acoge.

El Ing. Marco Vinicio Zamora retira la moción de fondo "Debe ofrecerse una imagen real y coherente con los mandatos estatutarios y la ética institucional por lo cual se incorporará en la gestión anual del Instituto Tecnológico de Costa Rica, una rendición de cuentas a la Comunidad Nacional de modo formal y una mayor difusión de los alcances institucionales en los medios de comunicación.  Lo anterior se complementará con foros de diálogo que permitan la interacción y la retroalimentación de las labores académicas".

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la moción de fondo propuesta por la Comisión Especial "El Instituto Tecnológico de Costa Rica incorporará en la gestión anual la promoción de una imagen real y coherente con los mandatos estatutarios y la ética institucional, así mismo una rendición de cuentas a la Comunidad Nacional de modo formal y una mayor difusión de los alcances institucionales que favorezca la interacción y la retroalimentación de las labores académicas" y se obtiene 9 votos a favor, 1 voto en contra.  Por lo tanto, se acoge.
El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la propuesta base con sus modificaciones y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 2 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:
1. Una de las principales funciones del Consejo Institucional es “Orientar y fiscalizar la ejecución de las políticas señaladas por la Asamblea Institucional” (Estatuto Orgánico, Artículo 18B, inciso a).

2. Es función de los Consejos de Vicerrectoría “Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción” (Estatuto Orgánico, Artículo 35, inciso a).

3. Las políticas específicas u orientaciones institucionales son parte integral, junto con las políticas generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, de las políticas institucionales.

4. Es función del Rector “Planear, dirigir y evaluar la ejecución de las labores del Instituto, de acuerdo con las políticas institucionales” (Estatuto Orgánico, Artículo 23, inciso a).

5. La definición de las políticas específicas debe darse en un marco participativo y por tanto su definición para elaborar planes de mediano y largo plazo debe darse después de un proceso de consulta.

6. Es urgente definir un marco de políticas institucionales para la elaboración del PAO y el Presupuesto 2001, por lo que el Consejo Institucional debe establecer el cuerpo de políticas específicas que permita realizar el proceso de formulación de esos instrumentos institucionales.

7. El Consejo Institucional en Sesión No. 2117, Artículo 4, del 19 de mayo del 2000, aprueba la propuesta “Políticas Específicas para la Formulación del PAO-2001” como moción sustitutiva a la base denominada “Objetivos y Orientaciones Institucionales de Mediano y Largo Plazo (2001-2005)" presentada por la Rectoría.

8. La Comisión Especial creada en la Sesión No. 2114, Artículo 1, del 9 de mayo del 2000, recibió de miembros del Consejo Institucional y de la Rectoría las mociones de fondo a la propuesta base denominada “Políticas Específicas para la Formulación del PAO-2001”, para las cuales presenta al Consejo Institucional su recomendación.

9. El Consejo Institucional ha aprobado orientaciones en el campo de la investigación, extensión y prestación de servicios las cuales deben ser consideradas como políticas específicas, según el marco que el Estatuto Orgánico establece.

10. El Consejo Institucional ha aprobado una serie de políticas para ser presentadas ante la Asamblea Institucional Representativa.  No obstante, es criterio de la Comisión Especial que estas políticas deben ser consideradas como políticas específicas.

11. Para orientar correctamente el PAO-2001, debe establecerse el marco integral de las políticas específicas, por lo tanto, las políticas que se aprueben y se ratifiquen en esta sesión deben constituir un solo cuerpo de políticas específicas de la Institución.
ACUERDA:
a. Aprobar las siguientes políticas específicas para la formulación del Plan Anual Operativo 2001:

EXCELENCIA ACADÉMICA

1. Las escuelas deben definir sus grupos metas prioritarios para enfocar sus intervenciones académicas e identificar las instituciones públicas y privadas aliadas para coordinar sus acciones conjuntas por región, sector económico y grupo social.

2. Todas las opciones académicas o programas del ITCR que otorguen grado deben ser sometidas al proceso de autoevaluación y acreditación.

3. La participación en el proceso de autoevaluación y acreditación se establecerá en función de la pertinencia y priorización de las áreas estratégicas de desarrollo previamente definidas, así como de las oportunidades y amenazas que del medio competitivo externo se deriven y en coordinación con los gremios respectivos.

4. El ITCR estimulará el desarrollo académico de los(as) profesores(as) con el fin de impulsar acciones que fortalezcan las áreas estratégicas.

5. La enseñanza-aprendizaje se fortalecerá aprovechando el desarrollo tecnológico.

6. La docencia contará con apoyo técnico y tecnológico utilizando las tecnologías educativas, las tecnologías de información y la educación virtual que faciliten lograr la excelencia académica.

7. Se favorecerá la apertura de nuevas opciones académicas conducentes a grado en los departamentos cuyos programas estén acreditados.

8. El ITCR fomentará nuevas opciones académicas transdisciplinarias que respondan a las necesidades reales del entorno, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.

9. Se fortalecerá los estudios de posgrado que integren la investigación y docencia, y orienten la pertinencia de opciones académicas a nivel de especialidad, maestría y doctorado con proyección regional.

10. El Instituto Tecnológico fomentará el desarrollo de la Educación Técnica propiciando la articulación vertical y horizontal a nivel institucional e inter-institucional.
12. La incorporación de la dimensión ambiental como variable fundamental a considerar en las decisiones políticas, económicas, académicas, administrativas, culturales y sociales, respetando los límites de los ecosistemas y la idiosincrasia de las comunidades. (Propuesta en Sesión No. 1940, Artículo 15, del 12 de junio de 1997).
13. Se mantendrá una evaluación y control permanente de las estrategias y planes de acción para el desarrollo sostenible del ITCR. (Propuesta en Sesión No. 1940, Artículo 15, del 12 de junio de 1997).

ATRACCION, SELECCIÓN Y ADMISIÓN

14. La atracción, selección y admisión se trabajarán como procesos sistemáticos dentro de un plan integral que considere la población meta definida por las Escuelas.

15. La atracción, selección y admisión de estudiantes se regirán por principios de equidad de género e igualdad de oportunidades independientemente de la procedencia geográfica, la condición socioeconómica o la discapacidad.

16. La selección de estudiantes se basará en los criterios de aptitud académica y vocación profesional, en coordinación con las escuelas.

17. Será una preocupación permanente de la Institución alcanzar el mayor éxito en el rendimiento académico.
PERMANENCIA

18. Los programas de permanencia de las Sedes y Centro se desarrollarán bajo un criterio de equidad en el bienestar.

19. Los servicios estudiantiles deben responder al crecimiento y a las características de la población estudiantil.

20. Los espacios de recreación estudiantil en las Sedes y Centro serán parte de la formación integral.

21. Los programas de permanencia estudiantil de la Institución se basarán en los principios de solidaridad de la sociedad costarricense.

22. Los programas de permanencia, considerarán:

· El financiamiento del valor ordinario del crédito y de los gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa, por medio de un sistema mixto de becas y préstamos.

· Los servicios de apoyo de carácter académico, administrativo y vida estudiantil.

· Los programas culturales, deportivos y recreativos orientados a los(as) estudiantes.

· La asistencia y asesoría en las áreas de la psicología, la educación, la salud y el trabajo social.

23. Los programas de permanencia estudiantil tendrán como fuente permanente de retroalimentación la investigación educativa y sociodemográfica.

24. Para la asignación de facilidades de permanencia, el Instituto definirá las franjas socioeconómicas y de rendimiento dentro de las cuales se atenderán las necesidades a los(as) estudiantes.

25. Las franjas socioeconómicas y de rendimiento serán definidas con el propósito de darle facilidades de permanencia a los(as) estudiantes de ingresos medios y bajos.

26. El(la) estudiante de diplomado y bachiller tendrá acceso a la atención de sus necesidades para la permanencia según sea su condición socioeconómica y su rendimiento académico y permanecerá siendo sujeto de éstos, mientras esté incluido dentro de las franjas socioeconómicas y de rendimiento definidas.

27. El sistema mixto de becas y préstamos debe financiar parcial o totalmente el valor ordinario del crédito y gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa, según sea el caso y las reglas de financiamiento definidas.

28. Los programas asistenciales y de servicio que brinde la Institución que tengan que ver con alojamiento, salud, recreación, alimentación y otros se considerarán como parte de los gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa.

29. El valor ordinario del crédito, así como los precios de los programas asistenciales y de los servicios que brinda la Institución, se fijarán utilizando como criterios fundamentales los costos reales y las políticas institucionales de democratización de la enseñanza, y serán modificados según sea la inflación anual reconocida por el Gobierno de la República.

30. La Institución garantizará el acceso a los programas y servicios creando las condiciones necesarias para la permanencia exitosa de personas con discapacidad.

31. Los(as) estudiantes que ingresaron antes del 2001, mantendrán como mínimo los niveles de financiamiento que les otorga el sistema actual.  Por tanto, toda modificación al sistema de financiamiento actual se aplicará a los(as) estudiantes que ingresen o reingresen a partir del 2001, salvo los casos formalizados como congelamiento de estudios.

32. Se fortalecerán los servicios requeridos por los(as) estudiantes de posgrado según su condición y características propias, en pro de su desarrollo personal y académico.

ADMINISTRACION  DEL APOYO ACADEMICO

33. La gestión administrativa institucional concebida como apoyo a la academia estará inmersa en un proceso de mejoramiento continuo basada en cuatro pilares fundamentales:  motivación, modernización, excelencia en la prestación de servicios y procedimientos y normalización.
34. La gestión académica y administrativa será apoyada por el(la) estudiante-trabajador(a).

35. Los trámites administrativos en la Institución se ofrecerán bajo el concepto servicios integrados o ventanilla única.

36. Los resultados de la evaluación del desempeño del personal serán el fundamento para retroalimentar acciones en:  capacitación, becas, asignación de planes de trabajo y contratación.
37. Los incrementos salariales del personal, se harán con base en el Capítulo IV de Salarios de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo, ajustándose a las posibilidades presupuestarias de la Institución.

38. Se buscará una racionalización de los recursos en función de los objetivos generales y específicos del Plan Anual Operativo.

39. Será compromiso institucional garantizar salarios competitivos como principal mecanismo de permanencia y atracción de personal.
40. Se procurará el mayor uso del ciclo anual en el desarrollo de las actividades académicas y servicios institucionales para ofrecer un mejor servicio.

41. La administración académica procurará la flexibilidad curricular, por ejemplo, diversificar áreas para cursos optativos y electivos, diferentes profesores(as) para un mismo curso y diferentes cursos para un profesor(a).
42. La perspectiva de equidad de género debe estar incorporada en la formulación, aprobación, ejecución, control y evaluación de los planes operativos y de desarrollo de la Institución, específicamente en los programas que atienden el desarrollo de la docencia, investigación, extensión, servicios académicos y estudiantiles, venta de bienes y servicios, capacitación y la administración. (Propuesta en Sesión No. 2075, Artículo 16, del 12 de agosto de 1999).

43. El proceso de la planificación debe ser un proceso permanente que debe proyectar y orientar la función académica y sus servicios de apoyo, previendo el desarrollo científico, tecnológico y técnico requerido por los diversos sectores de la Comunidad Nacional e Internacional. (Propuesta en Sesión 2076, Artículo 11, del 19 de agosto de 1999).

VINCULACIÓN

44. Se impulsará la incorporación de los diferentes sectores de la Institución en espacios de diálogo que permitan una mayor participación en las decisiones que orienten el desarrollo nacional.
45. Debe ser un esfuerzo prioritario la vinculación de las escuelas con los actores socio-políticos y con los agentes económicos para la definición y priorización de las necesidades tecnológicas y problemas productivos por resolver en conjunto por medio de las estructuras formales señaladas en el Estatuto Orgánico, así como de los espacios funcionales adecuados a los actores nacionales e institucionales.

46. Se divulgará anualmente a la Comunidad Nacional los propósitos y ofertas institucionales para dar fiel cumplimiento a los fines y principios del ITCR.

47. El Instituto Tecnológico de Costa Rica incorporará en la gestión anual la promoción de una imagen real y coherente con los mandatos estatutarios y la ética institucional, así mismo una rendición de cuentas a la Comunidad Nacional de modo formal y una mayor difusión de los alcances institucionales que favorezca la interacción y la retroalimentación de las labores académicas.

48. La Institución procurará un contacto permanente con los egresados del ITCR por medio de la actualización, capacitación, participación en actividades académicas  y otras actividades que permitan fortalecer la vinculación y aporte de éstos a los fines y objetivos de la Institución.

49. Las prácticas de especialidad serán un mecanismo para apoyar la solución de los problemas de orden productivo y socio-ambiental de las empresas, de los grupos sociales y agentes económicos priorizados por cada escuela.

b. Ratificar como políticas específicas para la formulación del Plan Anual Operativo 2001, las siguientes políticas ya aprobadas por el Consejo Institucional:

1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la desconcentración académica y administrativa en procura del mejoramiento de la calidad de los servicios. (Sesión No. 2075, Artículo 17, del 12 de agosto de 1999).

2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá al desarrollo integral de las diferentes regiones del país fortaleciendo el proceso de regionalización universitaria.  (Sesión No. 2075, Artículo 17, del 12 de agosto de 1999)

3. Orientaciones para la Prestación de Servicios del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (Sesión No. 2103, Artículo 3A, del 25 de febrero del 2000), a saber:

GENERALES

3.1
La Prestación de Servicios se define como una modalidad de Extensión Institucional. 

3.2
La Prestación de Servicios tiene como fin contribuir a los fines, principios y políticas institucionales.

3.3.
La Prestación de Servicios ofrecida por el Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene como objetivo atender necesidades o demandas de diversos servicios relacionados con su quehacer académico, científico y tecnológico, según lo estipulado en el Artículo 5, de su Ley Orgánica.

3.4
Las actividades que se realicen en el marco de la Prestación de Servicios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tendrán carácter diferenciado en el mercado nacional e internacional en razón de la tecnología, infraestructura, equipo, recurso humano, calidad y competitividad de sus ofertas.

3.5
La Prestación de Servicios se concibe preferiblemente como una actividad institucional integradora, multi e interdisciplinaria, que involucre centros, escuelas o departamentos de la Institución.

3.6
La Prestación de Servicios debe estar ubicada en los campos de la docencia y/o la investigación, acorde a sus objetivos y fortalecer la actividad académica de la Institución.

3.7
La Prestación de Servicios se dará bajo las siguientes modalidades:  capacitación, asesoría y asistencia técnica, consultoría, investigación contratada, servicios de apoyo tecnológico, análisis repetitivos, ensayos de homologación o calibración, ensayos de certificación y licenciamiento para la explotación de patentes u otras formas de propiedad intelectual.

3.8
La Prestación de Servicios de carácter académico, será ofrecida por las Escuelas y los Departamentos Académicos, según su especialidad y debe estar avalada por la Vicerrectoría de Docencia o la Vicerrectoría de Investigación y Extensión según corresponda. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión determinará los casos que requieren de convenio, para formalizar actividades de Prestación de Servicios y apoyará la gestión de los mismos. 

3.9
Para la Prestación de Servicios se podrá utilizar espacios e infraestructura de la Institución siempre y cuando no se interfiera en las labores académicas ordinarias o programadas de antemano.

3.10
Toda Prestación de Servicios debe cuantificar y registrar el aporte institucional de imagen, infraestructura y otros servicios o recursos.

3.11
Toda Prestación de Servicios debe indicar su aporte a la imagen institucional.

ESPECÍFICAS PARA LOS DEPARTAMENTOS

3.12
Los Departamentos que realicen Prestación de Servicios deben formular el Plan Anual de Prestación de Servicios, el cual será parte del Plan Anual Operativo del Departamento y seguirá el respectivo trámite para su aprobación.

3.13
El Plan Anual de Prestación de Servicios debe indicar: 

· Modalidades que se proponen realizar en el marco de la Prestación de Servicios.

· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en la Fundación Tecnológica de Costa Rica.

· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

· Recursos institucionales (humanos, materiales, equipo, infraestructura) así como convenios y contratos externos que requieren aquellas actividades con carácter permanente. 

· El Plan de Inversión de los recursos que corresponden al Departamento o Escuela, así como el uso que se dará a los excedentes potenciales. 

3.14
La responsabilidad del planeamiento, dirección y evaluación, así como de la calidad de la Prestación de Servicios corresponde al Departamento responsable y la Vicerrectoría correspondiente.

3.15
Los Departamentos del ITCR harán esfuerzos por lograr una amplia participación de sus funcionarios(as), y estudiantes a favor de la vinculación con sectores sociales y productivos mediante la Prestación de Servicios. 

3.16
La Prestación de Servicios de cada Departamento o Escuela debe cerrar anualmente sin déficit. 

3.17
La Asesoría Legal de la Institución, el Departamento de Recursos Humanos y demás instancias institucionales, asesorarán a los diferentes departamentos para que las contrataciones de personal, así como toda gestión que se dé en el marco de la Prestación de Servicios sea prevista en congruencia con la legislación vigente tanto a nivel institucional, nacional, e internacional. 

ESPECÍFICAS PARA EL PERSONAL

3.18
La Prestación de Servicios se llevará a cabo, preferiblemente, por funcionarios(as) y estudiantes del ITCR.  En caso de no contar con personal disponible o especializado, se recurrirá a contrataciones externas teniendo prioridad la contratación de egresados y jubilados de la Institución.

3.19
Para la selección del personal que se involucre en actividades de prestación de servicios se seguirán los siguientes criterios: 

· Formación y experiencia en el campo.

· Igualdad de oportunidades para la participación de los funcionarios del departamento como candidatos para la prestación del servicio. 

· Prioridad en la contratación de funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

· Responsabilidad y desempeño mostrado en actividades anteriores.

3.20
La participación de los(as) funcionarios(as) en las diferentes modalidades de Prestación de Servicios no puede exceder un total general de jornada de tiempo y medio incluyendo los compromisos con otras universidades.

4. Orientaciones para la Investigación y la Extensión (Sesión No. 2090, Artículo 10B, del 11 de noviembre de 1999), a saber:

4.1
Las orientaciones de investigación y extensión consideran tres aspectos:  la gestión de la investigación y extensión, la vinculación del ITCR con el sector productivo y la gestión de cooperación nacional o internacional.

4.2
Los proyectos de investigación y extensión se enmarcarán dentro de las áreas temáticas definidas  como estratégicas y prioritarias para el desarrollo tecnológico nacional y regional.
I.
Gestión de la Investigación y Extensión

4.3
La Vicerrectoría de Investigación y Extensión promoverá la innovación e incentivará la presentación y desarrollo de proyectos de investigación y extensión enfocados a la solución de problemas tecnológicos.

4.4
La capacitación de recurso humano para el desarrollo de la investigación y la extensión responderá a las áreas temáticas definidas como prioritarias para el desarrollo de la investigación bajo el principio de equidad de oportunidades.

4.5
Los proyectos y actividades de investigación y extensión garantizarán un impacto positivo en los aspectos económicos, sociales y ambientales en los sectores vinculados a la actividad.

4.6
El Instituto Tecnológico de Costa Rica divulgará por los medios adecuados, tanto a nivel institucional, nacional e internacional las actividades y resultados  de la investigación y la extensión.

4.7
El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá los servicios de información y documentación de las áreas temáticas definidas como prioritarias y estratégicas, como apoyo a la investigación y la extensión.

4.8
El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá la participación de estudiantes en actividades de investigación y extensión.

4.9
El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.

4.10
El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará la creación y consolidación de Centros de Investigación,  Unidades Productivas y de Venta de Servicios, vinculadas a las áreas definidas como prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Institución.

4.11
Fomentar la creación y consolidación de centros de investigación y extensión, así como de unidades productivas en las áreas prioritarias.

4.12
El Instituto Tecnológico de Costa Rica propiciará el análisis y discusión de los resultados de sus investigaciones, actividades de extensión y transferencia para un aprovechamiento de sus resultados.

4.13
El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la evaluación permanente del rendimiento de los Centros de Investigación, Unidades Productivas y de Prestación de Servicios, así como de los investigadores y extensionistas.

II.
Vinculación con los sectores sociales y productivos

4.14
El Instituto Tecnológico de Costa Rica impulsará el desarrollo de tecnologías innovadoras, susceptibles de generar patentes y otras modalidades de protección intelectual.

4.15
El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la integración con los sectores sociales y productivos del país.

4.16
El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará proyectos y actividades que propicien la transferencia tecnológica de resultados, producto de la investigación y de la extensión en la Institución.

4.17
Dentro de las formas de extensión, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, promoverá  la prestación de servicios institucionales las actividades y proyectos conjuntos con empresas y organizaciones.

III.
Cooperación nacional e internacional

4.18
El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el intercambio académico a nivel nacional e internacional.

4.19
El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará vínculos con diferentes instituciones e investigadores de reconocido prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

4.20
El Instituto Tecnológico de Costa Rica identificará y captará fondos  nacionales  e internacionales para el financiamiento  de actividades académicas.

4.21
El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá su incorporación a entidades nacionales e internacionales de investigación y extensión de reconocido prestigio.

5. Los cursos intensivos se impartirán al final de cada período semestral. (Sesión No.1998, Artículo 4, del 11 de junio de 1998).

6. Fomentar el desarrollo del espíritu emprendedor en la Comunidad Institucional. (Sesión No. 2075, Artículo 18, del 12 de agosto de 1999).

7. Incorporar el espíritu emprendedor en las actividades académicas de la Institución. (Sesión No. 2075, Artículo 18, del 12 de agosto de 1999).

8. El Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil financiará los programas de desarrollo estudiantil:  becas, préstamos estudiantiles, asistencias, tutorías y cualquier otro programa de financiamiento que se pueda implementar a futuro y apoyará la inversión en mejoras de equipo de laboratorio, de computación y otros servicios que directamente beneficien la formación académica de los estudiantes  (Sesión No. 2028, Artículo 14, del 6 de noviembre de 1998).
c. Publicar en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en una edición especial las Políticas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa y las Políticas Específicas aprobadas en los incisos a y b de este acuerdo, para la formulación del Plan Anual Operativo 2001.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2119.

Se suspende temporalmente la sesión a las 3:15 pm.

NOTA:  Se retira de la sesión, el Ing. Dennis Mora a las 3:30 pm.

Reinicia la sesión a las 3:45 pm.

ARTICULO 3.
Resolución de Recurso de Apelación, caso: Procedimiento Administrativo Ordinario, seguido contra ex-concesionaria de la Soda Comedor del Centro Académico San José

Invitado:  Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Director Asesoría Legal.

El Lic. Eduardo Arcia expone el criterio legal correspondiente basándose en el oficio AL-101-2000 del 15 de mayo del 2000.

NOTA:  Se retira del recinto el Lic. Eduardo Arcia.
El Ing. Alejandro Cruz somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra. 

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes la MSc. Ana Rosa Ruiz, el Ing. Edgardo Vargas y el MAE. Germán Cortés.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes la MSc. Ana Rosa Ruiz y el MAE. Germán Cortés.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión No. 2113, en su Artículo 13, del 5 de mayo del 2000, se conoció el Recurso de Apelación planteado por la señora Damaris Umaña González, contra la Resolución de las diez horas del día once de febrero, emitido por la Rectoría del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como acto final en el Procedimiento Administrativo Ordinario que se siguió contra la misma, en su condición de concesionaria de la Soda Comedor del Centro Académico de San José.

2. Se solicitó a la Asesoría Legal el dictamen correspondiente, conforme lo establece el Artículo 356 de la Ley General de la Administración Pública.

3. La Asesoría Legal rindió el dictamen respectivo mediante oficio AL-101-00 del 15 de mayo del 2000.

4. Con fundamento en el Artículo 18 Bis, inciso g) del Estatuto Orgánico, corresponde a este Consejo dar por agotada la vía administrativa en los reclamos contra el Instituto y resolver las apelaciones de las resoluciones del Rector.

RESULTANDO:

Que del análisis de la documentación que obra en el expediente  del Procedimiento Administrativo Ordinario, se deduce que hubo un incumplimiento por parte de la concesionaria señora Damaris Umaña González en el pago de los servicios eléctricos proporcionales que le correspondían.  Aunado a lo anterior existe una aceptación expresa de la citada concesionaria para pagar lo adeudado, mediante tractos sucesivos, lo cual tampoco cumplió.

ACUERDA:

a. Rechazar la apelación presentada por la señora Damaris Umaña González.

b. Dar por agotada la vía administrativa.

c. Notificar.  ACUERDO FIRME  
MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser las 3:50 pm. somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión hasta las 4:30 pm. y se obtiene 8 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes la MSc. Ana Rosa Ruiz y el MAE. Germán Cortés.

ARTICULO 4.
Ampliación de licitación para compra de equipo de cómputo 

Invitado:  Lic. Eduardo Arcia, Director Oficina de Asesoría Legal.
El Ing. Alejandro Cruz desea que quede constancia en actas de que en horas de la mañana conversó con la MA. María de los Ángeles, Auditora Interna, dado que ella envió un dictamen sobre la ampliación de licitación para compra de equipo de cómputo, pero, en su criterio, este dictamen no es claro dado que por Administración se entiende para estos efectos la aprobación del Consejo Institucional.  Agrega que su inquietud -aprovechando la presencia del                 Lic. Eduardo Arcia es formalizar esta situación ya que se establece un precedente en el Consejo Institucional. Señala que no tiene ningún inconveniente como Rector en precautelar las funciones generales estatutarias que corresponden a la persona que ocupe la Rectoría.  Señala que durante la conversación con  la MA. María de los Ángeles Cubas, ella le dijo que había un dictamen de una conversación telefónica que le indicaba en ese sentido y de haber un dictamen escrito de la Contraloría General de la República, que quede de una vez por siempre establecido que todas las licitaciones independientemente de sí es la primera parte o la extensión deben ser resueltas por este Consejo.  De lo contrario, su solicitud al Consejo Institucional es que se solicite ese dictamen escrito de la Contraloría General de la República, para efectos de futuras situaciones como ésta.  Agrega que ésta es una de esas situaciones en la cual ya se había acordado que se analizará en el Consejo Institucional, a fin de establecer jurisprudencia.

NOTA:  Se retira el recinto el Lic. Eduardo Arcia.  El MBA. José Rafael Hidalgo presenta la propuesta “Ampliación de licitación para compra de equipo de cómputo”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   

CONSIDERANDO QUE:

1. En memorando ViDa-114-2000 el Dr. Carlos González, Vicerrrector de Docencia solicita que la Licitación por Registro 02-99 "Adquisición de equipo de cómputo", pueda ser ampliada hasta en un 50% para la adquisición de equipo para el Proyecto TEC-Virtual. 

2. La base legal para ampliar la licitación está fundamentada en:
-Artículo 12 de la Ley No 7509 de Contratación Administrativa que indica:

"Durante la ejecución del contrato la Administración podrá modificar, disminuir o aumentar, hasta en un 50 %  el objeto de la contratación, cuando ocurran circunstancias imprevisibles en el momento de iniciarse los procedimientos  y esa sea la única forma de satisfacer el interés público perseguido, siempre que la suma de la contratación original y el incremento adicional no exceda del límite previsto, en el artículo 27 de esta ley, para el procedimiento de contratación que se trate".

-Artículo 14 del Reglamento General de Contratación Administrativa:

"14.1
La Administración podrá modificar, disminuir o aumentar unilateralmente, durante la ejecución del contrato, hasta en un cincuenta por ciento la prestación objeto de la contratación, cuando concurran al menos las siguientes circunstancias.

14.1.2
Que la modificación, aumento o disminución sea la única forma de satisfacer plenamente el interés público perseguido con la contratación.

14.1.3
Que el monto de la suma de la contratación original, más el incremento adicional que la modificación implica, no exceda el límite previsto por la ley para la determinación del procedimiento de contratación seguido, ni tampoco sea superior al cincuenta por ciento del precio adjudicado originalmente".

3. El equipo solicitado consta de 6 microcomputadores del ítem 1 y de 7 microcomputadores del ítem 2.  El costo respectivo de cada ítem es de $7.650,00 (46.15% de lo licitado en el ítem) y de $8 645.00 (36.84% de lo licitado en el ítem).  Lo anterior corresponde a lo adjudicado a la Empresa FONT S.A.  Los correspondientes, con las siguientes características:  para el ítem 1: microcomputador Premio BX, Pentium lll, 500 Mhz, 64 Mb, disco duro de 8.4GB, Wester Digital, memoria de vídeo 8 MB, tarjeta de red 3 COM Fast Ethernet, 10/100 base T, teclado ergonómico Premio, unidad de disco flexible Mitsumi de 1.44 MB, monitor Premio 38.10 cm, Mouse Microsoft, CD R de 48X, tarjeta de sonido, parlantes, micrófono Software MS-DOS, Cobertores con sello ITCR, Regleta y Pantalla de vidrio, Cable de patch 2.5 mt. por máquina (según oferta presentada).  Para el ítem 2: Microcomputador Premio BX, Pentium III 500 MHz, 64 MB, Disco duro 8.4 GB, Wester Digital, Memoria de vídeo 8 MB, Tarjeta de red 3 COM Fast Ethernet,  10/100 Base T, Teclado Tipo ergonómico marca Premio, Unidad de disco flexible Mitsumi de 1.44 MB,  Monitor Premio 38.10 cm., Mouse Microsoft, CD ROM DE 52 X, Software MS-DOS, Cobertores con sello ITCR, regleta y pantalla de vidrio, Cable de patch 2.5 mt. por máquina. (según oferta presentada).

4. En memorando ViDa-185-2000, se especifica que la solicitud planteada es de trece (13) computadoras con un contenido presupuestario de ¢5 089 255, 31 (cinco millones ochenta y nueve mil doscientos cincuenta y cinco colones con treinta y un céntimos), lo que permite efectuar el pago correspondiente.

5. En memorando DFC-258-2000, el Departamento Financiero Contable consta que se tiene en reserva el monto anteriormente mencionado.

6. Se reciben los dictámenes de Asesoría Legal, la Auditoría Interna y el Departamento de Aprovisionamiento y se hacen los ajustes correspondientes.

ACUERDA:

a. Ampliar la Licitación por Registro 02-99 para adquirir 13 computadoras de la Empresa FONT S.A., de estas, seis correspondientes a las licitadas en el ítem 1 y 7 a las licitadas del ítem 2 de las Licitación No. 02-99 adjudicadas según acuerdo de Sesión No. 2105, Artículo 3, del 10 de mayo del 2000, con el siguiente detalle:

1.  FONT S.A.
Cédula Jurídica 3-101-008736-08



Item 1
6
Microcomputador Premio BX, Pentium III 500 MHz, 64 MB, Disco duro 8.4 GB, Wester Digital, Memoria de vídeo 8 MB, Tarjeta de red 3 COM Fast Ethernet, 10/100 Base T, Teclado ergonómico Premio, Unidad de  disco flexible Mitsumi, de 1.44 MB, Monitor Premio 38.10 cm., Mouse Microsoft, CD ROM de 48 X, (Tarjeta de sonido, Parlantes, Micrófono) Software MS-DOS, Cobertores con sello ITCR, Regleta y Pantalla de vidrio, Cable de patch 2.5 mt. por máquina. (según oferta presentada).



Item 2
7
Microcomputador Premio BX, Pentium III 500 MHz, 64 MB, Disco duro 8.4 GB, Wester Digital, Memoria de vídeo 8 MB, Tarjeta de red 3 COM Fast Ethernet,  10/100 Base T, Teclado Tipo ergonómico marca Premio, Unidad de disco flexible Mitsumi de 1.44 MB, Monitor Premio 38.10 cm., Mouse Microsoft, CD ROM 





DE 52 X, Software MS-DOS, Cobertores con sello ITCR, regleta y pantalla de vidrio, Cable de patch 2.5 mt. por máquina. (según oferta presentada).



b. Publicar.  ACUERDO FIRME

El MBA. José Rafael Hidalgo, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración desea que conste en actas que para preparar la propuesta de este acuerdo se consideró, entre otros:  memorando AP-061-2000, las observaciones de la Auditoría Interna contenidas en los oficios AU-29-2000, AU-33-2000 y AU-102-2000, el memorando de la Vicerrectoría de Docencia ViDa-114-2000 y el memorando DFC-258-2000.  

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2119.

CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTICULO 5.
Asuntos de Rectoría
El Ing. Alejandro Cruz informa sobre los siguientes Asuntos de Rectoría: 

· Se ha programado para las 9 horas del 9 de junio del 2000 la celebración del XXIX Aniversario del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Para ello, se celebrará una sesión solemne del Consejo Institucional en la Sala de la Biblioteca.   La Sala ya está reservada y la Rectoría, conjuntamente con la Vicerrectoría de Administración están tramitando los certificados y los recuerdos. 

· El 22 de mayo sostuvo una reunión con el Lic. Ricardo Sancho, Diputado de la Provincia de Cartago, para intercambiar criterios con respecto al proyecto de ley del Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior. 

· El lunes 22 y martes 23 asistió a reuniones con la Comisión Facilitadora. 

· El jueves 25 asistió al Acto de Conmemoración del Día Internacional de la Mujer en el ITCR-  Se realizó un homenaje a la Prof. Elsie Hernández en la Librería.

Finalmente, el Ing. Alejandro Cruz concede el uso de la palabra al Lic. Roberto Gallardo, Director Oficina de Planificación Institucional.  El Lic. Gallardo comenta sobre la visita que realizó en conjunto con la Vicerrectora de Administración a la Contraloría General de la República.  El Lic. Gallardo aprovecha la oportunidad para hacer entrega a cada uno de los miembros del Consejo Institucional de los siguientes documentos:  OPI-059-2000 y VAD-71-2000 (adjuntos a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las dieciséis horas con treinta y cinco minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 

MAE/dpr  
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