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Inicia la sesión a las 8:30 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, MSc. Oscar Gamboa, MBA. José Rafael Hidalgo,  MSc. Ana Rosa Ruiz, Licda. Josefa Guzmán, Ing. Edgardo Vargas y señor Luis Diego García.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del Ing. Dennis Mora Mora, Representante de los Egresados y del Ing. Marco Vinicio Zamora Castro, quienes por labores propias de su puesto no pueden estar presentes en la Sesión programada para el día de hoy.  

CAPITULO ESPECIAL

ARTICULO 1.
Revisión de las Políticas y Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002

Invitado:  Ing. Ronald Elizondo Campos, Director de la Oficina de Planificación Institucional.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Germán Cortés a las 8:55 am. 

La señorita Ana Rosa Ruiz presenta moción de fondo a la propuesta: “Políticas Específicas para la Formulación del Plan Anual Operativo 2001”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta a la carpeta de esta acta).  Aclarando que las razones por las que recomienda no acoger algunas de las mociones presentadas por la Rectoría, se debe a que ella trató de ajustar el documento elaborado por la Oficina de Planificación Institucional, con la última aprobación de políticas ratificadas por el Consejo Institucional.

En segundo lugar se incluyó la política de democratización, dado que fue una de las políticas aprobadas por el Consejo Institucional en Sesión No. 2156, acuerdo denominado “Definición de la Instrumentalización”, en donde se eliminó la política del cobro a la población 2001, así como también se incorporaron las políticas de discapacidad que fueron las últimas en aprobar.  Señala que en la propuesta que ella está presentando, se adecúa  la redacción que fue sugerida a la Oficina de Planificación Institucional, ya que en la propuesta presentada se considera algunas políticas como principios y otras como normas, por lo tanto, es conveniente que sean analizadas en esta sesión, dado que si no se aprueban ocasionaría que queden en el aire y tener que entrar en un proceso institucional de aprobación. Acota, que los representantes del Consejo Institucional han considerado que son políticas claves, que deberían estar orientando la Formulación del Plan Anual Operativo. 

Por último, la señorita Ruiz procede dando lectura a cada una de las mociones a algunas de las políticas de la propuesta base; las cuales fueron analizadas y discutidas por los representantes del Consejo Institucional; y fueron incorporadas a la propuesta base.  

El señor Alejandro Cruz, procede a realizar la votación de cada una de las mociones,  como sigue:

Se somete a votación la Política No.1 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra.

Política No.1

Los Departamentos Académicos, definirán los grupos meta para enfocar sus intervenciones académicas e identificar las instituciones públicas y privadas aliadas para coordinar sus acciones conjuntas por región, sector económico y social.

Se somete a votación la Política No. 2 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra.

Política No.2

Las opciones académicas o programas del ITCR que otorguen grado y título académico se someterán al proceso de autoevaluación y acreditación, serán atendidas según prioridades institucionales.

Se somete a votación la Política No. 3 y se obtiene el siguiente resultado: 2 votos a favor 5 en contra por tanto, se elimina y se corre la numeración.

Política No. 3

La participación en el proceso de autoevaluación y acreditación se establecerá en función de la permanencia y priorización de las áreas estratégicas de desarrollo previamente definidas, así como de las oportunidades y amenazas que del medio competitivo externo se deriven y en coordinación con los gremios respectivos.

NOTA:  se retira la propuesta de la Política No. 4 quedando igual la propuesta base.

Política No. 4

El Instituto Tecnológico de Costa Rica, estimulará el desarrollo académico de los y las profesores(as) con el fin de impulsar acciones que fortalezcan las áreas estratégicas.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Germán Cortés a las 8:55 am. 

Se somete a votación la Política No. 5 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Política No. 5

El proceso de enseñanza-aprendizaje se fortalecerá aprovechando el desarrollo tecnológico, mediante la utilización de las tecnologías de información, educativas, la educación virtual y de información que faciliten la excelencia académica.

Se somete a votación la Política No. 6 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Política No. 6

La docencia contará con apoyo técnico y tecnológico utilizando las tecnologías educativas, las tecnologías de información y la educación virtual que faciliten lograr la excelencia académica.

NOTA:  Se decide unificar la Política No. 5 con la Política No. 6, por lo tanto se elimina la Política No. 6

NOTA:  Se mantiene la Política No. 7
Política No. 7

Se favorecerá la apertura de nuevas opciones académicas conducentes a grado en los departamentos cuyos programas estén acreditados.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 8
Política No. 8

El Instituto Tecnológico de Costa Rica, fomentará nuevas opciones académicas transdisciplinarias que respondan a las necesidades reales del entorno, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.
Se somete a votación la moción a la Política No. 9 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra. 

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Política No. 9

Se fortalecerá los estudios de posgrado que integren la investigación, la extensión y la docencia con proyección regional e internacional.
La señorita Ana Rosa Ruiz retira la propuesta presentada como Política No. 10 y se mantiene la propuesta base.

Política No. 10

El Instituto Tecnológico de Costa Rica, fomentará el desarrollo de la Educación Técnica propiciando la articulación vertical y horizontal a nivel institucional e interinstitucional.
NOTA:  La Política No. 11 se mantiene.

Política No. 11

La incorporación de la dimensión ambiental como variable fundamental a considerar en las decisiones políticas, económicas, académicas, administrativas, culturales y sociales, respetando los límites de los ecosistemas y la idiosincrasia de las comunidades. 

La señorita Ana Rosa Ruiz, retira la propuesta presentada para modificar la Política No. 12.

Se somete a votación la propuesta base de la Política No.12 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra. 

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés. 

Política No. 12

Se mantendrá una evaluación y control permanente de las estrategias y planes de acción para el desarrollo sostenible. 

Se somete a votación la propuesta base de la Política No.13 y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.
Política No. 13

La atracción, selección y admisión se considerarán como procesos sistemáticos dentro de un plan integral que incluya la población meta definida por los Departamentos Académicos.

Se somete a votación la propuesta base de la Política No.14 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Política No. 14
La atracción, selección y admisión de estudiantes se regirán por principios de equidad de género e igualdad de oportunidades independientemente de la procedencia geográfica, la condición socioeconómica o la presencia de discapacidad.

Se somete a votación la propuesta base de la Política No.15 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Política No. 15
La selección de estudiantes se basará en los criterios de aptitud académica y vocación profesional, en coordinación con los Departamentos Académicos.

Se somete a votación redacción de la propuesta base de la Política No. 16 y que se incluya como Política No. 5 en el documento final y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor 0 en contra.  

Política No. 16

Será una tarea permanente del Instituto Tecnológico de Costa Rica alcanzar un  mayor éxito en el rendimiento académico y el desarrollo humano integral.
NOTA: Se mantiene la Política No. 17

Los programas de permanencia de las Sedes y Centro se desarrollarán bajo un criterio de equidad en el bienestar.

Se somete a votación la propuesta presentada y se elimina la propuesta base de la Política No.18 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor 0 en contra.
Política No. 18

Los servicios estudiantiles y administrativos se adecuarán según el crecimiento y  las necesidades de la población estudiantil.

Política No. 19

La formación integral de los y las estudiantes se reforzará mediante la creación de espacios de recreación.

NOTA: Se mantiene  la propuesta base  y se retira  la propuesta de la Política  No. 20.

Política No. 20

Los programas de permanencia estudiantil de la Institución se basarán en los principios de solidaridad de la sociedad costarricense.

NOTA: Se mantiene la propuesta base de la Política No. 21.

Política No. 21

Los programas de permanencia considerarán:
· El financiamiento del valor ordinario del crédito y de los gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa por medio de un sistema mixto de becas y préstamos.
· Los servicios de apoyo de carácter académico administrativo y vida estudiantil.

· Los programas culturales deportivos y recreativos.

· La asistencia y asesoría en las áreas de la psicología la educación la salud y el trabajo social.

NOTA: Se mantiene la Política No. 22

Política No. 22

Los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica que ingresan por el sistema de admisión ordinario a los programas de bachillerato y diplomado tendrán una exoneración equivalente a la suma de los costos fijos y de los costos no atribuibles directamente a la docencia.
NOTA:  Se mantiene la Política No. 23

Política No. 23

Los programas de permanencia estudiantil tendrán como fuente permanente de retroalimentación la investigación educativa y sociodemográfica.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 24

Política No. 24

Para la asignación de facilidades de permanencia, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, definirá las franjas socioeconómicas y de rendimiento dentro de las cuales se atenderán las necesidades a los y las estudiantes.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 25

Política No. 25

Las franjas socioeconómicas y de rendimiento serán definidas con el propósito de darle facilidades de permanencia a los y las estudiantes de ingresos medios y bajos.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 26

Política No. 26

Los y las estudiantes de diplomado y bachiller tendrán acceso a la atención de sus necesidades para la permanencia según sea su condición socioeconómica y su rendimiento académico y permanecerá siendo sujeto de éstos, mientras esté incluido dentro de las franjas socioeconómicas y de rendimiento definidas.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 27

Política No. 27

El sistema mixto de becas y préstamos debe financiar parcial o totalmente el valor ordinario del crédito y gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa, según sea el caso y las reglas de financiamiento definidas.

Se somete a votación la Política No. 28 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Política No. 28

Los programas asistenciales y de servicio que brinde la Institución que tengan relación con alojamiento, salud, recreación, alimentación y otros se considerarán como parte de los gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 29

Política No. 29

El valor ordinario del crédito, así como los precios de los programas asistenciales y de los servicios que brinda la Institución, se fijarán utilizando como criterios fundamentales los costos reales y las políticas institucionales de democratización de la enseñanza y serán modificados según sea la inflación anual reconocida por el Gobierno de la República.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 30

Política No. 30

La Institución garantizará el acceso a los programas y servicios creando las condiciones necesarias para la permanencia exitosa de personas con discapacidad.

Se somete a votación la Política No. 31 para que se elimine y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor 0 en contra.

Política No. 31.  Se elimina

Los(as) estudiantes que ingresaron antes del 2001, mantendrán como mínimo los niveles de financiamiento que les otorga el sistema actual.  Por tanto, toda modificación al sistema de financiamiento actual se aplicará a los(as) estudiantes que ingresen o reingresen a partir del 2001, salvo los casos formalizados como congelamiento de estudios.
NOTA:  Se mantiene la Política No. 32

Política No. 32

Se fortalecerán los servicios requeridos por los y las estudiantes de posgrado según su condición y características propias, en pro de su desarrollo personal y académico.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 33

Política No. 33

La gestión administrativa institucional concebida como apoyo a la academia estará inmersa en un proceso de mejoramiento continuo basada en cuatro pilares fundamentales:  motivación, modernización, excelencia en la prestación de servicios y procedimientos y normalización.

Se somete a votación la propuesta a la Política No. 34 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Política No. 34

La gestión académica, administrativa, así como de vida estudiantil, será fortalecida mediante la colaboración del(la) estudiante-trabajador(a).

NOTA:  Se mantiene la Política No. 35

Política No. 35

Los trámites administrativos en la Institución se ofrecerán bajo el concepto servicios integrados o ventanilla única.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 36

Política No. 36

Los resultados de la evaluación del desempeño del personal serán el fundamento para retroalimentar acciones en:  capacitación, becas, asignación de planes de trabajo y contratación.

Se somete a votación la propuesta a la Política No. 37 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor 0 en contra.

Política No. 37

Los incrementos salariales para el personal, se harán con base en el Capítulo IV (Salarios) de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, buscando la competitividad de los mismos y ajustándose a las posibilidades presupuestarias de la Institución.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Marzini Izaguirre a las 9:25 am. 

Se retira la propuesta presentada y se somete a votación la propuesta base de la  Política No. 38 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor 0 en contra.

Política No. 38

Se buscará una racionalización, la asignación y uso de los recursos en función de los objetivos generales y específicos del Plan Anual Operativo.

Se somete a votación la Política No. 39, para que sea eliminada del documento final y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor 0 en contra.

Política No. 39.  Se elimina

Será compromiso institucional garantizar salarios competitivos como principal mecanismo de permanencia y atracción de personal.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 40

Política No. 40

Se procurará el mayor uso del ciclo anual en el desarrollo de las actividades académicas y servicios institucionales para ofrecer un mejor servicio.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 41

Política No. 41

La administración académica procurará la flexibilidad curricular, por ejemplo, diversificar áreas para cursos optativos y electivos, diferentes profesores(as) para un mismo curso y diferentes cursos para un profesor(a).

NOTA:  Se mantiene la Política No. 42

Política No. 42

La perspectiva de equidad de género estará incorporada en la formulación, aprobación, ejecución, control y evaluación de los planes operativos y de desarrollo de la Institución, específicamente en los programas que atienden el desarrollo de la docencia, investigación, extensión, servicios académicos y estudiantiles, venta de bienes y servicios, capacitación y la administración. 

Se somete a votación la Política No. 43 incorporando modificaciones y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor 0 en contra.

Política No. 43

La planificación será un proceso permanente que proyecte y oriente la función académica y sus servicios de apoyo, previendo el desarrollo científico, tecnológico y técnico requerido por los diversos sectores de la comunidad nacional e internacional. 

NOTA:  Se mantiene la Política No. 44

Política No. 44
El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la desconcentración académica y administrativa en procura del mejoramiento de la calidad de los servicios.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 45

Política No. 45
Se impulsará la incorporación de los diferentes sectores de la Institución en espacios de diálogo que permitan una mayor participación en las decisiones que orienten el desarrollo nacional.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 46

Política No. 46
Es prioritario la vinculación de los Departamentos Académicos con los actores socio-políticos y con los agentes económicos para la definición y priorización de las necesidades tecnológicas y problemas productivos por resolver en conjunto por medio de las estructuras formales señaladas en el Estatuto Orgánico, así como de los espacios funcionales adecuados a los actores nacionales e institucionales.

Se somete a votación la propuesta de Política No. 47 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Oscar Gamboa y Marzini Izaguirre

Política No. 47

El Instituto Tecnológico de Costa Rica divulgará anualmente ante la comunidad nacional los propósitos y ofertas institucionales para dar fiel cumplimiento a los fines y principios del ITCR.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 48

Política No. 48
El Instituto Tecnológico de Costa Rica incorporará en la gestión anual la promoción de una imagen real y coherente con los mandatos estatutarios y la ética institucional, así mismo una rendición de cuentas a la comunidad nacional de modo formal y una mayor difusión de los alcances institucionales que favorezca la interacción y la retroalimentación de las labores académicas.

Se somete a votación la propuesta de la Política No. 49 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Oscar Gamboa y Marzini Izaguirre

Política No. 49

El Instituto Tecnológico de Costa Rica considerará la vinculación permanente con los(as) egresados(as), por medio de la actualización, capacitación, participación en actividades académicas y otras actividades para la adecuación, fortalecimiento y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se somete a votación la propuesta de la Política No. 50 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Oscar Gamboa y Marzini Izaguirre.

Política No. 50

Las prácticas de especialidad serán un mecanismo para reforzar tanto la formación profesional del(la) estudiante, como su vinculación con el entorno laboral, así como para la contribución a la solución de los problemas de orden productivo y socio-ambiental de las empresas, de los grupos sociales y agentes económicos, según la prioridad de los Departamentos Académicos. 

NOTA:  Se mantiene la Política No. 51

Política No. 51
El Instituto Tecnológico de Costa Rica coadyuvará al desarrollo integral de las diferentes regiones del país fortaleciendo el proceso de regionalización universitaria.  

NOTA:  Se mantiene la Política No. 52

Política No. 52
La Prestación de Servicios se define como una modalidad de Extensión Institucional. 

NOTA:  Se mantiene la Política No. 53

Política No. 53
La Prestación de Servicios tiene como fin contribuir a los fines, principios y políticas institucionales.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 54

Política No. 54
La Prestación de Servicios ofrecida por el Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene como objetivo atender necesidades o demandas de diversos servicios relacionados con su quehacer académico, científico y tecnológico, según lo estipulado en el Artículo 5, de su Ley Orgánica.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 55

Política No. 55
Las actividades que se realicen en el marco de la Prestación de Servicios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tendrán carácter diferenciado en el mercado nacional e internacional en razón de la tecnología, infraestructura, equipo, recurso humano, calidad y competitividad de sus ofertas.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 56

Política No. 56
La Prestación de Servicios se concibe preferiblemente como una actividad institucional integradora, multi e interdisciplinaria, que involucre Centros, o Departamentos Académicos de la Institución.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 57

Política No. 57
La Prestación de Servicios debe estar ubicada en los campos de la docencia y/o la investigación, acorde a sus objetivos y fortalecer la actividad académica de la Institución.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 58

Política No. 58
La Prestación de Servicios se dará bajo las siguientes modalidades:  capacitación, asesoría y asistencia técnica, consultoría, investigación contratada, servicios de apoyo tecnológico, análisis repetitivos, ensayos de homologación o calibración, ensayos de certificación y licenciamiento para la explotación de patentes u otras formas de propiedad intelectual.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 59

Política No. 59
La Prestación de Servicios de carácter académico, será ofrecida por los Departamentos Académicos, según su especialidad y debe estar avalada por la Vicerrectoría de Docencia o la Vicerrectoría de Investigación y Extensión según corresponda. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión determinará los casos que requieren de convenio, para formalizar actividades de Prestación de Servicios y apoyará la gestión de los mismos. 

NOTA:  Se mantiene la Política No. 60

Política No. 60
Para la Prestación de Servicios se podrá utilizar espacios e infraestructura de la Institución siempre y cuando no se interfiera en las labores académicas ordinarias o programadas de antemano.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 61

Política No. 61
Toda Prestación de Servicios debe cuantificar y registrar el aporte institucional de imagen, infraestructura y otros servicios o recursos.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 62

Política No. 62
Toda Prestación de Servicios debe indicar su aporte a la imagen institucional.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 63

Política No. 63
Los Departamentos que realicen Prestación de Servicios deben formular el Plan Anual de Prestación de Servicios, el cual será parte del Plan Anual Operativo del Departamento y seguirá el respectivo trámite para su aprobación.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 64

Política No. 64
El Plan Anual de Prestación de Servicios debe indicar: 

· Modalidades que se proponen realizar en el marco de la Prestación de Servicios.

· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en la Fundación Tecnológica de Costa Rica.

· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

· Recursos institucionales (humanos, materiales, equipo, infraestructura) así como convenios y contratos externos que requieren aquellas actividades con carácter permanente. 

· El Plan de Inversión de los recursos que corresponden al Departamento Académico, así como el uso que se dará a los excedentes potenciales. 

NOTA:  Se mantiene la Política No. 65

Política No. 65
La responsabilidad del planeamiento, dirección y evaluación, así como de la calidad de la Prestación de Servicios corresponde al Departamento responsable y la Vicerrectoría correspondiente.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 66

Política No. 66
Los Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, harán esfuerzos por lograr una amplia participación de sus funcionarios(as), y estudiantes a favor de la vinculación con sectores sociales y productivos mediante la Prestación de Servicios. 

NOTA:  Se mantiene la Política No. 67

Política No. 67
La Prestación de Servicios de cada Departamento Académico debe cerrar anualmente sin déficit. 

NOTA:  Se mantiene la Política No. 68

Política No. 68
La Asesoría Legal de la Institución, el Departamento de Recursos Humanos y demás instancias institucionales, asesorarán a los diferentes departamentos para que las contrataciones de personal, así como toda gestión que se de en el marco de la Prestación de Servicios sea prevista en congruencia con la legislación vigente tanto a nivel institucional, nacional, e internacional. 

NOTA:  Se mantiene la Política No. 69

Política No. 69
La Prestación de Servicios se llevará a cabo, preferiblemente, por funcionarios(as) y estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En caso de no contar con personal disponible o especializado, se recurrirá a contrataciones externas teniendo prioridad la contratación de egresados(as) y jubilados(as) de la Institución.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 70

Política No. 70
Para la selección del personal que se involucre en actividades de prestación de servicios se seguirán los siguientes criterios: 

· Formación y experiencia en el campo.

· Igualdad de oportunidades para la participación de los funcionarios(as) del departamento como candidatos(as) para la prestación del servicio. 

· Prioridad en la contratación de funcionarios(as) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

· Responsabilidad y desempeño mostrado en actividades anteriores.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 71

Política No. 71
La participación de los y las funcionarios(as) en las diferentes modalidades de Prestación de Servicios no puede exceder un total general de jornada de tiempo y medio incluyendo los compromisos con otras universidades.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 72

Política No. 72
Las orientaciones de investigación y extensión consideran tres aspectos:  la gestión de la investigación y extensión, la vinculación del Instituto Tecnológico de Costa Rica con el sector productivo y la gestión de cooperación nacional o internacional.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 73

Política No. 73
Los proyectos de investigación y extensión se enmarcarán dentro de las áreas temáticas definidas  como estratégicas y prioritarias para el desarrollo tecnológico nacional y regional.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 74

Política No. 74
La Vicerrectoría de Investigación y Extensión promoverá la innovación e incentivará la presentación y desarrollo de proyectos de investigación y extensión enfocados a la solución de problemas tecnológicos.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 75

Política No. 75
La capacitación de recurso humano para el desarrollo de la investigación y la extensión responderá a las áreas temáticas definidas como prioritarias para el desarrollo de la investigación bajo el principio de equidad de oportunidades.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 76

Política No. 76
Los proyectos y actividades de investigación y extensión garantizarán un impacto positivo en los aspectos económicos, sociales y ambientales en los sectores vinculados a la actividad.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 77

Política No. 77
El Instituto Tecnológico de Costa Rica divulgará por los medios adecuados, tanto a nivel institucional, nacional e internacional las actividades y resultados  de la investigación y la extensión.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 78

Política No. 78
El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá los servicios de información y documentación de las áreas temáticas definidas como prioritarias y estratégicas, como apoyo a la investigación y la extensión.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 79

Política No. 79
El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá la participación de estudiantes en actividades de investigación y extensión.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 80

Política No. 80
El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 81

Política No. 81
El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará la creación y consolidación de Centros de Investigación,  Unidades Productivas y de Venta de Servicios, vinculadas a las áreas definidas como prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Institución.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 82

Política No. 82
Fomentar la creación y consolidación de centros de investigación y extensión, así como de unidades productivas en las áreas prioritarias.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 83

Política No. 83
El Instituto Tecnológico de Costa Rica propiciará el análisis y discusión de los resultados de sus investigaciones, actividades de extensión y transferencia para un aprovechamiento de sus resultados.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 84

Política No. 84
El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la evaluación permanente del rendimiento de los Centros de Investigación, Unidades Productivas y de Prestación de Servicios, así como de los investigadores y extensionistas.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 85

Política No. 85
El Instituto Tecnológico de Costa Rica impulsará el desarrollo de tecnologías innovadoras, susceptibles de generar patentes y otras modalidades de protección intelectual.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 86

Política No. 86
El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la integración con los sectores sociales y productivos del país.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 87

Política No. 87
El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará proyectos y actividades que propicien la transferencia tecnológica de resultados, producto de la investigación y de la extensión en la Institución.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 88

Política No. 88
Dentro de las formas de extensión, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, promoverá  la prestación de servicios institucionales las actividades y proyectos conjuntos con empresas y organizaciones.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 89

Política No. 89
El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el intercambio académico a nivel nacional e internacional.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 90

Política No. 90
El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará vínculos con diferentes instituciones e investigadores de reconocido prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 91

Política No. 91
El Instituto Tecnológico de Costa Rica identificará y captará fondos  nacionales  e internacionales para el financiamiento  de actividades académicas.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 92

Política No. 92
El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá su incorporación a entidades nacionales e internacionales de investigación y extensión de reconocido prestigio.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 93

Política No. 93
Los cursos intensivos se impartirán al final de cada período semestral. 

NOTA:  Se mantiene la Política No. 94

Política No. 94
Fomentar el desarrollo del espíritu emprendedor en la comunidad institucional. 

NOTA:  Se mantiene la Política No. 95

Política No. 95
Incorporar el espíritu emprendedor en las actividades académicas de la Institución.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 96

Política No. 96
El Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil financiará los programas de desarrollo estudiantil:  becas, préstamos estudiantiles, asistencias, tutorías y cualquier otro programa de financiamiento que se pueda implementar a futuro y apoyará la inversión en mejoras de equipo de laboratorio, de computación y otros servicios que directamente beneficien la formación académica de los estudiantes.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 97

Política No. 97
Garantizar el acceso en todos sus ámbitos a todas las personas, bajo el principio de igualdad de oportunidades y mediante el proceso de equiparación de oportunidades y la eliminación de toda forma de discriminación para las personas con discapacidad.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 98

Política No. 98
Proyectar los conocimientos y prácticas que se generan en la Institución, al desarrollo de una sociedad accesible, equitativa, respetuosa de las diferencias y solidaria ante la diversidad humana, especialmente en relación a la población con discapacidad.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 99

Política No. 99
Ajustar su normativa, procesos y prácticas, a las disposiciones vigentes en materia de derechos humanos e igualdad de oportunidades para personas con discapacidad.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 100

Política No. 100
Crear los mecanismos necesarios para garantizar la participación permanente  de las personas con discapacidad, en igualdad de oportunidades en todos los programas, proyectos y actividades que se desarrollen en la Institución.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 101

Política No. 101
Incorporar contenidos sobre discapacidad en el marco de la diversidad, en todas las áreas de acción institucional, a fin de garantizar el respeto a los derechos de las personas con discapacidad y su participación en condiciones de igualdad en el desarrollo integral del país.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 102

Política No. 102
Garantizar la incorporación de contenidos generales y específicos sobre discapacidad en los planes de estudio en las diferentes carreras y opciones académicas que la Institución ofrece.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 103

Política No. 103
Proveer servicios de apoyo y ayudas técnicas a las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad institucional y que así lo requieren; con el propósito de lograr mayores niveles de autonomía personal y el ejercicio pleno de sus derechos en todos los ámbitos.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 104

Política No. 104
Realizar las adaptaciones a los diferentes procesos para el ingreso, permanencia y egreso, según las necesidades de las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad institucional.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 105

Política No. 105
Capacitar al personal de los diferentes sectores de la Institución en materia de discapacidad, para garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

NOTA:  Se mantiene la Política No. 106

Política No. 106
Promover y divulgar el desarrollo de programas, proyectos y actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad.
NOTA:  La numeración del documento final está sujeta a la eliminación y cambio de algunas políticas que se hicieron en el trascurso de aprobación.  

Seguidamente el Ing. Alejandro Cruz, somete a votación la propuesta de “Revisión de Políticas”, en forma integral con las respectivas  modificaciones aprobadas por los miembros(as) de este Consejo, quedando pendiente el análisis y discusión de los Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo para el 2002. 

Se somete a votación la propuesta Revisión de Políticas Específicas para el Mediano y Largo plazo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:

1. Corresponde al Consejo Institucional aprobar las políticas específicas para el 2002, los cuales constituirán, el marco para la formulación del Plan Anual Operativo correspondiente.

2. La Oficina de Planificación Institucional ha presentado una revisión técnica de las Políticas aprobadas para el 2001.

3. Durante el año 2001 el Consejo Institucional aprobó políticas específicas adicionales a las aprobadas en la Sesión No. 2149.

4. Los miembros del Consejo Institucional se abocaron al estudio y análisis del cuerpo de Políticas Específicas.

ACUERDA:
a. Aprobar las siguientes Políticas Específicas que rigen la ejecución de las actividades del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

EXCELENCIA ACADÉMICA

1. Los Departamentos Académicos, definirán los grupos meta para enfocar sus intervenciones académicas e identificar las instituciones públicas y privadas aliadas para coordinar sus acciones conjuntas por región, sector económico y social.
2. Las opciones académicas o programas del ITCR que otorguen grado y título académico se someterán al proceso de autoevaluación y acreditación, serán atendidas según prioridades institucionales.
3. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, estimulará el desarrollo académico de los y las profesores(as) con el fin de impulsar acciones que fortalezcan las áreas estratégicas.
4. El proceso de enseñanza-aprendizaje se fortalecerá aprovechando el desarrollo tecnológico, mediante la utilización de las tecnologías de información, educativas, la educación virtual y de información que faciliten la excelencia académica.
5. Será una tarea permanente del Instituto Tecnológico de Costa Rica alcanzar un  mayor éxito en el rendimiento académico y el desarrollo humano integral.
6. Se favorecerá la apertura de nuevas opciones académicas conducentes a grado en los departamentos cuyos programas estés acreditados.

7. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, fomentará nuevas opciones académicas transdisciplinarias que respondan a las necesidades reales del entorno, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.
8. Se fortalecerá los estudios de posgrado que integren la investigación, la extensión y la docencia con proyección regional e internacional.
9. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, fomentará el desarrollo de la Educación Técnica propiciando la articulación vertical y horizontal a nivel institucional e interinstitucional.
10. La incorporación de la dimensión ambiental como variable fundamental a considerar en las decisiones políticas, económicas, académicas, administrativas, culturales y sociales, respetando los límites de los ecosistemas y la idiosincrasia de las comunidades. 
ATRACCIÓN SELECCIÓN Y ADMISIÓN

11. Se mantendrá una evaluación y control permanente de las estrategias y planes de acción para el desarrollo sostenible. 

12. La atracción, selección y admisión se considerarán como procesos sistemáticos dentro de un plan integral que incluya la población meta definida por los Departamentos Académicos.

13. La atracción, selección y admisión de estudiantes se regirán por principios de equidad de género e igualdad de oportunidades independientemente de la procedencia geográfica, la condición socioeconómica o la presencia de discapacidad.

14. La selección de estudiantes se basará en los criterios de aptitud académica y vocación profesional, en coordinación con los Departamentos Académicos.

PERMANENCIA

15. Los programas de permanencia de las Sedes y Centro se desarrollarán bajo un criterio de equidad en el bienestar.

16. Los servicios estudiantiles y administrativos se adecuarán según el crecimiento y  las necesidades de la población estudiantil.

17. La formación integral de los y las estudiantes se reforzará mediante la creación de espacios de recreación.

18. Los programas de permanencia estudiantil de la Institución se basarán en los principios de solidaridad de la sociedad costarricense.

19. Los programas de permanencia considerarán:
· El financiamiento del valor ordinario del crédito y de los gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa por medio de un sistema mixto de becas y préstamos.
· Los servicios de apoyo de carácter académico administrativo y vida estudiantil.

· Los programas culturales deportivos y recreativos.

· La asistencia y asesoría en las áreas de la psicología la educación la salud y el trabajo social.

20. Los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica que ingresan por el sistema de admisión ordinario a los programas de bachillerato y diplomado tendrán una exoneración equivalente a la suma de los costos fijos y de los costos no atribuibles directamente a la docencia.
21. Los programas de permanencia estudiantil tendrán como fuente permanente de retroalimentación la investigación educativa y sociodemográfica.

22. Para la asignación de facilidades de permanencia, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, definirá las franjas socioeconómicas y de rendimiento dentro de las cuales se atenderán las necesidades a los y las estudiantes.

23. Las franjas socioeconómicas y de rendimiento serán definidas con el propósito de darle facilidades de permanencia a los y las estudiantes de ingresos medios y bajos.

24. Los y las estudiantes de diplomado y bachiller tendrán acceso a la atención de sus necesidades para la permanencia según sea su condición socioeconómica y su rendimiento académico y permanecerá siendo sujeto de éstos, mientras esté incluido dentro de las franjas socioeconómicas y de rendimiento definidas.

25. El sistema mixto de becas y préstamos debe financiar parcial o totalmente el valor ordinario del crédito y gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa, según sea el caso y las reglas de financiamiento definidas.

26. Los programas asistenciales y de servicio que brinde la Institución que tengan relación con alojamiento, salud, recreación, alimentación y otros se considerarán como parte de los gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa.

27. El valor ordinario del crédito, así como los precios de los programas asistenciales y de los servicios que brinda la Institución, se fijarán utilizando como criterios fundamentales los costos reales y las políticas institucionales de democratización de la enseñanza y serán modificados según sea la inflación anual reconocida por el Gobierno de la República.

28. La Institución garantizará el acceso a los programas y servicios creando las condiciones necesarias para la permanencia exitosa de personas con discapacidad.

29. Se fortalecerán los servicios requeridos por los y las estudiantes de posgrado según su condición y características propias, en pro de su desarrollo personal y académico.

ADMINISTRACION  DEL APOYO ACADEMICO

30. La gestión administrativa institucional concebida como apoyo a la academia estará inmersa en un proceso de mejoramiento continuo basada en cuatro pilares fundamentales:  motivación modernización excelencia en la prestación de servicios y procedimientos y normalización.
31. La gestión académica, administrativa, así como de vida estudiantil, será fortalecida mediante la colaboración del(la) estudiante-trabajador(a).
32. Los trámites administrativos en la Institución se ofrecerán bajo el concepto servicios integrados o ventanilla única.
33. Los resultados de la evaluación del desempeño del personal serán el fundamento para retroalimentar acciones en:  capacitación, becas, asignación de planes de trabajo y contratación.
34. Los incrementos salariales para el personal, se harán con base en el Capítulo IV (Salarios) de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, buscando la competitividad de los mismos y ajustándose a las posibilidades presupuestarias de la Institución.
35. Se buscará una racionalización, la asignación y uso de los recursos en función de los objetivos generales y específicos del Plan Anual Operativo.
36. Se procurará el mayor uso del ciclo anual en el desarrollo de las actividades académicas y servicios institucionales para ofrecer un mejor servicio.
37. La administración académica procurará la flexibilidad curricular, por ejemplo, diversificar áreas para cursos optativos y electivos, diferentes profesores(as) para un mismo curso y diferentes cursos para un profesor(a).
38. La perspectiva de equidad de género estará incorporada en la formulación, aprobación, ejecución, control y evaluación de los planes operativos y de desarrollo de la Institución, específicamente en los programas que atienden el desarrollo de la docencia, investigación, extensión, servicios académicos y estudiantiles, venta de bienes y servicios, capacitación y la administración. 
39. La planificación será un proceso permanente que proyecte y oriente la función académica y sus servicios de apoyo, previendo el desarrollo científico, tecnológico y técnico requerido por los diversos sectores de la Comunidad Nacional e Internacional. 
40. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la desconcentración académica y administrativa en procura del mejoramiento de la calidad de los servicios.
VINCULACIÓN

41. Se impulsará la incorporación de los diferentes sectores de la Institución en espacios de diálogo que permitan una mayor participación en las decisiones que orienten el desarrollo nacional.
42. Es prioritario la vinculación de los Departamentos Académicos con los actores socio-políticos y con los agentes económicos para la definición y priorización de las necesidades tecnológicas y problemas productivos por resolver en conjunto por medio de las estructuras formales señaladas en el Estatuto Orgánico, así como de los espacios funcionales adecuados a los actores nacionales e institucionales.
43. El Instituto Tecnológico de Costa Rica divulgará anualmente ante la Comunidad Nacional los propósitos y ofertas institucionales para dar fiel cumplimiento a los fines y principios del ITCR.
44. El Instituto Tecnológico de Costa Rica incorporará en la gestión anual la promoción de una imagen real y coherente con los mandatos estatutarios y la ética institucional, así mismo una rendición de cuentas a la Comunidad Nacional de modo formal y una mayor difusión de los alcances institucionales que favorezca la interacción y la retroalimentación de las labores académicas.
45. El Instituto Tecnológico de Costa Rica considerará la vinculación permanente con los/as egresados/as, por medio de la actualización, capacitación, participación en actividades académicas y otras actividades para la adecuación, fortalecimiento y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
46. Las prácticas de especialidad serán un mecanismo para reforzar tanto la formación profesional del(la) estudiante, como su vinculación con el entorno laboral, así como para la contribución a la solución de los problemas de orden productivo y socio-ambiental de las empresas, de los grupos sociales y agentes económicos, según la prioridad de los Departamentos Académicos. 
47. El Instituto Tecnológico de Costa Rica coadyuvará al desarrollo integral de las diferentes regiones del país fortaleciendo el proceso de regionalización universitaria.  
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO 

DE COSTA RICA.

GENERALES

48. La Prestación de Servicios se define como una modalidad de Extensión Institucional. 

49. La Prestación de Servicios tiene como fin contribuir a los fines, principios y políticas institucionales.

50. La Prestación de Servicios ofrecida por el Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene como objetivo atender necesidades o demandas de diversos servicios relacionados con su quehacer académico, científico y tecnológico, según lo estipulado en el Artículo 5, de su Ley Orgánica.

51. Las actividades que se realicen en el marco de la Prestación de Servicios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tendrán carácter diferenciado en el mercado nacional e internacional en razón de la tecnología, infraestructura, equipo, recurso humano, calidad y competitividad de sus ofertas.

52. La Prestación de Servicios se concibe preferiblemente como una actividad institucional integradora, multi e interdisciplinaria, que involucre Centros, o Departamentos Académicos de la Institución.

53. La Prestación de Servicios debe estar ubicada en los campos de la docencia y/o la investigación, acorde a sus objetivos y fortalecer la actividad académica de la Institución.

54. La Prestación de Servicios se dará bajo las siguientes modalidades:  capacitación, asesoría y asistencia técnica, consultoría, investigación contratada, servicios de apoyo tecnológico, análisis repetitivos, ensayos de homologación o calibración, ensayos de certificación y licenciamiento para la explotación de patentes u otras formas de propiedad intelectual.

55. La Prestación de Servicios de carácter académico, será ofrecida por los Departamentos Académicos, según su especialidad y debe estar avalada por la Vicerrectoría de Docencia o la Vicerrectoría de Investigación y Extensión según corresponda. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión determinará los casos que requieren de convenio, para formalizar actividades de Prestación de Servicios y apoyará la gestión de los mismos. 

56. Para la Prestación de Servicios se podrá utilizar espacios e infraestructura de la Institución siempre y cuando no se interfiera en las labores académicas ordinarias o programadas de antemano.

57. Toda Prestación de Servicios debe cuantificar y registrar el aporte institucional de imagen, infraestructura y otros servicios o recursos.

58. Toda Prestación de Servicios debe indicar su aporte a la imagen institucional.

ESPECÍFICAS PARA LOS DEPARTAMENTOS

59. Los Departamentos que realicen Prestación de Servicios deben formular el Plan Anual de Prestación de Servicios, el cual será parte del Plan Anual Operativo del Departamento y seguirá el respectivo trámite para su aprobación.

60. El Plan Anual de Prestación de Servicios debe indicar: 

· Modalidades que se proponen realizar en el marco de la Prestación de Servicios.

· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en la Fundación Tecnológica de Costa Rica.

· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

· Recursos institucionales (humanos, materiales, equipo, infraestructura) así como convenios y contratos externos que requieren aquellas actividades con carácter permanente. 

· El Plan de Inversión de los recursos que corresponden al Departamento Académico, así como el uso que se dará a los excedentes potenciales. 

61. La responsabilidad del planeamiento, dirección y evaluación, así como de la calidad de la Prestación de Servicios corresponde al Departamento responsable y la Vicerrectoría correspondiente.

62. Los Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, harán esfuerzos por lograr una amplia participación de sus funcionarios(as), y estudiantes a favor de la vinculación con sectores sociales y productivos mediante la Prestación de Servicios. 

63. La Prestación de Servicios de cada Departamento Académico debe cerrar anualmente sin déficit. 

64. La Asesoría Legal de la Institución, el Departamento de Recursos Humanos y demás instancias institucionales, asesorarán a los diferentes departamentos para que las contrataciones de personal, así como toda gestión que se de en el marco de la Prestación de Servicios sea prevista en congruencia con la legislación vigente tanto a nivel institucional, nacional, e internacional. 

ESPECÍFICAS PARA EL PERSONAL

65. La Prestación de Servicios se llevará a cabo, preferiblemente, por funcionarios(as) y estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En caso de no contar con personal disponible o especializado, se recurrirá a contrataciones externas teniendo prioridad la contratación de egresados(as) y jubilados(as) de la Institución.

66. Para la selección del personal que se involucre en actividades de prestación de servicios se seguirán los siguientes criterios: 

· Formación y experiencia en el campo.

· Igualdad de oportunidades para la participación de los funcionarios(as) del departamento como candidatos(as) para la prestación del servicio. 

· Prioridad en la contratación de funcionarios(as) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

· Responsabilidad y desempeño mostrado en actividades anteriores.

67. La participación de los y las funcionarios(as) en las diferentes modalidades de Prestación de Servicios no puede exceder un total general de jornada de tiempo y medio incluyendo los compromisos con otras universidades.

INVESTIGACIÓN Y LA EXTENSIÓN

68. Las orientaciones de investigación y extensión consideran tres aspectos:  la gestión de la investigación y extensión, la vinculación del Instituto Tecnológico de Costa Rica con el sector productivo y la gestión de cooperación nacional o internacional.

69. Los proyectos de investigación y extensión se enmarcarán dentro de las áreas temáticas definidas  como estratégicas y prioritarias para el desarrollo tecnológico nacional y regional.

I Gestión de la Investigación y Extensión

70. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión promoverá la innovación e incentivará la presentación y desarrollo de proyectos de investigación y extensión enfocados a la solución de problemas tecnológicos.

71. La capacitación de recurso humano para el desarrollo de la investigación y la extensión responderá a las áreas temáticas definidas como prioritarias para el desarrollo de la investigación bajo el principio de equidad de oportunidades.

72. Los proyectos y actividades de investigación y extensión garantizarán un impacto positivo en los aspectos económicos, sociales y ambientales en los sectores vinculados a la actividad.

73. El Instituto Tecnológico de Costa Rica divulgará por los medios adecuados, tanto a nivel institucional, nacional e internacional las actividades y resultados  de la investigación y la extensión.

74. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá los servicios de información y documentación de las áreas temáticas definidas como prioritarias y estratégicas, como apoyo a la investigación y la extensión.

75. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá la participación de estudiantes en actividades de investigación y extensión.

76. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.

77. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará la creación y consolidación de Centros de Investigación,  Unidades Productivas y de Venta de Servicios, vinculadas a las áreas definidas como prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Institución.

78. Fomentar la creación y consolidación de centros de investigación y extensión, así como de unidades productivas en las áreas prioritarias.

79. El Instituto Tecnológico de Costa Rica propiciará el análisis y discusión de los resultados de sus investigaciones, actividades de extensión y transferencia para un aprovechamiento de sus resultados.

80. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la evaluación permanente del rendimiento de los Centros de Investigación, Unidades Productivas y de Prestación de Servicios, así como de los investigadores y extensionistas.

II.
Vinculación con los sectores sociales y productivos

81. El Instituto Tecnológico de Costa Rica impulsará el desarrollo de tecnologías innovadoras, susceptibles de generar patentes y otras modalidades de protección intelectual.

82. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la integración con los sectores sociales y productivos del país.

83. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará proyectos y actividades que propicien la transferencia tecnológica de resultados, producto de la investigación y de la extensión en la Institución.

84. Dentro de las formas de extensión, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, promoverá  la prestación de servicios institucionales las actividades y proyectos conjuntos con empresas y organizaciones.

III. Cooperación nacional e internacional

85. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el intercambio académico a nivel nacional e internacional.

86. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará vínculos con diferentes instituciones e investigadores de reconocido prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

87. El Instituto Tecnológico de Costa Rica identificará y captará fondos  nacionales  e internacionales para el financiamiento  de actividades académicas.

88. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá su incorporación a entidades nacionales e internacionales de investigación y extensión de reconocido prestigio.

89. Los cursos intensivos se impartirán al final de cada período semestral. 
90. Fomentar el desarrollo del espíritu emprendedor en la Comunidad Institucional. 
91. Incorporar el espíritu emprendedor en las actividades académicas de la Institución.
92. El Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil financiará los programas de desarrollo estudiantil:  becas, préstamos estudiantiles, asistencias, tutorías y cualquier otro programa de financiamiento que se pueda implementar a futuro y apoyará la inversión en mejoras de equipo de laboratorio, de computación y otros servicios que directamente beneficien la formación académica de los estudiantes.

DISCAPACIDAD

93. Garantizar el acceso en todos sus ámbitos a todas las personas, bajo el principio de igualdad de oportunidades y mediante el proceso de equiparación de oportunidades y la eliminación de toda forma de discriminación para las personas con discapacidad.
94.
Proyectar los conocimientos y prácticas que se generan en la Institución, al desarrollo de una sociedad accesible, equitativa, respetuosa de las diferencias y solidaria ante la diversidad humana, especialmente en relación a la población con discapacidad.
95.
Ajustar su normativa, procesos y prácticas, a las disposiciones vigentes en materia de Derechos Humanos e igualdad de oportunidades para personas con discapacidad.
96.
Crear los mecanismos necesarios para garantizar la participación permanente  de las personas con discapacidad, en igualdad de oportunidades en todos los programas, proyectos y actividades que se desarrollen en la Institución.
97.    Incorporar contenidos sobre discapacidad en el marco de la diversidad, en todas las áreas de acción institucional, a fin de garantizar el respeto a los derechos de las personas con discapacidad y su participación en condiciones de igualdad en el desarrollo integral del país.
98.
Garantizar la incorporación de contenidos generales y específicos sobre discapacidad en los planes de estudio en las diferentes carreras y opciones académicas que la Institución ofrece
99.    Proveer servicios de apoyo y ayudas técnicas a las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad institucional y que así lo requieren; con el propósito de lograr mayores niveles de autonomía personal y el ejercicio pleno de sus derechos en todos los ámbitos.
100.  Realizar las adaptaciones a los diferentes procesos para el ingreso, permanencia y egreso, según las necesidades de las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad institucional.
101. Capacitar al personal de los diferentes sectores de la Institución en materia de discapacidad, para garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

102. Promover y divulgar el desarrollo de programas, proyectos y actividades que   contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

b. Comunicar. 
Se acuerda votar la propuesta en firme en la próxima sesión ordinaria, con la finalidad de que todos cuenten con la redacción final de este documento.

Por otra parte, la señorita Ana Rosa Ruiz, hace entrega de la propuesta: “Mociones de Fondo al documento Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo 2002”, elaborada por la Comisión de Validación Políticas Específicas para el Mediano y Largo Plazo, a fin de que sean analizadas  las modificaciones en la próxima sesión del Consejo Institucional, cuando sean analizados los lineamientos. (Documento adjunto a la carpeta de esta acta). La mismas dicen:

TEXTO APROBADO
INCISO
PROPUESTO

Objetivo General:  son los fines que orientan el conjunto de acciones que pretende realizar la Institución, cuyos alcances se precisan en términos anuales.
 I 2.1. 
Objetivo General:  son los fines que se desprende las políticas institucionales, cuyos alcances se precisan en términos anuales

Metas:  son los fines derivados de los objetivos específicos que dirigen las acciones que emprenderán las unidades ejecutoras del Instituto, cuyo alcance se cuantifica en términos semestrales o trimestrales
I 2.3
Metas: son los productos esperados de los objetivos específicos que dirigen las acciones que emprenderán las unidades ejecutoras del Instituto, cuyo alcance se estima en términos semestrales o trimestrales

La formulación del Plan Anual Operativo se basará en el planeamiento que propongan los departamentos, escuelas o unidades para el 2001.  En el Plan debe indicarse cuáles de las actividades se prevén desarrollar con presupuesto de la Institución, con el apoyo de convenios interinstitucionales o con cargo a fondos depositados en la Fundación Tecnológica de Costa Rica.
I 3
La formulación del Plan Anual Operativo se basará en:

· El planeamiento que propongan los departamentos, escuelas o unidades para el 2001 a la luz de las políticas institucionales, objetivos generales y objetivos específicos de cada Programa.

· Las metas que se pretenden alcanzar señalando las actividades de rutina y de desarrollo

· Una presupuestación base cero, que permita que la asignación de presupuesto se asigne en función de: crecimiento de la población estudiantil por Escuela, cantidad de usuarios/as por atender, actividades de rutina y de desarrollo previstas, necesidades de laboratorio e infraestructura académica.





· Las actividades que se prevén desarrollar con presupuesto de la Institución, con el apoyo de convenios o con cargo a fondos depositados en la Fundación Tecnológica de Costa Rica.

· Los indicadores de gestión que permitan dar seguimiento a las metas y permitir al final su evaluación

· Un plan de capacitación que indique qué áreas de capacitación serán prioridad para cada Programa, justificación y monto requerido

· Un plan de becas que indique qué áreas de especialización y formación serán prioridad para cada Programa, justificación y monto requerido

Los ingresos por concepto de Soda-Comedor de Cartago y San Carlos se estimarán tomando como base la recuperación del costo de la materia prima, sin perjuicio de los derechos adquiridos según Convención Colectiva y los servicios internos que se brinden a los departamentos de la Institución
II 3
Los ingresos por concepto de Soda-Comedor de Cartago y San Carlos se estimarán tomando como base la recuperación del costo de la materia prima, sin perjuicio de los derechos adquiridos según Convención Colectiva, los servicios internos que se brinden a los departamentos de la Institución y la recuperación de años anteriores.

Los ingresos por concepto de Alquiler de Edificios y Equipo se estimarán tomando como base el presupuesto 2000 más un 10% de incremento por inflación.

Los ingresos por concepto de Alquiler de Edificios y Equipo se estimarán tomando como base el comportamiento histórico y las metas del 2002



Los Cursos Intensivos se estimarán bajo un concepto de autofinanciamiento, considerando un incremento en el número de cursos del 10% sobre la cantidad de cursos presupuestados para el 2000

Los Cursos Intensivos se estimarán bajo un concepto de autofinanciamiento, consideran-do un incremento en el número de cursos con respecto al 2001 y las metas para el 2002

El contenido presupuestario de las plazas para el 2001 se estimará de acuerdo con las características del personal que las ocupó durante el primer semestre del 2000
III A 2.1
El contenido presupuestario de las plazas para el 2002 se estimará:

· Identificando qué plazas provienen de personal a jubilarse

· Proponiendo qué acción se propone con la plaza: eliminarla, reconvertirla, trasladarla a otro programa, etc.

· Estimando la economía que es posible obtener por semestre de este tipo de plazas 

El monto adicional para cubrir el Fondo de Capitalización Laboral de acuerdo con la nueva Ley de Protección al Trabajador
2.4
Eliminar

Una previsión de recursos equivalente al monto estimado por concepto de derechos por prestaciones legales de las personas con posibilidades a este derecho durante el 2001
2.9
Toda economía en la relación de puestos se destinará al fondo para las prestaciones legales

Las necesidades de tiempo extraordinario se estimarán y justificarán de acuerdo al detalle presentado por cada Vicerrector(a), Director(a) de Sede de Centro Académico, para incorporar un detalle al Proyecto de Plan-Presupuesto
2.10
Se entregará un listado presupuestado por departamento, justificación y monto del tiempo extraordinario





NUEVO

Se entregará un listado presupuestado por departamento, justificación y monto por honorario profesionales y/o contratación por contrato o solicitud de bienes y servicios

Los presupuestos de operación de las unidades ejecutoras se incrementarán proporcionalmente al índice de inflación estimado
B 1
Los presupuestos de operación se incrementarán de la siguiente forma:

1. Unidades Ejecutoras administrativas y de servicios estudiantiles, incrementarán un 7%

2. Unidades Ejecutoras correspondientes a Escuelas, incrementarán un:

· 7% si la tasa de crecimiento decreció

· 10% si la tasa de crecimiento es menor al 10%

· 15% si la tasa de crecimiento es mayor al 10%

La Vicerrectoría de Docencia decidirá a cuáles Escuelas se les aplicará presupuesto de operación base 0 (base cero) para el PAO 2001 en función del incremento de estudiantes y las necesidades de los laboratorios.
2
La Vicerrectoría de Docencia estudiará el presupuesto de todas las Escuelas del Instituto Tecnológico de Costa Rica para otorgar un presupuesto de acuerdo con la cantidad de estudiantes que atiende, las necesidades de laboratorio, las necesidades de tecnologías requeridas para la excelencia de sus actividades.

Las partidas de carácter institucional se calcularán tomando como base la proyección de ejecución del 2000 y especificando los criterios de cálculo
3
Las partidas de honorarios profesionales y contrataciones por orden de compra serán aprobadas según justificación dentro del PAO



Las partidas de préstamos a estudiantes se revisarán en función de los programas a atender y los resultados del índice Socioeconómico



El resto de partidas institucionales se estimarán en función del comportamiento histórico y tarifas externas establecidas.

Inversión
C
Cambiar por:

Cada Programa elaborará un proyecto de inversión que considere:

· Areas estratégicas a atender por inversión

· Cobertura de población

· Objetivos y resultados esperados de la inversión

· Monto a invertir

· Lista de proyectos sin considerar y que quedan pendientes

Generales
D
NUEVO

Los presupuestos extraordinarios estarán fundamentados en las metas establecidas en el 2002 sin contenido presupuestario

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2162.

ARTICULO 2.
Autorización para el pago ampliación de jornada  porcentual

Invitados:  Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional y el Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal. 

El Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, expone las razones por las cuáles se está dando el faltante de plazas en la Institución, específicamente a tiempo indefinido y las razones de la propuesta en discusión.  Agrega que lo que se pretende es utilizar un nuevo término  denominado recargo y que sea conocido como autorización, pero que significa lo mismo.   Señala que lo que se estaría dando es una autorización o ampliación de jornada porcentual.

El Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, menciona que actualmente se está dando  un conflicto sobre la normativa que se debe utilizar. Agrega que el Departamento de Recursos Humanos ha venido manejando esta situación, mediante la utilización de quintos de tiempo; la propuesta que a continuación se presenta, contiene recomendaciones dadas por las instancias afectadas.  Aclara que estas recomendaciones no son normas institucionales.

El Ing. Alejandro Cruz Molina, presenta la propuesta “Autorización para el pago ampliación de jornada  porcentual”, elaborada por la Rectoría, adjunta a la carpeta de esta acta.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

ANTECEDENTES

I
El Instituto Tecnológico de Costa Rica, tiene como práctica la asignación de cursos a los profesores(as), adicionales a los establecidos por el Manual de Normas y Procedimientos para el Cálculo de la carga del profesor en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, como una ampliación de jornada.

II
El pago se realiza mediante la asignación parcial de plazas  (tiempo y recursos) que no tienen propietario(a), o bien que  por alguna razón específica no se utilizarán (permiso sin goce de salario, beca) y se van rotando de un semestre a otro, en los diferentes Departamentos o Escuelas que las requieran.

III
En algunos casos, el o los cursos adicionales se imparten en horario fuera de la jornada ordinaria laboral, no obstante, gran parte de ellos se imparte dentro de la jornada por lo que el(la) funcionario(a) presenta un arreglo de horario con el propósito de reponer el tiempo asignado al curso.

CONSIDERANDO QUE:
1. Durante los últimos semestres se ha incrementado la necesidad de asignar cursos adicionales, como resultado del incremento en la cantidad  de estudiantes que se debe atender, por lo que el número de plazas disponibles para esos efectos se ha hecho insuficiente.

2. En algunas Escuelas, la necesidad de ampliación de jornada por curso adicional asignado es permanente o constante, así como los(as) profesores(as) a quienes se asigna.

3. La investigación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica se ha incrementado sustancialmente en los últimos años y actualmente hay muchos proyectos aprobados pero que no se ejecutan debido a la falta de plazas disponibles.  

SE PROPONE:

a. Autorizar el pago de ampliación de jornada porcentual, mediante la disposición de las plazas vacantes: 

“AMPLIACIÓN DE JORNADA:

A los funcionarios de nivel de bachiller o superior, que trabajen en docencia o investigación, se les podrá aumentar su jornada laboral, con el propósito de impartir un curso adicional.  Si el curso adicional se imparte dentro de la jornada ordinaria, su aprobación debe estar respaldada por el arreglo de horario respectivo.  Dicha ampliación de jornada no puede superar las 66 horas semanales de acuerdo con el Convenio de Educación Superior.

El nombramiento para esa ampliación se hará por el período de contratación, establecido para cada uno de los grados académicos.

Para efectos de pago rige lo siguiente:

CURSOS DE BACHILLERATO:

Duración                               % sobre salario total *.

4 horas o más                              20%

3 horas
  15%

2 horas                                         10%

*   No incluye el porcentaje de jefatura.

CURSOS DE LICENCIATURA:


25% sobre el salario total devengado sin incluir el porcentaje de jefatura.

CURSOS DE MAESTRIA.

33% sobre el salario total devengado, sin incluir el porcentaje de jefatura, para períodos semestrales.

40% sobre el salario total devengado, sin incluir el porcentaje de jefatura, para períodos cuatrimestrales.

Para efectos presupuestarios se aplicarán dos tipos de ampliación de jornada.

AMPLIACIÓN DE JORNADA TIPO A.

Corresponde al componente salarial “Ampliación de Jornada” que se incorpora al presupuesto de salarios, como parte de la misma plaza que ocupa el(la) funcionario(a) a quien se paga.  Se aplica cuando el curso adicional, se realice dentro de la jornada ordinaria, en cuyo caso requiere modificación de horario que indique el tiempo en que realiza la ampliación.

AMPLIACIÓN DE JORNADA TIPO B.

Corresponde a la proporción adicional a la jornada que tiene el(la) funcionario (a),  que se paga con cargo al presupuesto de una o varias plazas disponibles.  Se aplicará cuando el curso se realice fuera del horario normal establecido para el(la) funcionario(a), o bien cuando el curso no corresponda a la Escuela o Departamento, al cual pertenece el(la) funcionario(a).

En ninguno de los casos de ampliación de jornada, se considerará ésta como un derecho adquirido por el(la) funcionario(a).  Igualmente para la ejecución y pago de cualquier ampliación de jornada, se requerirá de previo la aprobación de la Vicerrectoría de Docencia. 

b. Aprobar el siguiente procedimiento para la asignación de ampliación de jornada:

1. Al inicio de cada semestre la Vicerrectoría de Docencia, determinará, la cantidad de ampliaciones de jornada que se requiera asignar a cada Escuela, previa justificación de cada una de ellas.

2. La Vicerrectoría de Docencia, presentará al Consejo de Rectoría para su aprobación, una estimación de la necesidad de ampliaciones de jornada, al iniciar cada semestre, con la justificación respectiva. 

3. Las sumas adicionales que se pagarán a cada funcionario por concepto de ampliación de jornada se calcularán como porcentaje sobre el salario total devengado sin incluir el porcentaje de jefatura. 

4. El contenido presupuestario se asignará semestralmente de los remanentes de otras plazas que no se hayan utilizado en su totalidad, para lo cual se deberá tomar como base la ejecución presupuestaria del semestre anterior.  De no existir remanentes, se deberá asignar contenido con recursos adicionales.

5. Estas disposiciones dejan si efecto a cualesquiera otras que se le opongan.

6. Rige a partir de su aprobación en firme.

El señor Germán Cortés comenta el análisis realizado por la Comisión de Planificación y Administración a dicha propuesta, manifestando que analizando el Manual de Puestos de la Institución, se tiene que existen plazas con dueño y otras que no tienen dueño; por lo que consideran que es muy difícil dar una autorización de este tipo, en el  análisis se presentan las plazas llenas y el remanente no existe, además  tampoco existe contenido presupuestario.

La propuesta queda presentada a fin de que sea analizada cuidadosamente por los miembros de este Consejo.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de esta Sesión.

ARTICULO 3.
Ratificación de nombramiento de Vicerrectora de Docencia  El señor Edgardo Vargas, solicita que este punto se traslade para la próxima sesión del Consejo Institucional, a fin de que esta decisión se pueda tomar con la presencia de todos los integrantes de este órgano.


No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las doce horas con cuarenta minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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