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Inicia la sesión a las 11:00 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, MBA. José Rafael Hidalgo, MSc. Oscar Gamboa, MSc. Ana Rosa Ruiz, Ing. Edgardo Vargas, MAE. Germán Cortés.  

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se incluyen como punto 3 "Eficiencia de las Sesiones del Consejo Institucional (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)" y como punto 14 “Nombramiento de Representante del Consejo Institucional en Comisión Central de la Asamblea Institucional Representativa para el Análisis de Políticas Generales (A cargo de la Presidencia del Consejo Institucional ) Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

1. Aprobación de agenda

2. Entrega de actas 2162 y 2163

3. Eficiencia de las Sesiones del Consejo Institucional (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
4. Juramentación representante suplente  de la Federación de Profesionales Egresados del ITCR

5. Reconocimiento a representante de los egresados y representante docente por finalizar sus funciones  en el Consejo Institucional
6. Respuesta al Tribunal Institucional Electoral sobre la forma de elegir a los Directores de Departamentos Académicos (Invitados:  Tribunal Institucional Electoral)
7. Servicio Soda-Comedor (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
8. Revisión y análisis de las Partidas Presupuestarias  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Creación de la Plaza en Soda-Comedor (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Declaratoria de interés institucional la Clásica Atlética del TEC (A cargo de la Presidencia)
11. Felicitación a la Universidad de Costa Rica, por haber sido declarada como Institución Benemérita de la Educación y la Cultura Costarricense (A cargo de la Presidencia)
11. Modificación del Cronograma para la elaboración del Plan Presupuesto 2002 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Propuesta Horario  de las Sesiones del Consejo Institucional (A cargo de la representación estudiantil)
13. Reglamento para la Contratación de Jubilados del ITCR  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Nombramiento de Representante del Consejo Institucional en Comisión Central de la Asamblea Institucional Representativa para el Análisis de Políticas Generales  (A cargo de la Presidencia del Consejo Institucional )
15. Informe de Correspondencia (documento anexo) 
16. Asuntos de Rectoría

17. Propuestas de Comisiones 

18. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

19. Varios

CAPITULO DE ACTAS

ARTICULO 2.
Entrega de las Actas Nos. 2162 y 2163
La Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional hace entrega del Actas Nos. 2162 y 2163.

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 3.
Eficiencia de las Sesiones del Consejo Institucional  

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Luis Diego García a las 11:15 am. 

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Marzini Izaguirre a las 11:25 am. 

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Eficiencia de las Sesiones del Consejo Institucional”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. No se está cumpliendo el horario para la realización de las sesiones, según lo establecido en el Reglamento del Consejo Institucional.

2. Las últimas sesiones han sido largas y con pocos espacios para la discusión al tener que recibir varias audiencias en una misma sesión.

3. Se requiere de mayor eficiencia y compromiso de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Abrir la sesión por parte del Presidente del Consejo Institucional a las 11:00 am.

b. Establecer como punto permanente de agenda, la definición de los puntos a incluir para la próxima sesión.

c. Destinar 40 minutos para el almuerzo y no interrumpir en recesos adicionales para la alimentación.

d. No dar audiencia a más de un grupo o invitado(a).

e. Que el material de apoyo de la audiencia se entregará a los(as) miembros(as) del Consejo Institucional tres días hábiles antes de la sesión.

f. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2167

ARTICULO 4.
Respuesta al Tribunal Institucional Electoral sobre la forma de elegir a los Directores de Departamentos Académicos

El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Respuesta al Tribunal Institucional Electoral sobre la forma de elegir a los Directores de Departamentos Académicos”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Edgardo Vargas explica los principales alcances de la propuesta.

El señor Marzini Izaguirre, considera que después de haber escuchado las razones expuestas por el señor Edgardo Vargas para someter a votación esta propuesta, es importante tener en cuenta que si se produjo algún fallo en el procedimiento por parte del Consejo Institucional, de acuerdo a lo expuesto por el Tribunal Institucional Electoral en la sesión anterior de este órgano, es conveniente que se de más plazo al Tribunal Institucional Electoral , para que ellos puedan justificar más lo que consideren y se pueda negociar la solución de este problema.

El señor Edgardo Vargas, comenta que acepta que no se hizo la deferencia, pero que en ningún momento hubo violación a los procedimientos, la Auditoría revisó el procedimiento y dictaminó que fue correcto, procediendo a dar lectura del mismo.  De tal modo que lo actuado está a derecho

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  5 votos a favor, 3 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió oficio TIE-22-01, del 19 de marzo del 2001, en el cual solicita que el Consejo Institucional reconsidere la interpretación hecha y comunicada en el acuerdo tomado en Sesión No. 2161, Artículo 8, del 8 de marzo del 2001, ya que la misma pierde validez frente al Artículo 2 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral.

2. Asimismo, se recibe oficio TIE-26-01, del 20 de marzo del 2001, en el cual manifiestan su preocupación, por la derogatoria del Reglamento para la Elección de Directores de Departamentos y Coordinadores de Unidad, hecho por este Consejo en Sesión No. 2161, del 9 de marzo del2001, por considerar que constituye una amenaza a la plena independencia conferida en el Estatuto Orgánico, e insta a este órgano directivo, a reconsiderar el literal b del acuerdo del Artículo 7, Sesión No. 2161, del 9 de marzo del 2001.

3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1234, Artículo 6, del 16 de febrero de 1984, aprobó una interpretación sobre la normativa expuesta en el Capítulo IX “El Tribunal Institucional Electoral del Estatuto Orgánico.

4. En la interpretación citada se considera que: 

"1. El Artículo 73, inciso e del Estatuto Orgánico define la competencia del Tribunal Institucional Electoral y señala que los procesos electorales que se realicen en el Instituto pueden clasificarse en dos regímenes:

a. “procesos plebiscitarios y electorales para el nombramiento de miembros del Consejo Institucional, del Rector y de los Directores de Sedes Regionales”, en los cuales compete al TIE “organizar, ejecutar, supervisar y velar por la pureza de los mismos".

b. “elecciones de directores de departamento, miembros de la Asamblea Institucional y del Congreso Institucional” en cuyo caso la función del TIE se limita a observar con posibilidad obviamente, de reaccionar ante cualquier anomalía si la hubiera.

5. El Artículo 73, inciso e, establece límites al Tribunal Institucional Electoral para la ejecución de las funciones de su competencia, definidas en el inciso a del mismo artículo.

Específicamente define que el Tribunal Institucional Electoral dispondrá de un período mínimo de un mes para realizar la convocatoria de aquellos procesos eleccionarios cuya organización y ejecución le ha sido encomendada; esto es: nombramiento de miembros del Consejo Institucional, del Rector y de los Directores de Sedes Regionales.

El Transitorio XII del Estatuto Orgánico encomienda al Tribunal Institucional Electoral que fue nombrado por la Asamblea Institucional, el establecimiento de un calendario para la realización, en forma escalonada, de las Elecciones de Directores de Departamentos Académicos.

Además, en ninguna parte del Estatuto Orgánico se le encomienda al Tribunal Institucional Electoral realizar la convocatoria de dichas elecciones.

5. El Consejo Institucional basado en estos considerandos acuerda en esa misma Sesión:

"a. La convocatoria a elecciones por parte del Tribunal Institucional Electoral a que hace referencia el inciso e del Artículo 73, se refiere a todos aquellos procesos eleccionarios cuya organización y ejecución le haya sido encomendada en el inciso a del mismo artículo (nombramiento de miembros del Consejo Institucional, del Rector y de los Directores de Sedes Regionales).

c. En lo que respecta a las elecciones de Directores de Departamento, la única función que le corresponde al Tribunal Institucional Electoral consiste en observar dichos procesos.

d. Para que el Tribunal Institucional Electoral pueda cumplir adecuadamente con su papel de observador, los departamentos académicos deberán informarle oportunamente la fecha en que han decidido realizar las elecciones de director."
6. La interpretación citada en los anteriores considerandos se dio por la solicitud que hizo una funcionaria de la Institución, en la que se pedía definir si un miembro del Tribunal Institucional Electoral, podría participar como candidato en una elección de director o directora de Departamento Académico. 

7. Dado que el Consejo Institucional señaló que la gestión del Tribunal Institucional Electoral no es directa y que su participación es por medio de delegados, acordó interpretar en la Sesión No. 1234, lo siguiente: 

"e. Por tanto, los miembros del TIE no están inhibidos estatutariamente para participar como candidatos en las elecciones de Director de Departamento."

8. En la interpretación de la Sesión No.1234, se señala en el inciso b: "La convocatoria a elecciones de Directores de Departamento corresponde al departamento respectivo de conformidad con los Artículos 48 y 50 del Estatuto Orgánico.  Dicha convocatoria debe hacerse de acuerdo con los reglamentos aprobados por el mismo Departamento."

9. Además en la parte resolutiva se establece:  "Recomendar a los Consejos de Departamento Académico hacer del conocimiento del TIE, previa a la realización de las elecciones de director, la reglamentación con la que esta se llevará a cabo en dicho departamento.  Esto con el fin de facilitar la función de observación del TIE."

10. De los dos considerandos anteriores se desprende que la función otorgada al Tribunal Institucional Electoral en el inciso e, del Artículo sobre las Funciones del Tribunal Institucional Electoral, está limitada a la materia de su competencia, esto es el nombramiento de los miembros del Consejo Institucional, del Rector y de los Directores de las Sedes Regionales.

11. Al crearse la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico, se hizo necesario hacer una reglamentación nueva para la elección de los directores de departamentos académicos, dado que los reglamentos que debieron de haber creado los diferentes consejos de departamento académico, quedaban eliminados, puesto que estos órganos sólo pueden reglamentar sus propias funciones (ver Artículo sobre las Funciones de los Consejos de Departamentos Académicos inciso g).

12. Es competencia del Consejo Institucional, según se estipula en el Estatuto Orgánico en el Artículo de sus Funciones, aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios y resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico, y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano.

13. El Consejo Institucional en Sesión No. 1759, Artículo 8, del 19 de mayo de 1994, aprobó una modificación al Estatuto Orgánico en la que se crea la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico y le da las funciones de elegir y relevar al Director de Departamento Académico y eliminó estas funciones del Consejo de Departamento.  Estas modificaciones se hicieron a la luz de los acuerdos de la Asamblea Institucional Representativa, de la Sesión AIR-030-94, realizada el 23 de marzo de 1994 y que tenía que ver con la incorporación del voto universal para el sector administrativo en las elecciones de miembros del Consejo Institucional, del Rector y de los Directores de Sedes Regionales.

14. La interpretación hecha por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 1234, antes citada, también implica que el ámbito de las funciones establecidas en los incisos d, e, f, h, i y j, está limitado por lo indicado en el inciso a, del Artículo sobre las Funciones del Tribunal Institucional Electoral, señaladas en el Estatuto Orgánico.

15. En la Sesión No. 1786, Artículo 11, del 20 de octubre de 1994, el Consejo Institucional aprobó el Reglamento para la Elección de Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad, pero no derogó la interpretación de la Sesión No.1234, Artículo 6, del 16 de febrero de 1984, ni modificó lo que establece el inciso a del Artículo 87 del Estatuto Orgánico, referente a la competencia del Tribunal Institucional Electoral.

16. Según las especialistas constitucionalistas Licda. Marina Ramírez, Licda. Elena Fallas Vega, en su libro Constitución Política de la República de Costa Rica (anotada, concordada y con jurisprudencia constitucional), anotando jurisprudencia sobre hechos que no están a derecho, dicen:   “El artículo once de la Constitución Política consagra el principio de legalidad.  Este principio significa que los actos y comportamientos de la Administración deben estar regulados por norma escrita, lo que significa, desde luego, el sometimiento a la Constitución y a la ley, preferentemente, y en general a todas las otras normas del ordenamiento jurídico –reglamentos ejecutivos y autónomos especialmente; o sea, en última instancia, a lo que se conoce como el “principio de juridicidad de la Administración”.  En este sentido es claro que, frente a un acto ilícito o invalido, la Administración tiene, no sólo el deber sino la obligación, de hacer lo que esté a su alcance para enderezar la situación."
17. El Consejo Institucional preocupado por enderezar la situación incorrecta que se dio en la Sesión No. 1786, al aprobarse el Reglamento para la Elección de Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad, derogó dicho Reglamento y aprobó en la Sesión No. 2163, Artículo 8, del  16 de marzo del 2001, una nueva Normativa sobre la Elección de Directores de Departamento Académico.

18. Se recibió nota AU-72-2001, de la Dra. María de los Angeles Cubas, Auditora Interna, donde se señala parte de la respuesta que emitió la Asesoría Legal a la consulta hecha por la Auditoría Interna, respecto a las reformas que el Consejo Institucional tuvo que hacer, citándose lo siguiente:   de manera expresa, el Estatuto Orgánico sustrae de la organización del TIE dos procesos eleccionarios, a saber:  las elecciones estudiantiles y la elección de Director de Departamento, esto por indicación expresa de los Artículos 81 y 84 inciso "a" entender lo contrario sería atribuirle al TIE una actividad que de manera expresa el referido artículo 84 inciso "a" le sustrae… por lo indicado, no encuentro ninguna contradicción entre las normas transcritas…..  Además se señala la conveniencia de revisar las funciones del Tribunal Institucional Electoral.

19. En la Sesión No. 2166, se recibió a los representantes del Tribunal Institucional Electoral, con los cuales se discutió las condiciones que obligaron hacer las reformas, la visión que tiene el Consejo Institucional  sobre el trabajo del Tribunal Institucional Electoral, y los inconvenientes que se presentaron debido a la celeridad con que el Consejo Institucional aprobó la reforma.

ACUERDA:

a. Indicar al Tribunal Institucional Electoral que:

1. No es posible reconsiderar los acuerdos señalados en las notas TIE-22-01 y TIE-26-01, remitidas por este.

2. El Consejo Institucional evaluará los resultados de la aplicación de las reformas aprobadas y la conveniencia de reformar el Estatuto Orgánico para asignarle la función de organizar y supervisar las elecciones de los directores de departamentos académicos al Tribunal Institucional Electoral.

b. Comunicar

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2167

ARTICULO 5.
Juramentación representante suplente  de la Federación de Profesionales Egresados del ITCR

El señor Rector procede a la juramentación del Ing. Dennis Mora Mora, como Representante Suplente de los Egresados del ITCR, ante el Consejo Institucional,  cuyo texto dice:

JURAMENTACION

EL SEÑOR RECTOR:

"¿Juráis a Dios y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución y las leyes de la República, y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Consejo Institucional?

Ing. Dennis Mora, Representante Suplente de los Egresados del ITCR

"Sí, juro"

EL SEÑOR RECTOR:
"Sí así lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, El, La Patria y la Institución os lo demanden".

El señor Alejandro Cruz da las gracias al Ingeniero Dennis Mora, por el trabajo  en conjunto y la identificación en los últimos dos períodos en el Consejo Institucional.

El señor Dennis Mora, se manifiesta dispuesto a colaborar por el bienestar de  la Institución, se siente muy satisfecho por el apoyo y la participación en este órgano directivo.

En términos generales, los miembros del Consejo Institucional externan un agradecimiento al señor Mora por el esfuerzo tan importante de representar a los egresados del ITCR, ya que el hecho de mantenerse activos en el Consejo, es estratégico por las posibilidades que se le abren.

NOTA:  Se retira de la sesión el invitado deseándole el mejor de los  éxitos en sus funciones.

ARTICULO 6.
Servicio Soda-Comedor
El señor Luis Diego García, presenta Moción de Fondo, elaborada por la Representación Estudiantil para modificar la propuesta  “Servicio de Soda-Comedor”, la cual fue elaborada y presentada en la Sesión No. 2166, por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Marco Vinicio Zamora a las 12:10 pm.
CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión de Planificación y Administración presentó el 6 de marzo del 2001, en la Sesión No. 2166, una propuesta para la restauración del horario del servicio de Soda-Comedor.

2. El Sector Estudiantil solicitó a la Rectoría implantar un sistema de tiquetes para subvencionar la diferencia en los precios del servicio de cena para las personas de bajos ingresos.

3. La Rectoría se comprometió a implantar dicho sistema y no se ha cumplido.

4. Es del parecer del Sector Estudiantil que dicho incumplimiento debe quedar explícito en dicha propuesta. 

LA MOCION DE FONDO DICE:
Incorporar en la propuesta un quinto considerando que diga:

“La Administración ha incumplido con el compromiso de tomar medidas de  protección para las personas afectadas, como lo son estudiantes en horario nocturno y residentes de bajos ingresos.”  

Por unanimidad se acoge la moción de fondo, presentada por el señor Luis Diego García y se incorporan  los cambios a la propuesta base.
El señor Alejandro Cruz, solicita reconsiderar el plazo concedido a la Rectoría, sobre las medidas de protección para las personas afectadas e informa que cuenta con un primer informe sobre el servicio vespertino de la Soda-comedor; asimismo, solicita la participación de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración y al MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, para que aclaren las inquietudes manifestadas, en virtud de que estos vicerrectores han trabajo en la solución de esta problemática.

El señor Marzini Izaguirre, manifiesta que la medida tomada por la Administración está afectando a los y las estudiantes; por lo tanto la moción de fondo presentada por el señor Luis Diego García, Representante Estudiantil, va en el sentido de que se deben de tomar medidas que sean preventivas.  Agrega que es muy importante tomar en cuenta en el presupuesto extraordinario una medida de protección preventiva para la Beca Mauricio Campos, dado que hasta los tres meses del ingreso de los estudiantes,  ya se han visto algunos(as) afectados(as) con la suspensión de este servicio.

El señor Alejandro Cruz, al respecto comenta que la Administración ha hecho todo lo posible para solucionar el problema, posiblemente no se hayan tenido todas las medidas para solventar la situación, como lo ha manifestado la representación estudiantil, tal como el asunto de horarios nocturnos y residentes de bajos ingresos; por lo cual solicita que conste en actas su voto en contra, ya que desde que se planteó la problemática, ha girado instrucciones a la Vicerrectoría de Administración a fin de que se busque una solución al respecto.  

Invitados:  MBA. Ana Isabel Solano, Vicerrectora de Administración y el MBA. William Vives, Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

Entre otras aclaraciones externadas por la MBA  Ana Isabel Solano B., aclaró la razón fundamental de la decisión tomada, manifestando que según un estudio que se realizó, la demanda de los estudiantes del servicio vespertino es muy variable, se tiene un promedio de 55 personas por noche, pero a veces llegan mucho menos de esa cifra, en tal caso los costos son mayores que los ingresos y esto tiene mucho peso dada la situación presupuestaria actual.  Con respecto a la pérdida en la materia prima, aclara que esto debe verse en una forma global, pues el promedio de usuarios es muy relativo, algunas veces el promedio por noche es de 55 personas y otras es de 15 a 20 usuarios, como podrá notarse la demanda en el servicio vespertino es muy variada, contrario a la hora de almuerzo donde se da una relativa especialidad.

El MBA. William Vives, informa que por la mañana de ese mismo día se reunió con el representante Estudiantil Alvaro Zúñiga, ya que los señores García e Izaguirre no se hicieron presentes.  En dicha reunión trataron elementos tales como: a) Cantidad de estudiantes de los Programas de inglés y del Programa de la Maestría, b) Concluyeron que los estudiantes de las Residencias Estudiantiles, no utilizan el servicio de la Soda-Comedor por la noche, c) El sistema propuesto sobre el uso de las sodas periféricas, presentan los inconvenientes de que los precios no son los mismos, el espacio no es muy cómodo, la alimentación no es de la calidad de la Soda-comedor.

Desde su perspectiva, no encuentra razón para que el servicio de Soda-comedor no  pueda ser sustituido por las Sodas ambulantes, ya que el asunto es muy costoso para la Institución y esa inversión bien podría direccionarse hacia aquellos estudiantes que así lo requieran.

Luego de un intercambio de opiniones,  se retiran el invitado y la invitada y se les agradece su participación.   

Seguidamente, se somete a votación la propuesta base con los cambios aprobados y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 2 en contra. 

Tanto el señor Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, como el señor Juan Carlos Coghi, solicitan que conste en actas su voto en contra, por no estar de acuerdo con la propuesta planteada.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoría acordó disminuir el horario de atención de la Soda-Comedor Institucional de la Sede Central.

2. El servicio de Soda es uno de los principales servicios a la comunidad institucional que debe valorarse a la luz del crecimiento institucional y no de medidas de restricción del gasto.

3. El Consejo Institucional acordó solicitar a la Rectoría un plan integral que considere la priorización de actividades académica, administrativa y estudiantiles, con el fin de atender el crecimiento institucional y la situación de personal a pensionarse.

4. La Comisión de Planificación y Administración considera que mientras el Consejo Institucional no reciba el plan integral que indique cómo se tratarán cada servicio y actividades institucional a la luz del crecimiento institucional, no se deben afectar servicios que son importantes para la comunidad institucional.

5. La Administración aún no ha resulto el compromiso de tomar medidas de protección preventivas para las personas afectas, como lo son estudiantes en horario nocturno y residentes de bajos ingresos.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría que dentro del plan integral que debe presentar a este Consejo, revise la decisión referente al Servicio Soda Comedor.  De no presentar el plan dentro del plazo aprobado por este Consejo, el horario se restaurará en forma automática.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para suspender la sesión para almorzar, a la 12:45 pm. 

Reinicia la sesión a las 1:30 pm.

ARTICULO 7.
Reconocimiento a representante de los egresados y representante docente por finalizar sus funciones en el Consejo Institucional 
Invitado e Invitada:  Ing. Dennis Mora Mora; Representante Suplente de la Federación de Profesionales Egresados del Instituto Tecnológico de Costa Rica y Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia

El señor Alejandro Cruz, da las gracias al señor Dennis Mora, por su valiosa contribución en el Consejo Institucional, exalta  su entrega y  participación desarrollada en este órgano y a la vez da lectura al reconocimiento otorgado por el Consejo Institucional

El señor Dennis Mora, manifiesta su complacencia de poder representar a los egresados en una Institución tan reconocida y tan sólida; afirma que este trabajo sólo se puede hacer en conjunto. Los representantes de los egresados como miembros externos, no pueden estar introducidos en la corriente diaria del Tecnológico y esto causa un poco de insatisfacción, debido a que  se tratan temas donde se debe decidir, apoyar  e involucrarse en ciertas situaciones muy serias.  Espera colaborar con el señor Juan Carlos Coghi, el cual es un excelente representante de los egresados y el compromiso con él es ayudarle en todo lo que esté a su alcance.

El señor Juan Carlos Coghi, manifiesta su agradecimiento al señor Mora, afirmando que  al elegirlo a él como representante de los egresados, estaban seguros de  que cumpliría muy  bien su papel, agradece la asesoría que le brinde, lo cual le permitirá desempeñarse con excelencia.

El señor Alejandro Cruz, seguidamente expresa a la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia el agradecimiento en nombre de los y las representantes del Consejo Institucional, por el valioso aporte recibido durante toda su gestión como Representante Docente.

La señorita Ana Rosa Ruiz, procede a dar lectura al reconocimiento otorgado por el Consejo Institucional.

La señora Josefa Guzmán,  expresa que se siente muy emocionada, y que desea  dejar evidencia que la participación en el Consejo Institucional, ha sido de aprendizaje, a nivel personal y grupal;  el Consejo Institucional como órgano superior tiene un reto muy grande, la gente tiene que aprender esa dinámica con los ojos de mucha gente, fue una experiencia muy valiosa el compartir en grupo, pero de esto en particular,  se descubre la sensibilidad humana, los derechos de los trabajadores, una visión a futuro, equidad de oportunidades, negociación y el aporte de los estudiantes que en conjunto enriquece mucho, y de igual manera de los miembros externos.  Insta a todos que sigan trabajando sobre las políticas.  Esta visión y claridad le permite enfocarse hacia la academia. Agradece a todos por el aprendizaje y el objetivo es trabajar en conjunto.

El señor Marco Vinicio Zamora, expresa su agradecimiento, por su desempeño como miembra, con la entrega, dedicación y valentía alrededor de las ideas y conceptos que la acompañan, el  coraje que muchos envidian, aprecia la consideración y la respalda.  Sabiendo que la señora Josefa Guzmán, sigue tan transparente y que va a marcar diferencia y la esperanza que en el futuro se va a recordar lo que fue la Vicerrectoría de Docencia antes y después de la señora  Guzmán.

La señora Ana Rosa Ruiz, expresa  que aprendieron de las fortalezas y debilidades  desarrolladas por ella en las ocupaciones y cargos desempeñados en distintos órganos de la Institución.

Don Edgardo Vargas, expresa que todos se han enriquecido al lado de ella, personalmente coincidió con la visión y los intereses que ella perseguía y esto le permitió a la Institución  contar con las Políticas Generales que rigen el ITCR.  Al mismo tiempo, da las gracias por la amistad que le brindó lo cual considera mucho más valioso.

El señor Marzini Izaguirre la felicita por asumir el importante cargo, en la Vicerrectoría de Docencia y agradece el aporte por la definición de las Políticas, las cuales le corresponde ahora trabajarlas en el marco del Consejo de Docencia.

El señor Rafael Hidalgo resalta su espíritu de trabajo y colaboración, que pese a sus quehaceres y ocupaciones, siempre estuvo anuente a colaborar también con la Comisión de Planificación y Administración.

La señora María de los Angeles Cubas, expresa un reconocimiento por su solvencia técnica demostrada como miembra del Consejo, por su espíritu de trabajo y sobre todo de su solvencia moral, en este sentido la Institución tiene una gran suerte de poder contar con una inmediata colaboradora, y la Auditoría está en la mejor disposición de colaborar en lo que  corresponda.
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ARTICULO 8.
Horario de las Sesiones del Consejo Institucional
El señor Germán Cortés comenta que en la sesión anterior de este Consejo, la representación estudiantil, planteó la posición sobre este tema, a lo cual se les dijo que deberían plantear la propuesta.  Agrega  que hasta donde establece el Reglamento del Consejo Institucional, las propuestas deber ser planteadas por escrito; por lo tanto, si no estuvo presentada en la sesión anterior, debería ser presentada en esta Sesión y una vez presentada, la Comisión Especial que se nombró debería  dictaminar sobre este asunto.  

Señala que en la semana anterior se determinó que dicha comisión analizara la propuesta, pero esta aún no había sido presentada.  Acota, que parece que la propuesta se envió el lunes por correo, no obstante él no la recibió, y ante esta situación el señor Marco Vinicio Zamora, en función de que entendió que la propuesta había sido presentada, procedió a contactar tanto al señor Juan Carlos Coghi  como a él, para llegar a una definición sobre el dictamen, por medio de correo electrónico, pero  por causas externas a él no le llegó dicho correo; por tal razón, el día de ayer procedió a conversar con los estudiantes proponentes de la propuesta y les planteó las implicaciones de comenzar las sesiones a las 13:00 horas, para lo cual la Comisión de Planificación y Administración solicitó a los estudiantes retirar la propuesta, a fin que la Comisión presentará una nueva propuesta denominada “Eficiencia de las Sesiones del Consejo Institucional”, y efectivamente eso lo que ocurrió.  

Señala que el señor Zamora se adelantó a dictaminar sobre una propuesta que hasta el día de hoy iba a ser conocida por el Consejo Institucional, dado que en la sesión anterior solo se comentó. 

Posteriormente, el señor Luis Diego García, presenta la propuesta “Horario de Sesiones del Consejo Institucional”, elaborada por la Representación Estudiantil, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se deja presentada la propuesta y se traslada como punto de agenda para la próxima sesión, a la espera de conocer el dictamen sobre la propuesta “Horario de Sesiones del Consejo Institucional del Consejo Institucional” elaborado por los señores Marco Vinicio Zamora y Juan Carlos Coghi, miembros de la Comisión Especial para el análisis de dicha propuesta.  La cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

1.  En el Reglamento Interno del Consejo Institucional se establece en el Artículo 3    inciso a:  Asistir puntualmente a todas las sesiones ordinarias .

2. El  Artículo 19  establece que las sesiones se realizarán los días viernes entre las once y las dieciséis horas.

3. El horario de sesionar establecido en dicho artículo no ha sido cumplido cabalmente. 

4.  El Consejo Institucional está conformado por los siguientes miembros:

· El Rector

· Dos miembros de la comunidad nacional

· Cuatro funcionarios del Instituto

· Un funcionario administrativo del Instituto

· Dos estudiantes miembros del Consejo Ejecutivo de la FEITEC

· Un representante de los egresados

5. Los representantes externos (comunidad Nacional y egresados) tienen problemas para presentarse a las sesiones del Consejo a las 11:00 a.m., ya que esto implica la partición del día y una escasa eficiencia de éste en su trabajo.

6. El tiempo de almuerzo en el Consejo consume aproximadamente hora y media. Lo que ocasiona una mayor pérdida del tiempo efectivo y que las sesiones concluyan a altas horas, provocando así un alto desgaste físico y mental de sus miembros (as). 

7. El Reglamento Interno del Consejo Institucional no estipula que éste deba otorgar el almuerzo a los miembros del Consejo (no es su obligación), ni mucho menos que dentro de las horas estipuladas para sesionar se debe contemplar la hora del almuerzo, claramente se establece como horas de sesionar las indicadas en el artículo 19.

8. En las convocatorias que se envían a los miembros del Consejo se anota una hora que en la que debe iniciar la sesión y no contemplar dentro de la misma una hora para alimentación.

SE PROPONE:
Modificar el Artículo 19 del Reglamento del Consejo Institucional para que se lea:

El Consejo Institucional sesionará ordinariamente una vez por semana y, extraordinariamente, cuando lo convoque por escrito, el(la) Presidente(a) por iniciativa propia o de al menos cuatro de sus miembros.

Las sesiones ordinarias se realizarán los días viernes entre las trece y las diecisiete horas, en la Sala de Sesiones del Consejo, sin embargo, podrá ampliarse el período de la sesión por moción de orden o realizarse en otro lugar, otro día y a otra hora, siempre que el (la) Presidente(a) lo comunique con veinticuatro horas de anticipación.

Se podrá convocar a sesiones extraordinarias con al menos veinticuatro horas de anticipación, salvo en los casos de urgencia.  No obstante, quedará válidamente constituido el órgano sin cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del día, cuando asistan todos(as) sus miembros(as)  y así lo acuerden por unanimidad.
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ARTICULO 9.
Revisión y análisis de las Partidas Presupuestarias 

El señor José Rafael Hidalgo, presenta la propuesta: “Revisión y análisis de las Partidas Presupuestarias”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Germán Cortés por su parte da lectura al detalle de pago de servicio telefónico del mes de octubre del 2000, el cual fue elaborado por la Auditoría Interna.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta)

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Institución estará enfrentando en los próximos años una gran cantidad de compañeros y compañeras que se estarán acogiendo a la jubilación.

2. El Consejo Institucional está recibiendo una propuesta para realizar un préstamo bancario para atender las necesidades del pago de cesantía al personal a jubilarse.

3. La Comisión de Planificación y Administración considera que una opción de préstamo debe verse junto con otras medidas de restricción del gasto de la Institución.

4. La restricción del gasto de la Institución debe realizarse a partir de una evaluación de cada partida y cómo ésta es gastada por cada Departamento, es decir, no una medida directa sin evaluación y medición del impacto en la operación y desarrollo institucional.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría una evaluación de las partidas de presupuesto de la Institución y una propuesta de cómo y en qué partidas se puede hacer una restricción del gasto, no en forma coyuntural sino sostenible. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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ARTICULO 10.
Creación de la plaza de nutricionista en Soda-Comedor 

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta Moción de Fondo a la propuesta “Creación de la Plaza en Soda-Comedor”, elaborada por ella en calidad de miembra del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.   Por unanimidad de los representantes del Consejo Institucional, se acoge la moción presentada y se incorpora a la propuesta base, la cual dice:

“Sustituir:
El Considerando 5, por el siguiente:

Es interés de la Institución, que este servicio sea permanente por los beneficios que tiene a nivel de alimentación de la comunidad institucional y así atender necesidades a nivel de la Sede Central, Sede Regional de San Carlos y Centro Académico.

Eliminar el Considerando 6.

Incluir en la parte de propuesta, un nuevo inciso que diga:

Mientras se realicen los trámites de creación de plaza, la Administración tomará las medidas pertinentes para establecer una relación laboral.”

Se somete a votación la propuesta base con las modificaciones incorporadas y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  

El señor Juan Carlos Coghi, manifiesta su voto en contra, porque es muy fiel y respetuoso a los dictámenes técnicos, inclusive ya se ha modificado la propuesta original, porque inicialmente se pretendió introducirle irregularidades a la Administración por ese tipo de contratación, ahora se pretende quitarle las irregulares y darle la plaza.  En este caso, considera esperar que termine el contrato y en un año volver a retomar el asunto. 

El señor Edgardo Vargas, manifiesta que hay que hacer una diferencia entre la política y  ejecutar una disminución, sin ningún tipo de modelo en la parte Administrativa, para que se discuta a nivel de Rectoría, él ha visto la disminución que se ha hecho en San Carlos y puede señalar una coherencia, porque tiene detrás la idea de un modelo de Administración, pero después que se dictó la norma de disminuir  las horas extras, entonces se asume una política, sin darle el pensamiento de un modelo, es lo que él percibe, porque la plaza de nutricionista es obligatoria que la Institución la tenga, si se tiene claro el modelo de disminución del sector administrativo, y darle al sector privado ciertos servicios internos, porque esta es la plaza fundamental para el control de las sodas privadas.  Si a esta persona se le ha renovado el contrato es porque ha estado funcionando bien, esto señalaría como elemento para que se entienda,  el por qué no hay una contradicción entre esta parte y la de disminución del sector administrativo.  Considera que el Consejo de Rectoría debería de definir cuál es el modelo para poder saber cuáles son las plazas estratégicas que deben existir.

El señor Germán Cortés, expresa que a la propuesta hay que hacerle una modificación, ya que no se le incluyó tiempo, entonces la Administración debe determinar el tiempo.

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Creación de la plaza de nutricionista en Soda-Comedor”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 2 en contra.  

Los señores Alejandro Cruz y Juan Carlos Coghi, solicitan que conste en actas que se acuerdo a los dictámenes presentados su voto es negativo, por no estar de acuerdo con la propuesta presentada.
Se somete a votación la firmeza y se obtiene 6 votos a favor, 3 en contra.

Los señores Alejandro Cruz, Juan Carlos Coghi y Edgardo Vargas solicitan que conste en actas su voto en contra a la firmeza de este acuerdo, por no estar de acuerdo con la propuesta presentada

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Equipo Ejecutivo de la Rectoría presentó para ser ratificado en el Consejo Institucional, las Líneas Críticas y Direcciones Estratégicas, Período de Rectoría 1999-2003.  La primera Línea Crítica se denomina:  La Persona como principio y fin del quehacer institucional, y dice:  Son personas involucradas en la acción institucional los estudiantes, los funcionarios y los usuarios externos de los servicios.  En toda acción debe considerarse que el principal productor o beneficiario es la persona como ser individual, integral y transcendente.

2. La Segunda Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas del Instituto Tecnológico de Costa Rica dice en el primer párrafo del Artículo 24:


El Instituto contratará a sus trabajadores mediante contrato de trabajo por tiempo indefinido.  Si el Instituto requiere contratar trabajadores a plazo fijo o por obra determinada, la unidad respectiva deberá obtener previamente la autorización correspondiente, según los procedimientos establecidos, justificando por escrito esa clase de contratación.  En tal caso deberá enviarse copia de la justificación a la Junta de Relaciones Laborales.


En los dos primeros párrafos del Artículo 26:


El Instituto no contratará, bajo ninguna circunstancia, trabajadores mediante el sistema de Solicitud de Bienes y Servicios.  Realizada una contratación mediante tal procedimiento, cualquiera de las partes podrá solicitar a la Junta su pronunciamiento al efecto, con el objeto de que, analizado el caso, se resuelva sobre la procedencia o no de tal contratación.

3. Si la Junta considera que se trata de una relación laboral, se prevendrá a la Institución para que en el término que se fije proceda al cese de esta relación; vencido al término anterior, si no se ha tomado alguna medida, el trabajador quedará cubierto por la estabilidad que esta Convención establece:

La Contraloría General de la República de Costa Rica, en la Circular 5126, inciso 20 sobre consultoría y honorarios, dice: 

“La contratación administrativa de servicios, por su naturaleza y fines, debe estar referida a un objeto que no implique relación de subordinación jurídica laboral.  De este modo, por la vía de la contratación administrativa no es procedente que se lleven a cabo contrataciones para suplir necesidades en el campo de los servicios profesionales, que sean continuas y permanentes, ya que necesidades de este tipo corresponde atenderlas mediante el establecimiento de una relación jurídica laboral o, más precisamente, mediante una relación de empleo público.

Así, la contratación administrativa de servicios profesionales se concibe como el medio legal idóneo para atender necesidades ocasionales, que estén referidas a un objeto específico…”

4. La Institución ha atendido  las necesidades de nutrición por medio de una Licitación restringida y las prórrogas se han realizado a la luz de esta.

5. Es interés de la Institución, que este servicio sea permanente por los beneficios que tiene a nivel de alimentación de la comunidad institucional y así atender necesidades a nivel de la Sede Central, Sede Regional de San Carlos y Centro Académico.

6. Estas prórrogas se han podido realizar, ya que la Institución  anualmente  presupuesta los recursos necesarios, en el rubro de honorarios profesionales, para poder dar continuidad a esta asesoría.
7. Esta Institución debe garantizar que cada funcionario y funcionaria este contratada según la normativa institucional, de la Contraloría General de la República y las leyes de la República.  Asimismo, debe garantizar que todos(as) los(as) funcionarios(as) reciban los mismos beneficios y tenga los mismos derechos y deberes, definidos en la Institución.

8. La Institución enfrenta necesidades de plazas, sin embargo, en este caso existe el contenido presupuestario, el cual consiste en  un traslado de fondos, de pasar de Honorarios Profesionales a Servicios Personales.

9. Se recibió memorando AL-109-01 de la Asesoría Legal, donde se remite dictamen sobre Contrato de Nutricionista y Creación de Plaza, donde se manifiesta que puede haber duda en cuanto a que se trata de una contratación de servicios profesionales y no un contrato laboral.  
10. Se recibió memorando OPI-52-2001 de la Oficina de Planificación Institucional, donde remite las recomendaciones considerando las opciones que se presentan en otras instituciones y los resultados que se tienen en la Institución con los servicios de nutrición hasta la fecha.
ACUERDA:

a. Crear la plaza de nutricionista, en tiempo proporcional  ubicada en el Programa de Administración, con el fin de atender las necesidades de asesoramiento de nutrición de las sodas institucionales y el control de la calidad de las sodas que la Institución abra por contrato privado.

b. El contenido presupuestario de esta plaza será tomado del fondo presupuestado para el 2001 en honorarios profesionales, por asesoría en nutrición.

c. Mientras se realicen los trámites de creación de plaza, la Administración tomará las medidas pertinentes para establecer una relación laboral.

d. Comunicar.
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ARTICULO 11.
Modificación del Cronograma para la elaboración del Plan Presupuesto 2002
La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Modificación del Cronograma para la elaboración del Plan Presupuesto 2002”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión No. 2165, la Comisión de Planificación y Administración, señaló el incumplimiento de la presentación de documentos al Consejo Institucional y de otras actividades, según el Cronograma para la Elaboración Plan-Presupuesto 2002 aprobado.

2. La Comisión de Planificación y Administración recibió cambios al Cronograma por parte del Director de la Oficina de Planificación Institucional.

SE PROPONE:

Modificar las siguientes fechas:

19 feb-6 marzo


Revisión de las Políticas Específicas del ITCR

Actualización de los Lineamientos para la Formulación del PAO-2002

Entrega documentos al Consejo Institucional.

16 marzo
Aprobación de las Políticas Específicas del ITCR  

Aprobación de los Lineamientos para la Formulación del Plan-Presupuesto 2002

19 feb-23 marzo
Proyección de matrícula (estudiantes regulares, nuevos grupos, cursos), prácticas de especialidad, proyectos de graduación y tesis, giras y horas extras.

19 febrero-abril
Preparación y entrega de información base para la formulación del Plan-Presupuesto 2002

12-16 abril
Elaboración y Entrega de los Objetivos del PAO 2002

17-20 abril
Admisión de estudiantes para el 2002

17-26 abril
Revisión de los Objetivos del PAO

27 abril
Aprobación de Objetivos del PAO

marzo-15 mayo
Presentación y entrega de Proyección

· Presupuesto de Operación

· Partidas Institucionales

· Relación de Puestos

18-22 mayo
Entrega y Aprobación de Proyecciones

16-27 abril
Definición de metas por programa (Academia y apoyo a la Academia)

24-27 abril
Visión conjunta hacia el Plan Institucional

30 julio
Entrega de Proyectos de Inversión

30 julio-7 agosto
Aprobación de Proyectos de Inversión

Por lo tanto lo tanto se incorporan las modificaciones presentadas a la propuesta base quedando el acuerdo para que se lea de la siguiente manera:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión No. 2165, la Comisión de Planificación y Administración, señaló el incumplimiento de la presentación de documentos al Consejo Institucional y de otras actividades, según el Cronograma para la Elaboración Plan-Presupuesto 2002 aprobado.

2. La Comisión de Planificación y Administración recibió cambios al Cronograma por parte del Director de la Oficina de Planificación Institucional.

ACUERDA:

a. Aprobar la modificación al Cronograma para el Proceso de Formulación y Plan Anual Operativo del año 2002, según el siguiente detalle:

FECHA
No.
ACTIVIDAD
RESPONSABLE

15-23 febrero
1
Discusión y aprobación del Cronograma PAO-2002
Consejo Institucional

19 febrero- 23 marzo
2
Proyección de matrícula (estudiantes regulares, nuevos grupos, cursos), prácticas de especialidad, proyectos de graduación y tesis, giras y horas extras.
Vicerrector de Docencia y Directores de Escuelas1

19 febrero-6 marzo
3
· Revisión de las Políticas Específicas del ITCR

· Actualización de los Lineamientos para la Formulación del PAO-2002

· Entrega documentos al Consejo Institucional.
OPI-Consejo Institucional1

16 de marzo
4
· Aprobación de las Políticas Específicas del ITCR  

· Aprobación de los Lineamientos para la Formulación del Plan-Presupuesto 2002
Consejo Institucional

19 febrero-abril
5
Preparación y entrega de información base para la formulación del Plan-Presupuesto 2002
OPI-Vic. de Administración-CPA1

12-16 abril
6
Elaboración y Entrega de los Objetivos del PAO 2002
Consejo de Rectoría1

Abril-15 mayo
7
Admisión de estudiantes para el 2002
Consejo Institucional

19 marzo
8
Entrega de propuestas al Consejo Institucional
OPI-Comisión de Planificación y Administración1

19 febrero-2 abril
9
Diagnóstico Institucional
OPI1

19 febrero-16 abril
10
Análisis de implementación de presupuesto base cero en un Programa
OPI1

_______________

1 Labor asignada por el Rector 
FECHA
No.
ACTIVIDAD
RESPONSABLE

17-26 abril
11
Revisión de los Objetivos del PAO
Consejo Institucional

27 abril
12
Aprobación de Objetivos del PAO
Consejo Institucional

marzo-abril
13
Proceso de Negociación Salarial (Definición de directrices)
Rectoría-AFITEC 

marzo-15 mayo
14
Presentación y entrega de

proyecciones:  

· Presupuesto de Operación

· Partidas Institucionales

· Relación de Puestos
Vicerrectoría de Administración 1

18-22 mayo
15
Entrega y aprobación de proyecciones
Consejo Institucional

16-27 abril
16
Definición de metas por Programa (Academia y Apoyo a la Academia)
Vicerrectores y Equipos Consultivos1

28 marzo-20 abril
17
Revisión, análisis y discusión de las expectativas de las Unidades Ejecutoras hacia el mediano plazo (información obtenida en el 2000)
OPI- Vicerrectores - Consejo de Rectoría1

25-27 abril
18
Visión conjunta de metas por Programa (Jornada de Trabajo) 
Consejo de Rectoría1

11 mayo
19
Entrega de información a Unidades Ejecutoras
Vicerrectores1

14 mayo-1 junio
20
Elaboración de Planes Departamentales
Directores de Escuelas y Departamentos1

4-7 junio
21
Aprobación de Planes Departamentales
Consejos de Escuelas y Departamentos1

8 junio
22
Entrega de Planes Departamentales a Vicerrectores
Directores de Escuelas y Departamentos1

11-21 junio
23
Elaboración del Plan Integral del Programa
Vicerrectores y Equipos Consultivos1

22 junio
24
Entrega del 

Plan por Programa
Vicerrectores1

25 junio-20 julio
25
Análisis de Planes
OPI1

Julio-agosto
26
Etapa Final de la Negociación Salarial
Rectoría-AFITEC

24-27 julio
27
Visión conjunta hacia el Plan Institucional
Consejo de Rectoría1

________________________

1 Labor asignada por el Rector 
FECHA
No.
ACTIVIDAD
RESPONSABLE

30 julio
28
Entrega de Proyectos de Inversión
Vicerrectoría de Administración1 

30 julio-7 agosto
29
Aprobación Proyectos de Inversión 
Vicerrectoría de Administración1 

30 julio-7 agosto
30
Aprobación de Proyectos
Sesión Extraordinaria del Consejo 

Institucional

6-17 agosto
31
Elaboración de Anteproyecto
OPI-Vic. de Administración1

20-24 agosto
32
Entrega y exposición de Anteproyecto PAO-Presupuesto 2002 al Consejo Institucional
Rector

20-31 agosto
33
Discusión y análisis del Anteproyecto
Consejo Institucional

3-10 setiembre
34
Elaboración del Proyecto PAO-Presupuesto 2002
OPI-Vic. de Administración1

11 setiembre
35
Entrega del Proyecto del PAO-Presupuesto al Consejo Institucional y a la Auditoría Interna
Rector

21 setiembre
36
Aprobación del Proyecto PAO-Presupuesto 2002
Consejo Institucional

28 setiembre
37
Entrega del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002 a la Contraloría General de la República
Rector

____________________

1 Labor asignada por el Rector 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2167.

ARTICULO 12.
Declaratoria de interés institucional la Clásica Atlética del TEC

El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Declaratoria de interés institucional la Clásica Atlética del TEC”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente la señorita Ana Rosa Ruiz

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Clásica Atlética nació en el año 1995 en el seno de la Unidad de Deportes de la Escuela de Cultura y Deporte, con el objeto de conmemorar en esa ocasión el XXIV Aniversario del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. La Clásica Atlética es una de las actividades de extensión institucional consolidadas de la Escuela de Cultura y Deporte y en la que participan tanto atletas nacionales como internacionales.

3. La Clásica Atlética es una de las actividades de extensión institucional con mayor cobertura de la Prensa Deportiva Nacional, Escrita, Radial y Televisiva. 

4. En las cuatro ediciones anteriores la Clásica Atlética ha sido apoyada por diferentes instancias institucionales, contando también con el apoyo de la empresa privada lo que ha permitido que esta se pudiera desarrollar.

5. La Federación Costarricense de Atletismo calificó la V Clásica Atlética del TEC, como una de las cinco mejores organizaciones deportivas en cuanto a carreras pedestres se refiere.

6. La VI Clásica Atlética Internacional TEC 2001,  ha sido declarada de carácter internacional, por estar enmarcada dentro de la conmemoración del XXX Aniversario de la fundación del Instituto Tecnológico de Costa Rica, la cual está programada para el 11 de junio del 2001.

7. El Consejo Institucional recibió nota CD/065/01 fechada 28 de marzo del 2001, del Lic. Enrique Hernández C., Director de la Escuela de Cultura y Deporte, donde  solicita que este evento deportivo, sea declarado de interés institucional en forma permanente. 
ACUERDA:
a. Declarar de interés institucional en forma permanente, el evento deportivo denominado "Clásica Atlética del TEC.

b. Solicitar a la Rectoría el apoyo pertinente para la realización de esta actividad.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

ARTICULO 13.
Declaración de la  Universidad de Costa Rica (UCR), como Institución Benemérita de la Educación y la Cultura Costarricense
El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Declaración de la  Universidad de Costa Rica (UCR), como Institución Benemérita de la Educación y la Cultura Costarricense”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El día 29 de marzo del 2001, la Asamblea Legislativa aprobó la Ley No. 8098 “Declaración de la Universidad de Costa Rica como Institución Benemérita de la Educación y la Cultura Costarricense.”

2. La Universidad de Costa Rica, como centro de estudios superiores ha siso actor pionero del desarrollo de Costa Rica y fundamento central del mejoramiento educativo nacional, propiciando la movilidad social y las nuevas oportunidades para miles de costarricenses,

3. La Universidad de Costa Rica se ha dedicado durante más de 60 años a la formación profesional y cultural de los costarricenses, así como al desarrollo de programas académicos en todo el territorio nacional.

4. La investigación y la acción social han contribuido significativamente a consolidar el papel protagónico de la universidad pública  como factor determinante del desarrollo económico y social del país.


ACUERDA:

a. Externar una felicitación a la Universidad de Costa Rica en nombre de las autoridades y comunidad universitaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por el merecido reconocimiento al mérito, augurándoles muchos éxitos en su quehacer presente y futuro.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

ARTICULO 14.
Reglamento para la Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica

El señor Germán Cortés, presenta moción de fondo para modificar la propuesta “Reglamento para la Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por los señores Oscar Gamboa, Germán Cortés y Edgardo Vargas, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la moción presentada y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  

La moción de fondo para modificar la propuesta “Reglamento para la Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica” dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

SE PROPONE:

Modificar el Artículo 10, del Reglamento para la Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica para que se lea:
a. Para la impartición de Cursos de Maestría o Doctorado de 48 horas lectivas, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, determinará un monto fijo que será independiente de la modalidad del período lectivo en que se imparta el curso.  Se el número de horas lectivas es diferente del 48 horas, se hará el pago en forma proporcional.  El monto del pago por este concepto se ajustará en enero de cada año, utilizando el nivel de inflación del año anterior.

b. Para las contrataciones para proyectos de investigación se pagará un monto mensual proporcional a la carga asignada y que tendrá como referencia al monto a pagar por 20 horas aprobado por el Instituto.  El monto del pago por este concepto se actualizará cada enero empleado el nivel de inflación del año anterior 

El señor José Rafael, presenta la propuesta de “Reglamento para la Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta base con las modificaciones incorporadas  y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  

No se somete a votación la firmeza, con el propósito de solicitar a la Asesoría Legal que dictamine sobre el momento oportuno para conceder la audiencia a la Asociación de Funcionarios del Tecnológico, en virtud de que  cuando se dio la  audiencia establecida en la II Convención Colectiva de Funcionarios del Tecnológico y sus Reformas, dicho Reglamento no contaba con la observaciones hechas por otros entres instituciones, así como algunas mociones de fondo, las cuales han sido incorporadas en la presente propuesta
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión No. 2010, Artículo 4, del 20 de agosto de 1998, el Consejo Institucional aprobó:

“Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional (OPI), según lo establece el Reglamento de Normalización, en su Artículo 13, analizar la necesidad de tener un “Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados” de acuerdo con los lineamientos dados por el Consejo Institucional.”

2. En la Sesión No. 2050, Artículo 16, del 8 de abril de 1999, el Consejo Institucional aprobó:  “Conformar una Comisión para la elaboración de una Propuesta de Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados.”

3. En la Sesión No. 2102, Artículo 7, del 18 de febrero del 2000, se acuerda:  

a. Dar audiencia y solicitar el criterio de la AFITEC, respecto a la propuesta "Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados" y dar un plazo de 10 días hábiles para que emita su pronunciamiento.

b. Solicitar a los Consejos de Vicerrectorías, de Sedes Regionales, a la Asociación de Profesionales del ITCR (APROTEC) y Junta de Relaciones Laborales, su pronunciamiento sobre la Propuesta de Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados", en un plazo de 10 días hábiles.

4. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna (AU-17-2000), se analizó y se incorporaron sugerencias.

5. Se recibió dictamen favorable de la Asesoría Legal (AL-152-2000).

6. Se recibieron sugerencias de algunas escuelas, departamentos e instancias institucionales y se incorporaron algunas de éstas.

7. En la Sesión No. 2167, del 20 de abril del 2001, se recibió moción para modificar el Artículo 10, de la propuesta base de Reglamento para la Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1.

Se establece el presente Reglamento con el propósito de regular la contratación de profesionales jubilados, de conformidad con el Artículo 76 de la Ley 7531, los cuales dicen:

“Artículo 76.  Revisión por reingreso.

El jubilado que reingrese en la vida activa con percepción de salario a cargo del Estado o sus instituciones, suspenderá la percepción de su jubilación durante el tiempo en que se encuentre activo a excepción, estrictamente, del personal académico al servicio de las instituciones de enseñanza superior estatales recontratados hasta por un máximo de medio tiempo, para programas de posgrado o investigación, de conformidad con los requisitos que cada entidad establecerá al efecto.”

ARTÍCULO 2.
Para los efectos de la aplicación de las disposiciones contenidas en este Reglamento, se entenderá por:

Jubilado:  Aquel profesional que percibe una cuantía o importe por la actividad profesional sin prestación de esfuerzo actual, y por la actividad profesional desplegada hasta alcanzar cierta edad o encontrarse en otra situación, como la invalidez que anticipen tal derecho o compensación.

La jubilación, al morir el beneficiario, suele transformarse en pensión para sus parientes más inmediatos.
Pensionado:  Aquella persona que percibe una suma de dinero para su alimentación o subsistencia.

Proyecto de Investigación de Alto Nivel:  Es toda actividad innovadora y sistemática en el campo de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio cultural, definidas por el Consejo de Investigación y Extensión.

CAPITULO II

DE LA CONTRATACIÓN

ARTÍCULO 3.

Podrán ser contratados profesionales jubilados del sistema universitario estatal altamente calificados y cuyos méritos, experiencia, especialidad académica y profesional, contribuyan al desarrollo adecuado de los planes y programas del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Para estos efectos se considera profesional jubilado altamente calificado si cumple con las disposiciones establecidas en el Artículo 9.

ARTÍCULO 4.

Los profesionales jubilados podrán ser contratados para atender exclusivamente, actividades docentes en programas de posgrado o como investigador en proyectos de investigación calificados como de alto nivel.

ARTÍCULO 5.

Los nombramientos se harán por período lectivo o por el tiempo requerido según lo demande el  proyecto de investigación por una jornada no superior a medio tiempo.

ARTÍCULO 6.

La contratación de profesionales jubilados será recomendada por los respectivos Consejos de Departamento o Escuela.

ARTÍCULO 7.

La solicitud de contratación de profesionales jubilados, debe ser presentada por el(la) Director(a) del Departamento o Escuela al (o) Rector(a) respectivo para su aprobación.

ARTÍCULO 8.

La contratación de profesionales jubilados para realizar proyectos de investigación obedecerá a que el proyecto sea calificado de alto nivel a criterio del Consejo de Investigación y Extensión, quien además deberá aprobar dicha contratación a solicitud del respectivo Consejo de Departamento o Escuela.
CAPITULO III

DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES

ARTÍCULO 9.

El profesional jubilado que fuere propuesto a ser contratado, debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener como mínimo una Maestría en el área afín

2. Haber obtenido un  promedio de evaluación igual o superior a 85 en  los últimos tres años trabajados en el sistema universitario estatal, siempre y cuando, la Institución tuviera un sistema de evaluación.

3. Haber estado ubicado en el Escalafón Profesional al menos como profesor asociado o su equivalente, siempre y cuando, exista dicha ubicación en la institución última donde laboró.

4. Haber desarrollado proyectos de investigación durante su etapa de actividad en la universidad correspondiente y contar con publicación reconocida en el campo correspondiente en el caso de proyectos de investigación.

5. Haber laborado como docente en programas de posgrado y contar con publicaciones reconocidas en el campo correspondiente, para el caso de contratar jubilados para la impartición de lecciones.

6. No tener sentencias por incumplimiento de pensión alimenticia, hostigamiento sexual en el trabajo, por violencia doméstica, o cualquier otra forma de agresión.

ARTÍCULO 10.

a. Para la impartición de Cursos de Maestría o Doctorado de 48 horas lectivas, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, determinará un monto fijo que será independiente de la modalidad del período lectivo en que se imparta el curso.  Se el número de horas lectivas es diferente del 48 horas, se hará el pago en forma proporcional.  El monto del pago por este concepto se ajustará en enero de cada año, utilizando el nivel de inflación del año anterior.

b. Para las contrataciones para proyectos de investigación se pagará un monto mensual proporcional a la carga asignada y que tendrá como referencia al monto a pagar por 20 horas aprobado por el Instituto.  El monto del pago por este concepto se actualizará cada enero empleado el nivel de inflación del año anterior 

ARTÍCULO 11.

La contratación de un jubilado, requerirá de la presentación de una oferta de servicios ante el Departamento de Recursos Humanos.  Su selección se realizará de conformidad con lo establecido en las Normas de Contratación y Remuneración de Personal del ITCR.

ARTÍCULO 12.
El personal contratado no podrá asumir cargos de dirección, no tendrá derecho a voto en el Consejo de Departamento o Escuela al cual está adscrito, ni tendrá representación activa en los órganos institucionales.

ARTÍCULO 13.

El personal contratado bajo esta modalidad podrá tener los mismos derechos y deberes que establece la legislación vigente en este Reglamento, a excepción de lo estipulado en Reglamento.

ARTÍCULO 14.

Los pagos por la contratación serán cargados al presupuesto del Departamento o Escuela correspondiente y deberán contar con  los recursos disponibles para su formalización.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 15.

Rige a partir de la aprobación en firme por parte del Consejo Institucional y elimina toda aquella regulación que se contraponga.

TRANSITORIO I

En el momento de entrar a regir este reglamento el monto total a pagar por un curso de maestría será de ¢450 000.00 (cuatrocientos cincuenta mil colones).

TRANSITORIO II

El monto por mes para las contrataciones de proyectos de investigación, con una carga de 20 horas por semana, al momento de entrar a regir este Reglamento será de ¢200 000.00 (Doscientos mil colones) por mes.
b. Comunicar.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2167

ARTICULO 15.
Nombramiento de Representante del Consejo Institucional en Comisión Central para definición de Políticas Generales en el Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Nombramiento de Representante del Consejo Institucional en Comisión Central para definición de Políticas Generales en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió memorando AIR-98-01 del Ing. Elías Rosales E., Presidente Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 18 de abril del 2001, donde informa que según  acuerdo tomado en Sesión AIR-44-00, de setiembre del 2000 y con el propósito de revisar, analizar y posponer las Políticas Generales del Instituto Tecnológico de Costa Rica, es necesario integrar la Comisión Central (CC), la cual podrá definir en ese momento, las Políticas Generales del ITCR que estarán vigentes para enmarcar el funcionamiento de esta Institución durante los siguientes cinco años.  

2. La Comisión debe estar integrada por un representante del Consejo Institucional para que participe en esa Comisión y un funcionario fuera del Consejo Institucional que haya estado vinculado con el trabajo realizado para la marcha y análisis de los acuerdos del II Congreso Institucional.  

3. El nombramiento de estas personas debe ser entregado al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa a más tardar en la semana del 16 de mayo, dado que la integración y juramentación a realizarse es el día 23 del mismo mes.  

ACUERDA:

a. Nombrar a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, como representante del Consejo Institucional, ante la Comisión Central (CC), para el análisis de Políticas Generales del Instituto Tecnológico de Costa Rica que estarán vigentes para enmarcar el funcionamiento de esta Institución durante los siguientes cinco años.

b. Comunicar. 
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 16.
Informe de Correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. B-062-01  Memorando de la Licda. Cristina Gómez, Directora Biblioteca José Figueres Ferrer, dirigida al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 5 de abril del 2001, donde transcribe el acuerdo tomado por el Departamento de la Biblioteca, referente al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2161, Artículo 7, del 9 de marzo del 2001, en relación a la “Reforma Integral sobre la elección de Directores de Departamentos Académicos de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y los correspondientes de la Sede Regionales”; para lo cual el Departamento de la Biblioteca  acordó:  a) Por unanimidad, ratificar una vez más las “Normas de Funcionamiento Interno del Consejo de Departamento de la Biblioteca y b) Enviar el documento al Consejo Institucional con copias al Vicerrector de VIESA.  (Documento adjunto a este memorando)  (SCI-196-04-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico

2. FUNDATEC-557-2001  Nota del Lic. Mario Arroyo Jiménez, MBA, Director Ejecutivo, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 16 de abril del 2001, donde solicita sustituir nota de descargo de la Junta Administrativa del informe preliminar, sobre la adquisición de terreno y edificio,  según nota de la Auditoría Interna AU-29-2001, el cual fue enviado al Consejo Institucional el día 27 de marzo del presente año, en oficio FUNDATEC-480-2001. (Documento adjunto a este memorando) (SCI-203-04-        01)

Se toma nota.  Se entrega copia a todos y en su oportunidad pasará como punto de agenda.

3. OPI-47-2001  Memorando del Lic. Gilberto Salas L., Coordinador de la Comisión de Reglamento de Información, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 16 de abril del 2001, donde informa que en Sesión No. 2156, Artículo 10, del 2 de febrero del presente año, se conformó una Comisión para elaborar una Normativa que Reglamentará el Uso y Administración de la Información Institucional y en dicha Comisión se nombró al Dr. Carlos González A., en calidad de Vicerrector de Docencia.  Agrega que en la reunión anterior de esta Comisión se analizó la situación, donde llegaron a la conclusión de la necesidad y conveniencia de continuar recibiendo el apoyo técnico que el Dr. González estaba brindado; para lo cual la Comisión solicita mantener el nombre del Dr. González como miembro activo, sin perjuicio de la participación de la Licda. Josefa Guzmán L., como actual Vicerrectora de Docencia.  (SCI-204-04-01) 

Se toma nota y se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional 

4. DAR-123-2001  Memorando del Lic. Edgar López R., Director del Departamento de Admisión Registro, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 5 de abril del 2001, donde transcribe el procedimiento para elegir los miembros del Consejo de Departamento, según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2161, Artículo 7, inciso d, del 9 de marzo del 2001 relativo a la “Reforma Integral sobre la elección de Directores de Departamentos Académicos de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y los correspondientes de la Sedes Regionales”  (SCI-205-04-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico

5. DEVESA-83-2001  Memorando del Lic. Adriano Corrales A., Director del DEVESA, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 3 de abril del 2001, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Departamento del DEVESA sobre el Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Departamento del DEVESA, aprobado en Sesión 009-96, del 23 de julio de 1996, referente al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2161, Artículo 7, del 9 de marzo del 2001 relativo a la “Reforma Integral sobre la elección de Directores de Departamentos Académicos de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y los correspondientes de la Sede Regionales.  (SCI-206-04-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico

6. VAD-056-2001  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 6 de abril del 2001, donde remite Informe de Ejecución al 31 de marzo del 2001, a fin de cumplir con el plazo establecido por la Contraloría General de la República, el cual vence el 27 de abril del presente año.  (SCI-207-04-01)

Se toma nota y se entrego copia a todos los miembros(as) del Consejo Institucional 

7. VIESA-120-2001  Memorando del MBA. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 16 de abril del 2001, donde informa que la VIESA en conjunto con la Vicerrectoría de Docencia, han estado trabajando en la elaboración del Calendario Institucional 2002, el cual debió ser presentado durante el mes de marzo del 2001.  Agrega que debido a que la Vicerrectoría de Docencia y la VIESA, analizan la viabilidad de realizar uno de dos períodos intensivos por año, cambiar el modelo de matrícula y la duración de los períodos semestrales, ha sido necesario retrazar el envió de dicho documento para su análisis y aprobación, para lo cual solicita una prórroga hasta el 30 de abril del 2001, para la presentación del documento, con el fin de dar oportunidad de que se analice a fondo lo planteado y presentar una propuesta conciliada por ambas Vicerrectorías.  (SCI-209-04-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

8. TIE-41-2001  Memorando del Ing. Juvenal Valerio G., Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 6 de abril del 2001, donde informa que el TIE se encuentra actualizando el padrón de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, para la próxima elección de tres miembros docentes ante el Consejo Institucional, por lo que solicita enviar listados a más tardar el 27 de abril del 2001, con el personal a cargo que cumpla con los requisitos que establece el Artículo 6, del Estatuto Orgánico.  (SCI-198-04-01)

Se toma nota y se traslada a la Secretaría del Consejo Institucional para el trámite correspondiente.

9. AIR-047-01  Memorando del Ing. Elías Rosales E., Presidente del Directorio Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 3 de abril del 2001, donde informa que en Sesión AIR-45-01, del 28 de marzo del 2001, se modificaron los Artículos 11 y 18 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica para incluir un Título IV (nuevo) Políticas Instituciones, Artículos a,b,c,d,e,f,y g; para lo cual solicita publicar en Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica las modificaciones antes mencionadas.  (SCI-200-04-01)

Se toma nota.  La publicación está en proceso en el Taller de Publicaciones

10. CEP-018-2001  Memorando de la Sra. Ligia Chacón R., Secretaría Ejecutiva de la Comisión de Evaluación Profesional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 17 de abril del 2001, donde solicita realizar los trámites correspondientes para que sea nombrado un miembro titular y dos miembros suplentes ante esta Comisión de Evaluación Profesional, dado que el Ing. Claudio Arias A., se acogió a su jubilación, por lo que queda vacante el puesto titular.  (SCI-211-04-01) 

Se toma nota y traslada a la Secretaría del Consejo Institucional para su trámite 

11. Nota de Fax del MBA. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional de San Carlos, dirigida al Ing. Alejandro Cruz M., Rector, con fecha 6 de abril del 2001, donde informa que en cumplimiento al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario del Instituto Tecnológico de Costa Rica, se conformó el Tribunal de Sanciones como instancia encargada de velar por el fiel acatamiento de la normativa vigente.  Agrega que se recibió la denuncia formal por parte del estudiante César Alfredo Moya Jiménez, carné 200013342 contra lo estudiantes Erick Cedeño Navarro, carné 9814183 y Andrés Madrigal Delgado carné 2000100938, se dictó Auto de avocamiento y el día 14 de marzo se les dio audiencia con su representante legal, como resolución final a ambos jóvenes se les suspendió por 15 días hábiles lectivos.  Los denunciados presentaron Recurso de Revocatoria de Apelación y el Tribunal el 5 de abril la rechazó por motivos de fondo.  Señala que con motivo del procedimiento señalado el estudiante Andrés Madrigal presentó denuncia formal ante el Tribunal con el estudiante César Moya por presuntos actos de reclutamiento en su perjuicio y ante esta situación se dictó inicio de procedimiento disciplinario contra el estudiante Moya, en donde la audiencia de ley se fijó para el día 25 de abril del presente año..  (SCI-212-04-01)
Se toma nota y se entrega fotocopia a todos los miembros de este Consejo.

12. OPI-50-2001  Memorando del Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 17 de abril del 2001, donde adjunta detalle de los recursos que deben incluirse en el Presupuesto Extraordinario 1-2001, por concepto de Fondos Restringidos.  (SCI-213-04-01)

Se toma nota y se traslada la Comisión de Planificación y Administración y esta a su vez la devuelve a la Oficina de Planificación Institucional con memorando SCI-135-2001

ADDENDUM DE LA CORRESPONDENCIA

SESION No. 2167

13. AIR-98-01 Memorando del Ing. Elías Rosales E., Presidente Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 18 de abril del 2001, donde informa según  acuerdo tomado en Sesión AIR-44-00, de setiembre del 2000 y con el propósito de revisar, analizar y posponer las Políticas Generales del Instituto Tecnológico de Costa Rica, es necesario integrar la Comisión Central (CC), la cual podrá definir en ese momento, las Políticas Generales del ITCR que estarán vigentes para enmarcar el funcionamiento de esta Institución durante los siguientes cinco años.  Agrega que la Comisión debe estar integrada por un representante del Consejo Institucional para que participe en esa Comisión y un funcionario fuera del Consejo Institucional que haya estado vinculado con el trabajo realizado para la marcha y análisis de los acuerdos del II Congreso Institucional.  A la vez indica que el nombramiento de estas personas debe ser entregado al Directorio de  la AIR a más tardar en la semana del 16 de mayo, dado que la integración y juramentación a realizarse el día 23 de abril del presente año.  (SCI-214-04-01)

Se toma nota y en esta misma sesión se tomó acuerdo al respecto

14. VAD-058-2001  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 18 de abril del 2001, donde solicita sustituir las páginas 3, 4 y 5 del Informe de Ejecución al 31 de marzo del 2001, remitido con el memorando VAD-056-2001.  (SCI-215-04-01)
Se toma nota.

CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTICULO 17.
Asuntos de Rectoría


El señor Alejandro Cruz informa que:

· El lunes 16 de abril se reunió con el Ministro de Educación, primero participó en la reunión del Comité del Seguimiento de la II Etapa del Proyecto de Fortalecimiento de la Educación Técnica, donde estuvo presente el Dr. Kao-Wen Mao, Embajador de Taiwán, quien ha estado muy interesado, interviniendo y  orientando muchas de las acciones de este Proyecto, dada su experiencia como Ministro de Educación y Exrector de la Universidad Nacional de Ciencia y Tecnología de Taiwán, quien ha sido una persona que ha dado un aporte muy importante.  Está ya por iniciarse la II Etapa esta semana por lo que se encuentra aquí el especialista técnico principal del Proyecto, Ph.D. Yaeg, Chen-Chao, el cual está trabajando con nuestro representante el Ing. Ricardo Aguilar.

Agrega, que una de las conclusiones tal vez, más importantes de la conversación es el interés que tiene la misión de Taiwán de consolidar cada vez más al Tecnológico como la institución de la educación técnica, informa que no se dijo así directamente, porque no es el Rector de la Educación Técnica, porque eso le compete por Ley al Ministerio, pero por lo menos, el mentor, el tutor, el orientador, señala esto porque es un rol que se ha venido viendo más positivo de consolidar en el país, de hecho hay una propuesta para consolidar un Centro de Capacitación de Profesores de la Educación Técnica, además del que todos conocemos que es el CIPET, que se encuentra en Alajuela.

Esta sería la información de la segunda parte de la conversación exclusivamente con el Ministro.

Se está viendo la posibilidad de que se adscriba este Centro al Tecnológico, no es una materia sencilla, se debe de trabajar en ese sentido, buscar ese Proyecto de Ley adicional de recursos complementarios.  El Colegio Universitario de Alajuela (CUNA), es un Centro que tiene siete carreras, y que se hermanan con cinco disciplinas en el TEC, (Administración de Empresas, Electromecánica, con énfasis en Mantenimiento; Producción Industrial, con énfasis en Supervisión de Producción y Control de Calidad) y lo relacionado a dos énfasis de Administración de Empresas, además de Electrónica y Computación. Por lo cual, podría llegar a tenerse una oferta académica, en la segunda ciudad en tamaño, de población en nuestro país, que es Alajuela, con unas cinco o seis carreras muy importantes del TEC, que van de las ingenierías hasta la educación técnica.

Informa que él se vuelve a reunir con el Ministro de Educación Pública, señor Guillermo Vargas este lunes, a la 1 p.m.y van a tratar más este tema, porque quieren ver como llegan a finiquitarlo.  Además, se cuenta con la disposición del señor Presidente de la República de cambiar por un decreto la inscripción 

del CIPET, de dar más recursos, al presupuesto que este tiene, de dar aporte adicional para construir el edificio, pero hay una situación de relación entre supremos poderes que se debe aclarar en algún momento para cerrar este tema.

· El señor Presidente de la República anunció ayer la construcción de 23 colegios, tuvo la oportunidad de estar con él y el señor Ministro de Educación Pública y otras personas.  Informa que, se ha venido trabajando en el convenio para construir aquí el edificio del Colegio Científico, lamentablemente el problema no está en el Presidente, ni el Ministro, sino en el asesor legal del Ministerio, que ve dificultades y limitaciones para que sea construido en terreno del TEC, espera salvar estas dificultades en la sesión del lunes para que se pueda inaugurar este colegio próximamente.

Martes 17

· En horas de la mañana se integró a una Comisión Especial constituida por la Presidenta de la Asamblea Legislativa, para tratar varios temas relacionados con la educación superior, tanto pública como privada, motivados por la preocupación nacional que hay sobre la calidad de la educación superior privada.  Por supuesto, el primer proyecto que se ha estado analizando es el de Declaratoria de Utilidad Pública y de Oficialidad del SINAES como un sistema nacional de acreditación de la educación superior.

Agrega que el Diputado Ricardo Sancho que tiene un proyecto y un expediente anterior,  lo está transformando y acaba de someter un nuevo proyecto que está orientado a crear una Asociación Nacional de Acreditación de la Educación Superior, partiendo de que tanto el SINAES puede existir, como una oficina de acreditación en el Colegio de Ingenieros, o en el Colegio de Abogados, o bien una agencia de acreditación de otras universidades privadas, pero para esta ley marco, todas deben cumplir como agencias acreditadoras, con una serie de conceptos y principios.

· Ejercicio Profesional.  Se ha estado debatiendo mucho este asunto del  Ejercicio Profesional de graduados de universidades privadas y los exámenes de incorporación a los colegios profesionales.  Este tema es complejo, pero no puede rehuirse el analizarlo, no se puede decir que a nosotros no nos toca, porque nuestra autonomía universitaria es tan poderosa que nos permite conferir títulos que habilitan inmediatamente para el ejercicio profesional, por lo que, tenemos que visualizar lo que sería el bien de la sociedad en forma colectiva y la necesidad de que tanto por acreditación, como por examen de incorporación, se le garantice a la sociedad la idoneidad por un lado de los estudios y por otro lado, del individuo, de la persona que ejerce como profesional,  sobre todo, en áreas en las cuales la responsabilidad civil del profesional es un tema importante frente al país.

En una siguiente etapa que ve todavía más lejana y compleja pero ahí está planteada, está una Ley de Regulación e Inspección del Estado en la Educación Superior Privada y la Reforma de la Educación Superior Privada, que son dos proyectos de ley separados, inclusive hay una última iniciativa del proyecto de ley de la Diputada Sonia Picado, el cual no conoce, que habla de un único Consejo Nacional de Educación Superior, tanto pública como privada.  Ve todavía más lejos en el horizonte este último. 

Señala que quería informarlo porque va a estar actuando en representación del CONARE, y aprovechar este espacio que se le da al Tecnológico para contribuir con legislación que el país está demandando en estos momentos.

Agrega que, una de las propuestas que se hizo en esta primera participación, es que se invite a los colegios, se les escuche, porque no podemos desconocer del trabajo que se está haciendo en el ámbito del Consejo del Colegio Federado sobre todo, para la acreditación de las carreras de ingenierías ante el Organismo Canadiense de Acreditación (CEAB).

· Comenta que en conjunto con la Licda. Josefa Guzmán y el Ing. Oscar Gamboa, correspondieron a la invitación de visita-almuerzo del Dr. Carlos Araya, Gerente General de Ar in Soft, que se realizó en el Centro de Formación Tecnológica (CENFOTEC), para lo cual le gustaría que el señor Gamboa amplié y comente sus reacciones al respecto.

·  Asistió a la sesión de la Fundación del Centro Nacional de Alta Tecnología (FUNCENAT), en donde hay preocupación por el grado de avance tanto del Proyecto de Mejoramiento de Calidad de Software, como del Proyecto de Desarrollo de Proveedores para la Empresas de Alta Tecnología; está también planteado que es fundamental, es indispensable que se nombre a un(a) director(a) del CENAT como paso fundamental de formalizar más este Centro, como un Centro interuniversitario, de altísima vinculación con los sectores productivos y fundamentales en este tema.

Informa que se plantearon cuatro candidatos a través de la Comisión de Vicerrectores:  el Dr. Carlos González (planteado por el Instituto, como candidato a la dirección); una Máster en biología marina (por la Universidad Nacional); el Dr. Ronald Meléndez, veterinario de la Universidad Nacional (planteado por la Universidad Estatal a Distancia) y el Dr. Pedro León (por la Universidad de Costa Rica); con un gran recorrido en investigaciones como la sordera, el genoma humano, pero que no ha estado vinculado con estos otros temas que son los temas centrales del CENAT en estos momentos, sin embargo, esta es una preocupación que quiere compartir con los miembros del Consejo Institucional, aunque la decisión no se ha tomado todavía.

· Manifiesta que este mismo día, se contó con la  visita del Consejo Nacional de Capacitación y Asesoría Municipal, ustedes han notado que el régimen municipal ha venido gradualmente fortaleciéndose y está por aprobarse una ley que le garantizaría como mínimo el 10% de todos los recursos del presupuesto público al régimen municipal.  Esto es muy positivo porque fortalecería un pilar de la democracia, que es el fortalecimiento de los gobiernos locales, pero la preocupación es que al mismo tiempo que se darían estos recursos es que haya la capacidad técnica para usarlos de la mejor manera.  Posiblemente se va a suscribir un convenio en el cual se va a participar como Institución al igual que las otras universidades, y sería muy importante que dentro de la visualización nuestra de opciones académicas, aunque no hiciéramos una específica para el régimen municipal, porque tal vez no amerita, se pudiera adaptar alguna de nuestras opciones académicas hacia un grupo específico de regidores, munícipes, alcaldes y por otro lado personal técnico.  Es una parte importante de nuestro Estado que no se puede desatender y sería muy interesante en términos de educación continúa o de ofertas de extensión universitaria poder desarrollar opciones académicas con este Consejo.

Añade, que lo otro en lo que podría participar, aunque es un reto de proporciones astronómicas, es que las municipalidades no deberían trabajar en forma individual, o sea que un 10% del presupuesto nacional para fortalecer a 81 cantones (donde hay 81 jeeps, 81 aplanadoras) no tiene sentido, por lo que le hicieron una propuesta respetuosa de que se impone la conglomeración y la aglomeración urbana de gobiernos locales, por lo que no se puede hacer frente al manejo de desechos sólidos, ni a gestión y desarrollo urbano y a otros problemas que son muy complejos.

Miércoles 17

· El señor Presidente de la República, el Ministro de Ciencia y Tecnología, el Presidente Ejecutivo del ICE y el Subgerente de Telecomunicaciones, ofrecieron ante un amplio número de invitados el anuncio de la nueva Red Internet Avanzado, y se firmó un decreto en el cual los Rectores participaron como testigos de honor.  El evento fue muy bien visto desde todos los ángulos (académico, gubernamental, también desde el ámbito sindical del ICE); esto indudablemente le va a dar un nuevo oxígeno a las telecomunicaciones en un ICE más moderno y más fortalecido.  No todos los aspectos relacionados con esto están resueltos, cree que es un proceso que se va a dar a lo largo de este año.

Informa que hay un correo circulando (a la cuenta todos) que ellos en previsión a este anuncio efectuaron un pago al ICE (cerca de un millón de colones) para conectarse a la fibra óptica, que es lo que nos corresponde cubrir del Centro de Cómputo a la calle pública y el ICE .

Agrega queestuvo hablando con el señor Orlando Cascante y el señor Omar Hernández que son del área más operativa y ellos se sienten en deuda y agradecimiento pues le tienen muy alta estima al TEC, -después de los hechos acaecidos el año pasado- por lo que quieren ayudar y si hay problemas de fibra óptica en la ciudad de Cartago, que cree que los hay por lo menos se tenga una solución inalámbrica entre algunos de estos edificios y la ciudad de Cartago.

Manifiesta que se aspira desde hace algún tiempo a subir de 256 kv p/seg. A un T1 que es dos mil (o sea ocho veces aumentar San Carlos, San José) y comenzar a crear nuestra verdadera INTRANET, más estable, más confiable entre los cuatro recintos (porque Zapote está incluido), también está por resolverse nuestra participación renovada en la red de investigación renovada CRNET que sería la que participaría en lo que se ha denominado la internet 2 que viene como un agregado a la plataforma de internet comercial y que va a tener un ancho de banda muchísimo mayor porque sube a 45 megas, con lo cual la comunicación entre Centro de Investigación va a ser muy buena.  Lamentablemente, para nuestro gusto las primeras etapas están centradas en San José y el oeste de San José, se espera tener aquí el servicio mejorado en los próximos meses.

Lo importante es que es muy buena la oportunidad para el país, pero no la pueden dejar caer para nosotros porque lamentablemente ya otros amigos nuestros del este de San José están interconectados, él ha estado reclamando el no estar en esas dos primeras fases, va a apelar a otros aspectos con la gente operativa del ICE, para balancear.

Agrega que Internet II no va a tener conexión comercial, será sólo en 368 instituciones, dice que es un club cerrado de investigación, pero si se mejora el Internet comercial a un T1, se estaría en mucho mejor situación para el desarrollo de esta parte en el TEC.

· Un evento de carácter social de esa noche, fue aprovechado para establecer una relación más estrecha con CISCO, fue muy meritorio, y es bueno compartir con ustedes que el Gerente de CISCO en Costa Rica manifestara que el 80% de su personal son graduados del TEC, el 20% de la UCR y no contratan de ninguna otra institución, eso porque había una participante haciendo una pregunta muy insistente de por qué no contrataban a gente de la Universidad Latina, y esta es la respuesta categórica del señor Mauricio Naranjo, cree que vale la pena que se tenga esa información y la manejemos.

Por otro lado, los graduados del TEC trabajaron en la Semana Santa arduamente para hacer posible que se inaugurara la red.

Por último informa que, la Academia de Newwork -CISCO System tiene 300 estudiantes.

Jueves 19

· La Escuela de Cultura y Deporte efectuó una Conferencia de Prensa para anunciar la Clásica Atlética del XXX Aniversario del TEC.  Esta será dedicada a la Embajada de la República de China, en la persona del señor Embajador.

Sábado 21

· Se estará celebrando en Santa Clara (San Carlos) el día del Egresado, el cual  ha sido dedicado muy gentilmente a él.

Domingo 22

· A las 9:00 am., se estará inaugurando la calle de San Agustín y el acceso al Campus del TEC, es un actividad que no es directamente nuestra, es de la comunidad, pero siente que la presencia institucional es importante, primero para agradecer la gestión (no tuvimos que invertir un solo cinco en este arreglo) del Diputado de la provincia, Rafael Angel Villalta y del señor Eduardo Orozco, Regidor de la provincia..

Agrega que, se tendrán una vías de acceso bastante dignas para celebrar el XXX Aniversario, en el mes de junio, pues estaba verdaderamente preocupado de que no se había podido lograr una respuesta para mejorar –como ya se hizo- las vías de acceso al Campus.

CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 18.
Política Salarial de Mediano y Largo Plazo

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Política Salarial de Mediano y Largo Plazo”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  A la vez aclara que hay un cuadro que recoge toda la información de los últimos cuatro años (1998, 1999  2000 y 2001).   Se deja presentada para ser analizada en la próxima sesión del Consejo Institucional, la cual dice:  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En los últimos años, la Institución ha enfrentado períodos de incertidumbre e indefinición en los aspectos salariales, que han desembocado en huelgas o paros laborales.

2. Existen esfuerzos importantes de parte de las autoridades y otras instancias institucionales que evidencian una disposición a mejorar las condiciones salariales, como se muestra a continuación:

CONCEPTO
SUSTENTO

Incrementos por concepto de inflación
Ha sido práctica del Consejo Institucional y en las negociaciones salarial realizadas en 1998, 1999, 2000 y 2001, el otorgamiento de un incremento salarial a la base, en función de la inflación estimada en el presupuesto para las Universidades. Un 2% del porcentaje de inflación ha estado financiando el reconocimiento a la permanencia. 

Mejoras salariales
Han existido esfuerzos por parte del Consejo Institucional y de la AFITEC, por realizar estudios técnicos que orienten las mejoras salariales.

Actualmente, la Institución cuenta con la Comisión de Equiparación que debe "Definir la situación real de salarios del ITCR en un momento determinado" (Comisión de Equiparación, Informe, Primera Etapa)..

Incremento vegetativo 
En 1997, una Comisión Técnica integrada por: Jeannette Barrantes Méndez, Germán Cortés Arroyo, ambos representantes de AFITEC, Ana Rosa Ruiz Fernández, Eugenia Solano Artavia, ambas representantes de la Administración y, Josefa Guzmán León, representante del Consejo Institucional, propusieron al Consejo Institucional:

… b: para una mejor proyección de gastos, conviene eliminar la denominación crecimiento vegetativo y en su defecto diferenciar explícitamente los dos conceptos siguientes:

· Reconocimiento a la Permanencia: concretado en el pago de anualidades y sexenios.

· Reconocimiento al Mérito: concretado en carrera profesional, escalafón no profesional, dedicación exclusiva, grado académico, sobresueldo, jefatura y otros porcentajes

c. Prever, para 1998, un 2% del incremento inicial del FEES por inflación (10%) para dar sustento económico al reconocimiento a la permanencia"…

Después de 1998, esto ha sido una práctica asumida por el Consejo Institucional y apoyado por AFITEC en las negociaciones de 1999 (Sesión 2027, Artículo 1), 2000 (Sesión 2081, Artículo 1ª) y 2001 (Sesión 2145, Artículo único) .

3. La comunidad institucional en el período de paro laboral en el 2000 clamó por acciones efectivas hacia un acuerdo salarial de largo plazo, algunas de estas manifestaciones son:

DEPARTAMENTO
MANIFESTACION

Biología
“...Que se establezca para el futuro una política de negociación salarial sana, que no altere el quehacer normal de la academia.”

Trabajo Social y Salud
“...Instar a las autoridades institucionales a dedicar los recursos necesarios para formular una Política Salarial acorde que evite situaciones de conflicto entre las partes para un mediano plazo.”

Producción Industrial
“...Instar a las autoridades institucionales a emprender las acciones pertinentes para propiciar la Formulación de una Política Salarial de Mediano Plazo coherente con nuestra realidad, y a realizar los estudios requeridos para ofrecer a la comunidad institucional información confiable sobre la situación presupuestaria.”

Otras instancias que se manifestaron en estos términos fueron:  Escuela de Cultura y Deporte, Diseño Industrial, Centro de Información Tecnológica, Ciencias Sociales, Química, Administración de Empresas, Pronunciamiento del Consejo de Docencia, Escuela de Ciencias e Ingeniería de los Materiales y Departamento de Orientación y Psicología.

4. El Consejo Institucional aprobó un Cronograma para la Elaboración del Plan Presupuesto 2002 y una actividad es:

Proceso de negociación salarial (definición de directrices) para marzo y abril.

5. El período asignado por el Consejo Institucional para definir las directrices es un momento oportuno para promover una Política Salarial para Mediano y Largo Plazo.

SE PROPONE:

a. Solicitar al Rector establecer conversaciones con la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (AFITEC), para elaborar una propuesta de Política Salarial para Mediado y Largo Plazo y así aprovechar la primera etapa de la Formulación del Plan Presupuesto 2002.

b. Establecer como punto permanente de la Agenda el tema Políticas Salariales, con el fin de que el señor Rector informe sobre las avances en las negociaciones.

CAPITULO DE PROPUESTAS

ARTICULO 19.
Situación de estudiantes de cursos administrados por la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC)

El señor Marzini Izaguirre, presenta la propuesta “Situación de estudiantes de cursos administrados por la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC)”, elaborada por la Representación Estudiantil, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se deja presentada para ser analizada en la próxima sesión del Consejo Institucional, la cual dice:  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. Existe un documento denominado “Lineamientos para la Fundación Tecnológica” (FUNDATEC) emitido por el Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica. (En adelante ITCR.)

2. Existe un Convenio entre el ITCR y la FUNDATEC, a través del cual se brindan cursos de capacitación, actividades de investigación, en suma actividades académicas en general.

3. El Artículo 3 del Estatuto Orgánico establece la igualdad de oportunidades y de condiciones para todos los estudiantes del ITCR.

4. A través del Convenio antes mencionado se imparten carreras bajo la modalidad de Diplomados.

5. Los estudiantes que están matriculados bajo la modalidad de Diplomados y administrado por la FUNDATEC son considerados por la Administración del Instituto como estudiantes regulares del ITCR y reciben títulos otorgados por el Instituto.

6. A diferencia de los estudiantes matriculados en carreras administradas en su totalidad por el ITCR, los estudiantes de diplomado administrado por FUNDATEC:

· No cuentan con un sistema de becas formal que los proteja a diferencia de los estudiantes que cursan carreras administradas por el ITCR.

· No realizan examen de admisión para su ingreso, a diferencia de los estudiantes que cursan carreras administradas por el ITCR.

· No se les asigna un índice de matricula que permita establecer una prioridad para aquellos con alto rendimiento académico.

· No están sujetos a una política de Rn.

· Una vez que terminan de cursar sus programas de estudio tienen la opción de ingresar a cualquier carrera del ITCR sin realizar examen de admisión.

· Se les da prioridad para matricular Centros de Formación Humanística.

· El costo por el crédito es muy alto.

· El dinero que pagan por concepto de derechos de estudio no ingresa al Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.

SE PROPONE:

a. Solicitar a la Administración del Instituto Tecnológico de Costa Rica presentar al Consejo Institucional un plan de acciones para poner en orden en las carreras administradas por FUNDATEC, que garantice el cumplimiento del Artículo 3 del Estatuto Orgánico.  Para ello deberá coordinar con las Escuelas Académicas las acciones correctivas necesarias.

b. Dar un plazo de tres meses para que se presente este Plan ante el Consejo Institucional.
ARTICULO 20.
Uso de las Instalaciones Físicas 


El señor Marzini Izaguirre, presenta la propuesta “Uso de las Instalaciones Físicas”, elaborada por la Representación Estudiantil, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se deja presentada para ser analizada en la próxima sesión del Consejo Institucional, la cual dice:  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. Según acuerdo del Consejo Institucional el cobro por alquiler de aulas del ITCR debe ingresar a caja única y no a los fondos departamentales.

2. El ITCR necesita revisar los recursos financieros con los que cuenta para evitar el recorte de partidas presupuestarias para este y los próximos años.

3. No existe un estudio que estime el costo que genera el uso de las instalaciones físicas de la institución (electricidad, aseo y desgaste del equipo e infraestructura) por parte de la FUNDATEC.

4. Hoy en día el ITCR no cuenta con una regulación establecida sobre el alquiler de sus instalaciones y el uso de los equipos.

5. Las actividades administradas por la FUNDATEC en el ITCR han crecido.

6. El monto que recibían las escuelas por el alquiler de sus instalaciones es mayor comparado con lo que recibe el ITCR por ese concepto.

7. De acuerdo con los datos presentados por la administración el Instituto se encuentra en una difícil situación económica.

SE PROPONE:

a. Encomendar a la Administración realizar un estudio sobre los costos reales en que incurre la Institución por el uso de las instalaciones físicas, el cual debe incluir una diferenciación según el tipo de instalación (aula regular o especial, laboratorio, instalación deportiva, auditorios, salas especiales etc.) y el costo por hora de su utilización.

b. Dar un plazo de quince días para que el estudio solicitado en el inciso a sea conocido por el Consejo Institucional.

c. Solicitar a las Escuelas Académicas rendir un informe de las aulas en las cuales se brinden cursos o realice cualquier actividad administradas por la FUNDATEC y dar un plazo de quince días para que este informe sea enviado al Consejo Institucional.

CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 21.
Solicitud Carné Inteligente

El señor Germán Cortés indica que hoy se repartieron los carnés de identificación de la Institución, él preguntó si se le iba a dar y le respondieron que no, desea que le solucionen el asunto de cómo se identifica ante la Biblioteca cuando desea pedir algún libro.

El señor Cruz solicita a la señora Sánchez se informe cómo se puede resolver este asunto con los miembros externos del Consejo  que no son funcionarios, ni estudiantes.

El señor Marzini Izaguirre manifiesta que le preocupa que la Biblioteca use código de barras y desde que se tiene el carné no se puede usar, desea saber a quién le corresponde arreglar esto.

El señor Alejandro Cruz le informa que le va a pedir al Vicerrector de Vida Estudiantil que resuelva el asunto.

ARTICULO 22.
Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2001

Manifiesta el señor Germán Cortés que le preocupa que el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2001, había que presentarlo antes del 27 de abril a la Contraloría General de la República, desea saber en qué etapa está el trabajo.

ARTICULO 23.
Presupuesto Extraordinario No. 01-2001

El señor Cortés desea conocer con respecto a la posición del Presupuesto Extraordinario No. 01-2001, si ya se ha trabajado sobre eso y si tienen una  definición,  la cual deben analizarlo en Consejo de Rectoría, previo a la aprobación de este Consejo.

ARTICULO 24.
Solicitud de Modificación Temporal para cubrir Cesantía

El señor Germán Cortés se refiere al aspecto de la cesantía (de la gente que salió recién de la Institución) y que parece que no hay contenido presupuestario para pagarles.  Sugiere la posibilidad de plantear una modificación interna temporal mientras se resuelve la situación del Presupuesto para evitar el atraso de los pagos.

ARTICULO 25.
Actas pendientes del Consejo Institucional

Manifiesta el señor Cortés que ya que está el equipo de transcripción reparado, y que incluyendo el acta del día de hoy, quedan cuatro actas pendientes (2164 a la 2167), desea saber si se puede hacer un esfuerzo extraordinario para que el acta de la semana sea entregada en la semana siguiente y así poder eliminar las votaciones en firme.

ARTICULO 26.
Solicitud de Oficina para Miembros Externos del Consejo Institucional

El señor Cortés le recuerda al señor Cruz el deseo de contar con una oficina, para trabajar en las Comisiones.

El señor Alejandro Cruz, le manifiesta que recoge la inquietud y estudiará que solución se le puede dar a la petición.

ARTICULO 27.
Solicitud carta de agradecimiento a la FUNDATEC 

El señor Alejandro Cruz,  agradece a la señora Bertalía Sánchez y compañeras las gestiones que hicieron para volver a tener funcionando el equipo de grabación y  se compromete enviar una nota a la Administración de la FUNDATEC, extendiendo un agradecimiento, ya que  muy gentilmente respondió a nuestro llamado de tramitar la compra de la Fuente de Poder  en la Compañía LANNIER, por un valor de ¢301.765,00, monto que  será deducido del Fondo de Desarrollo Institucional.
ARTICULO 28.
Indice Socioeconómico

La señorita Ana Rosa Ruiz se refiere al Indice Socioeconómico y manifiesta que la Comisión solicita la posibilidad de conversar con los miembros del Consejo, sobre aspectos de fondo, porque ellos no pueden desligar el Indice Socioeconómico de la Política de Instrumentalización, hay una serie de dudas relativas a las  caracterizaciones, se quiere compartir con todas algunas inquietudes que se han identificado.

Agrega que envió un e-mail hoy en la mañana, para ver  la posibilidad de que se puedan reunir  para conversar sobre ambos aspectos.

El señor Cruz solicita incluir este tema como punto de agenda en la próxima sesión del Consejo Institucional.

ARTICULO 29.
Felicitación por cumplimiento de horario de Sesiones del Consejo Institucional

El señor Diego García felicita a los compañeros del Consejo Institucional, ya que el llamado que se hizo sobre el cumplimiento de horario de las sesiones funcionó, siente que han sido más eficientes.

ARTICULO 30.
Documentos pendientes en Comisión de Planificación y Administración 

El señor José Rafael Hidalgo, informa que a la Comisión de Planificación y Administración le han llegado algunos asuntos que están pendientes los cuales están en manos de la Rectoría.  Son algunas pequeñas cosas que tiene que resolver el Consejo de Rectoría (como la igualdad salarial de los directores académicos respecto a algunos directores de cooperación y otros).

El señor Cruz le solicita que le haga llegar una nota para ver cuáles de estas deben ser resueltas por la Administración, para evitar  traerlas al Consejo.

ARTICULO 31.
Informe de Prensa 

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia del Informe de Prensa correspondiente al 19 de abril del 2001, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

ARTICULO 32.
Definición de puntos de agenda 
La Licda. Bertalía Sánchez da lectura a los puntos de agenda que podrían quedar definidos  para la próxima sesión, sin perjuicio de que los miembros de este Consejo,  puedan  incluir aquellos que surjan entre los días lunes y martes.

· Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2001

· Horario de sesiones del Consejo Institucional

· Reglamento de Contratación de Jubilados

· Política Salarial de Mediano y Largo Plazo

· Situación de estudiantes de cursos administrados por la FUNDATEC

· Proceso de aprobación y Reglamento de Carrera Profesional

· Aprobación de los objetivos del PAO
No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las diecisiete horas con veinte minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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