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Inicia la sesión a las 7:50 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, MSc. Ana Rosa Ruiz, MBA. Adolfo Chaves,  Ing. Guido Hernández, Ing. Juan Carlos Coghi y el MAE. Germán Cortés.     

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del Ing. Oscar Gamboa, quien se encuentra participando de un curso impartido por el INCAE.

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se elimina el punto 9 "Contratación de Auditoría Externa (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración.  Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

1. Aprobación de agenda

2. Aprobación de las actas Nos.  2184, y se entrega  la 2185

3. Organización jornada de trabajo del Consejo Institucional (Invitados:  MAE.  Ronal Mora e Ing. Ronald Elizondo)
4. Tiempo extraordinario (A cargo de la Presidencia)
5. Pronunciamiento sobre el Proyecto de Ley “Declaratoria de utilidad pública del Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES) (Invitado:  Lic. Eduardo Arcia V.)
6. Autorización para modificar la cláusula tercera del Convenio ITCR-ASETEC, para la construcción del gimnasio en terrenos del ITCR  (A cargo de la Presidencia)
7. Ingresos percibidos por los Laboratorios Especializados (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
8. Liquidación del Fondo de Desarrollo Institucional (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Contratación de  Auditoría Externa Especializados (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Avance Negociación Salarial de Mediano y Largo Plazo

11. Informe de Correspondencia (documento anexo)

12. Asuntos de Rectoría

13. Propuestas de Comisiones

14. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

15. Varios

16. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Marzini Izaguirre a las 7:55 am. 

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación de las Actas No. 2184 y entrega del Acta No. 2185 
Acta No. 2184

Se somete a votación el Acta No. 2184 y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones de fondo y forma externadas por los miembros del Consejo Institucional.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

La Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional hace entrega del Acta No. 2185.

CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTÍCULO 3.
Organización jornada de trabajo del Consejo Institucional


NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Marco Vinicio Zamora, a las 8:00 am.. 

Invitados:  Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional y el MAE. Ronald Mora Esquivel, Funcionario de la Oficina de Planificación (Facilitador)

El MAE. Ronald Mora Esquivel comenta, que de acuerdo a lo solicitado por el Consejo Institucional en Sesión del 3 de agosto,  donde se propuso la posibilidad de tener una propuesta en concreto para este día, se estará realizando la presentación del documento OPI-99-2001, denominado “Propuesta metodológica para el Consejo Institucional”, la cual está estructurada en una metodología de trabajo que permita revisar, evaluar, mejorar y fortalecer el papel y el accionar del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Añade que la metodología que sugiere la propuesta es con el propósito de crear una sensibilización entre los miembros(as) del Consejo Institucional, sobre el o los problemas que afectan al Consejo Institucional, con el fin de identificar áreas de trabajo para fortalecer su papel y accionar.  Acota que el objetivo de la propuesta es proveer una metodología de trabajo y un plan de acción para revisar, evaluar, mejorar y fortalecer el papel y el accionar del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  A la vez indica que propone hacer un Taller de Trabajo de cuatro horas con tres módulos de trabajo a saber:  Módulo 1 “Identificación del Problema(s) ¿Qué? ¿Porqué?; en el Módulo 2 “identificación de la Solución(es) ¿Cómo? y el Módulo 3 “Identificación del objetivo(s) y las metas esperadas ¿Cuándo?.  Informa que el desarrollo del plan de acción por parte de la Oficina de Planificación Institucional se hará una vez obtenida la información de los módulos antes mencionados, con ello se estructurará una propuesta del Plan de Acción detallando el conjunto de actividades a desarrollar, los plazos de ejecución, los recursos y los responsables de ejecutar las acciones; este plan se presentará al Consejo Institucional dentro de un plazo de veintidós días posterior a la realización del, Primer Taller de Trabajo.  Señala que dentro de la implementación del Plan de Acción está presentar una propuesta al Consejo Institucional para su aprobación e implementación respectiva.  El Plan se ejecutará según lo establecido en el Plan de Acción y se hará una evaluación de cada una de las etapas del Plan de Acción.  

Para finalizar presenta el Cronograma de la Propuesta, para lo cual se tiene programado un taller para definir los elementos de los tres módulos a realizarse del 20 al 24 de agosto del 2001; en segundo término se tiene programada para el viernes 14 de setiembre del 2001 la Presentación y aprobación del Plan de Acción y finaliza diciendo que la implementación del plan se dará según el cronograma propuesto.  Por último, el señor Mora hace entrega a los(as) representantes del Consejo Institucional  una serie de documentos a fin de que le den lectura, con el propósito de identificar cuáles son los principales problemas que existen y cómo definir una mejor organización.  (Documentos adjuntos a la carpeta de esta acta).
NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Luis Diego García a las 8:45 am.

El señor Adolfo Chaves, considera que el planteamiento propuesto está bien, pero se debe tener en cuenta que antes de la identificación del problema se debe de contar con algún tipo de insumo sobre cuál debería ser en manera teórica el funcionamiento de un consejo y a veces es difícil identificar si no se tiene claridad sobre cuál es la función de un órgano directivo, además cuáles podrían ser algunos ejemplos exitosos, y algunos otros insumos importantes para que el problema sea identificado de la mejor manera posible, ya que de esto depende  que efectivamente se llegue a una solución adecuada, para que en la sesión que se vaya a dedicar al análisis de este tema, sea más productiva.  Añade que estos insumos tendrán que ver en todo lo referente a funciones de órganos directivos; así como todos los reglamentos en los cuales el Consejo Institucional tiene presencia.  Esto último es un tema muy importante y debe irse revisando; así como el análisis de trabajos específicamente de Consejos Universitarios, a fin de determinar si han existido algún tipo de trabajos anteriores al respecto en esta Institución o en otras universidades que den elementos para la identificación del problema, ya que considera que lo medular en esto es que se sabe que hay un problema, pero lo difícil es saber cuál exactamente ya que una vez identificado, se tiende a estar más cerca de su solución. 

El señor Juan Carlos Coghi comenta, que con respecto a la propuesta presentada por el señor Mora, se debe incluir una parte que es meramente de seguimiento del Plan, debido a  que es normal que a través del tiempo se empiece a caer en la misma situación anterior; por lo cual considera que se debe de incluir como punto adicional lo referente al seguimiento y que éste a su  vez incluya revisión y evaluación en el control del Plan.

El señor Mora comenta que el tema propuesto por el señor Coghi, está contemplado en el punto C1, de la propuesta planteada.  Añade que la propuesta es que en las dos semanas que quedarían después del Taller, sería estructurar lo que sería el Plan, como varias etapas en las cuales se incluyan por ejemplo un conjunto de actividades específicas y definir cuáles serían, ejecutarlas y hacer la evaluación; un ejemplo de esto sería lo que se ha venido haciendo con el Consejo de Docencia, en donde se han establecido metas y se han ido haciendo las respectivas evaluaciones.

La señora María de los Ángeles Cubas comenta que le parece muy bien el planteamiento propuesto.  A la vez indica que según el documento presentado por el señor Marco Vinicio Zamora, en Sesión No. 2186, Artículo 7, del 3 de agosto del 2001,  se identificaron problemas específicos, tales como comunicación, participación etc.  Acota que otro elemento señalado en su oportunidad por el señor Guido Hernández, fue el nivel estratégico que debe de seguir el Consejo Institucional; es decir en el documento presentado por el señor Zamora, hubo un avance de identificación de posibles problemas, y considera que fue un ejercicio bastante valioso y que sería importante rescatarlo para no empezar de la nada.  Señala que con respecto a la intervención del señor Chaves ,sobre las funciones de un Consejo, ella compró la última edición de la Ley de Administración Pública,  a fin de determinar desde el punto de vista legal, cuáles son los temas fundamentales que un órgano, como el Consejo Institucional, debe de hacer, como quién dice salvar el alma y este es un aspecto que no se puede obviar, lo cual le parece importante, ya que éste no es órgano aislado de la Administración Pública y que se debe de contemplar en algún momento la vinculación de este órgano con respecto a toda la Institución y otros órganos de otra naturaleza, pero que al final se debe de ver todo integrado en un sistema. 

Finaliza diciendo que con respecto a la tecnología de la información, ya que el Consejo Institucional es retroalimentado con  muchas cosas y entonces de nada vale que se diga que se va a hacer una cosa, sino que todo depende de un sistema de información institucional que llega y que habría que considerar en algún momento del análisis.   Comenta que todos los aspectos del entorno fueron señalados por el señor Zamora y es un elemento muy importante para ser considerado dentro de este análisis.

La señorita Ana Rosa Ruiz comenta que coincide con el señor Adolfo Chaves, en el sentido de que falta una etapa de insumos, para retroalimentar al Consejo Institucional antes de entrar a un análisis más profundo, pero le preocupa los lapsos de tiempo que se presentan en la propuesta hecha por el señor Mora, dado que por ejemplo el módulo 1 y 2, que llevará mucho más tiempo en su análisis a raíz de las inquietudes que se han planteado, pero sí antes trabajar un marco de referencia.  Añade la importancia de  hacer un análisis del documento presentado por el señor Mora,  para definir el ámbito en que ha trabajado el Consejo Institucional, así como otros insumos que puedan ser importantes antes de llegar a una identificación de problema.  Acota que en caso del módulo 1 y 2 se podría estar analizando en un día, dado que es muy extenso el ámbito a cubrir.

El señor Guido Hernández comenta que en relación con este tema, él está de acuerdo en hacer una etapa de sensibilización en el que se involucre al Consejo Institucional y que permita ver a la Institución en una forma global, e incluso como bien lo dijo el señor Adolfo Chaves, ver ejemplos exitosos.  Añade que se puede solicitar ayuda en este sentido a otras universidades, a fin de determinar el procedimiento utilizado y ser más ágiles en la toma de decisiones.  Señala que en esta etapa de autoevaluación no va a ser solamente del Consejo Institucional, sino que se va a estar revisando  toda la Institución, dado que para que el Consejo trabaje en una forma correcta, se necesita que ciertos órganos de la Institución asuman ciertas funciones, como es el caso de los reglamentos, en donde él considera, que el órgano más involucrado en esto es el Consejo de Docencia, pero para ello se necesita hacer ciertas funciones estatutarias para tomar dichas atribuciones.  Desde ese punto de vista se tiene que ir sensibilizando al Consejo Institucional y generar en cuanto a la estructura institucional, a la vez de que es posible que con el trámite se puedan hacer algunos cambios que atañen sólo al Consejo Institucional, sin tener que hacer modificaciones al Estatuto Orgánico y que se puedan implementar, pero sin dejar de lado en que algunos cambios, si van a necesitar modificaciones al Estatuto Orgánico.  Por último comenta que la etapa de sensibilización es muy importante, porque permitiría entrar a la metodología propuesta por el señor Mora, a fin de identificar los problemas pero teniendo puntos de referencia y comparación.

El señor Alejandro Cruz consulta al señor Mora, si ha podido obtener información a través de otras universidades en términos de funcionamiento de Consejos Universitarios.

El señor Ronald Mora al respecto informa que no ha solicitado ese tipo de información a otras universidades, dado que fue un trabajo que se solicitó muy puntual y por el poco tiempo no tuvo oportunidad de buscar información externa.

El señor Alejandro Cruz informa que él hará la petición formal el próximo martes en sesión de CONARE, pero se puede ir haciendo este tipo de investigación en los Consejos Universitarios en una forma adicional.  A la vez comenta que por ejemplo el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, tiene todo una estructura administrativa e imagina que dentro de esa estructura formal hasta tendrá personas dedicadas a la recopilación de historia, definición,  quehacer, etc, a fin de determinar, no solo, el ámbito que se debe de abarcar, sino también la comparación en términos de ámbito a cubrir por otras universidades.

El señor Alejandro Cruz comenta que para entender el funcionamiento de un Consejo hay que entender los otros niveles y necesariamente hay que hacer un análisis.  

La señora Trilce Altamirano considera que hay un ambiente muy favorable para revisar lo que se ha venido haciendo y esa apertura es un insumo fundamental para que cualquier propuesta tenga posibilidades de éxito; en este caso todos(as) los representantes del Consejo Institucional están con una actitud positiva en el análisis del tema.  Añade que con el propósito de dar algunos insumos a considerar, está lo relacionado con el entorno y la visión macro en la que el ITCR como Institución está inmersa, en donde no se puede perder de vista esa situación macro, llámese contexto político, leyes del país, etc.,  pero tampoco el Consejo Institucional se debe de ir al extremo de caer en lo puntual de los reglamentos internos de la Institución y que eso  frene las acciones, ya que lo que se pretende es una nueva visión o modelo de funcionamiento del Consejo Institucional y si el Consejo se queda en los detalles lo haría retroceder; por lo cual  considera que se debe de ir a la parte global, tales como la Ley General de la Administración Pública, Estatuto Orgánico, y algunas otras leyes muy globales que tienen que ver con el funcionamiento del Consejo.  Posteriormente se vería  si de acuerdo al nuevo paradigma que salga del próximo análisis  se puedan hacer los cambios en los reglamentos, que son cosas muy puntuales; muy específicas y sobre todo no se debe permitir que la parte puntual amarre de cierta manera al Consejo Institucional desde un principio.

El señor Marco Vinicio Zamora comenta que se siente muy satisfecho con la propuesta metodológica presentada por el señor Ronald Mora.  Añade que con el propósito de dar algunos insumos importantes a lo manifestado por la señora Altamirano, es muy importante que el Consejo Institucional pueda ver experiencias, así como revisar información, pero con criterio, porque se podría experimentar un determinismo, que alguien técnica o políticamente por conveniencia o ignorancia ponga al Consejo a observar sólo un lado del problema y en esto es muy importante que se pueda realizar un ejercicio sumamente libre, soberano, autónomo, independiente, que son las bases fundamentales de asumir la responsabilidad de lo que pase y de esta manera después no se pueda endosar la responsabilidad o culpa a otra u otras personas.

 Señala que es muy importante el hecho de acercarse a la información, conocimiento, experiencias, ejemplos, pero con independencia de criterio, porque de repente  puede  que el Consejo se pueda ver determinado, condicionado, y no orientado,  encaminado, sino más bien aplastado y postrado. Existe  un aspecto muy importante como es la revisión de información y dado que el señor Mora ya facilitó esa información y que es básica y muy interesante, así como potable como para poder tener elementos alrededor del papel y funcionalidad que debe tener un órgano como el Consejo Institucional, en donde hay algunos matices que no corresponden pero que se deben de tener en cuenta en el análisis del tema.  Considera que el Consejo podría levantar un expediente sobre la base de los elementos que se habían identificado cuando se repasaron algunos lineamientos para el proceso de trabajo y que ahora el señor Mora, la pone en una forma realista en un proceso de trabajo y no en una jornada de trabajo, en donde hay elementos que son claves para tratar de armar un expediente de información que el señor Mora como especialista pueda instruir al Consejo, a descubrir cuál es el papel actual de este órgano, funciones fundamentales, competencias formales, comisiones, procesos de trabajo, procedimientos, comunicación política y equipos de trabajo, identidad en la función política, el proceso de toma de decisiones democrático, relaciones necesarias, valores y criterios del desempeño, visiones, escenarios deseables, campañas institucionales impostergables, responsabilidad del Consejo Institucional, el desempeño emprendedor y la rendición de cuentas; estos sin duda alguna son elementos que se identificaron en una primera aproximación como indicadores a cubrir en este proceso de trabajo.  La información y acceso a experiencias que tengan que ver con este tema, son bienvenidas.  Acota que es muy importante que el acceso a la información, experiencia y conocimiento se hagan bajo los criterios que en principio se han identificado, para que el Consejo Institucional no se pierda en un mar de información, sino que la información sea suficiente y necesaria y no cualquier información; le da la impresión que a partir del repaso que el señor Mora hace de los elementos es que ofrece alguna lectura y podría ofrecer más, ya que es parte de lo que de repente se tiene que aprender.  Comenta que cuando se entra en el camino de la identificación de los problemas, se podrían identificar necesidades de capacitación, información etc, para no dejar sólo en manos del señor Mora o  del Director de la Oficina de Planificación Institucional esta responsabilidad.  A la vez menciona que es muy importante que el Consejo pueda repasar información con naturalidad y que no los determine, ni condicione, ni encierre, sino que oriente y dé insumos, porque sino, no se va a poder romper el paradigma.  Sugiere que si hay más información sobre este tema que oriente al Consejo, la haga llegar y se hará un expediente para poder repasar, sacar ideas, emociones y fuerza, ya que en las emociones está la energía para el cambio y para mejorar y en las ideas no se puede encontrar este elemento, sino que las ideas nos dicen cómo se va a hacer, pero son las emociones las que  permitir dar ese salto de calidad.  

Finaliza diciendo que vale la pena que todos puedan ponerse de acuerdo ya que dos horas de Taller no serían suficientes para poder entrar al análisis del tema y sería más que todo para el análisis del Módulo 1, sobre identificación de los problemas y de repente poner en paralelo la lista de necesidades de información, el intercambio de experiencias, para poder construir la bitácora de flujo de información y comunicación para con el Consejo, siempre y cuando se pueda trabajar el Módulo 1 y complementar la dinámica de ese proceso de trabajo con los valores y la dinámica del trabajo en equipo, ya que esta es una situación que no se está dando en este Consejo, se debe aprender  cómo trabajar en equipo, cómo realizar liderazgos democráticos, influyentes y participativos, y no liderazgos personalistas; que permita al Consejo hacer un cambio sobre las malas prácticas que se han venido realizando en términos de liderazgo.  

Por último, propone que este tipo de ejercicios se hagan como puntos de agenda dentro de sesión, dado que si no fuera así se corre el riesgo de que los representantes externos no puedan participar, ya que sus agendas los limitan a participar de dichos talleres. 

El señor Adolfo Chaves considera muy importante tener un sondeo entre la comunidad institucional, en lo referente a percepciones y temas que debería estar  abarcando el Consejo Institucional, con el propósito de sistematizar esa opinión, dado que es un buen insumo, puesto que es muy importante que el trabajo del Consejo Institucional esté a tono con las expectativas que tiene la comunidad institucional y desde esa perspectiva  considera pertinente el poder identificar en cada uno de los sectores de la Institución  opiniones más generalizadas que permitan al Consejo utilizarlas como criterios de valoración.

El señor Alejandro Cruz propone que en esa línea, es muy conveniente el poder hacer dos preguntas claves sobre el funcionamiento del Consejo Institucional, a la comunidad institucional en la cuenta todos y aunque eso limita a que algunas personas que no tienen acceso a internet, no puedan opinar, se vería la forma de hacerles  llegar la información, con la ventaja de que las respuestas serían para los(as) representantes del Consejo Institucional y para el señor Mora, lo que le permitiría manejar un formato mucho más práctico para poder sistematizarlo, además de que se recogería esa percepción, deseos, expectativas que tenga la comunidad institucional sobre el funcionamiento de este órgano.

Por otro lado, sugiere que sería muy conveniente poder pedir la colaboración del señor Miguel Gutiérrez, quien en una ocasión visitó este Consejo con el propósito de exponer el Estado de La Nación y quien ha estado en una posición de vinculación con las cuatro universidades estatales y que además cuenta con mucha información de la situación del país, por lo que considera que es una persona fundamental a la cual se le podrían hacer este tipo de consultas y además está seguro que estaría dispuesto a brindar su colaboración.

El señor Marco Vinicio Zamora opina que la propuesta es buena y una solución que podría ayudar para fortalecer los planteamientos serían los grupos focales, como por ejemplo con exmiembros del Consejo Institucional, poder reunirse con ellos ya que ahora ven la situación desde otro ámbito y que en una forma libre puedan ofrecer sus impresiones, ideas, motivaciones, sería muy importante, dado que son personas con conocimiento de causa.  A la vez indica que en caso del señor Guido Hernández, quien ya ha tenido la experiencia de ser miembro del Consejo Institucional y el planteamiento que pueda ofrecer es muy maduro en este sentido, al igual que lo pueda hacer un exmiembro(a) del Consejo Institucional y es ahí donde podría afinarse la percepción institucional con personas que tengan más conocimiento de causa en este tema, así como también informantes claves fuera de la Institución que son personas claves que podrían aportar una visión seria y valorar lo que se refiere a consulta, grupo focal e informantes claves.

La señora Trilce Altamirano manifiesta, que con respecto a los planteamientos dichos  considera que son muy valiosos para manejar todo este proceso en el que se está entrando.  A la vez indica que debe tenerse mucho cuidado  cuando se esté recogiendo la información de los distintos sectores de la Institución, además, debe  trabajarse inicialmente de una manera independiente, esto para evitar que la percepción de la comunidad no predetermine o prejuicie al Consejo Institucional, sino que se trabaje en forma aislada y que después toda esa información se trasmita a fin de establecer las respectivas propuestas.

El señor Juan Carlos Coghi considera que este tipo de preguntas que se van a hacer a la comunidad institucional, deben  ser claves, de tal forma que no se encasille al Consejo, ya que la opinión de la comunidad institucional va a ser en relación a lo interno y también se debe  ver la parte externa e inclusive si se pudiera generar ese tipo de consultas a expertos, miembros de otros consejos, rectores etc., sería muy bueno, dado que es muy importante considerar el enfoque externo de la Institución ya que es el medio en el cual la Institución complementa lo que el país necesita y el área externa con lo interno; por esta razón no nos debemos encasillar solo en la opinión interna y en ese sentido se deben hacer consultas en ambos sectores.

El señor Guido Hernández añade,  que sería muy interesante el hecho de que pueda traer  expertos y quizá se podría invitar al Consejo de Docencia a fin de que participe de esta actividad.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión, el señor Germán Cortés a las 8:50 am.
El señor Ronald Mora comenta, que después de las intervenciones hechas por los(as) representantes del Consejo Institucional, ha percibido la necesidad de información tanto interna como externa, con lo cual se estaría planteando un conjunto de tareas que formarían parte fundamental de acción, dentro de un conjunto de prioridades.  A la vez indica que posiblemente esta percepción ayude como insumo a dar un replanteamiento, y revisar sobre la dirección la cual se estaría trabajando.  Señala que el sentido de este taller inicial es simplemente buscar la percepción que los(as) representantes del Consejo Institucional sienten como miembros(as) sobre cuáles son los problemas; en el sentido de verlo como un primer acercamiento al tema.  Añade que hay dos preocupaciones importantes de analizar: como lo es el caso de que próximamente se estará analizando el  Plan Anual Operativo y  el Presupuesto; lo cual considera que tal vez implicaría un poco en el volumen de trabajo de los talleres.  Acota que la idea es  determinar el tiempo de disponibilidad para llegar a una sensibilización y cantidad de documentos básicos que puedan tener para irse informando de previo a un taller.  Sugiere que es muy importante tener una referencia del tiempo, a fin de proveer un conjunto de información previa al taller con base a una sensibilización previa.

El señor Ing. Ronald Elizondo sugiere que tratando de que las agendas tengan éxito, ya que son temas muy interesantes como lo expresó el señor Marco Vinicio Zamora debido a que son temas de reto, considera que se tomen en un ambiente de distinción.  Añade que tratando de que las agendas se complementen, se pueda iniciar la próxima sesión como primer punto de la agenda, a fin de que los planteamientos que se expongan ayuden a unificar ideas.  Señala que tanto el señor Mora como él, han venido trabajando en una serie de anotaciones expresadas por los y las representantes del Consejo Institucional para iniciar un trabajo más profundo del tema.  Acota que la señorita Ana Rosa Ruiz ha venido trabajando en el  resumen de un documento elaborado por la Oficina de Planificación referente a los  reglamentos en donde el Consejo Institucional tiene participación, a fin de que sea un documento de consulta y se pueda iniciar en la próxima sesión un módulo de dos horas con el trabajo solicitado.

NOTA:  Se retiran los invitados y se les agradece su participación.

Receso: 9:00 a 9:25 am.

ARTÍCULO 4.
Tiempo extraordinario


El señor Alejandro Cruz manifiesta que el Consejo de Rectoría se ha reunido y ha hecho un análisis profundo de la problemática y desen someter a consideración de los miembros del Consejo Institucional una propuesta que está fundamentada,  en que cuando se hizo el cierre presupuestario del año pasado con respecto al presupuesto de este año, había  voluntad de sacrificio en términos de subejecutar algunas partidas para poder hacer frente a las necesidades,  algo que era un bien común en su interior o un bien colectivo superior, la cual consistía en una mejora salarial más allá de lo que se tenía disponible en el plan presupuesto 2001; en ese momento la misión, tanto de la  AFITEC como del Consejo Institucional y la Rectoría, estaban dispuestos para hacer ajustes con todas las implicaciones que tenía en las diferentes partidas que se estaban traduciendo, con el ánimo de poder darle contenido a la mejora salarial que beneficiaba a todos.  Al iniciar este semestre, la Administración ha venido implementado una serie de medidas para disminuir en forma efectiva el número de horas extras que requiere la Institución y en el considerando 1.1 y 1.2 se ve como se han hecho esfuerzos para reducir las necesidades o causas que dan como efecto la necesidad de tiempo extraordinario de diferentes unidades de la Institución.  Sin embargo, para hacer una síntesis de lo que está planteado, el problema hay que atacarlo desde tres frentes.  1) medidas de ahorro, 2) desde la reestructuración en la medida que legal y convencionalmente sea posible de algunas actividades que permanentemente requieren de tiempo extraordinario, como es la función de vigilancia y 3) elemento de necesidades mínimas indispensables que se tendría que tener para cerrar el año y completar en esos tres frentes el funcionamiento institucional.  Además reforzar la partida de tiempo extraordinario con una cantidad inferior que se había presupuestado en el plan presupuesto para este año, pero que permita sin llegar a una situación de crisis interna institucional, en términos de la aceptación, que se hace a diferentes sectores de esta comunidad al concluir el año 2002.   La propuesta cuenta con toda una fundamentación técnica, administrativa y de planificación.  

Seguidamente, el señor Alejandro Cruz presenta la propuesta denominada: “Tiempo Extraordinario”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. El tiempo extraordinario se origina básicamente por los siguientes conceptos:

1.1.
Servicio nocturno de vigilancia institucional para el cual se destinan alrededor de 13,000 horas al año.

1.2.
En las giras que realizan algunas actividades académicas y de atracción estudiantil,  así como actividades deportivas y culturales realizadas por los estudiantes.  Al 30 de junio se han realizado 1476 giras de las cuales 503 generaron 3,179.5 horas extraordinarias, correspondiendo un 47.81% a giras Docentes y el 33.20% a giras de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (ver información adjunta). 

El total de horas extraordinarias para giras se ha venido disminuyendo en el tiempo, como puede apreciarse en el siguiente detalle:

1997 8,014.5 horas

1998 7,842.0  horas

1999 7,459.0  horas

2000 6,639.2 horas

1.3.
Adicionalmente se genera tiempo extraordinario por algunas actividades como:

· Atención de sesiones del Consejo Institucional

· Actividades de la Rectoría

· Elaboración de planillas y planillas extraordinarias

· Servicios de Conserjería y Mantenimiento Institucional en actividades como:

· Graduaciones

· Sesiones de AIR

· Acreditación de las Carreras

· Atención de visitantes externos

· Atención servicio vespertino Soda Sede Central

· Preparación de informes presupuestarios periódicos en cumplimiento de los plazos establecidos por Ley

· Elaboración en el Taller de Publicaciones de las guías de examen de admisión e información estudiantil

· Proceso de atracción y selección estudiantil de la VIESA

· Otros

En estas actividades se han venido tomando una serie de medidas de carácter administrativas, con el propósito de disminuir el número de horas extraordinarias; no obstante, las medidas de carácter estructural han sido incorporadas en la propuesta de Plan Integral para la Sustitución de Jubilados, que en este momento se ha sometido a análisis por parte del Consejo Institucional.

2. En el Anteproyecto Plan 2001 se incluyó por concepto de Tiempo Extraordinario la suma de ¢ 54,411.9 miles para la Sede Central y Centro Académico y ¢ 8,228.4 miles para la Sede Regional en San Carlos, lo cual se estimó con base en la proyección de la partida para el período 2000 más un incremento porcentual.

3. En el cierre presupuestario, la estimación original fue disminuida en ¢ 26,100.0 miles, según acuerdo del Consejo Institucional SCI-555-2000, de la Sesión No. 2148, Artículo 2, del 13 de noviembre del 2000.

4. El 31 de mayo del presente año, con oficio R-233-01, el Consejo de Rectoría presentó al Consejo Institucional, para su análisis y aprobación el Plan Integral para la Sustitución de Jubilados, el cual entre otros aspectos incluye una serie de medidas que vendrían a disminuir el gasto por tiempo extraordinario.

5. El Plan Integral aún se encuentra en proceso de análisis por parte del Consejo Institucional.

6. Cualquier cambio en las actividades que generan tiempo extraordinario requiere de un proceso de análisis y programación.

7. El no reforzar el tiempo extraordinario implica tomar una serie de medidas que afectarían el normal desempeño de algunas actividades de carácter institucional.

SE PROPONE:

a.
Reforzar el tiempo extraordinario para las actividades de vigilancia institucional y giras académicas y de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

b. Recalificar la partida de tiempo extraordinario en la suma de ¢ 6,303.0 miles más las cargas patronales para la Sede Central y ¢ 3,500.0 miles más las cargas patronales para la Sede Regional San Carlos. 

c. Mediante presupuesto extraordinario trasladar temporalmente y mientras se analiza el Plan Integral, los ¢6,000.0 miles incorporados en la Subpartida de otros Servicios no Personales, destinados originalmente a la contratación de servicios.  La diferencia se tomará de la recalificación de ingresos de la partida  “Impuesto al Cemento”.
NOTA:  Después de analizada la propuesta,  y al no estar de acuerdo con los términos propuestos por la Presidencia del Consejo Institucional, solicitan que se aclaren algunos términos; para lo cual, el señor Alejandro Cruz informa que invitará a la Vicerrectora de Administración y al Director de la Oficina de Planificación Institucional, a fin de que  aclaren las dudas con respecto a las partidas a modificar.

Invitados:  Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración y Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional.

El señor Ing. Ronald Elizondo C., procede dando lectura al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2154, Artículo 9, del 15 de diciembre del 2000.   sobre Procedimiento para el Control del Tiempo Extraordinario.

Por su parte, la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, hace  un recuento de la partida de tiempo extraordinario; 1) esta partida es para la tres sedes, San Carlos, Centro Académico y Sede Central, 2) hay que ver los efectos que da el origen de esas cosas extraordinarias.  El año pasado el Tecnológico, en su ejecución presupuestaria gastó 61 millones en horas extras, de esos 61 millones se solicitó para el año 2001, 62.2 millones, 54 millones para la Sede Central y 8 millones para San Carlos; se recortó por cierre presupuestario 26 millones, se pasó a 61 millones del haber ejecutado el año pasado, a 45.6 millones,  realmente pasar de 61 millones a 45 millones con el efecto que al mismo tiempo se va en tiempo extraordinario, éste no hay que verlo en tiempo de colones, sino en número de horas extras, porque el costo del valor está asociado en los salarios.  El aumento del 2000 al 2001 se hizo con un 10%, hubo un aumento del 3% del año pasado a partir del mes de julio y un aumento del 8% sobre el  salario que encarece y aumentó el costo del valor del tiempo extraordinario.  De esos 45.6 millones se han gastado en el mes de agosto en Trasporte y Vigilancia 30 millones, se coordina con Docencia, porque Transporte tiene un efecto pues  quien genera las horas son las actividades académicas y la estudiantil.  Es cierto que Vigilancia cubre tiempo de jornada, pero también es cierto en términos de medidas, que se debe tomar que muchas de las jornadas ya están establecidas en la Convención Colectiva, es  decir no se podría, aunque se pretenda,  a partir de enero cambiar los turnos y cambiar las condiciones.  

Se propuso en el plan y hay que discutirlo bien, porque el efecto que se tenga en el momento en que se cambie la jornada, quizá se puede hacer ahora que se tiene una situación coyuntural con la situación de los jubilados,  esas medidas están en el Plan Integral que se presentó al Consejo Institucional; sin embargo, hay que medir bien el impacto por Convención Colectiva y el impacto laboral que tenga, primero para ver, porque esos 30 millones no se han bajado porque son actividades de Transporte y Vigilancia de la Sede Central y San Carlos,  En conclusión, de los 45 millones asignados, 30 millones  están en esas actividades.  Otro elemento es que aparte de los efectos de personal que desarrolla actividades  de carácter administrativo que están por jubilarse, se debe entender que tiene una cantidad lógica de antigüedad, sus salarios son altos, se están hablando de salarios promedio de ¢270 a 300 mil, el gasto que se ha publicado es importante analizarlo, porque si es cierto que hay personas que se van a pensionar, pero también es cierto que en forma paulatina continua la sistemática de estas personas que han venido desarrollando una función en tiempo extraordinario y que están por pensionarse, y que se han venido pagando en los últimos años; también es cierto que los salarios son altos, porque son personas que tiene 27 ó 28 años de antigüedad, se tienen salarios de ese rango en Vigilancia y Transportes.  Esto hace que en el rubro de tiempo extraordinario sea mayor en promedio de lo que se ha circulado del promedio mensual, hay que considerar que las extras del último mes se acumula para el próximo período, esto distorsiona un poco los datos.  

Por otra parte, de los 45.6 millones que quedan para este año, con la recalificación, se solicitan 6 millones para la Sede Central y 3.5 millones para San Carlos, para llevar esa partida al un  total institucional de 55 millones, es decir se pasa de 61 millones ejecutado a 55 millones; la diferencia no sólo hay que verla en monto, el ahorro es mayor porque hubo aumento de salario, hay que ver el número de horas también.  Se tomaron una serie de  medidas administrativas que se podrían cambiar  las medidas de carácter estructural, cambiando turnos pero se tiene que ver la parte legal.  Bajar el tiempo extraordinario para el próximo año entrante, implica bajarlo todo, cambiar turnos, se debe  estar muy seguros de la consecuencia legal de esto.  

Se tomaron otras medidas en la Vicerrectoría de Administración,  por ejemplo se eliminó las chapias que se hacían en tiempo extraordinario; ya que había mucha queja de los docentes por interrupción en labores académicas en tiempo normal, lo ideal era hacerlo en tiempo extraordinario; se eliminó la repartición de mercadería; la Junta de Relaciones Laborales se atendía en tiempo extraordinario pasándola a tiempo ordinario; se reforzó en Planillas; se eliminó la actividad de activos  fijos que se hacía en tiempo extraordinario y se pasó a tiempo ordinario.  Sin embargo, las otras actividades que generan tiempo extraordinario, no son las más importantes dentro del monto, es decir, la actividad más grande es vigilancia y transporte y con el agravante de que las horas extras en estas dos unidades en este momento son caras, porque todavía ese está en el período de las personas que se van pensionando, este monto va a disminuir.  Cuando el personal se va reponiendo con el personal nuevo. se bajará a la tercera parte del salario.

La señorita Ana Rosa Ruiz manifiesta que la Comisión de Planificación y Administración, solicitó por funcionario el reporte de tiempo extraordinario.  En este estudio vieron que el tiempo extraordinario está concentrado en pocos funcionarios de cada unidad, por ejemplo: Vigilancia en seis meses sólo una persona recibió  928 mil, después otra persona 600 mil, dos  500 mil  y el resto de 200 mil a 100 mil; esto fue una de las preocupaciones de la Comisión, se están señalando dos aspectos:  El primero: si se ve el comportamiento de tiempo extraordinario no responde a lo que la normativa significa que son actividades exporádicas, sino que pareciera que está el tiempo extraordinario del TEC siendo dedicado a actividades permanentes como vigilancia y transporte; segundo: le preocupa a la Comisión, el mecanismo de asignación de las horas extraordinarias dentro de cada departamento, porque les preocupa que sean  pocos funcionarios los que están recibiendo ese tiempo extraordinario. Estas son las dos preocupaciones principales  y que en la propuesta no  ven reflejado.

La señora Solano comenta, que el análisis de las horas extras se debe ver en conjunto, en número de horas y no en colones, para ver si realmente son equitativos, porque en el caso de seguridad y vigilancia se tienen cuatro vigilantes nuevos y si se van a planillas se tienen salarios de 300 mil de un funcionario que tiene 28 años de trabajar en el TEC, contra un funcionario de 80 mil colones, si son equitativas, o no hay que hacer un análisis en las horas asignadas, primero por el monto; segundo el funcionario que ganó 900 mil hay que ver realmente cuánto ganó por mes, porque las horas extras del mes de enero probablemente tenían las de noviembre y diciembre del año pasado, o sea hay que sentarse a hacerlo por horas.  Lo recomendable para hacer un análisis sobre si hay equidad, es hacerlo en números, porque puede ser que el monto sea diferentes, pero en horas pueden ser para todos igual. Respecto del personal nuevo que entró al Tecnológico (cinco oficiales nuevos),  si se va a las planillas el salario no supera los 85 mil colones ya que entran únicamente con la base, están en categoría 8, es importante ver cómo se van asignando los roles, lo que sucede es que los salarios de los nuevos no tienen comparación con los antiguos, es importante que haya una gran equidad y que no se esté concentrando en uno solo. 

NOTA:  Se retiran de la sesión, los invitados y se les agradece su participación.

El señor Germán Cortés manifiesta, que la Comisión no creyó que este tema iba a hacer tanto revuelo en la Institución, pero se analiza algunos asuntos para poner claridad sobre los mismos, si bien es cierto que se dio una disminución al tiempo extraordinario para la aprobación del presupuesto del 2001 en 26 millones, el mensaje que tuvo claro la Administración en ese momento, era que se implementara todas las medidas necesarias para tratar de salir el año 2001 con el monto asignado en tiempo extraordinario, que eran los 42 millones, pero resulta que no se hicieron cambios de fondo, esto es lo que lleva a que el mes de junio se haya gastado el 78% del total asignado para todo el año, obviamente si hay equidad o no, esto hay que analizarlo en función de los cuadros de resumen que ha preparado la Comisión, por ejemplo en el caso de vigilancia es interesante un funcionario, sólo este funcionario tiene asignado el 9.38% del total de un departamento, es por esto que se dice que por más que hablen que hay  equidad, si uno de 32 tiene un 9%, no es lógico, esto es constante en los otros departamentos. En un departamento si un funcionario tiene 50%, otros un 30%, de todos los departamentos no trabajan todos.  Lamentablemente lo que ha pasado es que a los externos no les llegó la información, porque se divulgó en los correos de todos, pero si es interesante determinar que en 10 unidades de centro de costo están absorbiendo el 90% del total de tiempo extraordinario, quiere decir que el 10% está en todas las otras, y todas las otras son las que realmente se ajustan a lo que es tiempo extraordinario.  Por ejemplo, en San Carlos a medio año se han gastado entre dos departamentos: servicios generales y departamento administrativo, 7 millones, si se había presupuestado 8 millones y se ha gastado 7 millones, es obvio que hay un problema de presupuesto, si lo vemos al revés si el Consejo Institucional cortó y le quedaron 8 millones, no se tomaron las medidas para que realmente se ajustaran a 8 millones, esto sí es un problema de fondo.  Por qué es importante analizar los gastos, porque el margen que se ha venido presentado para trabajar, se ha venido disminuyendo año a año, entonces dónde se tiene una disminución para poder operar, con sus ingresos tiene que ser más eficiente en la utilización de los ingresos, esto no quiere decir que se está en contra del tiempo extraordinario, pero si se justifica no se puede cambiar, la Convención Colectiva no lo permite, estas opciones no se han tocado en este momento.

El señor Adolfo Chaves  comenta al respecto que ve dos problemas diferentes respecto al tiempo extraordinario:  el hecho de que fue ejecutado no acorde con lo estipulado; el otro la distribución de las horas extras, que es un problema aparte por lo tanto no deberá mezclarse su discusión. Además, tiene la percepción que en este Consejo se ha tomado algunas  decisiones para que sean  ejecutadas y  no se dan más elementos para facilitar su implementación.  En este caso si las horas extras estaban en su mayor parte en lo que es vigilancia y transporte, entonces habrá que hacer en su momento cambios en la reglamentación de horarios, siempre y cuando se revise la Convención Colectiva para saber si es posible, sin embargo cuando se ataca el gasto, se debe atacar en los rubros mayores  sin pensar en aquellos que no van a generar cambios importantes.  En este sentido llama la atención para que la ejecución se lleve a cabo tal y como se solicita.

La señorita Ana Rosa Ruiz comenta, que dentro de las etapas del proceso de planificación se habla sobre los lineamientos que el Consejo Institucional plantea para lo que es la formulación del presupuesto, pero no está dentro del cronograma lo que son los lineamientos del Consejo para la ejecución del presupuesto. Por otra parte, el Consejo Institucional le ha solicitado a la Administración ese documento y en esto, una de las personas que más insistió en meses anteriores fue el señor Edgardo  Vargas, porque aquí se aprueba el presupuesto ordinario que se envía a la Contraloría, pero la etapa siguiente son precisamente los lineamientos para la ejecución; donde se puede ver cómo se va ha ejecutar ese presupuesto y  cuándo existe un recorte de partidas; cuáles van hacer las acciones para lograr efectivamente que se logre ese presupuesto.  Desea que conste en actas que el Consejo Institucional, ha solicitado que una vez que se apruebe por parte del Consejo Institucional el presupuesto ordinario, se pase a la discusión de los lineamientos de ejecución y que ojalá cuando se apruebe el presupuesto ordinario, venga una propuesta de cómo se va atender.  Lamenta mucho que se ponga como ejemplo los 30 millones de colones de San Carlos.  Así como se disminuyó los 30 millones de San Carlos, hubo una disminución de 40 millones a la Vicerrectoría de Administración y también se comprobó que San Carlos no requería de los 30 millones, sino de 15 millones, porque había una sobre estimación de una partida y en conjunto con la gente de San Carlos y la Comisión de Planificación, se pudo observar ese aspecto y se pudo remediar.  Además, plantea que la propuesta de tiempo extraordinario no está atendiendo lo de fondo, pero el problema es que no es tiempo extraordinario, ni vigilancia, ni transportes, son actividades permanentes y por el otro lado la situación es que la distribución de las horas extras está amarrado  a la ejecución de ese momento y si no se atiende a la ejecución de ese monto, de aquí a dos o tres meses de repente no van a ser suficientes esos 6 millones para San José y 3 millones para San Carlos.

El señor Cortés comenta que es importante la discusión para tratar de  buscar medidas alternas a este problema, por ejemplo las horas extras no son derechos adquiridos, si en el caso de vigilancia se está pagando 1.6 millones mensuales en horas extraordinarias, esto perfectamente da pie para poder contratar hasta 4 guardas para que esos guardas hagan extras, vacaciones y días libres.
El señor Guido Hernández solicita que conste en actas, que considera que  la propuesta es puramente para apagar el incendio en este momento, es decir para reforzar el presupuesto, aquí falta algo mucho más grave; se devuelve aquí la discusión cuando se habla de las funciones del Consejo Institucional, más bien se debería de aprobar que se instruya a la Administración a buscar solución a los problemas de vigilancia, negociar lo que se tenga que negociar con la AFITEC.   En el caso de las horas extras de transportes, lo ve un poco más difícil de resolver como un salario promedio, porque tiene entendido que ha traído problemas cuando no se aprueba horas extras, pues tiene información que el chofer simplemente a las 4:30 pm,, tiene que entregar el vehículo, entonces muchas actividades no se pueden hacer.  Con respecto a la vigilancia, le llama la atención el memorando que sacó el señor que se dio por aludido, tiene entendido que es coordinador, en algún momento ha escuchado que las personas que tienen un puesto de coordinación, no tienen derecho a horas extras, porque es la misma persona que asigna y normalmente lo que se acostumbra en algunos lugares es que se le paga un monto por disponibilidad.  Este tema amerita que la Administración se preocupe por estudiarlo.   Por último añadió que las horas extras, para lo que son giras, perfectamente los departamentos pueden presupuestarlas a priori.

El señor Juan Carlos Coghi manifiesta que se debe agregar a la propuesta las cargas sociales y  reservas legales correspondientes, pues nota que no se indica nada de este rubro.

ARTÍCULO 5.
Pronunciamiento del Instituto Tecnológico de Costa Rica al Proyecto de Ley  “Declaratoria de utilidad pública del Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES)”


Invitado:  Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal 

El Lic. Eduardo Arcia informa que sobre este tema envió el oficio AL-216-2001, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 7 de agosto del 2001, donde la Asesoría Legal en términos generales emite el pronunciamiento del Instituto Tecnológico de Costa Rica alrededor de este tema; para lo cual, afirma que  no afecta la autonomía universitaria, salvo mejor criterio; pero que queda  a discreción del Consejo Institucional avalar o no el Proyecto de Ley, salvaguardando los intereses institucionales y la autonomía universitaria.  Seguidamente  aclara algunas dudas presentadas por los(as) representantes del Consejo Institucional.

NOTA:  El Lic. Arcia se retira de la sesión y se le agradece su participación.

El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Pronunciamiento del Instituto Tecnológico de Costa Rica al Proyecto de Ley  “Declaratoria de utilidad pública del Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES)”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra. 

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

1. La Comisión Permanente de Asuntos Sociales, de la Asamblea Legislativa, ha solicitado al Instituto Tecnológico de Costa Rica, pronunciarse sobre el Proyecto de Ley "Declaratoria de Utilidad Pública del Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES) Expediente No.14.317.”

2. El Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior, fue creado por el Consejo Nacional de Rectores, en Sesión No. 07-93, del 23 de marzo de 1993, mediante convenio interinstitucional  ratificado por los consejos universitarios de las cuatro universidades públicas del país.
3. El SINAES, es un órgano altamente especializado dentro del régimen autónomo universitario estatal,  creado con el fin de coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica para mejorar la calidad de los programas y carreras que se desarrollan en las universidades públicas.
4. Las acciones del SINAES, tienden a demostrar la conveniencia para las universidades estatales de someterse al proceso de acreditación que propicie la confianza de la sociedad costarricense en los programas y carreras acreditados, y certifica el nivel de calidad de las mismas.
5. La Asesoría Legal rindió el dictamen positivo mediante el oficio AL-216-2001, del 7 de agosto de 2001, y señala que el Proyecto de Ley no afecta la autonomía universitaria. 
6. El citado proyecto, fortalece las acciones del SINAES al declararlo de utilidad pública, y le da un reconocimiento y apoyo del Estado Costarricense.
ACUERDA:

a. Manifestar ante la Asamblea Legislativa, nuestro apoyo y complacencia al Proyecto de Ley "Declaratoria de Utilidad Pública del Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES); en virtud del fortalecimiento legal y económico de tan importante órgano. 

b. Proponer a la Comisión Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, para que en el Artículo 2, del citado Proyecto, después de la palabra “universitarias” se agreguen las palabras “públicas y privadas”.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME  

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2188

ARTÍCULO 6.
Modificación del  acuerdo de la Sesión No. 2140, Artículo 10, del 6 de octubre del 2000, sobre “Convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) y la Asociación Solidarista de Empleados del Instituto Tecnológico de Costa Rica  (ASETEC), para la Construcción de un Gimnasio de esta última en terrenos del Instituto


El Alejandro Cruz presenta la propuesta “Modificación del  acuerdo de la Sesión No. 2140, Artículo 10, del 6 de octubre del 2000, sobre “Convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) y la Asociación Solidarista de Empleados del Instituto Tecnológico de Costa Rica  (ASETEC), para la Construcción de un Gimnasio de esta última en terrenos del Instituto”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Germán Cortés y Marzini Izaguirre.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

1. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2140, Artículo 10, del 6 de octubre del 2000, aprobó autorizar al Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector de la Institución, firmar el Convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) y la Asociación Solidarista de Empleados del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ASETEC), para la construcción del Gimnasio.

2. Se recibió memorando AL-213-2001 del Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Josefa Guzmán L., Rectora ai., con fecha 3 de agosto del 2001, donde informa que el Ing. Juan Bautista Mayorga G., Presidente de la ASETEC, está solicitando se realicen las gestiones pertinentes para que se modifique el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la sesión antes mencionada,  en su cláusula tercera para que el lugar que se asignó a la construcción del gimnasio, sea reubicado al costado sur y no al costado norte como se define en el convenio original, esto por razones técnicas y por recomendación del Coordinador de la Oficina de Ingeniería del ITCR.

3. En el mismo documento, la Asesoría Legal, menciona que no encuentra impedimento para la modificación indicada; pero que se requiere la aprobación del Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Autorizar al Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector de la Institución, para firmar un  addendum, modificando la cláusula tercera del Convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) y la Asociación Solidarista de Empleados del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ASETEC), para la Construcción de un Gimnasio de esta última en terrenos del Instituto, para que se lea de la siguiente manera:

“CLAUSULA TERCERA:  El ITCR se compromete a ceder el uso de un área de terreno de 1000 metros cuadrados ubicada dentro del Campus Central de Cartago para la Construcción de un  Gimnasio y por un plazo indefinido, terreno que se encuentra al costado sur del Gimnasio del ITCR.”

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2188

ARTÍCULO 7.
Ingresos percibidos por los Laboratorios Especializados


El señor Alejandro Cruz manifiesta, que desea expresar  la complacencia que se haya presentado esta propuesta, porque no se puede desconocer que en el Estatuto Orgánico   se habla de que todos los ingresos institucionales debería pasar a una caja única; segundo le parece bien que se redireccionen los alquileres en forma directa a las escuelas y departamentos que los generen con el destino específico que se ha utilizado en su mantenimiento y equipamiento, con lo cual concilian el efecto estatutario y la práctica de la generación de los recursos a través de la utilización de las instalaciones.  Sin embargo, deja  constando en actas que ha indagado y no puede decir que sea representativo para la totalidad de las escuelas o departamentos, esto que es un avance con respecto al acuerdo de 1998, todavía hay en algunos  una cierta reticencia y si se pudiera en algún momento que los recursos no necesariamente se incorporan en el presupuesto por esta vía, sino que las escuelas los pudieran ejecutar dentro del mismo porcentaje del fondo de desarrollo académico departamental.  Reconoce que si va a la parte jurídica hay una limitación, él está consciente de esto, pero desea expresar la preocupación de algunas escuelas en este sentido, porque ellos lo podrían gastar con mucho más flexibilidad si  fuera incorporado en el FDA.

Seguidamente, la señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Ingresos percibidos por los Laboratorios Especializados”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Juan Carlos Coghi 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional definió como lineamiento para el cierre del Presupuesto 1999, que todo alquiler de edificio y equipo del Instituto Tecnológico de Costa Rica entrara a caja única.

2. Existen Escuelas que han transformado aulas en laboratorios especializados que no sólo han permitido ofrecer servicios a la comunidad, sino que ha fortalecido el apoyo a la academia.

3. Este fortalecimiento y creación de laboratorios especializados ha sido por un aporte importante de los ingresos generados por las Escuelas con estos laboratorios, tal como lo afirman las siguientes Escuelas:

· “Desde un inicio, los ingresos percibidos por la Escuela de Electrónica, como resultado de las actividades desarrolladas vía FUNDATEC, han sido reinvertidos por la Escuela en mejoras a la infraestructura y al equipamiento.” EE-114-2001.

· “El Centro utiliza estos ingresos para cubrir sus costos de operación, puesto que no recibe presupuesto institucional para este fin” CIVCO 31-01.

4. El Consejo Institucional, ha aprobado el destino específico de algunos ingresos, un caso es el de Residencias de San Carlos en la Sesión No. 2121, Artículo 7, del 2 de junio del 2001, donde se acordó:

· Destinar todos los ingresos procedentes del pago de los(as) estudiantes por el daño o extravío del mobiliario y del daño de los edificios, al mantenimiento o recuperación de los mismos.
5. Es de interés del Consejo Institucional que:

1. Los ingresos que se generen vía Instituto Tecnológico y FUNDATEC, fortalezcan la principal actividad de esta Universidad que es la academia. 
2. El uso principal que tengan estos laboratorios sea en las actividades académicas (docencia, investigación y extensión) de esta Institución y como actividad secundaria, la prestación de servicios.
ACUERDA:

a. Que a partir del Presupuesto 2002, los ingresos por concepto de alquiler de laboratorios especializados ingresarán al Instituto Tecnológico de Costa Rica y serán presupuestados en las respectivas Escuelas que los generaron para su mantenimiento y equipamiento.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2188

ARTÍCULO 8.
Liquidación del Fondo de Desarrollo Institucional


La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Liquidación del Fondo de Desarrollo Institucional”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Juan Carlos Coghi.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Según los Lineamientos de FUNDATEC-ITCR, señalan:

Con respecto al Fondo de Desarrollo Institucional (FDI)

· “La Fundación  constituye el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) como un porcentaje de ingreso total de las actividades, una porción de los excedentes de los proyectos y de los excedentes de la unidad administrativa de la FUNDATEC.

· Este FDI tendrá como objetivos apoyar la inversión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en forma congruente con los objetivos y políticas del Plan Estratégico, de los planes operativos y de las políticas que se desprendan del Consejo Institucional.

· Este Fondo estará conceptualizado para el otorgamiento de líneas de financiamiento para inversión de carácter rentable (créditos), cuya tasa de interés será al menos cinco puntos más baja en relación con la tasa activa de mercado de la actividad que se realiza.  También se utilizará en inversiones académicas e inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR.”

Con respecto a los excedentes:

·  “Los excedentes generados en cada actividad se distribuirán entre el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA) y el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI)...

·   Cada año, junto al Informe Anual que se presente al Consejo Institucional antes del 1 de marzo, se incluirá la propuesta de los ajustes que se consideren necesarios a esta tabla.”

2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica como universidad tecnológica, debe proporcionar al estudiantado y academia en general, las condiciones físicas y de infraestructura adecuadas, que por sus características, cambian rápidamente.

ACUERDA:

a. Incluir un inciso f 2.2, a los Lineamientos de FUNDATEC para que se lea de la siguiente manera:

“Los excedentes generados en 

cada actividad y asignado al Fondo de Desarrollo Institucional se liquidarán semestralmente en junio y diciembre y serán invertidos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, según los Lineamientos del Consejo Institucional.   El traslado de estos excedentes se hará dos veces al año, en los meses de julio y enero de cada año.”
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2188

ARTÍCULO 9.
Avance Negociación Salarial de Mediano y Largo Plazo


El señor Alejandro Cruz da lectura al documento emitido por la AFITEC, con fecha 10 de agosto del 2001, sobre negociación salarial.

Asimismo, el señor Alejandro Cruz da lectura al documento emitido por la AFITEC, AFITEC-Salarios 03-2001, con fecha 10 de agosto del 2001, sobre negociación salarial, la cual se transcribe a continuación:

“AFITEC-Salarios03-2001

10 de agosto del 2001

MEMORANDO

PARA:
Ing. Alejandro Cruz Molina,  Rector


      Presidente del Consejo Institucional

 DE:
Prof. Carlos Martínez F., Secretario General



Asociación de Funcionarios del ITCR

       ASUNTO
:
POLÍTICA SALARIAL

A. MARCO DE REFERENCIA: De momento, la AFITEC propone atentamente, que se consideren los siguientes aspectos para formular la política salarial de corto, mediano y largo plazo que nos ocupa: 

1. El ITCR otorgará a las y los funcionarios el mayor reajuste salarial de las Universidades Estatales.

2. La Institución no aceptará por parte del Gobierno que el crecimiento inicial proyectado del FEES sea calculado con base en una estimación de inflación inferior a un 10%, Y cuando sea mayor la estimación efectuada por el Banco Central de Costa Rica, el % deberá ser reajustado desde el mismo momento.

3. El reajuste salarial general otorgado durante el  I semestre, será como mínimo igual al porcentaje inicial de inflación proyectado, de conformidad con el punto anterior.

4. El porcentaje de ajuste por inflación real que incremente al FEES, será otorgado y cancelado a partir del mes de julio, como reajuste del II Semestre.     

5. El reajuste salarial del periodo será igual al porcentaje determinado como % de crecimiento del FEES.

6. Para evitar que el costo de seguir creciendo sin presupuesto adicional para respaldar iniciativas nuevas, se siga cubriendo mediante una política de reducción salarial, la Rectoría cesará la implementación de dicha práctica.

7. El incentivo por reconocimiento a la permanencia no será rebajado de los porcentajes de reajuste por costo de vida.

8. La Institución reconoce como deuda con la Comunidad Laboral, al menos, la suma de los porcentajes que por incremento vegetativo ha rebajado de los reajustes salariales generales durante la Administración Cruz, y la compensará progresivamente con el otorgamiento de reajustes salariales adicionales generales.

9. La institución no trasladara a las y los funcionarios activos las consecuencias en la disminución de recursos que deben ser reservados para atender la responsabilidad institucional de procurar una recuperación salarial real, argumentando su uso para el pago de la obligación institucional de cancelar oportuna íntegramente la cesantía.

B. REAJUSTE SALARIAL DE MEDIO PERIODO 2001:
En cuanto a nuestras expectativas para medio periodo 2001, alegando los mismos aspectos que proponemos se consideren en adelante en el marco de referencia de la política salarial, nuestra propuesta de negociación es de un 6.0%, retroactivo a julio en curso y con pretensión de aplicación en el semestre en curso a convenir y ojalá en lo inmediato.

C. PLAN DE ACCIÓN DE JUBILADOS:

En cuanto a la solicitud para que la AFITEC se pronuncie en relación con el Plan de Acción de Jubilados, reiteramos, como lo hemos hecho en dos ocasiones anteriores, que antes de pronunciarnos al respecto necesitamos los estudios integrales realizados por cada Vicerrectoría sobre el particular, cuyo material consideramos imprescindible para tal fin.

Cordialmente

cc Consejo Institucional

     Comunidad Laboral “

El señor Alejandro Cruz manifiesta, que este asunto se ha estado considerando con toda la seriedad del caso para darle una respuesta a la AFITEC, pero desea plantearlo al Consejo Institucional, abierta, honesta y directamente, porque al sobrepasar las posibilidades de acción de la Rectoría en estos momentos y de acuerdo con los lineamientos y con los diferentes acuerdos del Consejo Institucional, le parece que una opción para entrarle a este punto, así como está planteado es que un miembro, o lo que considere el Consejo Institucional concerniente del propio Consejo Institucional y la AFITEC, colabore con la Rectoría en la discusión, análisis de estos aspectos, aceptando la iniciativa como Administración de proponer opciones de ir acercando a este especie de techo de política que ellos proponen, que difiere mucho por la base planteada por la Rectoría, se encuentra en esta disyuntiva, se está acercando el mes de setiembre, las expectativas de AFITEC son muy considerables y mucho más elevadas de lo que en estos momentos la Rectoría podría negociar.  

Plantea la necesidad de contar con el apoyo del Consejo Institucional en el paso siguiente, así como la necesidad de contar con el apoyo de la AFITEC  y encontrar el mecanismo en que precisamente se pueda trabajar en cada uno de los extremos de este marco de referencia, así como también el reajuste de medio período y del plan de acción de jubilados, que son los tres temas que ellos han respondido a la propuesta.  Esto no quiere decir que pretende que el Consejo Institucional intervenga en los detalles administrativos, logísticos, pero sí en las grandes líneas del marco de acción de la Administración, para enfrentar lo que sería la formulación de  la política salarial de largo y mediano plazo; este es un tema que indudablemente compete al Consejo y no sólo a la Administración.

El señor Adolfo Chaves consulta en cuánto rebasa, porque no tiene marco de referencia para saber si es mucho o poco.

El señor Cruz manifiesta, que podría ser el 2% del reconocimiento a la permanencia que hay que aumentarlo  y si se da la inflación completa, se estaría acercando a porcentajes que se ha tenido, lo que sucede es que se han combinado:  equiparación y aumento al costo de vida y si se agrega por encima de la inflación la fórmula del FEES sería como un 2.3% del crecimiento de la población, se podría estar hablando de algo superior a un 6% ó 7% sobre lo que ha sido la última negociación.     Si hay una política de recuperarlo para atrás, esto sería otra cuantificación, se debería ver en cuánto tiempo.   Que  no se rebaje del presupuesto lo que corresponde al rubro Cesantía.   Primero, esto legalmente no se puede, segundo si se van a montos para estos años sería 300 millones de  colones, para el año entrante será una proyección superior a esta cantidad, si es posible estimar y ver con más detalle en una próxima sesión que tan lejos o cerca se está de esta propuesta, como es una propuesta de política, lógicamente los números se refiere a este año, la intención es que sean porcentajes y no necesariamente monto fijo.  Lo que se persigue al tener una política aprobada de mediano y corto plazo, que no se tenga que entrar a una estira y encoge de todos lo años sobre las mejoras salariales del año siguiente, que lleve a una paralización institucional.

El señor Adolfo Chaves comenta, que ya que se está hablando de políticas de mediano y largo plazo deberá de analizarse el salario de contratación el cual considera no es competitivo.  Ha tenido que ver situaciones difíciles para algunos directores que están tratando de contratar algunos funcionarios  y con el salario de ingreso es casi imposible como consecuencia de los salarios que hay en el mercado.  La situación anterior es critica en el caso de computación.

El señor Cruz, manifiesta que este tema no está contemplado en esta propuesta de la  AFITEC, ni en la de la Administración.  Se deberá  incorporar, de lo contrario la Institución se estaría descapitalizando muy rápido.

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 10.
Informe de Correspondencia 


Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

ViDa-563-2001  Memorando de la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 10 de agosto del 2001, donde manifiesta la preocupación del Consejo de Docencia, Sesión 12-01, por el poco tiempo con que se cuentan las Escuelas para la formulación del plan departamental 2002, para lo cual solicita considerar el aspecto de tiempo en futuras elaboraciones del plan operativo.  (SCI-439-08-01)

Se toma nota y se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional.

1. AU-165-2001  Memorando de la Dra. María de los Ángeles Cubas, Auditora Interna, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 13 de agosto del 2001, donde remite diskkette, que contiene el  informe de la FUNDATEC “Programas académicos administrados por FUNDATEC, situación estudiantil, jornadas de trabajo y otros”.  (SCI-443-08-01)

Se toma nota.

2. AL-227-2001  Memorando del Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 14 de agosto del 2001, donde adjunta dictamen AL-219-01, del 10 de agosto del 2001, referente a la Contratación de Autoría Externa.        (SCI-445-08-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

3. AU-159-2001  Memorando de la Dra. María de los Ángeles Cubas, Auditora Interna, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 13 de agosto del 2001, donde remite criterio respecto al cobro diferenciado a usuarios externos Soda Comedor, para lo cual, la Auditoría Externa considera que si las normas de presupuesto del año 1996 sustituyeron a las normas de 1992, no se hizo necesario una derogación expresa ya que las normas fueron sustituidas implícitamente; por tanto, la norma que se hizo referencia para justificar un cobro diferente a los usuarios externos, no se encuentra vigente y un cobro diferenciado no procede.  (SCI-441-08-01)
Se toma nota.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

4. DFC-472-2001  Nota del Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable, dirigida al Lic. Víctor Manuel Vázquez, Dirección General de Estudios Económicos de la Contraloría General de la República, con fecha 7 de agosto del 2001, donde remite según lo estipulado en el oficio 001212, del 10 de febrero de 1998, el Detalle de la Deuda y el Informe de Inversiones al 30 de junio del 2001.  (SCI-435-08-01)

Se toma nota.

5. CNR-148-01  Nota del MSc. José Andrés Masís Bermúdez, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), dirigida al MSc. Rodrigo Arias Camacho; Dr. Gabriel Macaya Trejos; Ing. Alejandro Cruz Molina y Dra. Sonia Marta Mora Escalante, con fecha 1 de agosto del 2001, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Nacional Rectores, en Sesión No. 20-01, del 24 de julio del 2001, el cual dice:  “SE ACUERDA EN FIRME aprobar la propuesta recibida de la Comisión de Vicerrectores de Docencia “Reconocimiento salarial correspondiente a la categoría profesional académica equivalente, a la que ostenta en la institución de educación superior estatal de procedencia”, y se trasladarla para el proceso de ratificación a los Cuerpos Colegiados Superiores de las cuatro instituciones.  (SCI-438-08-01)

Se toma nota.

6. Invitación del Consejo Nacional para Investigaciones Científicas y Tecnológicas, para participar del foro “Financiamiento de la Ciencia y Tecnología en Costa Rica”, a realizarse el jueves 23 de agosto del 2001, a las 9:00 am., en el Auditorio del Centro de Trasferencia Tecnológica, Zapote.  (SCI-444-08-01)

Se toma nota y se entrega copia a todos los miembros de este Consejo.

7. SCI-297-2001  Memorando de la Licda. Josefa Guzmán L., Presidenta ai., del Consejo Institucional, dirigida al Prof. Marvin Santos V., Director y coreógrafo Compañía Folclórica Tierra y Cosecha, con fecha 3 de agosto del 2001, donde remite reconocimiento de parte del Consejo Institucional a la Compañía Folclórica Tierra y Cosecha por el espectáculo brindado en el Teatro Popular Melico Salazar, del profesionalismo con que dirige a dicho grupo, asimismo un reconocimiento a los integrantes del grupo, por la exitosa actuación.  (SCI-446-08-01)

Se toma nota.
8. Copia del Acta No. 10-2001, del Consejo de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, celebrada el 28 de junio del 2001.  (SCI-447-08-01)

Se toma nota.

9. DH-394-2001  Nota del Lic. José Manuel Echandi M., Defensor de los Habitantes, dirigida a la Licda. Josefa Guzmán L., Rectora y Presidenta ai. del Consejo Institucional, con fecha 13 de agosto del 2001, donde informa que recibió nota SCI-283-2001, en la cual se transcribe  el acuerdo tomado por el Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en Sesión 2185, Artículo 2, referente al conflicto del Bambuzal.  (SCI-448-08-01)

Se toma nota.

ADDENDUM DE LA CORRESPONDENCIA

SESION No. 2188

10. OPI-99-2001  Memorando del MAE. Ing. Ronald Mora E., Funcionario de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 16 de agosto del 2001, donde remite Propuesta metodológica para el Consejo Institucional.       (SCI-451-08-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 11.
Asuntos de Rectoría

Viernes 10 de agosto

· XXV Aniversario Forestal de la creación de la Escuela de Ingeniería Forestal, fue un evento muy emotivo donde permitió que los diferentes egresados presentes sembraran una fila de árboles.

El señor Marco Vinicio Zamora manifiesta que le dio mucho gusto ver que la Escuela se tomó muy en serio la idea de conmemorar su XXV Aniversario y lo que le agradó fue que trataran de reconocer la importancia que tiene el estudiante como razón de ser de la Escuela y de  la Institución, de tal manera que fue emotivo y bonito el reconocimiento y el aprecio que experimentaron los compañeros profesores y profesoras de la Escuela para levantar el ánimo y motivación del estudiantado y desde este punto le pareció muy significativo  el acto.

Lunes 13 de agosto

· Participó junto con la directora de la Escuela de Administración de Empresas, el director de la Escuela de Ciencias e Ingeniería de los Materiales y un grupo amplio de estudiantes que habían participado en la Feria de Ideas de Negocios, al mismo tiempo hubo representantes de la empresa Proter & Gamble.   Se hizo entrega de tres equipos de computación que fueron ganados por los grupos estudiantiles y se donaron a la Escuela de Ciencias e Ingeniería de los Materiales.  Es uno de los eventos más claros del espíritu emprendedor.

Martes 14 de agosto

· El Ministerio de Ciencia y Tecnología (MICIT), le hizo un homenaje al Dr. Enrique Góngora, quien ha estado por muchos años al frente de la Comisión de Energía Atómica.

· CONARE:  Se recibió a la Comisión de Decanos de Educación. Le complace comunicar seguir adelante con un proceso de foros de cuestionamiento, análisis y propuestas sobre el sistema educativo costarricense, con la intención de que al final de este proceso se pueda presentar o hacer un aporte importante. a quienes lleguen hacer nuevas autoridades educativas en una próxima administración del gobierno nacional.  

· Se le dio audiencia a la Comisión de compañeros que han estado colaborando con el Consejo Nacional de Rectores, en el tema de los debates de la campaña política que se inicia.  Hace cuatro años se enfrentó el problema que el debate del ITCR no se llevó a cabo, porque se estaba excluyendo algunos de los candidatos y la Sala IV los obligaba como entes públicos a no excluir a nadie.  El problema de la no exclusión es que los obliga a hacer muy creativos en términos de la actividad que se quiere proponer, puesto que ya hay como ocho candidatos a presidentes de la República, el manejo no es fácil.  Participaron de la Universidad de Costa Rica, Universidad Nacional y el Instituto Tecnológico de Costa Rica que están colaborando en esta materia, faltaron los representantes de la Universidad Nacional a Distancia, esta Comisión va a realizar una propuesta.

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser las 12:30 pm., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en treinta minutos y se obtiene 10 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

Jueves 16 de agosto

· Visita del señor Embajador de México a la Sede Central junto con la Directora de Cooperación de la Embajada.   Ellos son nuevos en el ámbito diplomático,  en el país y en la Región.  Están dispuestos a colaborar, en estos momentos están dando una capacitación muy importante para una profesora de Producción Industrial y un profesor de Mantenimiento Industrial que van para el Tecnológico de Monterrey a un curso de dos meses en el área de Sistemas de Manufactura.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 12.
Presentación de propuesta de Comisiones  

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 13.
Revisión y modificación del Acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2158, Artículo 11, del 16 de febrero del 2001, referente a “Prórroga de Período para el pago de Derechos de Estudio del I Semestre del 2001”

El señor Adolfo Chaves presenta propuesta verbal, para que en la próxima sesión del Consejo Institucional, se incluya como punto de agenda la revisión y modificación del Acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2158, Artículo 11, del 16 de febrero del 2001, referente a la “Prórroga de Período para el pago de Derechos de Estudio del I Semestre del 2001”.  A la vez indica que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles trabajará sobre el tema la próxima semana a fin de tener una propuesta concreta al respecto.
CAPÍTULO DE VARIOS
ARTÍCULO 14.
Virus en los documentos enviados por e-mail. 

El señor Juan Carlos Coghi manifiesta que  hace días le llegan correos electrónicos de gente del Instituto Tecnológico que no conoce.  Este le preocupa porque dentro de estos documentos, puede haber documentos muy confidenciales  y llegan con virus y lo que sucede es  que hay un virus que toma las direcciones electrónicas y empieza a enviar información y esto puede  propagar el viris.  Considera que se debe tener controles para subsanar el problema.

El señor Alejandro Cruz manifiesta que debido a los últimos virus que ha sido tan tremendos, se ha hecho la advertencia, pero cuesta mucho controlar, porque a veces la gente los abre y los ejecutan.

El señor Guido Hernández recomienda a la Secretaría que los documentos pequeños no se envíen como documento adjunto,  ya que al ver un correo y el nombre de quien lo envía, sin imaginarse que estos traigan viris se abren; lo que se está haciendo es no abrir correos que no se conozca su procedencia, esto hace que sea menos probable la contaminación.

ARTÍCULO 15.    Solicitud de Informe a la VIESA

El señor Marzini Izaguirre manifiesta que hay un acuerdo del Consejo Institucional, donde se le solicita a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Asuntos Académicos que brinden informes sobre el costo de matrícula, según entiende, esta información  no se ha enviado este año.  Por tal razón, pide que se le recuerda al MSc. William Vives, que se de un informe sobre los costos en que incurre la Vicerrectoría por el trámite de matrícula.

ARTÍCULO 16.  Solicitud de informe del Fondo Solidario

El señor Marzini Izaguirre, solicita un informe de ejecución y presupuesto del Fondo Solidario.

ARTÍCULO 17.   Celebración del 130 Aniversario del Colegio de Abogados

El señor Diego García, comenta que vio en Canal 13 la Celebración del 130 aniversario del Colegio de Abogados y le interesó las intervenciones de varios miembros sobre la calidad de la educación privada, donde se afirma que tiene serios cuestionamientos y también sobre la participación de las Fundaciones y las universidades, donde se apuntaba el hecho que a través de programas autofinanciados, se está incurriendo en formas de privatización de la universidad, y claramente tenían condiciones diferentes en su aplicación e incluso en el aspecto docente hay diferencias entre una y otra.  Considera que esto va acorde con lo que se mencionó hace unas sesiones atrás, donde se hizo referencia al  problema con los estudiantes de la Fundación que no tienen un sistema.

ARTÍCULO 18.  Solicitud de Instalación de Extensión Telefónica

La señora Trilce Altamirano solicita la instalación de la extensión telefónica, ha consultado varias veces sobre la misma, pero aún no han  llegado  a instalarla.

ARTÍCULO 19.  Asamblea Extraordinaria de la AIR

El señor Guido Hernández sugiere que los miembros del Consejo Institucional, revisen las políticas que se discutirán y aprobarán en  la  Asamblea Institucional Representativa Extraordinaria;  considera que es importante enviar las observaciones como mociones de fondo al Directorio de la AIR, para lo cual hay tiempo hasta el día 23 de agosto.

ARTÍCULO 20.  Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia del Informe de Prensa correspondiente al 16 de agosto del 2001, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las doce horas con cincuenta y cinco minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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