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Inicia la sesión a las 8:05 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Oscar Gamboa, Ing. Marco Vinicio Zamora, MBA. Adolfo Chaves, Ing. Guido Hernández, Ing. Juan Carlos Coghi y señor Marzini Izaguirre.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del señor Luis Diego García, quien por compromisos académicos no puede estar presente en la Sesión; por lo cual será sustituido por el señor Miguel González Chacón que se incorporará en el transcurso de la Sesión.  

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se elimina el punto 5 “ Derogatoria parcial  Acuerdo del Consejo Institucional Sesión No. 2183, Art. 6, de 26 de julio del 2001: “Modificación de Cronograma para la Formulación del PAO 2002 (A cargo de la Presidencia)”; el punto 7 “Escenarios futuros del Tecnológico en términos presupuestarios (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)”.  Se incluye como punto 7 “ Presentación del  Anteproyecto Plan Anual Operativo 2002 (A cargo de la Presidencia). Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación de las actas Nos. 2189 y entrega del Acta No. 2190

3. Organización jornada de trabajo del Consejo Institucional (Facilitador:  MAE.  Ronald Mora)
4. Reglamento de Carrera Administrativa (A cargo de  la Comisión de Planificación y Administración)
5. Derogatoria parcial  Acuerdo del Consejo Institucional Sesión N°2183, Art. 6, de 26 de julio del 2001: “Modificación de Cronograma para la Formulación del PAO 2002 (A cargo de la Presidencia)
6. Modificación Interna No. 3-2001 (A cargo de  la Comisión de Planificación y Administración)
7. Escenarios futuros del Tecnológico en términos presupuestarios (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
8. Avance Negociación Salarial de Mediano y Largo Plazo

9. Informe de Correspondencia (documento anexo)

10. Asuntos de Rectoría

11. Propuestas de Comisiones

12. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

13. Varios

14. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación de las Actas Nos. 
Acta No. 2189

A solicitud de los representantes del Consejo Institucional la aprobación del Acta No. 2189, se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional. 

La Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional hace entrega del Acta No. 2190.

CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTÍCULO 3.
Organización jornada de trabajo del Consejo Institucional

Invitado:  MAE. Ronald Mora E., Facilitador

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Germán Cortés a las 8:15 am. 

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Miguel González Ch., en sustitución del señor Luis Diego García a las 8:20 am.

El MAE. Ronald Mora  brevemente expone los resultados de la I, II y III Etapa del Taller señalando los factores que limitan y obstaculizan el accionar del Consejo Institucional; a su vez manifiesta que el propósito de continuar con el Taller que se ha venido dando, alrededor del tema de organización de trabajo del Consejo Institucional, tiene como objetivo lograr una definición en consenso en el sentido de que el ideal es poner en práctica una nueva forma de trabajo.

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser las 8:25 am., somete a votación moción de orden para suspender la sesión por una hora a fin de que los miembros (as) de este Consejo expongan sus ideas sobre cómo solucionar los problemas de organización de funciones del Consejo Institucional.

NOTA:  Se presenta a la sesión, la señorita Ana Rosa Ruiz a las 9:00 am. 

Reinicio 9:30 am.

Los integrantes del Consejo Institucional manifiestan sus diferentes opiniones sobre la información que circula en la red, así como el poco acceso que tiene la comunidad con el Consejo Institucional; por lo cual sugieren contar con un espacio en la página web en el cual las personas puedan manifestar sus opiniones, plantear sus inquietudes y colaborar en la solución de  los diferentes problemas que atañen a la Institución.

El señor Alejandro Cruz, solicita a los representantes del Consejo Institucional que si alguno tiene un aporte sobre este tema lo puede hacer llegar al señor Mora.

El señor Ronald Mora manifiesta que de acuerdo por lo expuesto en la discusión de este tema, se denota que algunos de los problemas que enfrenta el Consejo Institucional  en el desempeño de sus competencias, son los siguientes: 

· La poca comunicación que existe entre el  Consejo y la comunidad institucional, así como de la comunidad institucional hacia lo externo  de la Institución.

· El procesamiento de información para la toma de decisiones correctas del Consejo Institucional, tiene que ver más con establecimiento de la comunicación política.

· Ensayar una Vicepresidencia del Consejo Institucional que permita liberar de funciones  al Presidente, dado que la función de Rector lo absorbe  a tiempo completo.

· Contar con un medio de información adecuada para dirigir en forma efectiva sus competencias.

· Reestructurar el Periódico INFORMATEC, para que cuente con publicidad y pueda ser vendido, logrando disminuir los costos, pues el mismo publica artículos muy interesantes.  Asimismo, se busque los medios para que el mismo pueda ser digital.

· Modernizar la página Web haciéndola mucho más llamativa, ya que la actual es muy estática.

· Crear conciencia sobre la utilización de los instrumentos tales como:  Correo electrónica, página web, uso del fax, teléfonos, etc.

El señor Mora propone que él en conjunto con la señorita Ana Rosa Ruiz, podrían  plantear ideas de cómo resolver estos problemas de comunicación, haciendo referencia a lo que se ha avanzado en el CIAB.  

Por último,  indica que lo único que estaría haciendo falta es una última sesión para definir en concreto fechas y responsables de las áreas a retomar.

El señor Alejandro Cruz propone trasladar este Taller para dentro de 15 días a fin de que el Consejo Institucional  pueda centrarse en la discusión de los  temas presupuestarios.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Mora, a las 10:05 am. y se le agradece su participación.
NOTA:  La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2195 
ARTÍCULO 4.
Reglamento de Carrera Administrativa

La señorita Ana Rosa Ruiz solicita posponer la aprobación de este Reglamento hasta tanto se cuente con el estudio del impacto presupuestario solicitado a la Oficina de Planificación Institucional; no obstante, para la próxima semana estará lista una propuesta sobre algunas modificaciones que fueron presentadas anteriormente a este Consejo, a fin de que sean discutidas y aprobadas.
ARTÍCULO 5.
Modificación Interna No. 3-2001
La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta “Modificación Interna No. 3-2001”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió de la Rectoría R–384-01 Solicitud de Modificación Interna.

2. La Comisión de Planificación y Administración analizó la Modificación.

3. Se recibió dictamen  favorable de la Auditoria (AU-216-2001), el cual contiene recomendaciones específicas para la Administración.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna 3-2001 por un monto de 50 829.3 miles de colones (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2195 
ARTÍCULO 6. Avance Negociación Salarial de Mediano y Largo Plazo
El señor Alejandro Cruz informa que el martes a las 3:00 pm. se reunió con el Comité Ejecutivo de la AFITEC; en dicha reunión  los señores Carlos Martínez y Celso Vargas entregaron una propuesta con fecha 18 de setiembre, que contempla fundamentalmente tres aspectos:  Reajuste salarial de medio período solicitando un 5% retroactivo al 1 de julio, reajuste salarial del primer semestre del 2002 solicitando un 11% a partir del 1 de enero; en la misma solicitaron una información adicional al  Plan de Acción de Jubilados que se había entregado, la información fue entregada en la misma reunión.  

El día 19 de setiembre se le dio respuesta a la AFITEC y a la comunidad institucional, ya que ellos mismos solicitaron que la respuesta se hiciera a la comunidad.  Se tuvo consideración del acuerdo del Consejo Institucional que en el sentido de  presentar una propuesta viable y sostenible de salarios para el período 2001-2002 que debía ser discutida y negociada con la AFITEC.  
El 12 de setiembre la  Rectoría presentó una propuesta de negociación salarial y luego se dio respuesta a la comunicación del 18 de setiembre, fundamentalmente la respuesta a la AFITEC está dirigida a:  En cuanto a la política salarial de mediano y largo plazo, que se continúe conversando sobre este tema para llegar algún tipo de acuerdo, ellos habían solicitado que se pospusiera hasta tanto no se resolviera lo que era el ajuste salarial a corto plazo, el reajuste de medio período y el aumento del 2002.  Además, en la reunión se solicitó que existieran recursos extraordinarios del FEES necesarios para darle sostenibilidad en el tiempo a dicha política.  La posición del señor Carlos Martínez es que esos 9 puntos, sirven tanto  para política de mediano y largo plazo, como para la política de corto plazo.  

Respecto al Plan de Jubilados como se ha hablado en este Consejo, se ha propuesto que se pudiera entrar en una etapa de análisis entre Rectoría, AFITEC y departamentos involucrados, para que el Plan represente una oportunidad importante en el futuro del Instituto, ante la jubilación tan amplia de compañeros y compañeras, tanto en lo que se refiere a dar mayores recursos a la labor académica institucional, como dar la posibilidad de una mayor participación estudiantil en tareas de apoyo a la academia.  Esto sigue siendo válido para seguir abiertos a la conversación en el tercer tema de política salarial en el corto plazo. Ha sido categórico con los compañeros de la AFITEC de que la propuesta planteada de un 2% como adelanto de inflación, a partir del 1° de julio y un aumento salarial del 8% a partir del 1° de enero del 2002, es  la única posibilidad que se tiene para hacer un ajuste salarial, dentro de los diferentes sectores del gasto, responsables o justificantes del gasto institucional. Los requerimientos de pago por concepto de auxilio de cesantía para finalizar este año y el año entrante, no permite contar con más recursos para mejorar la propuesta, de tal manera que el compromiso fue que a partir de este momento  trasladaría el tema al Consejo Institucional, pues no pretende crear una expectativa de parte de la Administración. Considera que definitivamente es necesario que se sigan reuniendo conjuntamente este Consejo y la Administración; porque indudablemente hay preocupaciones comunes tanto del Consejo Institucional, AFITEC y de la Rectoría, por hacer un planteamiento de recursos extraordinarios o extra FEES, tanto en el seno de la Comisión de Enlace como en el seno de la Asamblea Legislativa; antes de que entre a discusión el Presupuesto Ordinario de la República del año 2002. Con respecto al tema  de jubilados, se cree que ésta es la gran posibilidad u oportunidad que se tiene de ser más flexibles y entrar a  analizar con los departamentos involucrados, ya que esto realmente viene a favorecer al TEC como un todo sin que se afecte el normal funcionamiento de los departamentos en los cuales no se estaría sustituyendo a personal jubilado, sino más bien replanteando el funcionamiento de los mismos.

Por otro lado, también le interesa escuchar la opinión de los miembros de este Consejo sobre el tema del Anteproyecto 2002, ya que se ha trabajado el Plan haciendo una previsión de ajuste salarial que corresponde con la propuesta presentada por la Administración a la AFITEC.  Con el mismo propósito solicitó a los compañeros de la  AFITEC considerar para la  Asamblea, brindar la posibilidad de participar en la misma y hacer las explicaciones pertinentes y la fundamentación del caso sobre la propuesta de ajuste salarial que se ha planteado.

El señor Guido Hernández consulta cuál es el crecimiento del FEES?

El señor Cruz responde, que en principio es el 10% de inflación y la población es de un 2.24%, no hay crecimiento de la economía o el factor relacionado con la economía, puesto que el crecimiento per-cápita es prácticamente cero.  No se sabe la cifra exacta hasta que el año termine, no se estaría aportando recursos en la fórmula del FEES del año entrante. Si la inflación termina este año en un 12% que es lo que se está anticipando en la propuesta de reajuste salarial, y si esos recursos no se recibieran, se pagará  este año con dinero de este año, pero la Institución lo recibirá  hasta dentro de un año aproximadamente, cuando se presente un presupuesto extraordinario, teniendo en cuenta de que hay un cambio de administración de gobierno en el próximo año; tampoco podría anticipar un presupuesto extraordinario muy inmediato y si lo hay, no sería necesariamente para hacer ajustes en el FEES, de manera que se debe tomar esto  en cuenta.

ARTÍCULO 7.
Anteproyecto Plan Anual Operativo 2002
Invitados:  Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración; Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia; Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

El señor Alejandro Cruz justifica al Ing. Ricardo Aguilar, dado que por razones personales no puede estar presente en este punto de agenda.

Inicia el señor Ronald Elizondo quien señala que todos recibieron el Anteproyecto Plan 2002, que el Anteproyecto tiene un anexo separado que es un diagnóstico que sirvió de base al Consejo de Rectoría para realizar los diferentes escudos, este Anteproyecto  Plan 2002, contiene una primera parte que se refiere a los acuerdos que ha tomado este Consejo Institucional relativos a las políticas específicas de la Institucional; además los lineamientos de formulación del Plan y las políticas específicas por programa.  En los objetivos  hay que anotar que cada programa realizó un plan con sus objetivos generales o específicos y las metas que fueron presentadas con anterioridad al Consejo Institucional, las que a su vez fueron revisadas de nuevo con todos los planteamientos.  De  acuerdo a la formulación y como se llevó a cabo la metodología, todas descendieron a las unidades ejecutoras para que replantearan algunas de las metas o para incorporar sus actividades por el cumplimiento de las metas, a su vez estas metas tienen sus respectivas unidades de medida. Aclara que cada una de las metas tiene una distribución porcentual de los presupuestos operativos, de manera que se tiene una cuantificación específica para cada una de las metas, la cual se estará entregando a este Consejo Institucional. 

El documento contempla la discusión que se llevó a cabo en el Consejo de Rectoría sobre la parte presupuestaria específicamente para el 2002.  En el cuadro resumen se establece claramente los ingresos estimados y los egresos estimados de acuerdo con el proceso de cierre que hizo el Consejo de Rectoría, teniendo claramente una diferencia por cumplir de cesantía que se trasladaría del 2001 al 2002 y cesantía del mismo 2001 que está sin pagar.  

En el cuadro resumen para el año 2002 se brinda toda la información referente a las partidas institucionales, según acuerdo del Consejo Institucional, que de acuerdo con los lineamientos de formulación debían ser solicitadas a cada uno de los responsables de la unidades ejecutoras, así como también en las diferentes escuelas o departamentos académicos.  Desde este ángulo todas las partidas institucionales vienen con la información que se  considera pertinente para poder realizar el proceso de cierre del Plan 2002 y posteriormente una distribución por Sedes, Centro Académico, Sede Regional San Carlos y Sede Central; aparecen posteriormente las  solicitudes de presupuestos operativos de cada una de las unidades, en los lineamientos de ejecución se establecía un aumento para todas las unidades genéricas no académicas de un 7%, en el caso de las unidades o escuelas académicas se debían hacer un proceso de acuerdo con el número de estudiantes, sin embargo, también en los presupuestos operativos de Rectoría se tiene un planteamiento para disminuir esas partidas y tener el cierre presupuestario del 2002.  

Asimismo, informa sobre los  proyectos de inversión para la Institución y por programa; se establece en el cuadro  para el 2002 el 4%, 2% de la Institución y 2% adicional del FEES, corresponde aproximadamente 233 millones de colones de los cuales están distribuidos en los diferentes programas, además se le da toda la información de la propuesta que se da por cada uno de los programas para estas inversiones, pero se da la totalidad de lo solicitado por cada uno de los programas, se puede observar que hay una gran cantidad de los recursos solicitados para inversión en los diferentes rubros maquinaria y equipo, construcción, vehículos y otros  que lamentablemente muchos de estos no se puede cumplir; por último haciendo un resumen global del documento,  presenta la información que fue enviada sobre el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, donde hay una nota al pie que específica que es una propuesta que está en discusión en la Comisión de Académicos.  Se establece que los recursos que ingresen a la Institución por concepto del Fondo de Desarrollo Institucional ,de acuerdo con los lineamientos establecidos por este Consejo, serán invertidos en proyectos de investigación y extensión.

La señora Ana Isabel Solano a modo general, presentó un resumen e hizo las aclaraciones respectivas;  enfatizó la importancia de los supuestos que se tiene a la hora de cuantificar el Plan.  En términos generales en el primer supuesto se está incorporando un aumento de medio período, que ya está en teoría presentado de un 2%, el cual  tiene un efecto para el 2002 del 8%.  Este egreso hay que destacarlo porque es el más importante en la relación de puestos; el otro supuesto es que parte de la cesantía 2001, se traslada para el 2002, en el cuadro de cierre se observan que quedan sin cubrir 350 millones dejando en el Plan 2002  300 millones y quedando sin cubrir 350 millones; desea resaltar esto por la  importancia en términos de colones.  En el Plan se está trasladando el pago de cesantía que correspondería inicialmente al 2001, se trasladaría al 2002 aumentando la necesidad de cesantía para el 2002 a 650 millones.  En esta ocasión se fue más explícito en los supuestos los cuales se hacen aparte a manera general y luego separados de la relación de puestos,  ya que ésta debía incluir  el aumento salarial del 2% que  se incorporó para el 2001; además del 8% para el 2002.  Para efectos de cuantificar  los otros rubros fueron detallados incluyendo los lineamientos que aprobó el Consejo Institucional.

Por otra parte, la Ley de Simplificación Tributaria no exonera a las universidades del impuesto único de los combustibles, antes de la publicación de la Ley en el mes de julio, las universidades estaban exentas del impuesto, la Ley de Simplificación Tributaria crea un impuesto único a los combustibles, a partir de julio, dado que es la única forma para que expendan combustible, porque la Ley no los eximió, tal vez en conjunto con las otras universidades a través del CONARE, se pueda hacer una gestión ante quien corresponda, el hecho es que el gasto de operación variaría el costo de los combustibles para efecto del Tecnológico, porque va incluido con el impuesto.

La señora María de los Ángeles Cubas solicita  que conste en actas, que en su oportunidad envió una nota a este Consejo, porque al revisar la Ley de Simplificación  y Eficiencia Tributaria, detectaron que la Fundación Tecnológica estaría sujeta a partir del próximo año, como declarante contribuyente del Impuesto sobre la Renta; consecuentemente dado que el sistema contable de la Fundación establece como ingresos sumas que se reciben por proyectos y como gastos aplicaciones de sus proyectos, una de las recomendaciones es revisar el sistema de contabilización para que establezca lo que son ingresos gravables y gastos deducibles.  Considera que al Instituto Tecnológico como socio fundador le interesa este punto al cual debe dársele  seguimiento.

El señor Alejandro Cruz  manifiesta que en cuanto a este tema, la FUNDATEC está trabajando y será muy importante estar preparados y hacer los ajustes o los cambios para tener el menor impacto durante el año entrante.

La señora Cubas solicita que  en caso de que la Fundación Tecnológica cuente con alguna asesoría jurídica fiscal específica o alguna respuesta sobre estos puntos, envíen copia a la Auditoría Interna, ya que es de interés analizarlo y hacer un informe al Consejo Institucional.

La señora María de los Ángeles Cubas solicita que conste en actas,  y tratando de ver esto en una forma conjunta,  se observa que la Oficina de Planificación indicó qué actividades se iban a llevar a cabo a través de la FUNDATEC y cuáles a través del Tecnológico.  La Auditoría  considera que no hay congruencia entre las necesidades institucionales y la situación financiera de la FUNDATEC, lo cual se  refleja en los estados financieros dictaminados, hay tres recomendaciones específicas; una es que aunque se sabe que no hay un sistema de contabilidad de costos es importante que en esa estimación de ingresos, que tanto insiste la señorita Ana Rosa Ruiz, se haga una revisión del cálculo del costo que se le cobra a la Fundación. Primero porque es importante que los costos se establezcan correctamente y de hecho de no hacerlo significa subsidiar algo y poner a competir en condiciones por debajo de mercado, situación que no es conveniente para el resto de la industria; por otro lado si se toma en cuenta que va a  hacer contribuyente de renta,  va a tener mayor margen de utilidad, por lo cual se debe  hacer un esfuerzo para hacer un mejor cálculo de costos.  

Otro asunto importante es que, después de que la Fundación compra el edificio tiene sus estados financieros dictaminados, refleja un certificado de depósito en dólares por 400 mil dólares al 8% a tres años plazo  Cuando se ve un certificado a tres años plazo se denota una intención de la inversión que no parece estar relacionada con la administración de proyectos;  y en los estados auditados hay inversiones de corto plazo, lo cual es lógico que tenga por la administración de los proyectos, que incluso ya no se deben poner como ingresos porque si es así van a tener que readecuarlos con las nuevas normas; pero específicamente en cuanto a los 400 mil dólares, se considera que el hecho que esté a tres años plazos ya refleja una intención de capitalización; no es que se piense que sea malo, pero sí se considera que si hay necesidades institucionales no para financiar recursos ordinarios, pero sí para infraestructura, equipo, etc.,  el Consejo Institucional bien puede como socio fundador del Tecnológico pedir algún tipo de explicación a la Junta Directiva de FUNDATEC y tener la posibilidad de presupuestar esos recursos con una visión institucional para infraestructura y equipamiento, o  lo que este Consejo Institucional considere una vez que haga las consultas debidas.  El tercer punto es con respecto a los ingresos financieros de la FUNDATEC por administrar fondos, en el caso de las carreras de licenciatura, muchas de las cuales son aprobadas por  el CONARE para el  Tecnológico, pero  el dinero de algunas  de esas carreras es manejado a través de la FUNDATEC, no quiere referirse a estos dineros ya que están en un informe; con todo respeto solicita al Consejo Institucional que analice este asunto y estudie la posibilidad de poder  presupuestar dentro de sus ingresos financieros, esos recursos, que  a criterio de la Auditoría le corresponden al Instituto Tecnológico.

El señor Guido Hernández, consulta si la documentación que ingresa al Consejo Institucional es pública por el solo  hecho de que ya fue presentada en una sesión del Consejo Institucional.  Esto con la finalidad de poder enviar tanto a la AFITEC como a la APROTEC, el Anteproyecto PLAN 2002, a fin de que lo conozcan y lo divulguen ante la comunidad institucional para que todos lo conozcan y puedan emitir criterio con respecto al mismo.

La señora María de los Ángeles Cubas solicita que conste en actas que los documentos que ingresan a este Consejo, son documentos que perfectamente la comunidad institucional puede conocer, de todos modos este Consejo Institucional estaría obligado a entregarlo si alguien lo solicita; pues son documentos elaborados por la Vicerrectoría de Administración  y lo que sí valdría la pena es que se aclare en qué nivel está;  por ser un documento sujeto a análisis, esto es ya del manejo del órgano.  Además, hay momentos en que las instancias deben conocer la información y en el caso concreto desde  el momento que el señor Rector, estaba negociando con el Sindicato está obligado a entregar toda la información financiera  y los diferentes escenarios sin interrupciones,  para que la decisión sea una decisión responsable.

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser las 12:30 pm., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en cuarenta y cinco minutos y se obtiene 11 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba.
El señor Guido Hernández manifiesta que con respecto a la negociación le parece que la forma en que se llevó a cabo no fue de la forma más feliz y lamentablemente esta situación no deja mucho que desear en una  negociación de este tipo.  Primero:  se entregó una propuesta después de varios meses en que la negociación se inició; segundo: la Administración entrega una propuesta sin dar opciones de negociar, lo cual  lógicamente esta situación no le  gustó al Sindicato, porque es igual como si nunca se hubiera negociado nada, pues no se está obteniendo nada más allá de lo que se ha negociado.  Si el Sindicato plantea porcentajes diferentes que puedan parecer descabellados a la Administración, se basan en que el FEES va a crecer para la Institución, aparentemente no menos de un 15% este año; si el crecimiento del FEES fue un 13% y algo más, quiere decir que si la inflación llega a un 2%, llega a un 15%.  El año entrante se sabe si la inflación se proyecta con un 10%  y va hacer un 12.24%, entonces el 11% desde esa perspectiva no será tan descabellado para ellos.  El crecimiento vegetativo es un porcentaje, si se recibe un 4% de antigüedad no es un 4% que le afecta todo el salario solamente en la base, al final ese 4% oscila entre un 1 y un 2%, por ejemplo.  Desde este punto de vista el planteamiento del Sindicato no es un planteamiento  desproporcionado, de modo que a la comunidad le puede sonar descabellado, por tal razón,  considera que la negociación debe continuar y debe llegarse a un punto de convergencia en donde a veces se estimatiza el  nombre del Sindicato, no obstante,  los trabajadores son representados por él y en todos los país cultos y desarrollados, e incluso en la empresa privada existen estos movimientos sindicales,  en el sector público de Costa Rica excepcionalmente no se permiten los  sindicatos por lo que no hay un interlocutor válido para negociar lo que son salarios; en la Institución dichosamente se tiene una organización que representa a los trabajadores y que permite una negociación.  De alguna manera la Administración debe mantener esa negociación y no dar como finalizado la negociación simplemente por el hecho de que se ofreció y es lo que se debe aceptar.  

Por otra parte, en la intervención del señor Cortés cuando se refiere a que algunos ingresos adicionales pueden esperar el año entrante y planteaba la necesidad de hacer un presupuesto basado en otros criterios adicionales a los que están planteados en este momento, que pareciera que son los dineros  cien por ciento seguros, esto da un margen de negociación a la Institución para que  continué este proceso y que los trabajadores sientan que están obteniendo algo adicional y que realmente es un proceso de negociación y no una imposición.

El señor Alejandro Cruz  manifiesta que no puede hacer un razonamiento lógico  de ese porcentaje del 5 y 11% como se plantea, el asunto es de dónde se  tomarán los recursos para poder suscitarlo, cuando ya en la liquidación contable o cierre contable del año pasado, se dedicó un 92% al concepto personal y sólo un 8% de los ingresos para poder funcionar como universidad.  Si no recibieran estudiantes el año entrante y sólo se dedicara a pagar salarios y atender a los estudiantes actuales posiblemente se podría hacer frente a esto, sin embargo, como Rector no puede enfrentarse  a la sociedad costarricense diciendo que no se recibe estudiantes, si aún en la misma  comunidad la propuesta para recibir menos estudiantes no fue acogida.  

Debe tenerse en cuenta que el año pasado se dejó en cero la cesantía para poder dar el aumento salarial; igual puede suceder que se deje en cero la cesantía u otra cosa el año entrante, pero es una postergación, realmente siendo tanto la demanda de cesantía, no podría responsablemente recomendar al Consejo Institucional  dejar en cero la cesantía, para poder hacer frente a un aumento.  Si el Sindicato se proyecta una inflación de 12% (que está pidiendo un reajuste del 7% que sería 5% de medio periodo y 2% de esa proyección de la inflación), en estos momentos no se podría un 7% que se agrega al 8% del año entrante, sería un 15% en la base del año entrante, y aquí este término es totalmente válido, y se anualiza de 5 ó 7 a todo lo largo del año 2002.  

El señor Guido Hernández, sugiere tomar un acuerdo invitando a las partes a continuar en la negociación salarial.

La señorita Ana Rosa Ruiz señala,  que en un afán productivo de aportar y analizando  los años atrás y el presente, se puede señalar que la información  llega cuando se debe tomar la decisión, es decir, no hay márgenes para  meditarlo o para tomar acciones correctivas que permitan virar; trae esto a colación por lo acaecido con el  tiempo extraordinario, ya que justamente presentaron la  información cuando ya el Consejo Institucional tenía que tomar la decisión.

Señala que la Comisión de Planificación  ha estado insistiendo en las proyecciones a diciembre, ya que este es un mecanismo para hacer ajustes de medio período.  Lamenta,  que al señor Rector no tenga la información a tiempo para que tenga margen de negociación, por lo que considera que hay un fallo importante en la Administración, porque se tiene que tener información que le posibilite crear o cambiar rubros y tomar decisiones, se nota que la Institución produce información pero en el momento que hay que tomar la decisión. La Institución no puede continuar bajo esos esquemas de administración.    

El señor Cruz comenta, que lamentablemente el tema de jubilación ha estado cuesta arriba, porque no ha sido tan predecible, desde hace un año se le solicitó a este Consejo 250 millones de colones y se obtuvo cero en el cierre; como Administración también debe decir la verdad, hubo que hacer una serie de modificaciones para cubrir esos 250 millones, de los cuales ya se tienen erogados 271 millones.  La situación no es nada fácil, es cada vez más difícil y si no se hace algo drástico, por lo menos en este periodo donde se está jubilando tanto personal.  Hace tres años sólo se tenía 50 ó 60 millones en el rubro de cesantía y ahora ya se está llegando a 500 millones, esa es  una suma muy considerable que afecta el funcionamiento de la Institución y el ajuste salarial. 
Por último la señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta:  “Anteproyecto Plan Anual Operativo 2002”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Es preocupación del Consejo Institucional, llegar a una pronta negociación salarial.

2. El Consejo Institucional, considera muy importante darle tranquilidad a la comunidad institucional y que las actividades se desarrollen en una forma normal.

3. En Sesión No. 2195, del 21 de setiembre del 2001, la Administración presentó ante el Consejo Institucional, el Anteproyecto Plan Anual Operativo 2002.

4. El Consejo Institucional, después de escuchar la presentación por parte de la Administración de dicho documento, consideró conveniente que la información sea compartida y enriquecida con los aportes de otros sectores.

ACUERDA:

a. Instar a la Administración y al Comité Ejecutivo de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), a continuar en el proceso de negociación salarial.

b. Remitir a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC) y a la Asociación de Profesionales del Instituto Tecnológico de Costa Rica (APROTEC), el Anteproyecto Plan Anual Operativo 2002, a fin de que sea conocido por los diferentes sectores.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2195

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 8.
Informe de Correspondencia 
Este punto de agenda se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional 

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 9.
Asuntos de Rectoría
Este punto de agenda se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO  10.
Presentación de propuestas de Comisiones  

La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta: “Contratación de Auditoría Externa para el período 2001”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta, a fin de que sea analizada en la próxima sesión de este Consejo.  La cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional ha señalado como vital contar con una Auditoría Externa, para ello, este órgano ha solicitado los recursos necesarios para poder realizar una auditoría operativa a algunas actividades de importancia dentro de la Institución.

2. El Consejo Institucional recibió el trámite de contratación de la Auditoria Externa, señalando la imposibilidad de realizar una Auditoria operativa por falta de contenido presupuestario.

3. El Consejo Institucional aprobó en Sesión No. 2190, Artículo 5, del 31 de agosto del 2001, realizar la Auditoría Externa a nivel financiero para el período 2000.

4. Se mantiene como preocupación para el Consejo Institucional, que este órgano no cuente con este recurso.

SE PROPONE:

Iniciar los trámites para contratar una Auditoría Externa a nivel operativo para este año 2001, con el fin de que el trabajo se inicie antes de finalizar el año.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 11.
Presentación de propuestas por parte de los miembros 


del Consejo Institucional 

No se presentaron propuestas por parte de los representantes del Consejo Institucional

CAPÍTULO DE VARIOS
ARTÍCULO 12.
Asesoría Legal Externa, términos de referencia

La señorita Ana Rosa Ruiz informa, que se está entregando los términos de referencia para la contratación de la asesoría legal externa que dictaminará sobre el Informe de Auditoría respecto a la relación TEC-FUNDATEC. Señala que se le dio a la Comisión la potestad de hacer el trámite y orientar el proceso de contratación; no obstante desea compartir los términos de referencia para que los miembros de este Consejo presenten sus observaciones.

ARTÍCULO 13.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia del Informe de Prensa correspondiente a la semana del 19 de setiembre del 2001, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las trece horas con quince minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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