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ACTA APROBADA 
SESIÓN ORDINARIA No. 2208

FECHA:

Viernes 30 de noviembre del 2001

HORA:
1:00 pm.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

ASISTENCIA

DIRECTORES(AS)

Ing. Alejandro Cruz Molina
Rector, Presidente

MAE. Germán Cortés Arroyo
Representante Comunidad Nacional

MSc. Oscar Gamboa Calderón 
Profesor del ITCR

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR 

MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández 
Funcionaria Administrativa del ITCR

Ing. Juan Carlos Coghi Montoya 
Egresado del ITCR

Sr. Álvaro Echandi López
Estudiante del ITCR 

Sr. Marzini Izaguirre Molina   
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIAS

Dra. María de los Ángeles Cubas  
Auditora Interna

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Secretaría del 
Consejo Institucional  

AUSENTES

Ing. Marco Vinicio Zamora Castro
Representante Comunidad Nacional

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

ÍNDICE

PAGINA

	CAPÍTULO DE AGENDA
	

	ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda
	2

	CAPÍTULO DE ACTAS
	

	ARTÍCULO 2.
Aprobación del acta No. 2198
	3

	CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN 
	

	ARTÍCULO 3.
Organización jornada de trabajo del Consejo Institucional
	3

	ARTÍCULO 4.
Financiamiento de Becas y Becas Préstamos para Cursos Intensivos 2001-2002
	3

	ARTÍCULO 5.
Modificación Interna No. 4-2001
	5

	ARTÍCULO 6.
Licitación Pública No. 09-2001 “Arrendamiento de Soda Periférica No. 1, Campus Sede Regional San Carlos”
	5

	ARTÍCULO 7.
Lineamientos de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC)
	7

	ARTÍCULO 8.
Proyecto de Ley Reforma de Artículos 4, 5, 6, 31, 32, 34, de la Ley No. 7531 y su Reforma 7946 del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Expediente 14595
	8

	ARTÍCULO 9.
Comisión Ad-Hoc para Relación de Puestos
	10

	ARTÍCULO 10.
Relación de Puestos 
	11

	ARTÍCULO 11.
Presentación del Reglamento de Creación de Unidades en Departamentos
	13

	CAPÍTULO CONTROL DE ACUERDOS 
	

	ARTÍCULO 12.
Informe de Control de Acuerdos 
	14

	CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
	

	ARTÍCULO 13.
Informe de Correspondencia 
	14

	CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
	

	ARTÍCULO 14.
Asuntos de Rectoría
	14

	CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
	

	ARTÍCULO 15.
Presentación de propuesta de Comisiones  
	15

	CAPÍTULO DE PROPUESTAS
	

	ARTÍCULO 16.
Presentación de propuestas por parte de los miembros 


del Consejo Institucional 
	15

	CAPÍTULO DE VARIOS
	

	ARTÍCULO 17.
Visita a la EARTH
	15

	ARTÍCULO 18.
Comentario Feria Navideña organizada por la ASEFUNDATEC
	16

	ARTÍCULO 19.
Agradecimiento a la Oficina de Planificación Institucional
	16

	ARTÍCULO 20.
Homenaje de la FEITEC  a primeros promedios de examen de admisión 
	16

	ARTÍCULO 21.
Ciclo de Cine -CINETEC
	16

	ARTÍCULO 22.
Informe sobre el cobro de alquileres de FUNDATEC
	17

	ARTÍCULO 23.
Informe de Prensa
	17


Inicia la sesión a las 1:30 pm., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Ing. Oscar Gamboa, MBA. Adolfo Chaves, Ing. Guido Hernández, Ing. Juan Carlos Coghi, señor Marzini Izaguirre y señor Alvaro Echandi.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia de la Licda. Trilce Altamirano, quien se encuentra disfrutando de uno de los días otorgados por el Consejo Institucional y del Ing. Marco Vinicio Zamora, quien por compromisos laborales no pueden estar presente en esta Sesión.  
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  A solicitud del señor Oscar Gamboa, se elimina el punto 7: "Licitación Pública No. 06-2001 Adquisición de Equipo de Computacional  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)".  A solicitud del señor Alejandro Cruz, se incluye como punto 4 "Financiamiento de Becas y Becas Préstamos para Cursos Intensivos 2001-2002 (A cargo de la Presidencia); y como punto 8 “Proyecto de Ley Reforma de Artículos 4, 5, 6, 31, 32, 34, de la Ley No. 7531 y su Reforma 7946 del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Expediente 14595 (A cargo del Ing. Guido Hernández).  Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación del acta  Nos. 2198 

3. Organización jornada de trabajo del Consejo Institucional (Facilitador:  MAE.  Ronald Mora)
4. Financiamiento de Becas y Becas Préstamos para Cursos Intensivos 2001-2002 (A cargo de la Presidencia)
5. Informes de Auditoría relacionados con la FUNDATEC (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
6. Comisión Ad-Hoc para Relación de Puestos (A cargo de la Presidencia y  Comisión de Planificación y Administración)
7. Licitación Pública N°09-2001 “Arrendamiento de Soda Periférica N°1, Campus Sede Regional San Carlos” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
8. Lineamientos de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC) (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Proyecto de Ley Reforma de Artículos 4, 5, 6, 31, 32, 34, de la Ley No. 7531 y su Reforma 7946 del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Expediente 14595 (A cargo del Ing. Guido Hernández)
10. Presentación del Reglamento de Creación de Unidades en Departamentos (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Modificación Interna N°4-2001 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Relación de Puestos  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Control de Acuerdos

14. Informe de Correspondencia (documento anexo)
15. Asuntos de Rectoría

16. Propuestas de Comisiones

17. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

18. Varios

19. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del  Acta No. 2198
NOTA:  Se presentan a la sesión, la señorita Ana Rosa Ruiz y el señor Germán Cortés a la 1:40 pm. 
Acta No. 2198

A solicitud del señor Guido Hernández, la aprobación de esta acta se traslada para la próxima sesión.

CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTÍCULO 3.
Organización jornada de trabajo del Consejo Institucional

A solicitud de los miembros(as) del Consejo Institucional este tema se traslada para la próxima sesión, debido a que la agenda cuenta con muchos puntos los cuales deben ser tratados durante la presente sesión.

ARTÍCULO 4.
Financiamiento de Becas y Becas Préstamos para Cursos Intensivos 2001-2002

Invitado:  MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos  

El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta denominada: “Financiamiento de Becas y Becas Préstamos para Cursos Intensivos 2001-2002”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor William Vives informa, que el monto solicitado cubre lo correspondiente al financiamiento que se da a los estudiantes que así lo requieran, por tanto considera que ese monto es suficiente y no va a superar la cantidad estimada para cubrir las becas durante el período de Cursos Intensivos.  Añade  que está anuente para atender las consultas del caso.

El señor Germán Cortés realiza consulta sobre el detalle presentado en oficio VIESA-390-2001, dado que el monto adicional que se requiere es por un monto de ¢703.650,00, si el monto total de la propuesta es suficiente para cubrir el financiamiento de becas y becas préstamos para los Cursos Intensivos 2001-2002.

El señor Germán Cortés sugiere aumentar la propuesta hasta por un monto de ¢2.000.000,00, a fin de que se cubra el financiamiento de estos cursos en su totalidad.

Después de aclaradas las dudas por parte del señor William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, se le da las gracias por su participación.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación su  firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Guido Hernández.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se han programado los Cursos Intensivos para que inicien el 3 de diciembre del 2001 y la Vicerrectoría de Docencia ha logrado ofrecer para este período lectivo 113 grupos.

2. Es voluntad del Instituto Tecnológico de Costa Rica que los Cursos Intensivos se conviertan en un instrumento de mayor utilidad, traducida ésta en un mayor acceso a la oferta académica por parte de la población estudiantil.

3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2032, Artículo 15B, del 26 de noviembre de 1998, en el punto e, párrafo tercero establece:  “Analizar la posibilidad de que a futuro los estudiantes que disfruten de la Beca Mauricio Campos o de financiamiento por parte de la Institución, puedan acogerse a estos beneficios durante el período de Cursos Intensivos.”

4. Para los Cursos Intensivos del 2000 se brindó financiamiento a algunos estudiantes mediante la Beca Mauricio Campos, según memorando SCI-603-2000.

5. El MBA. William Vives Brenes, Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en memorando VIESA-390-2001, solicita autorización para financiar estudiantes que desean matricular Cursos Intensivos del 2001, indicando que, el Fondo de Desarrollo Estudiantil espera un superávit aproximado de ¢3,105,522.00 y que, aproximadamente se requiere ¢1,829,650.00 para atender las solicitudes planteadas por los estudiantes financiados durante el segundo semestre del 2001.

ACUERDA:
a. Autorizar a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, para que tramite las solicitudes de financiamiento de los estudiantes que deseen matricular Cursos Intensivos del 2001 y estén dentro del programa de financiamiento institucional, hasta por un monto total de ¢2,000,000.00 (dos millones de colones).

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2208

ARTÍCULO 5.
Modificación Interna No. 4-2001

La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Modificación Interna 4-2001”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación su firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió de la Administración R-507-2001 del 26 de noviembre del 2001 solicitud de Modificación Interna 4-2001.

2. Se recibió de la Oficina de Planificación Institucional PAO-OPI-61-2001 del 28 de noviembre del 2001, dictamen con respecto a su efecto en el PAO 2001-11-28.

3. La Modificación Interna corresponde a un monto de 23 242.3 miles de colones para atender necesidades en Servicios No Personales, Equipo y Mobiliario de Computación, Desembolsos Financieros, principalmente para Préstamos Estudiantiles y Transferencias Corrientes.

4. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna AU-294-2001, donde indica que la Modificación Interna No. 4-2001, cumple razonablemente con las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República y los Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas, aprobados por el Consejo Institucional.

ACUERDA:
a. Aprobar la Modificación Interna 4-2001 por un monto de 23 242.3 miles de colones.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta)

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO 6.
Licitación Pública No. 09-2001 “Arrendamiento de Soda Periférica No. 1, Campus Sede Regional San Carlos”

La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada:  “Licitación Pública No. 09-2001 “Arrendamiento de Soda Periférica No. 1, Campus Sede Regional San Carlos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se deja presentada para ser discutida en la próxima sesión del Consejo Institucional; la misma dice:

Consejo Institucional:

1. Se recibió Licitación Publica No. 09-2001 de Arrendamiento Soda Periférica No. 1, Sede San Carlos VAD-201-2001, del 29 de noviembre del 2001, donde recomiendan al señor Víctor Manuel Benavides Rojas ya que el análisis técnico da favorable.

2. Se recibió dictamen legal (AL-309-2001) recomendando la Adjudicación de Arrendamiento recomendada por la Administración.

3. Se recibió dictamen de Auditoría Interna (AU-284-2001), señalando que el trámite de esta Licitación debe hacerse como “Concesión de instalaciones públicas” y adjudicar la Licitación según recomienda la Administración.

4. La Comisión de Planificación y Administración recibió la información completa un día antes de la sesión ordinaria del Consejo Institucional.

SE PROPONE:
a. Dar la concesión de Local de la Soda Periférica No. 1, del Campus Sede Regional San Carlos, al señor Víctor Manuel Benavides Rojas.

b. Solicitar a la Administración atender las recomendaciones de la Auditoría y presentar a este Consejo Institucional la información en tiempos adecuados para realizar los análisis.

La señorita Ana Rosa Ruiz solicita que conste en actas, la preocupación de la Comisión de Planificación y Administración el hecho de que es muy frecuente que la Administración descalifique a los oferentes porque no presentaron toda la información.  La preocupación consiste en que si efectivamente se está dando un cartel adecuado, es decir con todas las especificaciones  técnicas y los detalles.  Preocupa además,  la forma en se están tramitando las licitaciones, desconoce  si estas cuestiones ocurren se debe a  forma en que se divulga el cartel; la inquietud surge que al final lleguen al Consejo Institucional con una sola opción.

El señor Alejandro Cruz se compromete  conversar este asunto con el Consejo de Rectoría para ver qué se debe revisar.  Externa su preocupación por lo afirmado por la señorita Ruiz, cuando dice que no contaba con la información y que hasta el día de ayer la recibió, lo cual también debe revisarse.  En cuanto a los oferentes, este fenómeno siempre ocurre, pues se presentan varios y al final queda lamentablemente sólo una oferta válida o sólo una oferta que realmente tiene ese carácter.  Comparte la preocupación con los miembros de la  Comisión, si es preciso se debe intervenir antes de que se inicie el proceso para revisar aquellas partes del cartel que no están siendo cumplidas por otros.  Se compromete a revisar qué acciones correctivas se pueden hacer, porque estas licitaciones tienen necesidades muy fuertes en la parte operativa y de funcionamiento institucional, para  que se puedan resolver en un tiempo más corto.

El señor Adolfo Chaves manifiesta la falta de consideración hacia los oferentes, ya que  algunos de ellos se dedican sólo a esta actividad y la Institución dura meses para tomar la decisión.

La señorita Ana Rosa Ruiz solicita  que  conste en actas que hasta el día de ayer llegó toda la documentación al Consejo Institucional, por esta razón no se votará durante la presente sesión.

El señor Cruz comenta que enviará una nota como Presidente del Consejo Institucional a la Vicerrectoría de Administración, para que tan pronto se tengan los documentos, independientemente de los dictámenes, los haga llegar a la Comisión,  con objeto de no atrasar el proceso de las adjudicaciones.

La señora María de los Ángeles Cubas manifiesta que el Consejo Institucional no debe administrar ni revisar carteles, esto no es correcto ni tampoco la Auditoría, se debe distinguir quien tiene la responsabilidad y dónde  sufren las consecuencias.  En este caso, hubo que realizar la  consulta a la Contraloría General de la República, ya que surgió la duda de si era un arrendamiento o una concesión y les indicaron que la modalidad de contratación que se debe utilizar cuando se trata de instalaciones públicas es la concesión, esto por cuanto las de implicaciones legales son distintas.
Receso: 2:20 a 3:00 pm.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2208.
ARTÍCULO 7.
Lineamientos de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC)

La señorita Ana Rosa Ruiz manifiesta, que a raíz de que el día martes se planteó la inquietud de que no se podía analizar los informes de la Auditoría y tampoco se pudo plantear ningún acuerdo, la Comisión de Planificación y Administración elaboró la siguiente propuesta sobre los Lineamientos de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, la cual dentro de los considerandos intenta hacer un recuento de los principales eventos que ha habido en el Consejo Institucional.
Seguidamente presenta la propuesta denominada: “Lineamientos de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC)”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación su firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Guido Hernández.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional aprueba en Sesión No. 1896, Artículo 7, del 8 de agosto de 1996 y 1899, Artículo 23, del 29 de agosto de 1996, los Lineamientos de la Fundación Tecnológica de Costa Rica. 

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2055, Artículo 18, del 29 de abril de 1999, conforma una Comisión para el análisis de los Lineamientos FUNDATEC, integrada por:

· Un(a) representante de la Comisión de Planificación y Administración.

· Un(a) representante de la Comisión de Asuntos Académicos.

· Un(a) representante estudiantil.

3. Esta Comisión trabajó durante un período y por cambio de sus integrantes no continuó con las actividades asignadas.

4. El Consejo Institucional ha ido en forma paulatina incluyendo y modificando los Lineamientos por necesidades específicas y no a partir de una estudio integral.  Estos casos son 

· Lineamientos para la Docencia:  Sesión No. 2006, Artículo 2, del 27 de julio de 1998.

· Fondo de Desarrollo Institucional: Sesión No. 2191, Artículo 6, del 7 de setiembre del 2001.

5. El Consejo Institucional recibió de la Auditoria Interna (AU-118-01) del 27 de julio del 2001 documento denominado: “Programas Académicos Administrados por la FUNDATEC, situación estudiantil, jornadas de trabajo y otros”.

6. El Consejo Institucional en Sesión No. 2206, Artículo 6, celebrada el 23 de noviembre del 2001, envía el documento antes citado a la Contraloría General de la República y solicita a la Administración la Contratación de una Asesoría Legal Externa, que la coordinará la Comisión de Administración y Planificación.

7. El Consejo Institucional recibió los siguientes informes:

· Informe AU-250-2001 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio de Obras Públicas y Transportes, el Consejo de Transporte Público y la FUNDATEC.

· Informe AU-257-2001 Venta de Servicios de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil a la Fundación Tecnológica de Costa Rica.

· Informe AU-258-2001 Análisis del saldo al 31 de agosto del 2001 de los Proyectos de Escuelas o Departamentos según cuadro suministrado por FUNDATEC “En custodia de Proyectos al 31-08-2001”.

8. El Consejo Institucional a raíz de estos Informes y a su obligación de estar revisando los Lineamientos de la FUNDATEC.

ACUERDA:

a. Instruir a la Administración para que una vez concluido el proceso de audiencias de la Auditoría Interna y los estudios legales externos, inicie los procedimientos tendientes a sentar responsabilidades que se deriven de los informes presentados por la Auditoría Interna.  

b. Reactivar la Comisión conformada por este Consejo, para realizar un análisis de los Lineamientos FUNDATEC, cuyos insumos serán los Informes de la Auditoría Interna resultados de la Asesoría Legal, observaciones de la Contraloría General de la República y otros que retroalimenten el proceso de análisis.   La Comisión estará conformada por cinco representantes del Consejo Institucional a saber:  MSc Ana Rosa Ruiz Fernández; Ing. Oscar Gamboa; MAE. Germán Cortés Arroyo; Ing. Juan Carlos Coghi Montoya y señor Álvaro Echandi López.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2208.

ARTÍCULO 8.
Proyecto de Ley Reforma de Artículos 4, 5, 6, 31, 32, 34, de la Ley No. 7531 y su Reforma 7946 del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Expediente 14595

El señor Guido Hernández presenta la propuesta denominada: “Proyecto de Ley Reforma de Artículos 4, 5, 6, 31, 32, 34, de la Ley No. 7531 y su Reforma 7946 del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Expediente 14595”, elaborada por él en calidad  de miembro del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación su firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Marzini Izaguirre.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2175, Artículo 4, del 5 de junio del 2001, integró una comisión de trabajo, tendiente a buscar soluciones para los trabajadores que enfrentan el problema del traslado al Régimen de la Caja Costarricense del Seguro Social. 

2. En este momento una solución viable es lograr reformar algunos de los artículos de la Ley 7531 y sus Reformas Ley 7946,  del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

3. Gracias al apoyo de diputados de diferentes fracciones se ha logrado introducir en la corriente legislativa en este momento, un Proyecto de Ley que está siendo impulsado por una Comisión formada por Representantes de los Sindicatos de las Universidades Estatales, del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), el Sindicato Patriótico de la Educación (SINPAE) y la Comisión nombrada por el Consejo Institucional.

4. Dicho Proyecto quedó presentado el día jueves 29 de noviembre del 2001, en la Secretaría de la Asamblea Legislativa por 9 diputados, de tal modo que, el Poder Ejecutivo lo pueda poner en agenda.

5. Según se nos ha informado en la Asamblea Legislativa, el día 13 de diciembre es el cierre de las Sesiones Extraordinarias, por lo que únicamente se cuenta con 7 días para realizar las gestiones pertinentes. 
ACUERDA:

a. Solicitar al señor Rector gestionar ante los señores diputados el apoyo para el trámite del Expediente en la Comisión de Asuntos Sociales.  Asimismo, solicitarle al Poder Ejecutivo se incluya como punto de agenda en sesiones extraordinarias el Proyecto presentado.

b. Solicitar al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), un acuerdo de apoyo a la Reforma de la citada Ley y que la hagan llegar al señor Presidente de la República, Dr. Miguel Ángel Rodríguez Echeverría y a cada uno de los miembros del Plenario Legislativo.

c. Solicitar a la Rectoría, continuar dando las facilidades necesarias a los funcionarios que se encuentran participando en las gestiones relacionadas con el logro de solución a la problemática de los trabajadores trasladados a la Caja Costarricense del Seguro Social.  Estas facilidades incluyen permisos para participar en actividades dentro y fuera del Instituto Tecnológico de Costa Rica, transporte, reproducción de un documento de información acerca del Proyecto de Ley (Documento adjunto), para todos los funcionarios afectados y la divulgación de comunicados de prensa en los medios de comunicación colectiva nacionales.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2208

ARTÍCULO 9.
Comisión Ad-Hoc para Relación de Puestos

La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Comisión Ad-Hoc para Relación de Puestos”;elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se deja presentada para ser discutida y analizada en la próxima sesión del Consejo Institucional; la cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El componente presupuestario más importante del Instituto es su Relación de Puestos, por lo que, es necesario darle un seguimiento que permita racionalizar su crecimiento  e impacto presupuestario.

2. En el Instituto Tecnológico de Costa Rica el personal que se está acogiendo a la pensión, se ha incrementado en los últimos años y es tendencia a continuar en los próximos años.

3. El Consejo Institucional ha dado Lineamientos para la sustitución de Personal Jubilado, (Sesión No. 2152 del 1 de diciembre del 2000; Sesión No. 2156 del 2 de febrero del 2001 y Sesión No. 2178 del 15 de junio del 2001); sin embargo, se tienen muchos casos que deben ser analizados por un cuerpo colegiado para su resolución final. 

4. Es necesario contar con Lineamientos que permitan una mejor ejecución del presupuesto en relación con el personal

SE PROPONE:
Establecer una Comisión Ad-hoc para el análisis y seguimiento de la Relación de Puestos, que se regirá por los siguientes Lineamientos:

1. La Comisión Ad-hoc será conformado por el (la) Director(a) de la Oficina de Planificación Institucional, quien lo coordinará, el(la) Vicerrector(a) de Administración y el(la) Vicerrector(a) de Docencia.  Esta Comisión tiene como función primordial racionalizar el crecimiento de la Relación de Puestos de la Institución.

2. La creación, recalificación y estudios de plazas es responsabilidad del Consejo Institucional.  Para tal efecto, el Consejo Institucional solicitará un dictamen a la Comisión Ad-hoc y al Rector.  

3. No se realizarán nuevas contrataciones sobre plazas no académicas que quedaren vacantes, si en su lugar se pueden realizar movimientos de personal, revisión de procedimientos y reorganización del trabajo, de modo que se cumplan las funciones satisfactoriamente.  Se exceptúan de la disposición anterior, aquellas plazas, que por su carácter exclusivo, por ser únicas en su actividad o en la unidad, si requieren su sustitución.  Esta condición deberá ser debidamente justificada ante la Comisión Ad-hoc.

4. Toda solicitud para ocupar plazas en forma definida o indefinida en la Institución, requiere la aprobación de  la Comisión Ad-hoc, para lo cual las solicitudes se deberán hacer con al menos dos semanas de antelación.  En ningún caso, la Comisión aprobará solicitudes con carácter retroactivo.

5. Toda aprobación de la Comisión Ad-hoc deberá contar con el debido contenido presupuestario y estar de acuerdo con las normas vigentes sobre contratación y ascensos de personal.

6. Todo trabajo en tiempo extraordinario deberá ser autorizado previamente por el Rector, Vicerrector respectivo o Director de Sede/Centro Académico, de acuerdo a las horas (Presupuesto) asignadas por programa.  El trabajo extraordinario no autorizado no será pagado.

7. Las contrataciones para proyectos de investigación y extensión deberán ser financiadas con fondos del mismo proyecto, según el Presupuesto autorizado por el Consejo de Investigación y Extensión.  Estas contrataciones (o prórrogas) deberán ser aprobadas por la Comisión Ad-hoc.

8. La Comisión Ad-hoc dará seguimiento y planteará Lineamientos para:  recargos, dobles recargos, porcentajes de Rectoría, reconocimiento de grados académicos y pasos de categoría.

9. La Comisión Ad-hoc presentará bimestralmente y/o cuando el Consejo Institucional lo solicite, un informe sobre los casos analizados y resueltos.

El señor Guido Hernández comenta, que se debe controlar un poco más a los que tienen la potestad de contratar personal.  Observa que los integrantes de la Comisión son los mismos que autorizan las contrataciones y esto no permitirá un adecuado control y  es interés de este Consejo Institucional que haya un control estricto para que no haya un crecimiento de las plazas.  

La señora María de los Ángeles Cubas manifiesta, que desde el punto de vista del control, una persona que no controla no está administrando correctamente sus recursos,  el control como función  es propio de las personas que están como parte del proceso administrativo, quienes tienen que responder por los recursos, controlándolos debidamente.

ARTÍCULO 10.
Relación de Puestos 

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta denominada: “Relación de Puestos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se deja presentada para ser discutida y analizada en la próxima sesión de este Consejo; la cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión de Planificación y Administración señaló con respecto al Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2002, su preocupación por el incremento en la Relación de Puestos.  En este sentido indicó:

a. En términos de egresos, mientras los egresos totales crecen en un 15%, la masa salarial se proyecta en un 20%.

b. Lo anterior significa que los egresos están creciendo más rápidamente que los ingresos y la masa salarial, en particular, se constituye en el rubro de egresos de mayor crecimiento e importancia.

c. Este último aspecto se comprueba al observar que la masa salarial sobrepasará en el 2002 el FEES.

d. Este ritmo de crecimiento de la masa salarial si se mantiene puede alcanzar en el 2004 una relación masa salarial-FEES del 113%, lo cual es un factor de alerta al comprobar que los Otros Ingresos que genera la Institución no es un rubro con un crecimiento sostenible.

2. La Comisión de Planificación y Administración también analizó la naturaleza de las plazas que están registradas en el 2001 y el comportamiento que se propone en el 2002.  En este sentido, encontró que:

	MOVIMIENTO
	Descripción
	DIFERENCIA ENTRE 2002-2001

	
	
	PLAZAS
	TCE

	Nuevos puestos
	Puestos que no existían y ahora aparecen en la Relación de Puestos del 2002 (*)
	51
	49.5

	Incremento de plazas por puesto
	Aumenta la cantidad de plazas asignada a determinado puesto
	94
	88.85

	Decrecimiento de plazas por puesto
	Disminuye la cantidad de plazas asignada a determinado puesto
	140
	136.53


(*)  Aparece Profesional Salud, el cual fue la única plaza aprobada por el Consejo Institucional

Este cuadro refleja la cantidad de movimientos que se están realizando para la Relación de Puestos del 2002.  Esto justifica el incremento tan significativo que tuvo la relación de puestos ya que: 

A nivel de plazas de profesores del incremento de 94 plazas, una cantidad de 20 corresponde a profesores, es decir, plazas profesionales.

A nivel de plazas de profesionales administrativos 17 plazas, algunas provenientes de personal no profesional a profesional, principalmente.

3. Estos movimientos se realizan sin haberse presentado al Consejo Institucional un análisis de impacto y estudio integral de puestos, que justifique la naturaleza de los movimientos.  Fue a partir de una investigación de la Comisión de Planificación y Administración que se derivó la naturaleza del incremento de la relación de puestos.

4. Los movimientos dentro de la Relación de Puestos, deben analizarse a la luz de un estudio que evidencia la sostenibilidad futura de su contenido presupuestario.

5. A nivel del comportamiento de los rubros en Otros Incentivos, preocupa las siguientes proyecciones:

RUBROS QUE INCREMENTAN

	RUBRO
	2000/1999
	2001/2000
	2002/2001

	Base Salarial
	15
	14
	14

	Grado Académico
	14
	18
	22

	Dedicación Exclusiva
	15
	5
	31

	Carrera Profesional
	3
	15
	23

	Recargo de Funciones
	58
	-24
	62

	Coordinación Carreras
	-24
	5
	75

	Coordinación Unidad
	0
	0
	86


RUBROS QUE DISMINUYEN

	RUBRO
	2000/1999
	2001/2000
	2002/2001

	Antigüedad
	18
	17
	11

	Jefaturas
	12
	-1
	-30

	Escalafón No Profesional
	-5
	-16
	-3


6. Observando los incrementos y decrecimientos de estos rubros, es urgente definir políticas que permitan que crezcan de acuerdo a objetivos de calidad y eficiencia de los recursos.

SE PROPONE:
a. Solicitar a la Comisión Ad-hoc, proponer a este Consejo Institucional, Lineamientos en cuanto:

i. A los requisitos que debe cumplir el personal para porcentaje en el Grado Académico y Dedicación Exclusiva.

ii. Movimiento en la Relación de Puestos 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2208.

ARTÍCULO 11.
Presentación del Reglamento de Creación de Unidades en Departamentos
Invitados:  Ing. Juan Bautista Mayorga y Lic. Gilberto Salas Leiva, miembros de la Comisión que analiza las Coordinaciones.

El señor Gilberto Salas presenta el documento denominado: “Informe Final sobre Coordinaciones”, según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 1949, Artículo 7, inciso b,  del 6 de agosto de 1997.  Añade que en vista de la complejidad del tema, esta Comisión requirió enviar a consulta institucional en varias ocasiones la propuesta de Reglamento para la Creación de Unidades, con el fin de lograr una propuesta adecuada a las necesidades y características de la Institución.  Señala que al informe final, se adjuntan los siguientes documentos:             1) Propuesta de Reforma Integral al Reglamento de Creación de Unidades en el ITCR; 2) Antecedentes y Exposición de Motivos de la presente propuesta; 3) Notas adicionales que deben integrarse con la aprobación del presente Reglamento; 4) Un listado aproximado (no oficial) de los Órganos, Direcciones, Oficinas, Departamentos, Escuelas y Unidades que integran el ITCR; 5) Dictamen de Asesoría Legal; 6) Dictamen de Auditoría Interna; 7) RH 326-97; VAD 025-99; Oficios DFC 022-2000; RH 265-2001; 8) Resumen de documento “Normativa que regula la Elección de Directores y Coordinadores” y Resumen del documento “Normativa que regula los porcentajes de salario por cargos de Dirección y Coordinación”:  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta)

Los miembros de este Consejo presentan sus dudas a los exponentes, quienes responden a las inquietudes.

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser las 4:30 pm., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en cuarenta y cinco minutos y se obtiene 9 votos a favor y 0 en contra.

NOTA:  Se retiran de la sesión los señores Oscar Gamboa y Adolfo Chaves a las 4:35 pm. 

NOTA:  Se retiran de la sesión, los invitados a las 4:45 pm. y se les agradece su participación. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2208.

La señorita Ana Rosa Ruiz manifiesta, que es muy importante que el Consejo Institucional lo atienda el Reglamento.  Recuerda que ya el Consejo Institucional derogó el acuerdo de la Sesión N. 1538, en donde se creó una serie de unidades sin estudio y  sin pasar a este Reglamento. Hay observaciones hechas por ella que se podrían presentar como mociones de fondo, en el sentido de que el Reglamento aparece como “Reglamento de Creación de Unidades”, pero también hay que ver cómo eliminarlas de acuerdo con su pertinencia.  Por otro lado, lo importante con este Reglamento es poner la categorización de las Unidades; por ejemplo las dos únicas Maestrías de la Institución tienen diferentes porcentajes.  Existe una gran heterogeneidad en los porcentajes y la idea es que con el Reglamento, existan criterios para ubicar de acuerdo con la complejidad de la actividad, aparte de que se abre la posibilidad de crear en la elección superior en los departamentos académicos y en los departamentos administrativos, así como diferenciar los criterios para cada uno.

CAPÍTULO CONTROL DE ACUERDOS

ARTÍCULO 12.
Informe de Control de Acuerdos 

En virtud del tiempo, este tema se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional.

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA

ARTÍCULO 13.
Informe de Correspondencia 

En virtud del tiempo, este tema se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 14.
Asuntos de Rectoría

El señor Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante la presente semana.

Lunes 26 de noviembre

· Visita a la Asociación de Profesionales del Tecnológico (APROTEC) en compañía de la señora Trilce Altamirano, para exponer el tema de la reorganización del Consejo Institucional.

· Homenaje primeros promedios a  los Colegios Públicos.

Martes 27 de noviembre

· Foro de Educación Técnica CENAT, con la participación del Viceministro de Educación Pública, la Expresidenta Ejecutiva del INA, el Dr. Kao Mao, Embajador de la República de China.  Informa que realizó una presentación que en algún momento la presentará en alguna de las sesiones.  Participó como moderador el señor Ricardo Aguilar y presidiendo la mesa la señora Josefa Guzmán.  

· Se presentó la primera acreditación de una universidad privada que ha hecho el SINAES, que es la Carrera de Odontología de la Universidad Latina.  Estuvo presente el Ministro de Educación.

· Les recuerda que el próximo martes 4 de diciembre a las 5:00 pm., será el traspaso de la Presidencia del Consejo Nacional de Rectores, en el edificio del CENAT.  Están cordialmente invitados todos(as).

Miércoles 28 de noviembre

· Reunión donde se visualizó las actividades y aprobar el plan de trabajo para el año 2002, de la Comisión Asesora de Alta Tecnología-CATEC.  Uno de los productos fue un seminario que se realizó a principios de este año.

Jueves 29 de noviembre

· Participó con la Junta Administrativa de la Comisión Asesora de Alta Tecnología-CATEC en una visita a la Secretaría de Integración Económica de Centro América–SIECA, fue una presentación de una serie de ideas para hacer proyectos conjuntos en donde la idea es trasmitir experiencias de Costa Rica, a los demás países centroamericanos.  El Secretario General de SIECA tiene una excelente opinión sobre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y va a estar de visita el próximo año.  Considera que se podrá tener un buen apoyo, para la Feria de Ideas de Negocios con aporte de  CATEC y SIECA.  Informó además, que SIECA donó un cuadro al ITCR, el cual muestra, el cual fue pintado por un indígena y que representa la integración centroamericana.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 15.
Presentación de propuesta de Comisiones  

No se presentaron propuestas por parte de la Comisiones 

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 16.
Presentación de propuestas por parte de los miembros 


del Consejo Institucional 

No se presentaron propuestas por parte de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional. 

CAPÍTULO DE VARIOS
ARTÍCULO 17.
Visita a la EARTH

La señorita Ana Rosa Ruiz manifiesta, que debido a que el 12 de diciembre se realizará la sesión en la EARTH, propone para ese día la presentación de cuatro resultados muy concretos del SIAD (Sistema de Información para el Apoyo a la Decisiones):  Un primer reporte es cómo avanza por ejemplo la generación del 95, se presenta el avance en los diferentes niveles, cómo ha estado el y cuál es realmente el avance que tienen; el segundo reporte es cuando se quiere analizar los cursos  más dificultosos, o hacer una evaluación por materia para ver el avance, cuántos han matriculado, cuántos han perdido, cuántos han sido los retiros o congelamiento; el tercero es todo el proceso de admisión por procedencia, sexo, colegio, cómo estuvo las solicitudes, examen de admisión y la matrícula para verlo en sus diferentes caras; y el otro dato que es el más revelador de todos, cuántos estudiantes que entraron en una carrera se mantuvieron en los subsiguientes años, en donde queda totalmente evidenciado cuáles son las carreras trampolín.  

Aclara que todo esto está en una herramienta visible y  fácil de trabajar, para el próximo año cada director o directora de escuela, van a tener la oportunidad de poder convertir sus Consejos de Escuela en consejos de toma de decisión, donde se puede convertir el Plan Anual Operativo en un plan académico de la Institución y decir cuáles van a ser las próximas metas.  La idea es presentar en la encerrona la información en cuatro vistas rápidas y que la discusión sea más a un nivel académico.
ARTÍCULO 18. Informe sobre la  Feria Navideña organizada por la ASEFUNDATEC

La señora María de los Ángeles Cubas manifiesta, que la semana pasada la señora Trilce Altamirano presentó la inquietud con respecto a la Feria Navideña que realizó la Asociación  Solidarista-ASEFUNDATEC.  Por lo cual, a la Auditoría Interna le pareció importante revisar este punto por dos razones:  Primero por una posible violación a la Ley de Creación del Depósito Libre de Golfito; segundo por lo que podría verse perjudicada la imagen institucional.  Los resultados son los siguientes:  1)  No se solicitó el visto bueno de la Institución, que en estos caso se le solicita a Servicios Generales para lo cual existe un Reglamento Interno para la Administración del Campus Central, en cual en su artículo 9 dice:  “Para el uso de las instalaciones y áreas del Campus del ITCR, debe contarse con la autorización del encargado respectivo y con la comunicación al Departamento de Servicios Generales para la coordinación de lo que corresponda”.  Por su parte, la Ley del Depósito Libre de Golfito, señala que los concesionarios del Depósito Libre de Golfito  pueden exhibir sus artículos fuera del Depósito, si hay compradores la compra se realiza en el Depósito conforme a la Ley.  Se consultó a la Asociación de Concesionarios del Depósito Libre de Golfito, quienes indicaron que la Ley autoriza a las personas para que compren y el trámite de compra se lleve a cabo exclusivamente en el Depósito, los concesionarios no están autorizados para realizar las ventas fueran del Depósito, porque se estaría violentando la Ley;  por otra parte ellos pueden exhibir sus artículos en lugares fuera del Depósito pero no pueden venderlos.  Respecto al tema, ya se le envió una nota a la Fundación Tecnológica, dirigida al señor Mario Arroyo con copia a la Junta Directiva de la Fundación.
ARTÍCULO 19.
Agradecimiento a la Oficina de Planificación Institucional

La señora María de los Ángeles Cubas expresa el agradecimiento para el Director de la Oficina de Planificación, ya que la Auditoría estaba enfrentando una situación difícil debido a que la única impresora estaba descompuesta; por lo que agradece al Ing. Ronald Elizondo, quien colaboró para conseguir una impresora, asimismo, el señor Alejandro Cruz estuvo de acuerdo en darle el visto bueno.
ARTÍCULO 20.
Homenaje a los Primeros Promedios de los Colegios Públicos  del Examen de Admisión 

El señor Marzini Izaguirre comenta, que el homenaje hecho a los mejores promedios de los Colegios Públicos, estuvo muy organizado y muy lucido, se le dio a los estudiantes un reconocimiento, un libro y al final un refrigerio.  Luego a los estudiantes que estaban interesados se llevaron a conocer la residencias y se  les comunicó que por su puntaje en el examen de admisión ya tenían subvención en los derechos de estudio.

ARTÍCULO 21.  Ciclo de Cine -CINETEC
El señor Marzini Izaguirre comenta, que están organizando para el ingreso de  nuevos estudiantes un ciclo de cine. Esperan que ésta sea  una actividad bastante exitosa, ya que CINE-TEC, es un proyecto que existió hace un tiempo, luego se cerró.  Se está tratando de consolidarlo y se está coordinando para hacer una inauguración del ciclo del cine para los estudiantes de nuevo ingreso.

ARTÍCULO 22.
Informe sobre el cobro de alquileres de FUNDATEC

El señor Álvaro Echandi manifiesta, que en reiteradas sesiones de este Consejo, ha solicitado el informe sobre el cobro de alquileres de la Fundación Tecnológica, y que hasta el momento no lo han presentado.  

El señor Alejandro Cruz se compromete enviar nota de recordatorio a la FUNDATEC.

ARTÍCULO 23.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia del Informe de Prensa correspondiente al 30 de noviembre del 2001, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las diecisiete horas con quince minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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