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Inicia la sesión a las 8:00 am., con la presencia del Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Oscar Gamboa, MSc. Ana Rosa Ruiz, MAE. Germán Cortés, Ing. Marco Vinicio Zamora, Ing. Guido Hernández y señor Iván Sanabria.

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se incluye como punto 11" Modificación Interna del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE) y Trabajo Social y Salud” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) y como punto 12 “Residencias Estudiantiles Sede Regional San Carlos” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración). Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación del acta No. 2219 

3. Control de Acuerdos
4. Escalafón de Carrera Administrativa  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)  
5. Comisión de Presupuesto (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)  
6. Reglamento de Coordinación de Unidades (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)  
7. Formulación y Evaluación de las Licitaciones (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)  
8. Plazas para la academia (A cargo de la Presidencia)
9. Informe Comisión de Equiparación de Oportunidades para personas con DisCapacidad (A cargo de la Licda. Trilce Altamirano, Coordinadora)
10. Modificación al Plan Anual Operativo 2002 y Presupuesto Extraordinario 1-2002 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)  
11. Modificación Interna del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE) y Trabajo Social y Salud

12. Residencias Estudiantiles Sede Regional San Carlos 

13. Informe de Correspondencia (documento anexo)

14. Asuntos de Rectoría

15. Propuestas de Comisiones

16. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

17. Varios

18. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No. 2219
NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Juan Carlos Coghi a las 8:05 am.
NOTA:  Se presenta a la sesión, la señorita Marianella Gamboa a las 8:10 am. 

Acta No. 2219

Se somete a votación el Acta No. 2219 y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 3 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo, la señorita Marianella Gamboa y el señor Iván Sanabria, solicitan que conste en actas su voto en contra por no estar presentes en esa sesión.  

Finalmente el señor Germán Cortés, solicita que conste en actas su voto negativo, dado que la cantidad de actas atrasadas no le permite tener un panorama completo de lo sucedido en dicha sesión y por tanto, seguirá votando las actas en contra hasta que la Secretaría del Consejo Institucional esté al día con la aprobación de actas pendientes.

CAPÍTULO DE CONTROL DE ACUERDOS

ARTÍCULO 3.
Informe de Control de Acuerdos 

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Adolfo Chaves a las 8:15 am. 

La Licda. Bertalía Sánchez Salas hace entrega del Informe de Control de Acuerdos del Consejo Institucional, correspondientes a los meses de marzo-abril (adjunto a la carpeta de esta acta). 

El mismo fue revisado en detalle y se solicitó enviar notas de recordatorios a aquellas oficinas que tienen pendiente la ejecución de acuerdos.

Receso: 8:50 a 9:20 am.

CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN
ARTÍCULO 4.
Reglamento de Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia 

La señorita Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, presenta el "Reglamento de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia".  En dicho Reglamento están incorporadas las observaciones de la Asociación de Funcionarios del ITCR (AFITEC), se hicieron las estimaciones presupuestarias, se recibieron las observaciones de los miembros del Consejo Institucional.  Según las palabras de señorita Ana Rosa Ruiz, al igual que otros reglamentos éste tiene cuatro años de estar en discusión en el Consejo Institucional.  Varios aspectos le preocuparon a la Comisión tal como cambiar en el Reglamento del Sistema de Escalafón No Profesional, ya que no se podía señalar como no profesional una labor técnica, por lo que planteaban como primer paso un Escalafón que le diera un nivel a los diferentes niveles de conocimiento.  Otro aspecto era darle calificación a lo que es afín al puesto; por lo que se incrementó el puntaje, así mismo, las categorías más bajas no están en Escalafón, de ahí que se apoyara la propuesta de la Comisión de Escalafón y la AFITEC, cuando señalaron que el desempeño debería ser más alto a nivel de las áreas más bajas y el porcentaje en desempeño en las áreas más avanzadas, con el fin de promover a las personas que van escalando, que se les exija capacitación, proyección y mayor producción y menos el porcentaje de desempeño. 

Ahora, si se compara este nuevo Reglamento con el anterior, este Escalafón da un paso más allá de lo que es la modernización de los servicios y la profesionalización de la carrera, en este momento existen personas que iniciaron como conserjes, secretarias o auxiliares que tienen cargos importantes o a nivel de autoridad que han progresado en esta Institución; por lo que hay que reconocer que el Escalafón no es simplemente el paso de categoría, sino que permite pasar de un puesto determinado de categoría baja a un puesto mejor, por ello el nombre de Carrera Administrativa.

El señor Guido Hernández solicita que conste en actas la importancia que tiene el Reglamento de Escalafón para el desarrollo del sector administrativo.  Por lo que sugiere que el Departamento de Recursos Humanos haga del conocimiento de los compañeros(as) sobre las oportunidades que ofrece, incluso incentivar la capacitación, para que los compañeros de ese sector vean en este Reglamento un instrumento de superación y valoración de su trabajo.  Además, sugiere que este departamento haga un relanzamiento como una actividad importante y que el Consejo Institucional patrocine este tipo de actividades.

La señora Trilce Altamirano apoya la moción del señor Hernández ya que es importante después de cuatro años de espera del Reglamento que al fin salga aprobado, además sugiere ponerlo en el correo electrónico para que la comunidad tenga acceso, lo conozca y pueda hacer preguntas sobre las dudas que le aparezcan al empezar a familiarizarse con el mismo. 

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Reglamento de Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores, Germán Cortés, Marco Vinicio Zamora y Oscar Gamboa.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración presentó al Consejo Institucional una propuesta sustitutiva al Reglamento de Escalafón No Profesional.

2. La Comisión de Planificación y Administración envió a la Comisión de Escalafón No Profesional, la propuesta sustitutiva del Reglamento de Escalafón No Profesional.

3. La Comisión de Escalafón No Profesional remite sus observaciones a la Comisión de Planificación y Administración, según nota CENP-07-2002 del 3 de mayo del 2002, las cuales fueron conocidas por el Consejo Institucional, en Sesión No. 2170, Artículo 13, del 11 de mayo del 2001.

4. La Comisión de Planificación y Administración entregó al Consejo Institucional, una propuesta de modificaciones de forma y fondo.  Las modificaciones de forma y fondo fueron aprobadas en Sesión No. 2227, del 26 de abril del 2002.

5. El Consejo Institucional acordó solicitar el impacto presupuestario que implica la aprobación del nuevo Reglamento.

6. El Consejo Institucional recibió de la Administración el impacto presupuestario en oficio R-460-01, del 1 de noviembre del 2001 y acuerda enviar la Propuesta de Reglamento a consulta de la Asociación de Empleados del ITCR, (AFITEC).

7. La Comisión de Planificación presenta en Sesión No. 2228, del viernes 26 de abril, el análisis de las observaciones presentadas por AFITEC en oficio No. 045-02 del 2 marzo del 2002, las cuales fueron discutidas y aprobadas.

ACUERDA:
a. Aprobar el siguiente Reglamento de Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.  

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1.  Disposiciones Generales

Este Reglamento constituye un medio para fortalecer e incentivar la excelencia en el quehacer de los/as funcionarios/as administrativos/as del Instituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante el Instituto).

Para la consecución de este objetivo, se establece el siguiente procedimiento:

a. Reconoce, debidamente evaluados, los méritos del/la trabajador/a en el buen desempeño de su función y el aporte a las actividades de carácter institucional y de extensión universitaria.

b. Regula el avance a través del sistema y;

c. Establece la retribución correspondiente, de acuerdo con la categoría aprobada.

ARTÍCULO 2.  Requisitos

Pueden acogerse a este Reglamento los/as funcionarios/as administrativos/as, ubicados en las categorías salariales de la 1 a la 21, cuya jornada y permanencia en el Instituto sea de medio tiempo o más, estén contratados por tiempo indefinido y cumplan con los requisitos de ingreso y ascenso establecidos en el presente Reglamento.

ARTÍCULO 3.  De la aplicación

La Comisión de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia (en adelante la Comisión) es la encargada de la aplicación de este Reglamento.  Le corresponde decidir sobre la ubicación y ascenso del personal en el Escalafón para lo cual se regirá por lo estipulado en este Reglamento, en las Normas de Evaluación del Desempeño, y en el Reglamento de Operación de la Comisión.

Recibe apoyo técnico de otros/as funcionarios/as y dependencias de la Institución, cuando así lo requiera.

CAPITULO II

DEFINICIONES

Para efectos de este Reglamento, rigen las siguientes definiciones:

ARTÍCULO 4.  Funcionario/a Administrativo/a

Se considera funcionario/a administrativo/a del Instituto a aquel/lla cuyo requisito es estar ubicado/a en las categorías salariales de la 1 a la 21. 

ARTÍCULO 5.
Superior Jerárquico

Se considera superior jerárquico a aquella persona que ejerce autoridad inmediata y formalmente conferida sobre la persona interesada.

ARTÍCULO 6.
Desempeño en el puesto

El desempeño en el puesto es el cumplimiento de funciones que realiza el/la funcionario/a administrativo/a durante el período evaluado y que corresponden a las establecidas en el Manual Descriptivo de Puestos.

ARTÍCULO 7.  Tiempo servido

Se entiende por tiempo servido:

a. El tiempo que la persona interesada haya laborado para el Instituto con jornada de medio tiempo o más.

b. El tiempo que la persona interesada con posterioridad a su contratación por parte del Instituto, haya empleado en la realización de actividades de capacitación, siempre y cuando medie un acuerdo entre la persona interesada y el Instituto.

ARTÍCULO 8.  Producción técnico-administrativo

La producción técnico-administrativo contempla:  libro(s), artículos, desarrollo de paquetes de computación, proyectos de graduación galardonados, obras didácticas, obras técnicas-administrativas y obras artísticas.

ARTÍCULO 9.  Rubros de Producción técnica-administrativa

Se considera producción técnica-administrativa lo siguiente: 

a. Libro:  es aquella publicación en los campos de la tecnología, la técnica, las ciencias, las letras, las artes y la administración, avalada por una entidad que tenga consejo editorial.

b. Artículo:  es aquel escrito en los campos de la tecnología, la técnica, las ciencias, las letras, las artes y la administración, que se publica en revistas, periódicos, memorias de congresos, simposios, seminarios, en páginas web o compilaciones que posean consejo editorial.

c. Desarrollo de paquetes de computación:  se entiende como la elaboración de programas de importancia, complejidad y utilidad, según criterios calificados de especialistas en la materia.

d. Proyectos de graduación galardonados:  son aquellos trabajos de  investigaciones, proyectos o tesis, realizados para la obtención de un grado académico, que hayan sido galardonados por la universidad.

e. Obra didáctica:  se entiende como aquel trabajo académico de utilidad demostrada en un proceso de instrucción, formación o capacitación, que refleje adaptación o innovación de conocimientos, según criterios calificados por especialistas en la materia.

f.  Obras Técnico-administrativas:  son aquellos cambios en procedimientos, tiempo de atención, en el servicio al cliente, en el desarrollo de nuevos servicios técnicos especializados que mejoren los procesos y sistemas administrativos, según criterios calificados aplicables a la especialidad de que se trate.

g. Obras artísticas:  son aquellas obras calificadas, características de las bellas artes, de la literatura y de la música.
ARTÍCULO 10.  Proyección Universitaria

Por proyección universitaria se entiende la realización de actividades de importancia, que estén dirigidas a comunidades, instituciones, personas físicas y jurídicas.

ARTÍCULO 11.  Rubros de proyección universitaria

Se considera proyección universitaria lo siguiente: 

a. Participación en Proyectos de Investigación y Extensión:  Comprende la participación en Proyectos de Investigación y Extensión, en cualesquiera de las etapas de un proyecto aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión.

b. Patentes:  Es el documento oficial emitido por el Registro Público de la Propiedad en el que se otorga un privilegio de invención y propiedad industrial.

c. Cursos de educación continuada:  Se entiende como la impartición de cursos que tiendan a ampliar y actualizar conocimientos ya adquiridos en un área determinada, dirigidos a personas que posean formación certificada en ese campo.

d. Capacitación interna:  Se entiende por capacitación interna la impartición de cursos dirigidos a la formación, actualización y  perfeccionamiento de los/as funcionarios/as del Instituto, organizados o avalados por el Departamento de Recursos Humanos o el Centro de Desarrollo Académico (CEDA).

e. Cursos libres:  Se entiende por cursos libres la impartición de cursos terminales, exentos de requisitos académicos, en diferentes campos, ofrecidos y avalados por una universidad reconocida por el Consejo Superior de Educación (CONESUP).

f. Trabajo docente no remunerado de carreras del Instituto:  Se entiende por trabajo docente no remunerado en el Instituto, aquel trabajo que realiza un/a funcionario/a para una carrera determinada sin remuneración por este concepto y fuera de su jornada laboral ordinaria.  En este rubro se consideran cursos y trabajos de graduación.

g. Premios nacionales e internacionales:  Se consideran premios nacionales e internacionales los galardones recibidos por el/la administrativo/a en el campo de la tecnología, las ciencias, las letras, las artes, la administración y el deporte.

h. Membresía en consejos editoriales:  Se entiende por membresía en consejos editoriales: 

· La pertenencia a un consejo editorial permanente de periódicos, revistas y libros ya sea institucional o extrainstitucional.
· La pertenencia a un consejo editorial transitorio, encargado de evaluar el trabajo científico, publicado en memorias de congresos, simposios, seminarios u otros eventos académicos a criterio de la Comisión.

i. Membresía en organismos extrainstitucionales:  Se entiende por membresía en organismos extrainstitucionales el formar parte de juntas directivas de instituciones públicas o colegios técnicos, asociaciones de desarrollo comunal, juntas de educación.

j. Organización de eventos de proyección externa:  Se entiende como la planeación y realización de eventos de proyección externa de nivel regional, nacional o internacional, tales como:  seminarios, congresos, ferias, convenciones, simposios, exposiciones, recitales, conciertos y otras a criterio de la Comisión.
k. Participación destacada en eventos de proyección externa:  Ser expositor/a, ponente o ejecutante en eventos de proyección externa como representante del Instituto.
l. Colaboración en eventos externos:  Es la participación no remunerada en actividades organizadas por entidades externas dirigidas a todo público tales como:  charlas de temas de arte, técnica, ciencia y tecnología, asesoría y solución de problemas a entidades educativas de primaria y secundaria, y organizaciones de bien social y otros a criterio de la Comisión, siempre y cuando se puedan catalogar como de bien social.
m. Participación destacada en eventos deportivos:  Se considera participación destacada en eventos deportivos en el nivel nacional e internacional, el ocupar alguno de los tres primeros lugares.  Dicha participación podrá ser individual o por equipos.

n.    Publicaciones y divulgaciones científicas y culturales en un medio de comunicación masiva:  Por publicaciones científicas y culturales en medios de divulgación masiva se entiende aquellos trabajos en estos campos difundidos a nivel nacional o internacional.  También se incluye en este rubro las publicaciones en memorias de congresos, simposios, seminarios sin consejo editorial, así como otros trabajos a criterio de la Comisión.

o.   Jurado de premios nacionales:  Formar parte de jurados de premios nacionales creados por Ley de la República.
ARTÍCULO 12.  Formación académica y técnica

Por formación académica y técnica se entiende la capacitación y conocimientos adquiridos por el/la administrativo/a en diferentes áreas.

ARTÍCULO 13.  Rubros de formación académica y técnica

Se considera formación académica y técnica lo siguiente:

a. Grados académicos:  es un componente del diploma y designa el valor académico de los conocimientos y habilidades del individuo, dentro de una escala creada por las Instituciones de Educación Superior, para indicar la profundidad y amplitud de esos conocimientos y habilidades en cuanto estos puedan ser garantizados por un diploma. 
b. Idiomas:  se entiende el dominio de otras lenguas diferentes del español y de la lengua materna.
c. Conocimiento y manejo de programas de computación:  se entiende el dominio de lenguajes de computación, paquetes integrados para usuario final, herramientas computacionales de alto nivel, como manejadores de bases de datos, paquetes de dibujo técnico o de diseño y ambientes de programación, que hayan sido aprobados o avalados por el Departamento de Recursos Humanos, por el Centro de Desarrollo Académico o por el Comité de Becas del Instituto.
d. Capacitación técnica y administrativa:  se entiende aprobación de cursos a nivel técnico y administrativo directamente relacionadas con el quehacer técnico y administrativo, que hayan sido aprobados o avalados por la Unidad de Superación de Personal o por el Comité de Becas del Instituto.
e. Seminarios:  se entiende toda actividad convocada y organizada por el Sistema de Educación Formal o entidades con reconocimiento nacional e internacional, cuyos temas sean afines al puesto y avalados por el Comité de Becas.
f.    Ciclos de educación:  el III o IV ciclo de Educación General Básica o Educación Diversificada aprobados en alguna institución debidamente reconocida y autorizada por el Ministerio de Educación Pública de Costa Rica, cuando este supere el requisito del puesto.
g. Créditos universitarios:  aquellos aprobados en una universidad costarricense estatal o privada debidamente reconocida por el Consejo Nacional de Educación Superior Privada (CONESUP).
ARTÍCULO 14.  Participación interna oficial

Por participación interna oficial:  se entiende la membresía en órganos institucionales y aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperación mutua, el ocupar puesto de jefatura dentro de la Institución y el ser designado por el Consejo Institucional a asumir labores especiales.
ARTÍCULO 15.  Rubros de la Participación interna oficial

Se considera participación interna oficial lo siguiente:

a. Responsable, coordinador(a) o supervisor(a):  El desempeño del puesto de responsable de unidad se refiere a ser responsable de una unidad formalmente creada o ratificada según el Reglamento para la Creación de Unidades en Departamentos, o por el Consejo Institucional y que sea debidamente reconocido como puesto de coordinación o jefatura, con el respectivo recargo salarial.  En el primer caso, el reconocimiento se hará a partir del último paso de categoría; y en el segundo, a partir de la fecha de ratificación de la unidad.
b. Participación en el Congreso Institucional:  Es la participación en las actividades del Congreso Institucional, instancia definida en el Estatuto Orgánico del ITCR.  Se reconocerá la participación en el Plenario, en comisiones del Congreso y las ponencias presentadas.
c. Miembro de órganos institucionales:  Ser miembro titular de órganos institucionales debidamente reconocidos y estipulados en este Reglamento y aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperación mutua.
d. Participación en Comisiones Institucionales:  Participar en comisiones creadas por el Consejo Institucional como representante de ese órgano o de la Institución.
e. Designación para realizar labores especiales:  El trabajo debidamente solicitado y reconocido por el Consejo Institucional.
ARTÍCULO 16.  Labor docente

Se entiende por labores docentes el planeamiento, organización, preparación de materiales didácticos, preparación e impartición de cursos, atención a estudiantes, la elaboración y corrección de pruebas y la supervisión de práctica de especialidad o proyecto de graduación.

ARTÍCULO 17.  Labores académico-administrativas

Se entiende por labores académico-administrativas la coordinación de cursos, la coordinación de unidades formalmente constituidas y la administración de carreras, departamentos académicos.

ARTÍCULO 18.
Labores técnico-administrativas

Son labores técnico-administrativas la dirección y coordinación de dependencias no  académicas.  Asimismo, la prestación de servicios técnicos y administrativos específicos, tendientes a coadyuvar al cumplimiento de las actividades de docencia, investigación y extensión.

ARTÍCULO 19.  Ascenso

El ascenso del personal normado por este Reglamento se define como el proceso de avance a través de las diferentes categorías establecidas.

ARTÍCULO 20.  Evaluación del desempeño en el puesto

Evaluación anual del desempeño en el puesto:  es la calificación que el funcionario/a obtiene, como resultado de la aplicación de los instrumentos y procedimientos de evaluación utilizados por el Departamento de Recursos Humanos y los reglamentos vigentes.
ARTÍCULO 21.  Evaluación total

La evaluación total obtenida en el paso de categoría es la suma de puntajes otorgados por los siguientes conceptos:  Evaluación del Desempeño en el puesto, Producción Técnico-administrativo, Proyección Universitaria, Formación Académica y Técnica y Participación Externa Oficial, o por el puntaje requerido para paso de categoría obtenida.

CAPITULO III

ESCALAFON CARRERA ADMINISTRATIVA Y 

DE APOYO A LA ACADEMIA

TÍTULO I:  CATEGORÍAS
ARTÍCULO 22.  Categorías técnicas y administrativas

Para efectos de este Reglamento, las diferentes categorías del sector administrativo establecidas en el Manual Descriptivo de Puestos se agrupan en cuatro niveles, según se establece en el siguiente cuadro:

CUADRO Nº 1

CATEGORIAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS POR NIVEL

NIVEL

CATEGORIAS

  1
De la 1 a la 6

  2
De la 7 a la 11

  3
De la 12 a la 16

4
De la 17 a la 21

ARTÍCULO 23.  Categorías

Se establecen cuatro categorías (Categoría I, Categoría II, Categoría III, Categoría IV), a los cuales puede ascender el personal del Instituto normado por este Reglamento.

TITULO II:  INGRESO AL SISTEMA ESCALAFÓN

ARTÍCULO 24.  Requisito para ingresar al Sistema de Escalafón

Para ingresar al Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, el personal del Instituto deberá presentar la solicitud correspondiente ante la Comisión y cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber sido contratado/a según los procedimientos establecidos en las Normas de Contratación y Remuneración de Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Estar contratado/a por tiempo indefinido con una jornada de medio tiempo o más.

c. Haber laborado tres (3) años para el Instituto con una jornada de medio tiempo o más.

d. Haber sido sometido a evaluación con los instrumentos correspondientes del sistema de evaluación, y haber obtenido una calificación promedio mayor o igual a 80 durante este período.

e. Obtener un puntaje mínimo de ocho puntos.
TITULO III:  ASCENSO EN EL SISTEMA DE ESCALAFÓN

ARTÍCULO 25.  Puntaje mínimo para ascender

Para tener derecho al ascenso a los diferentes pasos, la persona interesada debe obtener un puntaje mínimo de acuerdo con el siguiente cuadro:

	CUADRO Nº  2

PUNTAJE MINIMO


	PASOS
	PUNTOS NECESARIOS

PARA EL ASCENSO



	I
	8

	II
	16

	III
	24

	IV
	32


ARTÍCULO 26.  De las Certificaciones

Para determinar los puntos obtenidos por cada componente de rubro, la Comisión deberá contar con una certificación que refleje el grado de dominio; aprovechamiento o calidad del componente de rubro por reconocer.  Esta certificación deberá ser extendida por la entidad que este Reglamento o las Normas para la Aplicación del Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia establezcan.

Dicha certificación deberá consignar una calificación de 0-100 sobre los aspectos que este Reglamento y las Normas para la Aplicación del Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia especifiquen.  Esta calificación será convertida a puntos en función del puntaje máximo que se otorgue por el componente de rubro certificado, de acuerdo con la siguiente fórmula:

Nº  Puntos  = C  x   P;  donde

                        100

C:  Calificación

P:  Puntaje máximo del componente de rubro

ARTÍCULO 27.  Puntaje no acumulativo por categoría

Los puntos obtenidos para ascender a cada paso no se contabilizan para el ascenso del siguiente.

Cualquier excedente en el puntaje requerido para ascender a los diferentes pasos se acumula en el rubro correspondiente, o en puntaje general, según las disposiciones establecidas en este Reglamento.
ARTÍCULO 28.  Ascenso a categorías superiores

No es necesario haber estado en una categoría para ascender a otra superior, siempre que se reúnan los requisitos correspondientes a las categorías anteriores y a la que se solicita ascender.
TITULO IV:  TIEMPO SERVIDO

ARTÍCULO 29.  Tiempo servido mínimo para paso

Para ascender a los diferentes pasos, la persona interesada deberá cumplir con el tiempo servido mínimo acumulado de acuerdo con el siguiente cuadro:
	CUADRO Nº  3

TIEMPO SERVIDO

	PASOS
	ACUMULADO NECESARIO PARA EL ASCENSO

	I
	3 años

	II
	8 años

	III
	14 años

	IV
	20 años


ARTÍCULO 30.  Tiempo servido para efectos del Reglamento

El tiempo contabilizado como tiempo servido se considera únicamente como requisito para el ascenso a las diferentes categorías en lo relativo a este Reglamento.
TITULO V:  DESEMPEÑO EN EL PUESTO

ARTÍCULO 31.  Evaluación del desempeño

Evaluación anual del desempeño en el puesto es la calificación que el funcionario/a obtiene, como resultado de la aplicación de los instrumentos y procedimientos de evaluación utilizados por el Departamento de Recursos Humanos y los reglamentos vigentes.

Por concepto de evaluación del desempeño en el puesto se otorga una calificación en la escala de 0 a 100.

ARTÍCULO 32.  Calificación promedio de evaluaciones

La evaluación del desempeño en el puesto se obtiene de la calificación promedio en las evaluaciones anuales que le hayan sido aplicadas al/la funcionario/a durante el tiempo que haya permanecido en el paso inmediato anterior al que solicite ascender.

Para el caso de ingreso al Escalafón se promediará los tres últimos años.

ARTÍCULO 33.  Puntaje máximo por evaluación en el desempeño del puesto

El puntaje máximo que se otorga por concepto de evaluación en el desempeño del puesto, corresponde a un porcentaje del puntaje total requerido para ascender en el Escalafón, según se estipula en el siguiente cuadro:
	CUADRO Nº  4

PORCENTAJE RESPECTO DEL PUNTAJE

TOTAL REQUERIDO PARA EL ASCENSO



	NIVEL
	 PASO I         
	PASO II
	PASO III
	PASO IV

	1 (1-6)
	60%
	55%
	50%
	45%

	2 (7-11)
	55%
	50%
	45%
	40%

	3 (12-16)
	50%
	45%
	40%
	35%

	4 (17-21)
	45%
	40%
	35%
	30%


ARTÍCULO 34.  Calificación promedio mínima en la evaluación

Para el ascenso, la persona interesada deberá obtener una calificación promedio mínima en la evaluación realizada durante el tiempo que haya permanecido en el paso anterior al que solicita ascender, según se estipula en el siguiente cuadro:

CUADRO No.  5

EVALUACION DEL DESEMPEÑO
	

PASOS
	PASO I
	PASO II
	PASO III
	PASO IV

	
	Calific.
	Puntaje
	Calific.
	Puntaje
	Calific.
	Puntaje
	Calific.
	Puntaje

	NIVEL
	Min
	Max
	Min
	Max
	Min
	Max
	Min
	Max
	Min
	Max
	Min
	Max
	Min
	Max
	Min
	Max

	1

(1-6)
	80  
	100
	3.84
	4.8
	85

	100

	7.48
   
	8.8
	90
     
	100
	10.8
	12.0
	90
	100
	12.96
	14.4

	2

(7-11)
	80
	100
	3.52
	4.4
	85
	100
	6.80
	8.0
	90
	100
	9.72
	10.8
	90
	100
	11.52
	12.8

	3

(12-16)
	80
	100
	3.20
	4.0
	85
	100
	6.12
	7.2
	90
	100
	8.64
	9.6
	90
	100
	10.08
	11.2

	4

(17-21)
	80
	100
	2.88
	3.6
	85
	100
	5.44
	6.4
	90
	100
	7.56
	8.4
	90
	100
	8.64
	9.6


ARTÍCULO 35.  Labores para efectos de evaluación

Para efectos de evaluación del desempeño en el puesto, se consideran las labores que la persona interesada ha ejecutado en el último período por evaluar, según el Manual Descriptivo de Puestos.

ARTÍCULO 36.  Instrumentos de evaluación

La evaluación de las labores se hace mediante instrumentos en que se plasman los criterios del superior jerárquico, los cuales deben ser comunicados con anterioridad por medio de los mecanismos de información institucionales.

ARTÍCULO 37.  Evaluación labores docentes

Para el caso de los/as profesores/as e instructores/as técnicos/as y promotores/as la evaluación de las labores docentes se hace mediante instrumentos en los que se plasmen los criterios del superior jerárquico y de los estudiantes, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Evaluación del Desempeño.

ARTÍCULO 38.  Evaluación en función del tiempo

Para el caso de los/as profesores/as técnicos/as, la evaluación del desempeño en el puesto se hace en función del tiempo que la persona interesada dedica al desarrollo de cada labor, según lo estipulado en el plan de trabajo que le fue aprobado, de acuerdo con lo que establece el Sistema de Evaluación del Desempeño, y se pondera de acuerdo con el tiempo dedicado a cada una de ellas.

ARTÍCULO 39.  Evaluación de becados/as

Cuando una persona se encuentre becada o realizando una capacitación promovida por el Instituto, por un período mayor o igual a seis (6) meses, obtendrá una calificación en evaluación del desempeño equivalente al rendimiento promedio simple obtenido, con base en los atestados en que se demuestre su desempeño como becario.

Esta información debe ser suministrada por el Departamento de Recursos Humanos.

TITULO VI:  PRODUCCION TECNICO ADMINISTRATIVO

ARTÍCULO 40.  Libro

Para el reconocimiento de libros, la persona interesada debe presentar ante la Comisión un ejemplar de cada uno y una certificación del Consejo Editorial que avala la obra.

Todo libro que cumpla con los requisitos establecidos para su reconocimiento otorga un máximo de 5 puntos.

ARTÍCULO 41.  Artículo 

Todo artículo que cumpla con los requisitos establecidos para su reconocimiento otorga un máximo de 1.5 punto.

El puntaje máximo permitido en este rubro para cada paso es el siguiente:


Paso I           2


Paso II          4


Paso III         6


Paso IV        8
Para el reconocimiento de artículos, la persona interesada debe presentar ante la Comisión una copia de cada uno.

ARTÍCULO 42.  Desarrollo de Software

El desarrollo de programas de computación que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga un máximo de 3 puntos; y el puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso  I        3


Paso  II       5


Paso  III      7


Paso IV      9
Para reconocer el desarrollo de programas de computación, la persona interesada debe presentar ante la Comisión el trabajo correspondiente.

El desarrollo de programas de computación no se reconoce en aquellos casos en que éste sea parte de las funciones para las que la persona interesada fue contratada.

ARTÍCULO 43.
Obra Didáctica

Cada obra didáctica que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga un máximo de 2 puntos; y el puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso I       2


Paso II      3


Paso III     4


Paso IV    8
Para el reconocimiento de las obras didácticas, la persona interesada debe presentar ante la Comisión el trabajo correspondiente.

ARTÍCULO 44.
Obras técnico-administrativas

Obras de carácter técnico-administrativas que cumplan con los requisitos para el reconocimiento otorgan un máximo de 10 puntos.

La evaluación de éstas obras se realizará de acuerdo con los instrumentos de evaluación correspondientes, elaborados y aprobados por la Comisión.

Comprende los siguientes componentes:
a. diseño y desarrollo de procedimientos, sistemas y programas de computación, que conlleven a un significativo mejoramiento de la calidad del servicio al/la cliente; máximo 10 puntos;

b. desarrollo de servicios técnicos especializados que coadyuven en la solución de problemas vinculados directamente a la función y misión del Departamento hacia la Institución; máximo 10 puntos;

c. propuesta de creación o modificación significativa de nuevos servicios o unidades, que hayan sido aprobadas por la Institución; máximo 10 puntos;

d. diseño y desarrollo de laboratorios o talleres especializados; máximo 8 puntos;

e. especialización en el campo, el cual requiere:  estar en Paso 2 o más, haber cursado no menos de cinco cursos especializados en su área, recibidos en el INA o algún colegio técnico o preuniversitario, tener una evaluación administrativa superior al 85, haber presentado algún cambio en el servicio que ofrece o procedimiento, haber impartido cursos de su área con algún colegio, empresa, institución o al Instituto; máximo 8 puntos;

f. estudios especializados que permitan el desarrollo de nuevas actividades; máximo 5 puntos;

g. libros sin consejo editorial; máximo 4 puntos;  

h. material audiovisual especializado; máximo 4 puntos; 

i. material bibliográfico especializado; máximo 4 puntos;

j. publicaciones electrónicas especializadas; máximo 4 puntos;

k. juego de páginas Web publicadas por la Institución; máximo 3 puntos; 

l. obra artística galardonada; 10 puntos;

m. otros a criterio de la Comisión siempre y cuando logren mejorías en los procesos y sistemas, o desarrollen nuevas ofertas para la comunidad nacional.

El valor de éstas obras se asignará siempre y cuando hayan sido creadas y desarrolladas durante el tiempo en que exista relación laboral entre el/la administrativo/a y el Instituto, salvo en casos excepcionales a criterio de la Comisión y previa consulta a expertos.  El/a interesado/a  deberá presentar los atestados que permitan verificar su autoría y los requisitos aquí mencionados.
ARTÍCULO 45.
Puntaje por obra artística

Toda obra artística calificada que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento, otorga un máximo de 2 puntos.

El puntaje máximo permitido para cada paso es de 2 puntos.

ARTÍCULO 46.
Puntaje para coautores

Cuando una obra artística o profesional calificada cuente con coautores, el puntaje que se otorgue se distribuye de acuerdo con la solicitud que al efecto presenten los interesados ante la Comisión.  Esta distribución del puntaje se mantiene vigente en el momento en que los otros autores soliciten su respectivo reconocimiento.

Los autores deben presentar la solicitud de distribución del puntaje firmada; de lo contrario, el puntaje otorgado se distribuye equitativamente.

ARTÍCULO 47.  Reconocimiento de los rubros

Los componentes del rubro producción técnico-administrativa y proyección universitaria, contemplados en los Artículos 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 y 47, sólo se reconocerán si la persona interesada los realiza durante el período en que labore para el Instituto.

TITULO VII:  PROYECCION UNIVERSITARIA

ARTÍCULO 48.
Proyectos de investigación o extensión

Cada proyecto de investigación o extensión que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro, otorga para su reconocimiento un puntaje máximo de 5 puntos si es realizado por un/a investigador/a, 8 puntos si es realizado por 2 investigadores/as y 10 puntos si es realizado por 3 o más investigadores/as.  En todo caso el puntaje máximo a asignar a cada investigador/a es de 5 puntos; ya sea que el proyecto se realice por un único investigador/a o por varios.

Para reconocer un proyecto de investigación o extensión, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión una certificación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE) del Instituto, de que el proyecto ha sido concluido satisfactoriamente en todas sus etapas, la cual debe incluir la calificación cuantitativa del proyecto.
Además, presentar la publicación a que ha dado origen, mediante un libro, artículo, publicación científica o cultural en medios de divulgación masiva, ponencia o póster en un congreso.  Las formas de divulgación empleada o certificación del medio usado; lo cual tendrán un puntaje adicional conforme con lo estipulado por este Reglamento.

ARTÍCULO 49.
Actividad para el fortalecimiento de la investigación o extensión

Cada actividad para el fortalecimiento de la investigación o extensión que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro, otorga un máximo de 1 punto.  Para su reconocimiento el/la interesado/a debe presentar una certificación de la VIE de que la actividad ha sido concluida en todas sus etapas.

ARTÍCULO 50.
Cursos de educación continuada y capacitación interna

La impartición de cursos de educación continuada o capacitación interna, no remunerados y fuera de la jornada laboral ordinaria o mediante arreglo de horario que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 1 punto.  Aquellos cursos de educación continuada o de capacitación interna dirigidos a profesionales o directivos otorgan 2 puntos.

La impartición de cada curso de educación continuada o de capacitación interna tiene que ser mayor o igual a 20 horas, en que conste una evaluación del desempeño igual o mayor a 85.

El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso I          2


Paso II         3


Paso III        4


Paso IV       5

Para el reconocimiento de cursos de educación continuada, la persona interesada debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la dependencia institucional responsable, en que conste la evaluación del curso.

ARTÍCULO 51.
Cursos Libres

Cada curso libre que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 0.5 punto.  El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso I                 1


Paso II                2


Paso III               3


Paso IV
   4
Para reconocer cursos libres, la persona interesada deberá presentar ante la Comisión una certificación expedida por la Vicerrectoría de Docencia.

Si un curso es impartido en forma compartida con otras personas, el reconocimiento se hará proporcionalmente.  La proporción la fijarán quienes impartieron el curso.
ARTÍCULO 52.
Puntaje por Cursos de Carrera y Práctica de Especialidad

Cada curso de carrera impartido o la supervisión de práctica de especialidad o trabajo final de graduación, en el Instituto durante un período lectivo, en forma no remunerada adicionalmente, por los/as funcionarios/as otorgan 2 puntos.

El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso I                 4


Paso II                6


Paso III               8


Paso IV
    8
ARTÍCULO 53.  Patente

Cada patente que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 5 puntos.

Para reconocer las patentes, la persona interesada debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por el Registro Público de la Propiedad.

ARTÍCULO 54.
Premio nacional o internacional

Todo premio nacional o internacional que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga un máximo de 5 puntos.  La Comisión deberá establecer los tipos de premios y su puntaje en coordinación con la Comisión de Escalafón Profesional.
Para el reconocimiento de premios nacionales o internacionales, la persona interesada debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad que lo haya otorgado.

ARTÍCULO 55.  Membresía en Consejos o Comisiones

La membresía en consejos o comisiones editoriales y juntas directivas de órganos extrainstitucionales otorga 0.5 punto por año.  El puntaje por fracción de tiempo se contabiliza en forma proporcional.

El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso I                  1


Paso II                1.5


Paso III               1.5


Paso IV
   2.5
Para su reconocimiento, el/la interesado/a deberá presentar ante la Comisión una certificación de la Presidencia o Secretaría del Consejo o Junta respectiva.  Dicho reconocimiento se hará en tanto sean coincidentes la membresía y nombramiento en el Instituto, del/la interesado/a.

El puntaje por fracción de tiempo se contabiliza en forma proporcional.
ARTÍCULO 56. 
Organización o participación destacada en eventos proyección externa

La organización o participación destacada en eventos de proyección externa que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 1 punto.

El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso I           2


Paso II          3


Paso III         4


Paso IV        5

Para el reconocimiento de la organización o participación destacada en eventos de proyección externa, la persona interesada debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad organizadora.  En el caso de participar la persona interesada en el evento, debe constar, además, la temática correspondiente.
ARTÍCULO 57.
Participación destacada en eventos deportivos en el nivel nacional e internacional

La participación destacada en eventos deportivos en el nivel nacional o internacional que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 1 punto.  Podrá alcanzar un máximo de 4 puntos a lo largo de la carrera y no más de 2 puntos por cada paso.

ARTÍCULO 58.
Publicaciones y divulgaciones científicas y culturales en periódicos

Cada tres publicaciones y divulgaciones científicas y culturales en un medio de comunicación masiva, que cumplan con los requisitos establecidos para el reconocimiento, otorgan 1 punto.

El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso I                1


Paso II               1.5


Paso III              2


Paso IV
   2.5

Para reconocer publicaciones técnico, administrativas o culturales en periódicos, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión una copia de cada una.
ARTÍCULO 59.   Eventos de Proyección Institucional

La participación no remunerada en eventos de proyección institucional que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro, otorga para el reconocimiento 0.33 (1/3) punto.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

Categoría 1                3.00 puntos

Categoría 2                2.50 puntos

Categoría 3                2.00 puntos

Categoría 4                1.50 punto
ARTÍCULO 60.  Reconocimiento de Rubros

Los componentes del rubro proyección universitaria, contemplados en los Artículos 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 y 59, sólo se reconocerán si la persona interesada los realiza durante el período en que labore para el Instituto.

TITULO VIII:  PARTICIPACION INTERNA OFICIAL

ARTÍCULO 61.  Responsable, coordinador/a o supervisor/a

El desempeño del puesto de responsable, coordinador/a o supervisor/a de unidad otorga 0,5 punto por año.  El reconocimiento se hará siempre y cuando la evaluación haya sido igual o superior a la mínima  necesaria para el paso de categoría.

ARTÍCULO 62.
Participación en las sesiones del plenario del Congreso Institucional

La participación en al menos el 80% de las sesiones plenarias del Congreso Institucional otorga 1 punto.  La Comisión Organizadora del Congreso Institucional emitirá la certificación correspondiente.

ARTÍCULO 63.  Participación en Comisiones del Congreso Institucional

La participación en cada Comisión del Congreso Institucional otorga 0,5 punto.
La Comisión Organizadora del Congreso Institucional emitirá a la persona interesada la certificación de su participación en las Comisiones del Congreso Institucional.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:


Paso I               1.00


Paso II              1.50


Paso III             2.00


Paso IV
 2.50

ARTÍCULO 64.  Ponencias al Congreso Institucional

Por cada ponencia que se presente al Congreso Institucional se otorga un máximo de 5 puntos.  En el caso de ponencias presentadas por tres o más personas este puntaje se distribuirá proporcionalmente entre los proponentes.

En todo caso el puntaje máximo a asignar por cada ponente es de 2 puntos.  El puntaje máximo para cada paso de categoría es el siguiente:


Paso I               3


Paso II              7


Paso III            10


Paso IV
 12

ARTÍCULO 65.  Participación en órganos institucionales

El ser miembro titular del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen de Admisión, del Comité de Becas, Junta de Relaciones Laborales, comisiones institucionales nombradas por el Consejo Institucional y ser miembro de oficio de la Comisión de Evaluación de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, otorga 1 punto por año.

Para reconocer la membresía en órganos institucionales, el/a interesado/a debe presentar una certificación emitida por el ente correspondiente, en la cual se indique la condición de propietario, cuando proceda, y el período último, se reconocerá indistintamente a la condición de propietario y se evaluará en forma proporcional a la asistencia a sesiones en que el miembro/a actúe como titular, según la constancia que emita el órgano respectivo.  La persona interesada que cumpla con el sesenta porciento de las sesiones se hará acreedor/a al puntaje aquí considerado.

La participación anual como representante ante la AIR otorga 0.25 punto.
El puntaje máximo para cada categoría es el siguiente:

Paso I                                  2 puntos

Paso II                                 3 puntos

Paso III                                4 puntos

Paso IV                                5 puntos
ARTÍCULO 66  Participación en comisiones institucionales

La participación en cada comisión institucional o la designación para realizar labores especiales, que cumplan con los requisitos señalados en este Reglamento, otorga 1 punto.  La Secretaría del Consejo Institucional emitirá a la persona interesada la respectiva certificación, cuando se le otorgue el reconocimiento por participar en comisiones institucionales y por labores especiales. 

Para reconocer la participación destacada en comisiones institucionales, la persona interesada debe presentar copia de la certificación que le emitiera la Secretaría del Consejo Institucional.  La persona interesada que cumpla con el ochenta porciento de asistencia a las sesiones se hará acreedor/a al puntaje aquí considerado.
ARTÍCULO 67.
Participación ante la Asamblea Institucional Representativa (AIR) y Tribunal Institucional Electoral (TIE)

La participación anual como representante, exceptuando miembros de oficio, ante la AIR otorga 0.25 punto, el Directorio de la Asamblea emitirá la certificación respectiva.

La participación como delegado del Tribunal Institucional Electoral otorga 0.25 punto por cada evento eleccionario en el que participe activamente el funcionario/a, el TIE emitirá la certificación respectiva.

ARTÍCULO 68.
Título en Juntas Directivas Internas

El ser miembro titular de la Junta Directiva de ASETEC, AFITEC, ASITEC, ADERTEC, ATIPTEC, ASET y ASCONTEC, otorga 0.5 punto por cada año.  La persona interesada que se ausente a un cuarenta porciento o más a las sesiones oficialmente convocadas, no se hace acreedor al puntaje aquí considerado.


Paso I               2


Paso II              3


Paso III             4


Paso IV
 5
ARTÍCULO 69.  Miembro/a al Consejo Institucional

El ser miembro/a del Consejo Institucional otorga 1 punto por año.
El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso I 
3


Paso II

5


Paso III 
6


Paso IV
8
TITULO IX:  FORMACION ADICIONAL

ARTÍCULO 70.
Puntos por tercer o cuarto ciclo de Educación General Básica o Diversificada

El haber aprobado el tercer ciclo de la Educación General Básica o el cuarto de la Educación Diversificada, otorga 1 punto por cada ciclo, siempre que no sea requisito para el puesto.

Para su reconocimiento, la persona interesada debe presentar ante la Comisión constancia de aprobación emitida por el Ministerio de Educación Pública.

ARTÍCULO 71.  Puntos por Educación Técnica Media

Todo título de la Educación Técnica Media otorga 2 puntos.  Si este es afín al puesto otorga 3 puntos.

Para su reconocimiento, la persona interesada debe presentar el título ante la Comisión.
ARTÍCULO 72.
Puntos por Técnicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) e Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Todo título de Técnico obtenido en el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Instituto Nacional de Aprendizaje otorga 1 punto.  Si este es afín al puesto otorga 3 puntos.

Para su reconocimiento, la persona interesada debe presentar el título ante la Comisión.
ARTÍCULO 73. Puntos por Diplomado

Cada título de Diplomado obtenido en una institución universitaria estatal costarricense o en una institución parauniversitaria debidamente reconocida y autorizada por el Consejo Superior de Educación, otorga 2.5 puntos.  Si este es afín al puesto otorga 3 puntos.

Para su reconocimiento, la persona interesada debe presentar el título ante la Comisión.

ARTÍCULO 74. Puntos por grado académico

Cada grado académico obtenido en una institución universitaria costarricense estatal o privada otorga un puntaje de acuerdo con el nivel, de la siguiente forma:


Bachillerato     3


Licenciatura    4

Si este es afín al puesto otorga:


Bachillerato
6.00


Licenciatura
7.50

Maestría       10.00

En el cómputo total, se toma en cuenta únicamente el grado más alto que la persona tenga.

Para su reconocimiento, la persona interesada debe presentar ante la Comisión el título correspondiente.
ARTÍCULO 75.
Puntaje por grado superior al ya reconocido

Cuando la persona interesada obtenga un grado superior al ya reconocido, el puntaje que se le otorgue será la diferencia respecto del puntaje otorgado por el anterior.

ARTÍCULO 76.
Puntos por créditos universitarios

Por los primeros 30 créditos aprobados en una institución universitaria costarricense estatal o privada debidamente reconocida y autorizada por CONESUP, otorga 2 puntos, siempre que sea requisito para el puesto o permita una mayor especialización o aporte en eficiencia a su puesto.  El puntaje máximo permitido a lo largo de toda la carrera es de 4.5 puntos, con un máximo de 2 puntos para cada paso.

Para su reconocimiento, la persona interesada debe presentar ante la Comisión certificación de los créditos aprobados emitidos por la universidad correspondiente.

Los puntos que hayan sido otorgados por concepto de créditos universitarios y que posteriormente sean utilizados para la obtención de algún grado académico deben restituirse en el momento de solicitar un nuevo paso.  La restitución de tales puntos puede hacerse en cualquier rubro de los que contempla este Reglamento.
ARTÍCULO 77.
Puntaje por dominio de idioma

Por el dominio de un idioma se otorga un máximo de 6 puntos.

Puede otorgarse hasta un máximo de 10 puntos por este concepto durante toda la carrera y un máximo de 6 para cada paso.

Para el reconocimiento de idiomas diferentes del español y de la lengua materna, la persona interesada deberá presentar ante la Comisión una certificación emitida por un organismo formalmente reconocido, donde se indique el grado del dominio de la expresión y comprensión oral y escrita.

El tiempo y dedicación destinados al aprendizaje de un idioma o lenguaje de computación, sea este realizado por propia iniciativa o necesario por la naturaleza de una determinada capacitación, no concede puntos por concepto de capacitación.
ARTÍCULO 78.
Restricción sobre idiomas

El grado de dominio de idiomas en aquellos casos en que sea requisito del puesto según el Manual Descriptivo de Puestos no otorga puntos.  Tampoco se otorgará puntos por el dominio de una lengua materna.


ARTÍCULO 79.
Puntaje por conocimiento y manejo de programas de computación

El conocimiento y manejo de programas de computación otorga un máximo de 1.5 punto por cada elemento y es requisito haber obtenido una evaluación igual o superior a 75.

Esta certificación deber ser emitida por un departamento académico de una universidad estatal costarricense.  También tendrá este carácter, los certificados de aprobación de cursos de software organizados por la Unidad de Capacitación Interna del Departamento de Recursos Humanos del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Por lo tanto, los cursos de software no serán reconocidos dentro del rubro de capacitación a que se refiere este Reglamento.  Además, en aquellos casos en que no sea posible conseguir una certificación del manejo de software debido a las características especiales del programa, se considerará como tal una certificación del superior jerárquico del profesional, en que haga constar el grado de dominio.
El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:
	NIVEL


	PASO 1

MAX.
	PASO 2

MAX.
	PASO 3

MAX.
	PASO 4

MAX.

	1
	2
	2
	4
	6

	2
	4
	6
	8
	10

	3
	5
	6
	10
	12

	4
	5
	8
	12
	14


ARTÍCULO 80.
Restricción sobre conocimiento y manejo de software

El conocimiento y manejo de programas de software no se toma en cuenta en aquellos casos en que sea requisito del puesto según el Manual Descriptivo de Puestos; sin embargo se reconocerán las actualizaciones.

ARTÍCULO 81.
Puntos por cursos de capacitación

Por cada curso de capacitación, afín al puesto, de un mínimo de 20 horas certificadas, se asigna 1 punto.

Por cada curso de capacitación, afín al puesto, de un mínimo de 20 horas certificadas, se asigna 1 punto.
No. de horas 
Cursos
 Cursos 


Evaluados a/  
P/asistencia
De 20 a 40 horas

1.5
0.25

Más de 40 horas

0.25 b/
0.10 b/
a/ la nota mínima requerida será igual o superior a 80.

b/ por cada 20 horas adicional.
El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:

	NIVEL


	PASO 1

MAX.
	PASO 2

MAX.
	PASO 3

MAX.
	PASO 4

MAX.

	1
	12
	10
	8
	5

	2
	12
	10
	8
	5

	3
	10
	8
	6
	5

	4
	10
	8
	6
	5


Para su reconocimiento, la persona interesada debe presentar ante la Comisión una certificación emitida por la entidad que la impartió, que contemple programa, duración y constancia de aprobación, o en su defecto, de participación.  Además, debe presentar una constancia de la aprobación o aval por parte del Departamento de Recursos Humanos o del Comité de Becas, caso contrario, la Comisión decidirá.

ARTÍCULO 82.  Puntaje por seminarios

Por cada seminario, afín al puesto, de un mínimo de 8 horas certificadas, se asigna 0.25 punto.

El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:

	NIVEL


	PASO 1

MAX.
	PASO 2

MAX.
	PASO 3

MAX.
	PASO 4

MAX.

	1
	1.00
	1.5
	2
	2.5

	2
	1.00
	1.5
	2
	2.5

	3
	1.00
	1.5
	2
	2.5

	4
	1.00
	1.5
	2
	2.5


CAPÍTULO IV

SOLICITUD DE ASCENSO

ARTÍCULO 83.  Requisitos

Cuando un/a funcionario/a considere haber completado los requisitos necesarios para su ascenso, puede solicitar su paso ante la Comisión.  Para ello debe aportar completos los siguientes documentos:

a. Formulario de solicitud de paso.

b. Certificación de evaluaciones realizadas, en la que se incluya la calificación obtenida y la escala de evaluación utilizada, cuando corresponda.
c. Todas las certificaciones, que demuestren el grado de cumplimiento, por parte del funcionario, de los componentes que según este Reglamento lo requieran, emitidas por las entidades competentes.
ARTÍCULO 84.
Nueva solicitud en caso de no pasar de categoría

La persona interesada que no alcance el puntaje requerido para el ascenso, o que no haya obtenido la calificación mínima por concepto de evaluación, puede hacer una nueva solicitud cuando considere haber satisfecho los requisitos del caso.

CAPITULO V

RETRIBUCION

ARTÍCULO 85.
Retribución por ascenso

Este Capítulo establece la retribución otorgada a los funcionarios regidos por el presente Reglamento, por concepto de ascenso a las diferentes categorías.

ARTÍCULO 86.  Base salarial

Para los funcionarios regidos por este Reglamento, se entiende por base salarial aquella que devenga un/a funcionario/a sin ningún porcentaje adicional, según corresponda a la categoría en que esté ubicado de acuerdo con el Manual Descriptivo de Puestos.

ARTÍCULO 87.
Porcentaje salarial por categoría

A cada uno de los pasos establecidos corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con el siguiente cuadro:

	CATEGORIA
	POR CIENTO ACUMULADO

	1
	8

	2
	16

	3
	24

	4
	32


CAPITULO VI

LA COMISION DE ESCALAFON DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Y DE APOYO A LA ACADEMIA

ARTÍCULO 88.  De la Comisión

La Comisión es el órgano técnico superior en materia de evaluación del sector administrativo de las categorías indicadas.  Tiene independencia en el desempeño de sus funciones y se regirá de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, en las Normas de Aplicación del mismo, en el Sistema de Evaluación de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia y en el Reglamento de Operación de la Comisión.  Recibe apoyo técnico del Departamento de Recursos Humanos, así como de otros/as funcionarios/as y dependencias de la Institución, cuando así lo requiera.

ARTÍCULO 89.  Integración de la Comisión

La Comisión está integrada por cuatro funcionarios/as del sector técnico-administrativo propietarios, y dos suplentes nombrados por el Consejo Institucional.  Durarán en sus funciones tres años y pueden ser reelectos.  Tanto los/as propietarios/as como los/as suplentes deben estar ubicados al menos en el paso II.

Además integrará la Comisión un miembro del  Departamento de Recursos Humanos, con voz pero sin voto y que actúa como Secretario/a Ejecutivo/a de la Comisión.

En caso de producirse una vacante, se llenará mediante el mismo procedimiento señalado y para el resto del período para el que fue nombrado el miembro anterior.

ARTÍCULO 90. Presidencia de la Comisión

La Comisión debe designar, de entre sus miembros/as, a un presidente, quien desempeña su puesto por el plazo de un año y puede ser reelecto.

Sus funciones se establecen en el Reglamento de Operación de la Comisión.
ARTÍCULO 91.  De las sesiones

La Comisión debe sesionar ordinariamente cada dos semanas y, extraordinariamente cuando sea convocada por iniciativa del Presidente o a solicitud de dos de sus miembros/as.  El quórum lo forma más de la mitad de sus miembros/as.

Los acuerdos se toman por el voto afirmativo de la mayoría de los/as miembros/as presentes.

Cuando las decisiones se refieran a algún/a miembro/a de la Comisión, éste/a no podrá participar en el análisis y resolución de su caso.

ARTÍCULO 92.  Dictamen de la Comisión

La Comisión debe dictaminar en un plazo no mayor de 90 días hábiles, en función de los atestados que la persona interesada presente.  Estos atestados formaran parte del expediente personal el cual está a cargo del Departamento de Recursos Humanos.

La Comisión tiene acceso a toda la información necesaria para la resolución de los casos que sean de su competencia.  Puede solicitar la asesoría de parte de otros funcionarios y unidades del Instituto Tecnológico de Costa Rica, cuando lo considere conveniente.  Asimismo, en casos especiales, puede solicitar la asesoría de entidades externas al Instituto.
ARTÍCULO 93.
Vigencia del Dictamen

Para todos los efectos el dictamen favorable de paso de categoría emitido por la Comisión regirá a partir de la fecha de presentación de la solicitud ante la Secretaría de la Comisión.

En caso de que el dictamen sea favorable, será comunicado al Departamento de Recursos Humanos, al superior jerárquico y al/la interesado/a, en el transcurso de los ocho días hábiles siguientes a su emisión.

En caso de que el/la interesado/a no alcanzara el puntaje necesario para el ascenso, el dictamen de la Comisión se enviará solamente al/la interesado/a, en un plazo no mayor de ocho días hábiles después de emitida la resolución.

CAPITULO VII

RECURSOS DE REVOCATORIA Y APELACION

ARTÍCULO 94.  Recurso de revocatoria y apelación

Contra las resoluciones de ascenso emitidas por la Comisión de Evaluación se pueden establecer recursos de revocatoria y de apelación, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. La solicitud de revocatoria debe ser presentada por la persona interesada, en forma escrita, al Presidente de la Comisión, durante los cinco días hábiles siguientes al recibo de la resolución de ascenso.  Debe aclarar las razones que tiene para solicitar la revocatoria del acuerdo.  La Comisión debe emitir una resolución dentro de los quince días hábiles siguientes al recibo de la solicitud de revocatoria.

b. Rechazado el recurso de revocatoria, la persona interesada puede apelar la resolución ante el/la Rector/a.  Debe hacerlo en forma escrita, adjuntar las razones que sustentan la apelación y remitir copia al/la Presidente/a de la Comisión, dentro de los cinco días hábiles siguientes al recibo del dictamen de rechazo de la solicitud de revocatoria.

c. El Rector debe dirigir su fallo a la persona interesada, a la Comisión, al Departamento de Recursos Humanos y al superior jerárquico, dentro de un plazo no mayor de 15 días hábiles, a partir de la fecha en que recibió la solicitud de apelación.
ARTÍCULO 95.  De la vía administrativa

Cuando se trate de recursos que deban ser resueltos por el Rector, se entiende, que se da por agotada la vía administrativa.

CAPÍTULO VIII

DISPOSICIONES VARIAS

ARTÍCULO 96.  Puntajes adicionales

En los rubros que así lo permitan, la Comisión de Evaluación de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia puede otorgar, por vía excepcional, puntajes adicionales, previo refrendo del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 97.  Causal de despido

Se considerará como falta grave y por consiguiente como casual de despido, el comprobar que un/a funcionario/a ha inducido a error de mala fe a la Comisión Evaluadora.  Para comprobar lo anterior, a la persona que se tiene como supuesta responsable, debe seguírsele un debido proceso.

ARTÍCULO 98.  Reducción de jornada

Todo/a funcionario/a que, de común acuerdo con la Institución, decida renunciar a parte de su jornada de modo que esta reduzca a menos de medio tiempo, no puede avanzar en el sistema, pero mantiene los beneficios que haya acumulado anteriormente proporcionalmente a su jornada.  Se exceptúan de la aplicación anterior, los horarios especiales previstos en el Artículo 6 de la Convención Colectiva.

En caso de aumentar su jornada a medio tiempo o más en forma indefinida, debe solicitar a la Comisión su reubicación en el Escalafón.

ARTÍCULO 99.  De los Grados o Posgrados Universitarios

Para efectos de este Reglamento se entiende que la persona interesada tiene el grado o posgrado universitario si este le ha sido otorgado por alguna institución perteneciente al sistema universitario estatal costarricense o por una universidad privada, debidamente reconocida por el CONESUP.

Cuando el grado académico ha sido obtenido en una institución no perteneciente al sistema universitario estatal reconocido, debe adjuntarse la respectiva certificación de equiparación emitida por alguna institución de educación superior universitaria estatal costarricense.

Se exceptúan de esta disposición los funcionarios que hayan sido becados por el Instituto para realizar estudios de grado o posgrado, a quienes, para efectos exclusivamente de este Reglamento, los títulos se les consideran como equiparados para una institución de educación superior universitaria estatal costarricense.
ARTÍCULO 100.
Reconocimiento del 4.5% sobre el salario base

A todas las personas nombradas a tiempo definido o indefinido que a la fecha de entrada en vigencia de este Reglamento estén disfrutando del 4.5% del salario base otorgado por el Consejo Institucional en la Sesión 1384, Artículo 16, del 9 de abril de 1987, se les mantendrá este porcentaje.  

ARTÍCULO 101.  Del sexenio

A todos/as los/as funcionarios/as técnico-administrativos/as se les mantendrá el derecho al sexenio según lo establecido en el Artículo 14 de la Primera Convención Colectiva de Trabajo.

TRANSITORIOS

Transitorio I.
Normas de Evaluación del Personal

Las Normas de Evaluación del Personal que se mencionan en este Reglamento deberán estar confeccionados por el Departamento de Recursos Humanos en un plazo no mayor de tres meses, a partir de la entrada en vigencia de este Reglamento.

Transitorio II.
Reconocimiento I o II Ciclo de la Educación General Básica

A los/as funcionarios/as que al ser contratados por la Institución no se les exigió el I o II Ciclo de la Educación General Básica se les reconocerá 0.5 punto por cada ciclo.

Transitorio III.
Cursos de un mínimo de 10 horas

Para los/as funcionarios/as actualmente contratados por la Institución, para el paso en que se ubiquen por primera vez en el Escalafón, serán tomados en cuenta los cursos de capacitación de un mínimo de 10 horas certificadas recibidos antes del 1 de enero de 1990.  En caso de que tengan puntos sobrantes por este concepto, podrán utilizarlos en cualquier otro paso.

Transitorio IV.  Paso por primera vez

Para las personas actualmente contratados(as) por la Institución, se exceptúan los requisitos de evaluación del curso a que se refiere el Artículo 50, de temática a que se refiere el Artículo 56, del programa y la constancia de aprobación o aval del Departamento de Recursos Humanos y del Comité de Becas a que se refiere el Artículo 81, para que el paso en que se ubiquen por primera vez en este Reglamento, siempre y cuando la actividad haya sido realizada antes del 1 de enero de 1990.

Transitorio V.
Perfil Genérico o por sector

En un plazo de tres meses, la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, elevará al Consejo Institucional un perfil genérico o por sector, que permita orientar el Reglamento hacia un desarrollo técnico, personal y a los fines y principios de la Institución.
b. Este Reglamento rige a partir del II Semestre del 2002 y deroga cualquier otra disposición reglamentaria que se le oponga.

c. Publicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2231

ARTÍCULO 5.
Comisión de Presupuesto

A solicitud de la señorita Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, este tema se traslada para la próxima sesión de este Consejo.

ARTÍCULO 6.
Reglamento de Coordinación de Unidades 

La señorita Ana Rosa Ruiz informa que la Oficina de Planificación Institucional hizo entrega del reglamento de Coordinación de Unidades, pero existe una preocupación porque hay ciertas coordinaciones de unidad que su plazo venció y están solicitando la decisión que se va a tener sobre estas coordinaciones pero antes de tomar alguna decisión sobre el reglamento consideran que es importante que la Vicerrectoría de Docencia analice desde una perspectiva de su dinámica el Reglamento, esto porque nació muy en función de las unidades administrativas y el Reglamento actual es más focalizado hacia cantidad de personas y funciones.  Por lo que solicitan al Consejo de Docencia pronunciarse con respecto al Proyecto de Reglamento de Creación de Unidades y la Eliminación de Coordinaciones. 

El señor Germán Cortés señala que es importante resolver este asunto ya que este Reglamento está planteado desde el año 1992 y se generó un acuerdo "que mientras se hacía el reglamento se crearan las unidades sin seguir el procedimiento" dicho acuerdo fue derogado por el Consejo a raíz de diferentes exposiciones en el entendido que se trabajaría el mismo a un mes plazo, por lo que necesitan que se pronuncie la Vicerrectoría de Docencia sobre el tema, con el fin de sacar el Reglamento a la mayor brevedad para poner en orden el asunto de las unidades. 

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Reglamento de Coordinación de Unidades”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 1 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Oscar Gamboa.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Desde 1997, el Consejo Institucional encomendó conformar una comisión para analizar la problemática presentada sobre la existencia de diferencias en cuanto al reconocimiento que se paga en ciertas coordinaciones, sobre todo, en los Centros de Investigación.

2. Hasta la fecha, se han creado coordinaciones amparadas sobre un acuerdo del Consejo Institucional (Sesión No. 1538, Artículo 10, del 17 de mayo de 1990) y en una interpretación del Dr. Mauro Murillo, sin que se realizara el procedimiento de creación.

3. El Consejo Institucional acordó, derogar el acuerdo anterior con el fin de que toda Creación de Unidades sea evaluada por un reglamento y una comisión.

4. El Consejo Institucional recibió la Propuesta de Creación de Unidades, la cual, pretende considerar entidades en las diferentes áreas; académica, estudiantil y administración.

ACUERDA:
a. Solicitar al Consejo de Docencia pronunciarse a la mayor brevedad, respecto al Proyecto de Reglamento de Creación de Unidades y eliminación de Coordinaciones. (Documento adjunto)

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
ARTÍCULO 7.
Formulación y Evaluación de las Licitaciones 

La señorita Ana Rosa Ruiz informa, que la propuesta recoge una serie de aspectos y procedimientos referente a licitaciones anteriores, señala que para futuras licitaciones se puede constituir una Comisión formada por personas que conozcan del área y puedan hacer recomendaciones oportunas sobre las licitaciones. Señala, que en la propuesta no están definiendo procedimientos sino más bien solicitando a la Administración establecer un procedimiento que procure mayor transparencia y eficiencia en lo que es el otorgamiento, formulación y evaluación de las licitaciones.  El señor Alejandro Cruz informa que conversó con el Lic. Alejandro Masís, MAE., Director Departamento Aprovisionamiento el cual le manifestó que estaba buscando a la Srita. Ruiz como la Coordinadora de la Comisión para compartir lo avanzado que está el asunto y proponerle formar una comisión técnica-especializada que estarían proponiendo al Consejo en términos de su creación. 

NOTA:  Se reincorpora  a la sesión, el señor Oscar Gamboa a las 10:00 am. 

La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Formulación y Evaluación de las Licitaciones”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza de este acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El acceso a la información, como mecanismo de actualización, adquisición de conocimientos de desarrollo de la investigación y extensión, se han constituido en la base de la excelencia; por ello, el facilitar los mecanismos y herramientas es fundamental en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. La adquisición de computadoras, así como otros equipos y servicios tramitados por medio de licitaciones, requieren de un procedimiento técnico basado en transparencia y eficiencia.

3. El Departamento de Aprovisionamiento, ha estado trabajando en un procedimiento de Elaboración y Evaluación Técnica de Licitaciones en el campo de la computación, principalmente.

ACUERDA:
a. Solicitar a la Administración revisar y mejorar el Procedimiento de Elaboración y Evaluación Técnica de las Licitaciones, para contar con un instrumento transparente y eficiente.

b. El nuevo procedimiento deberá ejecutarse por un equipo de trabajo interdisciplinario.

c. Presentar un informe al Consejo Institucional en un plazo de un mes.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2231

ARTÍCULO 8.
Informe Comisión de Equiparación de Oportunidades para personas con DisCapacidad

La señora Trilce Altamirano da a conocer el Informe de Labores 2001 de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para personas con DisCapacidad, para lo cual indica que la Comisión está integrada por: Licda. Trilce Altamirano M., Coordinadora, M.Sc. Grace Damazio Acosta, Dra. Lilliana Harley Jiménez, señora María Infante, M.Sc. Graciela Meza Sierra, Lic. Rodolfo Sánchez Calvo, Lic. Oscar Solano Picado, Ing. Marco Antonio Solís Rojas y falta el nombramiento del Representante Docente y Representante Estudiantil.  Finalmente hace entrega del Informe de Labores 2001 en su calidad de Rector del ITCR, dado que es a quien la Comisión debe rendir cuentas sobre lo realizado durante el año, e indica que en materia de discapacidad se han logrado diferentes hechos relevantes tales como: 

· Propició, facilitó e instó a la aprobación de políticas en materia de discapacidad en materia de discapacidad

· Se logró un presupuesto de ¢800.000.00, para labores de la Comisión

· Media plaza a la M.Sc. Graciela Meza para trabajos relacionados en materia de discapacidad

· Análisis FODA de la Comisión en donde salieron propuestas concretas para la Comisión y otras instancias 

· Visita a Consejos 

· Coordinación de visitas para trascripción de materiales para contratación de personas ciegas con el Patronato Nacional de Ciegos

· Espacio Físico 

· Señalamiento de parqueos 

· Charlas, etc., 

La señora Altamirano menciona algunas de las prioridades e indica que para este año se debe incluir en el Presupuesto recursos requeridos para atender las necesidades de la Comisión.  A la vez solicita al señor Alejandro Cruz su apoyo en cuanto a: 1) Diagnóstico de acceso físico en San José y Cartago y 2) El nombramiento de la M.Sc. Graciela Meza ya que está nombrada hasta el mes de junio y están en esa incertidumbre, y el funcionamiento de esa media plaza.   Finalmente hace entrega del Informe de Labores de la Comisión Correspondiente al año 2001, el cual se encuentra adjunto a la carpeta de esta acta.

ARTÍCULO 9.
Plazas para la academia

El señor Germán Cortés presenta estadísticas sobre este tema, referentes a las implicaciones que se tendrían para crear las plazas, según las proyecciones presupuestarias de la Institución.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

El señor Alejandro Cruz informa que consultó el día de ayer con los encargados de presentar el informe referente a las Plazas para la Academia solicitada por la Auditoría Interna y tanto la Oficina de Planificación Institucional, Vicerrectoría de Docencia y de Administración le respondieron que no han concluido el informe en el detalle que se está solicitando, desde esa perspectiva le plantea a los miembros del Consejo Institucional presentar un informe de avance o trasladar el tema a la próxima semana.

La señorita  Ana Rosa Ruiz informa que el señor Germán Cortés elaboró una información referente al tema, por lo que solicita un espacio para que presente los datos.

El señor Germán Cortés realiza presentación del documento denominado “Relación Costo Planilla-FEES en la Liquidación Presupuestaria 2001”, para lo cual presenta detalle de resultados y una serie de observaciones por las cuales considera que financieramente no es posible crear nuevas plazas sin poner en riesgo los aumentos salariales de los próximos años.  Señala, que de mantenerse las actuales condiciones de ingreso y si se crean las nuevas plazas solicitadas tanto por las Vicerrectoría de Docencia como de Investigación y Extensión, la consecuencia a futuro será que no se podrá continuar con la política de incremento salarial que se ha establecido y se tendrá que volver a plantear los aumentos salariales en el esquema de “la Inflación menos el vegetativo”.  (Documento adjunto a la carpeta del acta).

La señorita Marianella Gamboa manifiesta que le preocupa sobremanera, las apreciaciones del señor Cortés, señala que se deben optimizar recursos para así mejorar los servicios, además, se puede utilizar diferentes tipos de financiamiento con empresas y aprovechar quizá el apoyo de la FundaTEC. 

La señora Trilce Altamirano informa, que tiene varias observaciones referente al proceso que se está siguiendo: 1) el Consejo tiene mayor cercanía o proyecciones reales, referente a los aumentos salariales de este año y el próximo, 2) la oportuna intervención del señor Cortés para posteriormente presentar propuestas con las debidas justificaciones y poder aclarar dudas y analizar detalles, 3) no hay espacio donde impartir cursos a 120 personas y 4) circular la información para que la comunidad la analice, cuestione y haga las respectivas observaciones. 

El señor Adolfo Chaves manifiesta que le parece bien que les hayan dado el insumo para posteriormente analizar con más elementos el Informe, de lo cual le parece importante que se mencione de donde provienen los fondos y tener el informe de la auditoria respecto a la propuesta, también se debe tener una idea más general de la administración de las plazas y tiempos extraordinarios de lo que espera una discusión más efectiva en lo que respecta a plazas. 

El señor Alejandro Cruz somete nuevamente a discusión la propuesta denominada: “Plazas para la Academia”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional y la cual fue presentada en la Sesión No. 2229, del 3 de mayo del 2002, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice.

1. Con base en la asignación de plazas que, en la Relación de Puestos, están asignadas a las Escuelas; y de acuerdo a planteamientos de la Vicerrectoría de Docencia, la Sede Regional y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la situación actual para la atención de las actividades académicas se puede resumir como sigue:

· Programas de grado:  déficit 38.36 TC de plaza profesor

· Programas de maestrías:  déficit de 1.33 TC de plaza de profesor

· Carreras en la Sede Regional:  déficit de 4.64 TC

· Requerimiento de 3 TC de plaza Profesional Administrativo

· Proyectos de investigación que inician en el II semestre:  déficit de 10 TC de plaza profesor.

2. De los 38.36 TC de déficit en los programas de grado se tiene que 11.91 TC corresponden a las necesidades de las Escuelas que se han resuelto con nombramientos definidos, tanto de tiempo parcial como de tiempo completo.  Algunos de estos funcionarios ya tiene derecho al nombramiento indefinido.

3. El déficit de los 26.45 TC restantes así como las necesidades de las Escuelas de la Sede Regional (4.64 TC) y de los programas de posgrado (1.33 TC) corresponden a los cursos previstos por las Escuelas que no se pueden cubrir con las jornadas de tiempo parcial o total.  Hasta el 2000, éstas necesidades se atendieron mediante ampliaciones de jornada a partir del 2001, parte de éstas necesidades se han atendido por medio de recargo de labores.

4. Además de las plazas profesor asignadas a las Escuelas, la Vicerrectoría de Docencia ha contado con plazas para atender necesidades adicionales de las Escuelas.  Estas plazas se han venido asignando para atender el desarrollo que se ha dado al interior de las Escuelas, en particular las necesidades generadas por las carreras nuevas, a saber:  Biotecnología, Enseñanza de la Matemática, Computación en San Carlos y Arquitectura.

5. La Vicerrectoría de Docencia ha asumido, como parte de sus plazas, los tiempos que requieren los profesores para atender actividades propias de la academia y que responden a responsabilidades institucionales.  Actualmente la Vicerrectoría de Docencia registra en el uso de las plazas.

· 7.5 TC concedido mediante el tiempo asignado a los profesores que participan en las organizaciones institucionales y actividades de carácter institucional (AIR, Tribunal Institucional Electoral, AFITEC, APROTEC, Comité Examen de Admisión, etc.).

· 19 TC asignado a profesores que tienen proyectos de investigación aprobados por el CIE.

· 6.5 TC asignados a actividades que ha venido asumiendo la Institución como parte de su desarrollo y para los cuales no se creó la plaza correspondiente (coordinación de las carreras de Biotecnología y Enseñanza de la Matemática, CIPA, etc.).

· 4 TC asignado a profesores para la administración de laboratorios, redes departamentales y apoyo a la gestión académica.

6. Actualmente la Vicerrectoría de Docencia sólo cuenta con 12.55 TC que son utilizados para los nombramientos definidos (parcial y total) que requieren las escuelas.

7. La solución técnica de crear las plazas necesarias para atender las actuales necesidades de la academia, implica un fuerte impacto en las finanzas institucionales en el mediano plazo.

8. Mediante la modalidad del recargo de labores pueden atenderse algunas de las necesidades de la academia.

9. El Informe presentado por la Comisión Ad Hoc proyecta del 2002 al 2005 la liberación de 8.5 TC.

10. El contenido presupuestario para la atención de los recargos y para las plazas nuevas se respaldará con las diferencias salariales positivas que genera la coyuntura de la jubilación.

SE PROPONE:

a. Encomendar a la Rectoría que realice los trámites correspondientes para fortalecer el contenido presupuestario en el rubro correspondiente, con el objetivo de atender, mediante la modalidad de recargo de labores, las actividades académicas que actualmente no cuentan con plazas.

b. Solicitar a la Rectoría que proceda con los trámites correspondientes para la creación de 14 plazas profesor TC para compensar las plazas (7.5 TC y 6.5 TC) que han sido asignado a órganos y comisiones institucionales y a actividades nuevas.

c. Encomendar a la Rectoría que, con las plazas nuevas, se atiendan los requerimientos de la Vicerrectoría de Investigación, de las Escuelas de la Sede Regional.

d. Solicitar a la Rectoría realizar los trámites necesarios para asignar a la Vicerrectoría de Docencia 4 plazas de TC de profesional administrativo.
La señorita Marianella Gamboa solicita que la votación de este tema se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional, a fin de obtener más insumos del tema.

ARTÍCULO 10.
Modificación al Plan Anual Operativo 2002 y Presupuesto Extraordinario 1-2002

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Modificación al Plan Anual Operativo 2002 y Presupuesto Extraordinario 1-2002”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 2 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2218, Artículo 5, del 22 de febrero del 2002, aprobó la distribución del superávit propio del año 2001 y Formulación del Presupuesto Extraordinario 1-2002.

2. El Consejo Institucional recibió el Presupuesto Extraordinario 1-2002 y la Modificación al Plan Anual Operativo 1-2002.

3. La Comisión de Planificación y Administración revisó los documentos y realizó consulta a la Unidad de Presupuesto.

4. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna (AUDI-127-2002).

ACUERDA:
a. Aprobar Modificación del Plan Anual Operativo 1-2002 y el Presupuesto Extraordinario 1-2002, por un monto de 206, 711.7 miles de colones.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO 11.
Modificación Interna del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE) y Trabajo Social y Salud

La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Modificación Interna del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE) y Trabajo Social y Salud”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza de este acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 1 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Oscar Gamboa.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió Memorando VIESA-140-2002, del 26 de abril del 2002, del MBA. William Vives, Vicerrector de Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), acuerdo del Comité Ejecutivo del Fondo Solidario Desarrollo Estudiantil (FSDE), para solicitar una Modificación Presupuestaria Interna que permita la participación e intercambio de estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica en los Juegos Universitarios Costarricenses (JUNCOS).

2. Se recibió Memorando VIESA-141-2002, del 26 de abril del 2002, del MBA. William Vives, Vicerrector de VIESA, para solicitar una Modificación Presupuestaria Interna que permita atender necesidades imprevistas de las Residencias A y B.

3. Se recibe observaciones de la Auditoría Interna sobre las Modificaciones (AUDI-124-2002), solicitando atender los procedimientos de trámite de modificaciones y otros para que sean atendidos por la VIESA.

4. Se recibió observaciones de la Oficina de Planificación Institucional (PAO-OPI-028-2002), donde señalan que la modificación no afecta los objetivos del Plan.

5. La Comisión de Planificación y Administración revisó las modificaciones y los ajustes.

ACUERDA:
a. Aprobar las Modificaciones Presupuestarias Internas adjuntas, presentadas por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de acuerdo al siguiente detalle:

1 750 000 colones para Residencias Estudiantiles en la Partida de Materiales y Suministros.

3 000 000 colones para participar en Juegos Universitarios Costarricenses (JUNCOS), 900 mil colones en Servicios Personales y 2 100 000 colones en Materiales y Suministros.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO 12.
Residencias Estudiantiles Sede Regional San Carlos

La señorita  Ana Rosa Ruiz hace un repaso histórico referente al tema: 

En el año 2000, algunos miembros del Consejo Institucional realizaron una visita a la Sede Regional San Carlos, observaron el gran deterioro de las Residencias Estudiantiles de la Sede.  En aquel momento el Consejo Institucional aprobó un acuerdo donde, se solicitó a la Rectoría gestionar lo correspondiente para incluir en el primer Presupuesto Extraordinario 2000, recursos para atender lo dispuesto en el Reglamento para el funcionamiento del sistema de alojamiento y residencias estudiantiles, también se solicitó, un programa de mantenimiento correctivo para atender las necesidades y una cuantificación financiera con plazo al cumplimiento y orden de prioridades, además, se recomendó contenido presupuestario permanente para el mantenimiento correctivo y preventivo de las residencias.  Esto está en un documento que la Auditoría Interna envió del 18 de agosto del (2002) de ahí el Consejo Institucional tomó un acuerdo en junio del 2000, solicitando que todos los fondos de ese año se dedicaran al equipamiento, mobiliario y atención de las residencias estudiantiles y que el monto recaudado a través de los ingresos del año 2000 por concepto de alojamiento en las residencias según lo dispuesto todo fuera destinado a las residencias. 

Al incrementarse el precio de las residencias se dijo que los dineros que ingresen por este concepto se destinarán al mantenimiento y operación de los diferentes módulos de residencias, se consultó al Sr. Bernal Martínez, Director Sede Regional San Carlos, como estaba la situación en términos de las residencias el año pasado y su respuesta fue que estaban atendiendo las necesidades.  No obstante, en una visita que se hizo en compañía de la representación estudiantil y del Vicerrector de la VIESA a raíz de las graduación, se dan cuenta que las condiciones de las residencias siguen siendo patéticas y un ejemplo de ello es lo siguiente: 

· Los estudiantes cocinan en los servicios sanitarios y sus habitaciones 

· Las habitaciones no tienen suficiente ventilación 

· Redes improvisadas para computadoras

Dada la situación tan patética de los estudiantes de la Sede Regional San Carlos, presenta un acuerdo nuevamente de urgencia sobre el tema. 

La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Residencias Estudiantiles Sede Regional San Carlos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza de este acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 1 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional conoció la situación de la residencias estudiantiles de la Sede Regional San Carlos y aprobó acciones en la Sesión 2040, Artículo 15, del 4 de febrero de 1999 y en la Sesión 2121, Artículo 7, del 2 de junio del 2000, para atender dichas necesidades.

2. El Consejo Institucional conoció en Sesión No. 2169 del 4 de mayo del 2001, Informe de las residencias estudiantiles de la Sede Regional San Carlos (DSSC-070-01, del 18 de abril del 2001).

3. El Consejo Institucional a raíz de la situación de las residencias estudiantiles, aprobó que los ingresos generados por las residencias se reinvirtiera en éstas.

4. De acuerdo a una visita del Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y de la representación estudiantil de la Federación de Estudiantes, se observó que las condiciones de las residencias no se ajustan a un modelo de convivencia sana y adecuada.

5. De acuerdo al Plan Anual Operativo (PAO) para el 2002, se presupuestó 16.5 millones de colones para invertir en las residencias, no obstante, este monto es insuficiente a las necesidades urgentes.

ACUERDA:
a. Declarar urgente la atención de las condiciones de las residencias estudiantiles de la Sede Regional San Carlos.

b. Solicitar a la Administración, que en un plazo de 15 días, presente al Consejo Institucional lo siguiente:

· Un Informe de las condiciones de las residencias.

· Un plan de atención a corto y mediano plazo de las necesidades.

· Una propuesta que permita atender el plan una vez aprobado.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

El señor Adolfo Chaves desea manifestar que desde la construcción de las residencias estas ya tenían grandes problemas de diseño, uno de ellos fue el asunto de las canoas que se quitaron pero al eliminarlas ya la humedad había dañado seriamente los techos y el problema fundamental en este momento es que los mismos ya están colapsando.  Por otra parte en las residencias el tipo de instalación no permite que se tengan instrumentos para cocinar; lo referente a estos problemas de mantenimiento se han estado cubriendo, pero es necesario reparar los de diseño con urgencia. 

El señor Juan Carlos Coghi agrega que él estuvo presente en dicha inspección hace 20 años, y en realidad existen los siguientes problemas: 1) plano de diseños malos, 2) ya tiene 20 años de construidos, lógicamente no es suficiente para que estén en la mejor forma, 3) la electrificación es suficiente.  Cuando se hicieron las residencias no se tenía conocimiento de que los estudiantes harían uso de los tomacorrientes para cocinar, y 4) no existe sistema de protección de equipo

Amplía el comentario refiriéndose a que había presentado una propuesta en cuanto al Presupuesto ya que observó que no había relación entre el Presupuesto para el mantenimiento que se le da aquí con respecto a San Carlos, y tiene que haber una relación de área aproximada de ambos para que el Presupuesto sea reflejado de igual forma, por lo que se tomó un acuerdo en ese sentido.

La señora Adriana Rodríguez manifiesta su preocupación respecto a la situación planteada sobre la Sede y señala que hace dos años era la misma situación.  Se conversó con el Vicerrector de la VIESA y los estudiantes los cuales se comprometieron en establecer un plan permanente de mantenimiento.  En ese sentido, aparte de declarar urgente las condiciones de las residencias se debe solicitar, un informe a la Sede Regional y a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil de lo que han hecho, ya que en ese momento el Consejo Institucional tomó acuerdos al respecto.

El señor Germán Cortés sugiere que se recapacite sobre una materia tan poco atractiva pues si no hay recursos no se pueden hacer las cosas y si bien San Carlos creció, también hay que crecer en plazas docentes, en servicios, mantenimiento y demás; por lo que hay que reflexionar si el deterioro es consecuencia del crecimiento o que es lo que pasa, y referente a que los estudiantes cocinen en diferentes lugares eso es un aspecto eminentemente administrativo y éste es quien debe resolverlo. 

La señora Trilce Altamirano sugiere fortalecer más la propuesta presentada por la Srta. Ruiz ya que es importante incluir otros considerandos con antecedentes, por otra parte solicita a la Administración un informe y una propuesta.

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 13.
Informe de Correspondencia 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. EM-106-2002  Memorando del MSc. José Luis Espinoza B., Director de la Escuela de Matemática, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 24 de abril del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de la Escuela de Matemática en Sesión EM-05-2002, referente al Plan Anual Operativo 2002, el cual dice:  “1) Protestar enérgicamente por la inclusión en el Plan Anual Operativo 2002, como debilidad institucional, el hecho de que la mayoría de las carreras institucionales estén semestralizadas sin que se aporten los estudios correspondientes y sin realizar consultas a las unidades académicas del Instituto; 2) Solicitar al Consejo Institucional que haga del conocimiento, de la comunidad institucional, los estudios y análisis que le permitan concluir que la existencia de carreras semestralizadas en el Instituto, constituye una debilidad; 3) Demandar, respetuosamente, al Consejo Institucional una respuesta a este Consejo de Escuela sobre lo solicitado en el punto 2.”  (SCI-314-04-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

2. VIESA-140-2002  Memorando del MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 26 de abril del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario del Desarrollo Estudiantil en Sesión 04-2002, referente a la realización de las justas deportivas JUNCOS  2002, en la Sede Rodrigo Facio, de la Universidad de Costa Rica, el cual dice:  “1) Autorizar a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos a que presente para aprobación del Consejo Institucional, una modificación interna que complemente el presupuesto asignado a JUNCOS 2002 y que permita la participación de las y los estudiantes del ITCR en esas justas deportivas; 2) Que la partida a disminuir sea la 4610 Préstamos Estudiantiles y el monto no sea superior a ¢3,000.000.00 y 3) Solicitar al MAE. William Vives B., Vicerrector de la VIESA, tramite ante la ADERTEC solicitud, para obtener recursos que apoyen la participación de las y los estudiantes en JUNCOS 2002.”  (SCI-322-04-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
3. VIESA-141-2002  Memorando del MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 26 de abril del 2002, donde anexa memorando TSS-101-2002 y modificación interna preparada por el Departamento de Trabajo Social y Salud, con el fin de que atender necesidades de las Residencias Estudiantiles en Cartago, para lo cual se requiere de la aprobación urgente del Consejo Institucional.  (SCI-323-04-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

4. APROTEC-54-2002  Memorando del MBA. José Rafael Hidalgo R., Presidente de la Junta Directiva de la Asociación de Profesionales del Tecnológico (APROTEC), con fecha 24 de abril del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por la APROTEC en relación a la propuesta de Calendario Institucional, el cual dice:  “a) Solicitar al Consejo Institucional que apruebe en el Calendario Institucional que las vacaciones de inicio y fin de año estén comprendidas del 23 de diciembre del 2002 al 17 de enero 2003; b) Apoyar las gestiones que está realizando AFITEC, para satisfacer las aspiraciones de los(as) funcionarios(as) en lo que respecta a la fecha del disfrute de vacaciones de inicio y fin de año y c) Comunicar este acuerdo a la Comunidad Institucional a través de la cuenta todos de correo electrónico.” (SCI-313-04-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

5. Nota del Lic. José Alexander Ramos Vargas, Director de Despacho ai., del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, dirigido al Ing. José Chancón Laurito, Director Ejecutivo ai., del Consejo Nacional de Vialidad, con fecha 9 de abril del 2002, donde adjunta oficio R-124-02, de fecha 4 de abril del 2002, suscrito por el Ing. Alejandro Cruz M., Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a fin de que se sirva atender el caso de marras ( reconocimiento por el mejoramiento de las vías en la ciudad de Cartago y calles aledañas al TEC) y solicita remitir informe a ese Despacho con la mayor prontitud.  (SCI-316-04-02)

Se toma nota.

6. AUDI-119-2002  Nota de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna, dirigida al Ing. Jorge Hernández Canessa, Representante Integracom de Centroamérica S.A., con fecha 25 de abril del 2002, donde indica que respecto a la nota recibida por dicha empresa y fechada 21 de marzo del 2002, donde se exponen algunas discrepancias con lo externado en el memorando AP-134-2002 referente a la Licitación Pública No. 08-2001 “Adquisición y venta de equipo de Red e Instalación de fibras”, para lo cual se concluye “que su representada dentro del proceso licitatorio no utilizó el recurso que correspondía en tiempo y en forma, para que se le atendiera su demanda, por lo que el trámite de la adjudicación continuó”.  Asimismo, indica que la Asesoría Legal del Instituto Tecnológico de Costa Rica considera que los aspectos enunciados por la empresa, no son tales que ameriten una apertura de un procedimiento para determinar posibles responsabilidades, criterio que esta oficina comparte.  Finalmente, indica, que se ha tomado nota de los señalamientos referidos al sistema de control interno, relacionados con este caso para un futuro seguimiento.  (SCI-319-04-02) 

Se toma nota.

7. Congr-068-02  Memorando del Ing. Warner Chaves V., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 29 de abril del 2002, donde informa que analizado el oficio SCI-157-2002, sobre Calendario Institucional, la Comisión acordó:  “Solicitar al Consejo Institucional que los cursos intensivos se programen en horario vespertino del 02 al 05 de diciembre para facilitar la participación de profesores y estudiantes en las sesiones plenarias.  Respaldar la iniciativa de la AFITEC para que las vacaciones se tomen a partir del 23 de diciembre.” (SCI-324-04-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

8. SCI-201-2002  Memorando de la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., con fecha 30 de abril del 2002, donde remite para su respectivo dictamen Modificaciones Internas de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y del Departamento de Trabajo Social y Salud, para cubrir complemento participación estudiantil en los JUNCOS 2002 y la segunda para cubrir necesidades en la Residencias Estudiantiles respectivamente.  (SCI-326-04-02)

Se toma nota y se traslada para un futuro punto de agenda.

9. R-155-02 Memorando del Ing. Alejandro Cruz M., Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 30 de abril del 2002, donde remite solicitud de Modificación Interna para el III Congreso Institucional.  (SCI-328-04-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

10. SCI-166-2002  Memorando del Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Jorge Mena C., Director del Departamento de Administración de Mantenimiento, con fecha 23 de abril del 2002, donde informa que en la Sesión No. 2225, del 9 de abril del 2002, la Licda. Trilce Altamirano M., en su condición de Coordinadora de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para personas con Discapacidad, informó al Consejo Institucional, del proceso de señalización en los parqueos institucionales, haciendo la observación de que algunas de las zonas destinadas para personas con discapacidad, no cuentan con el suficiente espacio para colocar una silla de ruedas al lado del vehículo; por lo anterior, solicita realizar las gestiones respectivas para que dichas zonas se amplíen respetando las medidas correspondientes.  (SCI-332-04-02)

Se toma nota.

11. Memorando del Lic. Carlos Sánchez Salas, Funcionario del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 30 de abril del 2002, donde remite currículum vitae a fin de ser tomado en cuenta para participar como miembro titular de la Comisión de Carrera Administrativa.  (SCI-327-04-02)

Se toma nota y se traslada como punto de agenda para una próxima sesión.

12. Nota del señor Daniel Villavicencio Coto, Coordinador del Taller de Publicaciones, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 30 de abril del 2002, donde manifiesta su interés para ser tomado en cuenta como miembro de la Comisión de Carrera Administrativa.  (SCI-327-04-02)

Se toma nota y se traslada como punto de agenda para una próxima sesión.

13. Nota de la señora Sandra María Ramírez Vega, Secretaria de la Coordinación de Administración de Empresas Nocturna, Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 30 de abril del 2002, donde manifiesta su interés para ser tomada en cuenta como miembra de la Comisión de Carrera Administrativa. (SCI-327-04-02)

Se toma nota y se traslada como punto de agenda para una próxima sesión.

14. Memorando IA-127-2002 señor Rafael Alberto Barquero Morales, Funcionario de la Escuela de Ingeniería Agrícola, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, donde remite Currículum Vitae, manifestando su interés para ser tomado en cuenta como miembro de la Comisión de Carrera Administrativa.  (SCI-331-04-02)

Se toma nota y se traslada como punto de agenda para una próxima sesión.
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Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

15. Nota del MBA. Carlos Mata Castillo, Secretario de la Comisión de Escalafón No Profesional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 2 de mayo del 2002, donde remite para análisis Acta No. 04-2002, de la Comisión con observaciones a las Reformas del Reglamento de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.  (SCI-338-05-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y al punto de agenda correspondiente.

16. OPI-040-2002  Memorando del Ing. Ronald Elizondo C., Coordinador de la Comisión Ad-hoc para la Relación de Puestos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 6 de mayo del 2002, donde remite para conocimiento del Consejo Institucional,  Minutas Nos. 11, 12 y 13 de la Comisión Ad-hoc.  (SCI-342-05-02)

Se toma nota y se traslada fotocopia a la Comisión de Planificación y Administración.

17. Fax S.D.E-069-02, de la Licda. Ana Lucía Solano Garro, Subdirectora Ejecutiva del INFOCOOP, con fecha 6 de mayo del 2002, remitido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, donde invita a profesionales como:  Ana Isabel Solano, Bernal Martínez, Marco Vinicio Zamora y Marianella Gamboa, a que se integren en una comisión que tendrá a cargo la elaboración del Proyecto de Articulación del Sector Economía Social, esto debido a la experiencia que ellos han adquirido al participar activamente con el cooperativismo.  (SCI-344-5-02)
Se toma nota.

18. PAO-OPI-028-2002  Memorando del Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 7 de mayo del 2002, donde remite el Pronunciamiento de Modificación Interna de la VIESA.  (SCI-344-5-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

19. Invitación del Grupo Teatro CUC, con fecha 2 de mayo del 2002, para participar del Espectáculo Nacional “Como tormenta oceánica de la poesía de Jorge Debravo”, los días 4, 5, 10, 11 y 12 de mayo en el Teatro 1887 del Centro Nacional de Cultura a las 8:00 pm., dirigida a los miembros del Consejo Institucional.  (SCI-334-05-02)

Se toma nota.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

20. OPI-039-2002  Memorando del Lic. Gilberto Salas L., Coordinador de la Comisión de Información, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 2 de mayo del 2002, donde informa que respecto a la propuesta de Reglamento de Información; a la fecha se tiene elaborado un primer borrador y ha sido enviado a aquellos órganos, departamentos u oficinas que tienen que ver con el uso, administración, custodia y administración de la información institucional para su análisis y observaciones.  Asimismo, indica que se espera que en el   transcurso del mes se envíe a consulta por parte de la Asesoría Legal y luego será remitido al Consejo Institucional para su revisión final.  Señala que el documento no será enviado a la Auditoría Interna, dado que la propuesta no contempla aspectos financieros o presupuestarios.  (SCI-337-05-02)

Se toma nota.

21. Acuerdo No. 01-004-01, del Consejo Ejecutivo de la Federación de Estudiantes del Tecnológico, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 30 de abril del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC en Sesión CE-004-02, del 30 de abril del año en curso, referente a la Contratación y Diseño del Puesto de Profesional de Salud con especialidad en Nutrición para la Soda Comedor del ITCR, el cual dice:  a) Emitir el criterio de la Federación de Estudiantes respecto a este tema, b) Hacer de conocimiento de las autoridades correspondientes que la Federación de Estudiantes considera de suma importancia que la Soda Comedor cuente con una persona especializada en nutrición, c) Comunicar a las autoridades respectivas que la Federación esta de acuerdo con el estudio realizado por el Departamento de Recursos Humanos para el puesto en mención y considera prioritario que se apliquen todas las estipulaciones de este estudio por el bienestar de todos los usuarios de la Soda Comedor, d) Solicitar adicionalmente a la Administración del ITCR interponer las disposiciones necesarias para dotar a la Soda Comedor del equipo adecuado para brindar un mejor servicio, ya que el equipo actual cuenta con alrededor de 15 a 20 años y e) Acuerdo Firme. Comunicar.  (SCI-335-05-02)

Se toma nota y se entrega copia a todos los miembros del Consejo Institucional.

22. R-157-02 Memorando del Ing. Alejandro Cruz M., Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 2 de mayo del 2002, donde remite Modificación al Plan Anual Operativo 2002 y Presupuesto Extraordinario 1-2002, a fin de que ambos documentos sean analizados por la Comisión y posteriormente sean elevados al Consejo Institucional para su análisis y aprobación.  (SCI-339-05-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

23. Boleta de Comunicación de Rectoría, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha del 7 de mayo del 2002, donde remiten Memorando V-AD-062-2002, para conocimiento de los miembros del Consejo Institucional sobre la Adquisición de Equipo Computacional.  (SCI-345-5-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

24. AUDI-124-02 Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, del Consejo Institucional, con fecha 7 de mayo del 2002, donde remite Observaciones a las Modificaciones Internas de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y del Departamento de Trabajo Social y Salud.  (SCI-346-5-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.
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25. AUDI-127-2002 Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigida a la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 7 de mayo del 2002, donde remite observaciones al Presupuesto Extraordinario 1-2002.  (SCI-349-05-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

26. A-072-02 Nota del Ing. Federico Paredes Valverde; Presidente de la Junta Directiva de la Asociación Costarricense de Salud Pública (ACOSAP) y de la Dra. Geovanna Mora Mata, Coordinadora de la Comisión Organizadora del VIII Congreso Nacional de Salud Pública, dirigida al Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, con fecha 1 de abril del 2002, donde informa que la ACOSAP, se encuentra organizando el VIII Congreso de Salud Pública, con el tema central “Las Enfermedades Crónicas no Transmisibles.  El Desafío de la Vida Moderna”, a realizarse del 4 al 6 de setiembre del 2002, en el Hotel Tryp Corobici, para lo cual solicita que la actividad sea declarada de interés institucional, dado que no sólo recoge el sentimiento de una selecto grupo de asociados y profesionales de la salud de diversas instituciones, sino que servirá para resaltar el decidido empeño de hacer de la salud, un campo de trabajo de alta prioridad y de decisiones para el desarrollo integral de la salud costarricense.  (SCI- 350-05-02)

Se toma nota y se traslada como punto de agenda de una próxima sesión.

27. AUDI-129-2002 Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz F., Coordinadora de la Comisión Lineamientos FUNDATEC, con fecha 9 de mayo del 2002, donde remite comentarios sobre el dictamen legal de fecha 15 de marzo 2002, presentado por el Dr. Rubén Hernández Valle, en relación con los informes de Auditoría Interna del ITCR y el Dr. Mauro Murillo Arias.  (SCI-352-05-02)

Se toma nota.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 14.
Asuntos de Rectoría

El señor Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante la presente semana.

Lunes 6 de mayo 

· Ley PIMES

El señor Alejandro Cruz informa que el pasado viernes 3 de mayo se firmó la Ley PIMES "Ley de Apoyo al Fortalecimiento de la Pequeña y Mediana Empresa", por lo que cree conveniente que debe ser analizada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y los miembros del Consejo Institucional, por lo que posteriormente enviará la versión digital a la Secretaría para que sea circulada. 

· Firma Ley (SINAES) 

Seguidamente hace entrega a MSc. Oscar Gamboa, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles copia de la Ley Sistema Nacional de la Acreditación de la Educación Superior (SINAES), ya que oficializa el sistema creado por las cuatro universidades públicas e invita sin distingos ni discriminación las universidades privadas que pasen los requisitos que el mismo Consejo establezca en su reglamento y una vez afiliadas podrán acceder al proceso de acreditación. 

· Centro promotor de diseño 

El pasado lunes se presentó el informe final de la creación del Centro Promotor de Diseño de Costa Rica, impulsado por el Ministerio de Economía, Industria y Comercio (MEIC), con el respaldo de la Escuela de Diseño del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y Promotora de Comercio Exterior (PROCOMER), ese estudio estará siendo analizado por las nuevas autoridades gubernamentales y se les invitó a visitar las instalaciones para compartir una serie de inquietudes sobre proyectos que tanto el ITCR y el MEIC, están participando, de igual manera se presentó un informe de las vinculaciones logradas por el proyecto de desarrollo de proveedores. 

· CINDE - Compañía DELL

También informa que el día lunes en horas de la tarde recibió a dos representantes de la empresa de computadoras DELL, esta empresa es la mayor fabricante o vendedora del mundo de computadoras personales, tienen la particularidad de que lo venden directamente al usuario bajando el costo al mismo.  En dicha reunión estuvieron presentes los directores de Computación y Electrónica y de dos personas del programa de Inglés, sino también, del Director General de Educación Técnica del MEP, el Coordinador del ITCR, un representante del COVAO, y uno del CUC, posteriormente, visitaron los laboratorios de idiomas de la Escuela de Ciencias del Lenguaje. 

Martes 7 de mayo 
· Inauguración Feria de Negocios

Informa que se inauguró la Feria de Negocios que tuvo este año una participación amplia de estudiantes de diferentes Escuelas que presentaron aproximadamente 55 proyectos, esta feria tiene una particularidad cada vez más positiva ya que fue uno de los vectores para el logro de la sinergia.  Además, de las empresas que participaron y apoyaron esta ferias estuvo el Ministerio de Ciencia y Tecnología y del Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Tecnológicas.  Esta feria se debería organizar el próximo año en una fecha para que personas y empresas externas participen para que se conviertan en empresario financiadores de muchos de los proyectos productivos que algunos de ellos están bastante maduros.

· Consejo Nacional de Rectores (CONARE) 

Se están tratando diferentes aspectos que tienen que ver con un espacio común de enseñanza superior en cuanto a Unión Europea, América Latina, están además, por atender la visita a finales del mes de mayo de un grupo importante de rectores de universidades alemanas con las que habrá un par de sesiones importantes que se llevarán a cabo en el Centro Nacional de Alta Tecnología (CENAT), hace extensiva la invitación a las personas que quieran acompañarle.

Jueves 9 de mayo 

· Desayuno Hotel Amón 

Además, informa que se reunió en el Hotel Amón, con empresas y organizaciones patrocinadoras de la Carrera Atlética del TEC, que se llevará a cabo el próximo 2 de junio. 

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 15.
Presentación de propuesta de Comisiones  

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones 

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 16.
Presentación de propuestas por parte de los miembros 


del Consejo Institucional 

No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional 

CAPÍTULO DE VARIOS
ARTÍCULO 17.
Invitación a participar en la Casa de la Ciudad de la Exposición “Técnica mecanográfica”

La señorita Marianela Gamboa invita a la exposición que se está llevando a cabo en la Casa de la Ciudad denominada "Técnica Mecanográfica", del salvadoreño Jorge Castillo.

ARTÍCULO 18.
Comentario sobre los horarios del Laboratorio Institucional de MICROS (LAIMI)

La señorita Marianela Gamboa informa sobre el cierre del Laboratorio Institucional de MICROS (LAIMI), el pasado 9 de mayo, debido a que ese día estaba programada la matrícula de la FUNDATEC, sin informar de esta situación a los estudiantes del Tecnológico, ocasionándoles contratiempos ya que muchos estaban concluyendo los trabajos asignados.  A su vez solicita para las futuras programaciones de matrícula de la FUNDATEC, o de cualquier otro departamento, comuniquen con suficiente anticipación a los estudiantes regulares del cierre de laboratorios, para evitarles inconvenientes.  

ARTÍCULO 19.
Invitación a participar en la Casa de la Ciudad de la Exposición “Arrastre” 

El señor Ing. Alejandro Cruz invita a la inauguración de la exposición "Arrastre" de la estudiante María José Jiménez, de la Escuela de Seguridad Laboral que se llevará a cabo hoy a las 7:30 pm en la Casa de la Ciudad.  Dicha exposición estará a partir del día 10 y hasta el 31 de mayo de 2002. 

ARTÍCULO 20.
Solicitud de incorporación de representantes estudiantiles ante las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional 

La señora Trilce Altamirano solicita que se incluya en la próxima agenda la incorporación formal de los estudiantes a las Comisiones del Consejo Institucional, ya que se han venido incorporando a algunas comisiones, pero no está formalmente establecido. 

ARTÍCULO 21.
Invitación a miembros(as) del Consejo Institucional a participar en el Consejo de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión 

El señor Oscar Gamboa informa que le llegó invitación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión para participar de una reunión con el Consejo de dicha Vicerrectoría para discutir la situación del nombramiento del Vicerrector de la VIE, cambio estructural y fusión VIDA-VIE.  Por lo que solicita un punto de agenda para despejar dudas respecto al tema.

ARTÍCULO 22.
Comentario sobre concurso de plaza para nutricionista en la Soda Comedor del Campus Central del ITCR

La señorita Ana Rosa Ruiz se refiere al comunicado que sacó el Consejo Ejecutivo de la FEITEC, con relación a la plaza de nutrición, por lo que comunica que apoya el acuerdo tomado en cuanto al espíritu de tener una asesoría en nutrición puesto que es importante que una persona chequee la calidad de los alimentos de la Soda Comedor.  Sin embargo, esta plaza se planteó debido a una irregularidad existente ya que considera que una persona que tiene diez años de estarse contratando en forma consecutiva en ese puesto y al contratarla significa que es una persona que califica y está dando un buen servicio; por lo que no es razonable que en el momento de salir la plaza esta persona no califique por ser Diplomada y el requisito mínimo de Bachiller. 

La señora Adriana Rodríguez al respecto señala que la Auditoría Interna ha estado revisando el procedimiento de la creación de la plaza y el trámite que se le ha dado al concurso.  El Departamento de Recursos Humanos señala que han actuado apegados a lo que el acuerdo establece, se hizo el estudio con una serie de características, se hizo a nivel externo ya que nadie participó internamente, el problema es que hubo un concurso y participaron dos personas. Espera hacer entrega de un informe la próxima semana referente a este tema. 

ARTÍCULO 23.
Nota de felicitación a organizadores de la Feria de Negocios

El señor Guido Hernández propone una felicitación a los organizadores de la VI FERIA DE NEGOCIOS y sugerirles la posibilidad de que se extienda a un fin de semana, a efecto de que personas externas vengan y lógicamente hacer la debida publicidad, ya que le parece un esfuerzo muy importante como para que sea en un plazo tan corto. 

ARTÍCULO 24.
Solicitud de incorporación de representantes estudiantiles a Comisión de Estatuto Orgánico 

El señor Guido Hernández informa que la Comisión de Estatuto Orgánico ha tenido problemas para realizar su trabajo ya que la representación estudiantil no asiste a las reuniones. Solicita integrar a los nuevos miembros estudiantiles a dicha comisión por lo que solicita ese punto de agenda para próxima sesión.
ARTÍCULO 25.
Solicitud de Decreto para las personas trasladadas al Régimen de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 

El señor Guido Hernández solicita que como don Alejandro hizo gestiones al anterior Presidente de la República para que emitiera un Decreto en relación con las personas trasladadas al Régimen de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social y en vista que el anterior Presidente no respondió se pueda reiterar la solicitud al actual Presidente. 
ARTÍCULO 26.
Comentario sobre uso del isotipo y logotipo del ITCR

El señor Guido Hernández señala que en la documentación oficial se omite el logotipo del Tecnológico. Pregunta si en algún momento se ha instruido a los encargados para que se dé esa situación.
El señor Juan Carlos Coghi opina que se deben asesorar para así saber cual de los dos logos se usará, ya que no es lógico que hayan dos logos de la Institución 

ARTÍCULO 27.
Comentario sobre construcción de parqueo al costado este de la Escuela de Ingeniería en Electromecánica 

El señor Juan Carlos Coghi comenta sobre copia de informe dirigido al Rector, referente a una solicitud de construcción de un parqueo, del cual hace una serie de observaciones de forma ya que carece de formalidades, le faltan elementos, tiene errores ortográficos, no está bien concientizado y no tiene firma, por lo que aparenta no ser elaborado por un profesional . 

ARTÍCULO 28.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 9 de mayo del 2002, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las doce horas con cuarenta y cinco minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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