
CONSEJO INSTITUCIONAL     [image: image1.png]



[image: image2.wmf]
ACTA No. 2248
CONSEJO INSTITUCIONAL
PAGINA 24-27

Acta Aprobada

_________________________________________________________________________


ACTA APROBADA 
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Ing. Alejandro Cruz Molina
Rector, Presidente

MAE. Germán Cortés Arroyo
Representante Comunidad Nacional

Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
Profesor del ITCR

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR 

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR

Sr. Mario Castillo Méndez 
Funcionario Administrativo del ITCR

Ing. Juan Carlos Coghi Montoya 
Egresado del ITCR

Srta.  Marianella Gamboa Murillo    
Estudiante del ITCR

Sr. Iván Sanabria Aguilar
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIAS

Licda. Adriana Rodríguez Zeledón
Auditora Interna ai. 

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 


del Consejo Institucional

AUSENTE

Ing. Marco Vinicio Zamora Castro
Representante Comunidad Nacional, 


ausencia justificada
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Se inicia la sesión a las 7:55 am., con la presencia del Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Rafael Gutiérrez, Sr. Mario Castillo,          MBA. Adolfo Chaves e Ing. Juan Carlos Coghi.

El señor Alejandro Cruz, justifica la ausencia a esta sesión del Ing. Marco Vinicio Zamora, quien por razones laborales se encuentra fuera del país. 

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se aprueba la agenda sin modificaciones  con 6 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación del  acta  No. 2245

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informe de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
7. Nombramiento de un integrante  titular ante el Comité de Becas (A cargo de la Presidencia)
8. Nombramiento de  un representante del Consejo Institucional en mesa principal Acto de Graduación correspondiente al Primer Semestre del 2002 (A cargo de la Presidencia)
9. “Caso Alexander Cuadra”  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Modificación Interna Presupuestaria N° 34  Departamentos (A cargo de la Comisión  de Planificación y Administración)
11. Resumen de las Inversiones Transitorias (A cargo de la Comisión  de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FONDO

12. Informe  del avance del estudio de jefaturas, que está elaborando el Departamento de Recursos Humanos (A cargo de la Comisión  de Planificación y Administración)
13. Propuesta Modificación Transitorio IX Reglamento para la Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos (A cargo de la Comisión  de Planificación y Administración)
14. Presentación resultado de la Auditoría Externa de los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2001 e Informe de Auditoría Externa Operativa (A cargo de la Comisión  de Planificación y Administración)  Invitados: Despacho de Contadores Públicos Carvajal y Asociados
ASUNTOS DE FORO

15. Foro sobre “Sensibilización Manual Control Interno de la Contraloría General de la República”.  Invitados:  Personeros de la C.G.R., Auditoría Interna  y Consejo de Rectoría
ASUNTOS VARIOS

16. Asuntos varios

17. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2245 

Acta No. 2245

Se somete a votación el Acta No. 2245 y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.   

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de Correspondencia 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. CEP-021-2002  Memorando de la señora Ligia María Chacón R., Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Evaluación Profesional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 12 de agosto del 2002, donde informa que de acuerdo al Nuevo Reglamento de Carrera Profesional, aprobado recientemente por el Consejo Institucional en Sesión No. 2239, en su Artículo 88 se indica, que la integración de la Comisión debe estar conformada por cuatro profesionales y dos suplentes, para lo cual solicita se realicen los trámites correspondientes para el nombramiento de los dos suplentes en virtud de que la MBA. Ana Cecilia Chávez, renunció a su puesto de suplente.  (SCI-692-08-02)

Se toma nota y se traslada a la Secretaría del Consejo Institucional para el respectivo trámite.

2. ViDa-597-2002  Memorando de la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 9 de agosto del 2002, donde informa que el Consejo de Docencia en Sesión No. 13-02, del 7 de agosto del 2002, nombró a la Arq. Marlene Ilama, Directora de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, como representante de la Vicerrectoría de Docencia, ante la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad.   (SCI-696-08-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad.

3. RH-388-2002  Memorando del MBA. José Rafael Hidalgo R., Coordinador de la Comisión de Equiparación Salarial, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 9 de agosto del 2002, donde remite el Informe Final de Comisión de Equiparación Salarial, según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 1978, Artículo 18, del 12 de febrero de 1998, referente a este tema.  (SCI-707-08-02)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y al punto de agenda correspondiente para su exposición.

4. ViDa-604-2002  Memorando de la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 16 de agosto del 2002, donde informa que según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2241, Artículo 5, del 21 de junio del 2002, el Lic. Juan Hernández, Director de la Escuela de Ciencias Sociales y el Ing. Pedro Martín Ramírez, Director de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, son los representantes del Consejo de Docencia ante la Comisión Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Educación Técnica.  (SCI-708-08-02)

Se toma nota.

5. VIESA-247-2002. Memorando del MAE William Vives, Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, donde solicita que el Consejo Institucional nombre un representante para que forme parte de la mesa principal en el acto de graduación correspondiente al I Semestre del 2002.  (SCI700-8-02)
Se toma nota y se traslada como punto de agenda.

6. SCI-454-2002  Memorando de  Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional dirigida al Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, en la cual remite respuesta sobre la proyección de sesiones a realizarse el próximo año, así como la cantidad de miembros que reciben pago de dietas, para efectos de la Formulación PLAN 2003.  (SCI-719-8-02)

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

7. OPES-10-02  Documento remitido por el MSc. Alexander Cox Alvarado, Oficina de Planificación de la Educación Superior, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 19 de agosto del 2002, donde remite el documento “Evolución Histórica de las Oportunidades Académicas en la Educación Superior de Costa Rica 1824-2001”  (SCI-718-08-02)

Se toma nota.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

8. SCI-432-2002  Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector, con fecha 8 de agosto del 2002, donde informa que en Sesión No. 2246, el Consejo Institucional conoció nota enviada por el señor Erick Cedeño N., Estudiante de la Escuela de Agronomía, San Carlos, donde le solicita al señor Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional una evaluación de los créditos de dicha carrera, para lo cual se decidió trasladarlo a la Rectoría para que solicite a la Administración la información necesaria para dar respuesta a la interrogante del señor Cedeño.  (SCI-690-08-02)

Se toma nota.

9. SCI-438-2002  Memorando de la Licda. Trilce Altamirano M., Coordinadora de la Comisión de Lineamientos FUNDATEC, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz F., Funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional y Ex-coordinadora de la Comisión de Lineamientos FUNDATEC, con fecha 9 de agosto del 2002, agradece la forma tan oportuna en que remitió el informe final de los asuntos pendientes de dicha Comisión.  (SCI-691-08-02)
Se toma nota.

10. VAD-126-2002  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al MBA., José Rafael Hidalgo R., Presidente de la Junta Directiva de la APROTEC, con fecha 9 de agosto del 2002, donde informa que de acuerdo a la nota APROTEC-52-2002, referente a los criterios sobre nombramientos de directores(as) que realizó recientemente la Vicerrectoría de Administración, para lo cual se tomó el acuerdo de invitar a la Junta Directiva de la APROTEC para la Sesión del Consejo de Administración del lunes 19 de agosto de a las 10:00 am., a fin de aclarar los alcances de la nota.  (SCI-694-08-02)

Se toma nota.

11. PAO-OPI-053-2002  Memorando del Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 12 de agosto del 2002, donde para efectos de la Formulación del Plan 2003, solicita una estimación de las sesiones del Consejo Institucional en la partida de Dietas, así como el número de miembros a quienes se les deben de cancelar dichas dietas.  Asimismo solicita que dicho informe sea remitido antes del 19 de agosto del presente año, considerando las Políticas Específicas para la Formulación del Plan Anual Operativo 2003, aprobadas en Sesión No. 2241, Artículo 17, del 21 de junio del 2002.  (SCI-699-08-02)

Se toma nota.

12. VAD-129-2002  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector, con fecha 13 de agosto del 2002, donde remite Carta de Gerencia de la Auditoría Externa de los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2001, emitida por el Despacho de Contadores Públicos Carvajal y Asociados.  (SCI-701-08-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

13. VAD-128-2002  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector, con fecha 13 de agosto del 2002, donde remite Informe de la Auditoría Operativa que realizó el Despacho Contadores Públicos Carvajal y Asociados, la cual se basó específicamente en la evaluación del control interno en las diferentes áreas que interviene en los procesos administrativos de la Institución.  (SCI-702-08-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

14. VAD-127-2002  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector, con fecha 13 de agosto del 2002, donde remite el resultado de la Auditoría Financiera del Instituto Tecnológico de Costa Rica al 31 de diciembre del 2001.  (SCI-703-08-03)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

15. AUDI-200-2002  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 12 de agosto del 2002, donde remite observaciones al Libro de Actas No. 42 y estado de la transcripción de actas para aprobación.  (SCI-704-08-08)

Se toma nota y se tramita procedimiento para hacer las correcciones señaladas en el informe.

16. Cong-253-02  Memorando del Ing. Warner Chaves V., Coordinador de la Comisión Organizadora del III Congreso Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 16 de agosto del 2002, donde informa que en Sesión Cong-014-02, del 14 de agosto del 2002, se consideró importante exponer ante el Consejo Institucional el documento base denominado “Hacia una Reforma Académica”; por tanto solicita audiencia para que la Comisión participe en el espacio para foro de dicho Consejo, para lo cual se adjunta el documento.  A la vez solicita se le informe la fecha de audiencia.  (SCI-705-08-02)

Se toma nota y se pasa como punto de agenda, en asuntos de fondo, en la sesión del jueves 29 de agosto

17. SCI-450-2002  Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia y al MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con fecha 16 de agosto del 2002, donde manifiesta la necesidad de que la Vicerrectoría de Docencia, así como la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, revisen el programa de inducción para estudiantes a efecto de lograr una mejor participación de este sector en las actividades institucionales.  (SCI-712-08-02)

Se toma nota.

18. SCI-451-2002  Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con fecha 16 de agosto del 2002, donde señala que el representante estudiantil señor Iván Sanabria, en la Sesión No. 2246, del 8 de agosto del 2002 manifestó a nombre propio, estudiantes y funcionarios de la Institución, sobre el malestar por el alto costo de los servicios y productos que se venden en la soda del Tecnológico, específicamente en las periféricas, lo que parece no ser racional por estar dentro de una Institución Pública. Así mismo, solicita que los entes correspondientes hagan un análisis de los precios, así como un informe sobre la responsabilidad del arrendatario de la soda y su relación con el comedor y su limpieza.  También solicita se tomen medidas con personas externas que no son ni estudiantes ni funcionarios de la Institución y que utilizan estos servicios.  (SCI-713-08-02)

Se toma nota.

19. SCI-452-2002  Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional San Carlos, con fecha 16 de agosto del 2002, donde informa que en Sesión No. 2246, del 8 de agosto de 2002, la señorita Marianella Gamboa, Presidenta de la Federación de Estudiantes del ITCR, externó la preocupación de los estudiantes de la Sede Regional de San Carlos, referente al mal estado de los buses que prestan servicio a la Sede Regional, pues consideran que es un peligro para los mismos. Por tanto solicita, que la Administración realice un estudio para solucionar el problema que aqueja a dichos estudiantes.  (SCI-714-08-02)

Se toma nota.

20. SCI-453-2002  Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Enrique Hernández, Director de la Escuela de Cultura y Deporte, con fecha 16 de agosto del 2002, donde informa que en Sesión No. 2246, del 8 de agosto de 2002, la señorita Marianella Gamboa, Presidenta Federación de Estudiantes, informó sobre nota enviada por el señor Federico Del Valle, estudiante del ITCR, donde expresa su malestar por el cobro a estudiantes por el uso de la piscina de esta Institución, para lo cual solicita un informe referente al tema.  (SCI-715-08-02)

Se toma nota.

21. SCI-448-2002  Nota del Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Lic. José Jacinto Brenes M., Director de la Revista Comunicación del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con fecha 16 de agosto del 2002, donde informa que en Sesión No. 2246, del 8 de agosto de 2002, el Consejo Institucional recibió con agrado la Revista Comunicación, por lo que se honra en felicitar tanto a él como al grupo colaborador, reconociendo el esfuerzo y esmero con que se desempeñan en esa labor.  (SCI-716-08-02)

Se toma nota.

ADDENDUM DE LA CORRESPONDENCIA

SESION No. 2248

22. VAD-132-2002 Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 16 de agosto del 2002, donde remite Presupuesto Extraordinario No. 2-2002, en el que se incluye el Superávit de Compromisos 2002, con el fin de que el mismo sea remitido a la Comisión de Planificación y Administración, así como a la Oficina de Planificación Institucional para valorar el efecto que tiene en el Plan Anual Operativo.  (SCI-720-08-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

23. ViDa-608-2002  Memorando de la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 19 de agosto del 2002, donde en informa que según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2239, Artículo 6, del 14 de junio del 2002, referente a Sobresueldo Académico, para lo cual la Vicerrectoría de Docencia integró un equipo de trabajo, integrado por el Dr. Marco Moya, MSc. Edgardo Vargas y el Bach. Juan Carlos Ortega, quienes han venido trabajando con un modelo de simulación que permitirá determinar las necesidades de plazas para la docencia en los próximos años.  Añade que dado que el trabajo requiere más tiempo del otorgado, solicita una prórroga para el informe.  Asimismo solicita una audiencia con la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para que este grupo pueda hacer una presentación preliminar del trabajo que se viene realizando.  (SCI-727-08-02)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

24. AL-242-02  Memorando del Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 20 de agosto del 2002, donde remite criterio respecto a la solicitud de dictamen a la propuesta “Modificación Transitorio IX del Reglamento para la Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos”.  (SCI-730-08-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

25. AL-247-02  Memorando del Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 20 de agosto del 2002, donde remite criterio respecto a posible conciliación con el señor Alexander Cuadra Hernández, para lo cual indica que como recomendación  “se autorice conciliar al menos por la suma máxima indicada de tres millones de colones, pagadero en forma efectiva de inmediato, o bien darle un plazo, no necesariamente los 6 meses; pero garantizado con garantía real; sea hipotecaria.  La garantía hipotecaria nos brinda la seguridad de que si no paga en el plazo otorgado, podemos ejecutar la garantía y adjudicarnos en un proceso ejecutivo hipotecario,  la finca o inmueble que haya puesto a responder.  Por supuesto que el inmueble que eventualmente ponga a responder, debe ser valorado por algún profesional de nuestra Institución”.  (SCI-731-08-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

26. AUDI-216-2002  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 12 de agosto del 2002, donde remite observaciones a la Modificación Interna No. 34, para lo cual indica que de aprobarse esa modificación, la Administración debe considerar al momento de elaborar el Presupuesto Extraordinario la restitución de los recursos que se están trasladando para dar contenido a esta modificación.  (SCI-693-08-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

27. AUDI-225-2002  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 21 de agosto del 2002, donde remite observaciones a la propuesta sobre “Modificación al Transitorio IX del Reglamento para la Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos”.  (SCI-734-08-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

28. PAO-079-2002  Memorando del Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 21 de agosto del 2002, donde informa sobre el plan de trabajo del Consejo de Rectoría con relación al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2246, Artículo 9, del 8 de agosto del 2002, sobre “Informe de avance sobre el trabajo de la Comisión de Lineamientos FUNDATEC.  Plan de Trabajo  para atender el Oficio  No. 7689 de la Contraloría General de la República”.  (SCI-737-08-02)

Se toma nota y se entregan copia a todos(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.
Asuntos de Rectoría

NOTA:  Se presentan a la sesión, la señorita Marianella Gamboa y el señor Guido Hernández a las 8:15 am. 

El señor Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 12 al 16 de agosto.

· Miércoles 14 de agosto

Informó que el Departamento de Recursos Humanos llevó a cabo un programa de inducción en el CIC, donde el señor Mario Castillo participó en representación del Consejo Institucional y él como Rector, así como diferentes personajes haciendo referencia a las remembranzas del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por lo que agradece al Departamento de Recursos Humanos la iniciativa. 

Además informó que en horas de la tarde se llevó a cabo la presentación de tres libros sobre la Educación Superior en Costa Rica, el cual fue el fruto de una investigación muy amplia del matemático señor Ángel Ruiz de la Universidad de Costa Rica y fue patrocinada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y coeditada con la Editorial de la misma Universidad. 

· Viernes 16 de agosto 

Informó que participó de la actividad conmemorativa a los 100 años de la Escuela Ascensión Esquivel Ibarra, la cual fue fundada en el año de 1902, e informó que esta Escuela  es la más antigua de las públicas en la provincia de Cartago. 

· Lunes 19 de agosto 


Informó que en Casa Presidencial se presentó la agenda de competitividad de la actual administración con el ánimo de subsanar problemas crónicos de infraestructura, de funcionamiento de energía y telecomunicaciones, así como de otros aspectos de esta agenda.  A la vez indica que se reunió con los diputados Álvaro González, Luis Ramírez y la diputada Vílchez, dado que ellos han estado propiciando una serie de investigaciones históricas sobre lo que ha sido la situación de límites Costa Rica–Nicaragua, del cual, posteriormente presentarán un manuscrito de los tratados, que no sólo contiene una visión histórica, sino también tecnológica de los tratados y su aplicación.

Así mismo, informó que participó de un evento formal del Ministerio de Relaciones Exteriores, para despedir al Dr. Kao-Wen Mao, Embajador de la República de China en Costa Rica, quien parte para su país el próximo sábado.

· Martes 20 de agosto

Fue invitado para un almuerzo con el Vicecanciller de Polonia, el Presidente de la Cámara de Industria de Costa Rica y la señora Rocío Ulloa, diputada y coordinadora de la Comisión de Asuntos Exteriores.  En dicho almuerzo se conversó sobre coordinar con el señor Carlos M. Echeverría, Director General de Política Exterior, un programa de colaboración e intercambio académico Polonia-ITCR. 

· Miércoles 21 de agosto 

Finalmente informó, que en horas de la tarde se llevó a cabo un Congreso de Gestión de Aprendizaje en las Organizaciones Competitivas, en el cual, el Tecnológico participó a través de una ponencia del Dr. Carlos González y él, en un foro denominado “La Gestión del Aprendizaje en Organizaciones” donde hablaron de la experiencia del Instituto en esta materia y en donde se hizo referencia a los conceptos que hoy se manejan al respecto.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 5.
Comisión Ad-hoc para la Relación de Puestos 

La señora Trilce Altamirano indica que el representante del Consejo Institucional ante la Comisión Ad-hoc para la Relación de Puestos, no está asistiendo a las mismas, por lo cual considera que el Consejo Institucional está perdiendo un vínculo importante.  A la vez indica que presentará en una próxima sesión una propuesta a fin de nombrar a un representante del Consejo Institucional en dicha Comisión.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 6.
Presentación de propuestas por parte de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional 

No se presentaron propuestas por parte de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 7.
Nombramiento de una representante titular ante el Comité de Becas 

El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Nombramiento de una representante titular ante el Comité de Becas”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante oficio SCI-404-2002, del 30 de julio del 2002, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar la vacante de un(a) miembro(a) titular y un suplente en el Comité de Becas.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2245, Artículo 8, del 1 de agosto del 2002, concedió dar una prórroga de nombramiento a la PhD. Floria Roa Gutiérrez, miembra titular del Comité de Becas, como representante de la Comunidad Institucional, para el período comprendido entre el 1 de agosto al 6 de setiembre del 2002, mientras se realizaba el proceso de convocatoria para llenar las vacantes en el Comité de Becas.   
3. Se recibió la postulación de la PhD. Floria Roa Gutiérrez, Profesora de la Escuela de Química, quién finalizó su período de nombramiento en dicha Comisión el 6 de julio del 2002.   

4. El Artículo 15 del Reglamento de Becas del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece que “…el representante de la comunidad institucional, al igual que su suplente, debe ser funcionario de tiempo completo e indefinido con nivel de posgrado y serán electos por el Consejo Institucional por un período de dos años, pudiendo ser reelectos”.  

5. La persona antes mencionada cumple con los requisitos establecidos en el Artículo 15 del Reglamento de Becas del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica
ACUERDA:

a. Nombrar a la Ph.D Floria Roa Gutiérrez, Profesora de la Escuela de Química, como miembra titular en el Comité de Becas, para el período comprendido entre el 7 de setiembre del 2002 al 6 de setiembre del 2004.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2248.

ARTÍCULO 8.
Nombramiento de representante del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Graduación correspondiente al I Semestre del 2002

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta sobre “Nombramiento de representante del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Graduación correspondiente al I Semestre del 2002”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra.  
NOTA:  Al momento de la votación se encontraba ausente la señora Trilce Altamirano.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

Se recibió memorando VIESA-247-2002, del MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 14 de agosto del 2002, donde solicita la designación de un(a) representante del Consejo Institucional para la mesa principal del Acto de Graduación correspondiente al I Semestre del 2002.

ACUERDA:
a. Nombrar al señor Mario Castillo Méndez, como representante del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Graduación correspondiente al I Semestre del 2002, a realizarse el día 5 de setiembre del 2002, a las 3:00 pm, en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva Cultural Cartago (Polideportivo).

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2248.

ARTÍCULO 9.
Caso Alexander Cuadra Hernández

NOTA:  Se presentan a la sesión, los señores Germán Cortés e Iván Sanabria a las 8:25 am. 

El señor Rafael Gutiérrez da lectura al oficio AL-247-02, del Lic. Eduardo Arcia V., Asesor Legal, dirigido a él en calidad de Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 20 de agosto del 2002, donde remite dictamen de posible conciliación con el señor Alexander Cuadra Hernández, el cual en términos generales indica, que la reseña de los montos determinados por la Auditoría Interna sin respaldo documental asciende a los (3.000.000.00 (tres millones de colones), sin embargo, el informe contable del Organismo de Investigación Judicial (OIJ), determinó una suma de 540.000.00 (quinientos cuarenta mil colones) como monto sin respaldo documental; así como también el hecho de que el defensor del imputado presentó una solicitud a la Asesoría Legal para conciliar con el imputado.  Añade que el señor Rector en oficio R-268-02, del 27 de junio del 2002, señala que en la medida de lo posible deberá intentarse recuperar el monto reclamado.  Finalmente indica que es recomendación de la Asesoría Legal que se autorice a conciliar al menos por la suma máxima indicada de (3.000.000.00, pagadero en forma efectiva de inmediato, o bien darle un plazo, no necesariamente de los seis meses, pero con garantía real hipotecaria.  Asimismo, se señala que la garantía hipotecaria brinda la seguridad de que si       el demandado no paga en el plazo otorgado, se puede ejecutar la garantía y adjudicarse en un proceso ejecutivo hipotecario, la finca o bien que haya puesto a responder; por supuesto que el inmueble que eventualmente se ponga a responder, debe ser valorado por algún profesional de esta Institución.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta)

 La señora Adriana Rodríguez al respecto informa, que la Auditoría Interna en su momento determinó que no hubo respaldo contable de algunos gastos el cual  ascendió a la suma a los ¢3.000.000.00, pero, señala que en este momento desconoce si la Asesoría Legal ha hecho algún estudio en el Organismo de Investigación Judicial (OIJ), respecto a las justificaciones que les hace pensar que el monto no documentado es de ¢540 mil colones.  Añade que el señor Eduardo Arcia acordó coordinar con la Auditoría Interna para revisar la documentación, pero esto aún no se ha ejecutado.  Finalmente considera importante tener de previo la opinión de la Asesoría Legal con respecto a la determinación del OIJ, porque puede que el monto antes señalado esté desestimando algunos conceptos.

El señor Adolfo Chaves señala que el estudio de la Auditoría Interna está desactualizado, por lo que es necesario revisar la documentación.  Apunta que dentro de la comunidad institucional existe una gran molestia e indignación por lo sucedido en esa oportunidad, por la supuesta desviación de fondos hecha por el señor Cuadra.

La señora Trilce Altamirano manifiesta que apoya la propuesta presentada, pues considera que menos de los ¢3.000.000.00 no sería representativo de la suma adeudada, por los intereses acumulados durante estos años. 

El señor Guido Hernández recomienda señalar el plazo para que el señor Cuadra haga efectiva la cantidad estimada. 

Finalmente, el señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta denominada: “Caso Alexander Cuadra Hernández”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión No. 2244, celebrada el 26 de julio del 2002, la Asesoría Legal del ITCR en Oficio AL-216-02, presentó Informe sobre los procesos judiciales que se tramitan en el Juzgado Penal de Cartago, contra el Sr. Alexander Cuadra Hernández.  En dicho Informe adjuntan la nota recibida por el Defensor Público del Sr. Cuadra, en la cual proponen un arreglo de pago con la Institución.

2. El Juzgado Penal de Cartago fijó audiencia preliminar, para el día 29 de agosto del 2002, en la cual las partes pueden conciliar.

3. La Acción Civil Resarcitoria fue presentada por un monto de ¢3.000.000, más intereses del 8% anuales desde al año 2000.

4. Según Informe Contable del Organismo de Investigación Judicial, se determinó un monto sin respaldo documental por quinientos cuarenta mil colones.

5. En Oficio R-268-02 del 27 de junio del 2002, el señor Rector señaló que en la medida de lo posible se deberá recuperar el monto reclamado, sea la suma de tres millones de colones.

6. En la Sesión citada anteriormente, varios miembros del Consejo Institucional expresaron la probabilidad de fijar un monto como base de negociación.

7. La Comisión de Planificación y Administración analizó las medidas alternas, con el fin de llegar a un arreglo satisfactorio para la Institución.

8. El Consejo Institucional recibió dictamen AL-247-2002, del 20 de agosto del 2002, el cual se refiere a la posible conciliación con el señor Alexander Cuadra Hernández.

ACUERDA:

a. Autorizar a la Asesoría Legal, para que en la audiencia preliminar fijada por el Juzgado Penal de Cartago, en el Proceso Penal y Acción Civil Resarcitoria contra Alexander Cuadra Hernández; concilie con la Defensoría Pública, el pago por un monto no menor a los ¢3.000.000, en los plazos establecidos por Ley.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2248.

ARTÍCULO 10.
Modificación Interna Presupuestaria No. 34 (Compra de repuesto para Solna 125 Máquina de Impresión Litográfica)

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre “Modificación Interna Presupuestaria No. 34 (Compra de repuesto para Solna 125 Máquina de Impresión Litográfica)”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración recibió el 19 de agosto del 2002, por parte de la Rectoría, la solicitud de Modificación Interna No. 34, por el monto de ¢2,900,000.00, presentada por la Licda. Ana Isabel Solano Brenes, Vicerrectora de Administración. 

2. El objeto de esta modificación es el de reparar una máquina de impresión litográfica del Taller de Publicaciones, según nota SGI-198-2002 adjunta.  La Sra. Vicerrectora de Administración indica en su nota, que esta modificación tiene carácter temporal y que los recursos serán incluidos en el Presupuesto Extraordinario 2-2002.

3. Se recibió de la Auditoría Interna oficio AUDI-216-2002, en el cual se señala que es importante recordar que de aprobarse esta modificación, la Administración debe considerar al momento de elaborar el Presupuesto Extraordinario, la restitución de los recursos que se están trasladando para dar contenido a esta modificación.

4. Se revisó el documento recibido y se verificó la existencia de contenido presupuestario.

ACUERDA:

a. Aprobar la solicitud de Modificación Interna No 34, por un monto de ¢2,900,000.00, según documento adjunto la carpeta de esta acta.

b. Solicitar a la Administración incluir estos recursos en el Presupuesto Extraordinario No. 2-2002, para dar contenido a esta modificación.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2248.

ARTÍCULO 11.
Resumen de las Inversiones Transitorias 

El señor Rafael Gutiérrez señala que en relación con este tema en días pasados el señor Germán Cortés señaló la situación referente a las inversiones transitorias, por lo cual posteriormente se le envió la información al señor Cortés.  Añade que en una reunión de la Comisión Lineamientos FUNDATEC, se analizó la posibilidad de que un miembro del Consejo forme parte de la Comisión de Inversiones del Instituto Tecnológico.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Rafael Gutiérrez propone una moción de orden para que se invite en este punto de agenda, a la señora Ana Isabel Solano, Vicerrectora de Administración, a fin de que realice una breve exposición sobre el tema y sea traslado a la Comisión de Planificación y Administración para posterior análisis.  Una vez analizado el tema, será presentado en una próxima sesión por la Comisión a este Órgano.  Se acoge por unanimidad la moción de orden.

Receso: 8:55 a 9:00 am.

Invitada:  Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

El señor Germán Cortés comenta que el tema de inversiones transitorias, obedece al cumplimiento de un acuerdo del Consejo, en el cual se solicita a la Administración remitir un informe mensual sobre la condición de las inversiones transitorias a la Comisión de Planificación y Administración y ésta a su vez informe al Consejo.  Añade que en el año 1996, la inversión que mantenía la Institución era básicamente en dólares, ya que en ese momento la tasa pagada en dólares la inflación era superior a la tasa que se podía conseguir por esos recursos en colones.  Posteriormente en el año 1997, se da un cambio en el mercado, donde la taza en colones más la devaluación, es mayor que el año anterior.  A partir de los años 1999-2001, se sacó el promedio mensual y se encontró que en esos años el promedio fue variable desde 766 a 940 millones, o sea que fue aumentando.  En el año 2002, se tiene la misma información y el promedio fue de 954 millones que serían fondos líquidos.  

Señala que la Administración siempre presenta una justificación del origen de los 954 millones,  dentro de los aspectos que se consideran, está la reserva en efectivo que se hace para el pago de los aguinaldos, las licitaciones que están en trámite, los compromisos, etc., entonces mediante un documento estimativo se genera donde están comprometidos estos recursos, pasa que el monto que se mantiene siempre como líquido, es representativo de un sétimo del presupuesto total.  Por otra parte, informa que en cuanto a la inquietud presentada por la Comisión de Planificación, también fue compartida por la Auditoría Interna, referente a que son fondos públicos que están siendo administrados y reinvertidos, por lo que debería tomarse la decisión sobre dónde invertir, no en función de una única persona como se hacía anteriormente, sino en función de una comisión.  Finalmente indica que se presentó una propuesta y existe una comisión dentro de la Vicerrectoría de Administración que revisa este asunto, por lo que considera importante retomar la idea de que haya un miembro del Consejo Institucional,  en la Comisión de Inversiones del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

La señora Ana Isabel Solano manifiesta que el tema del manejo de caja de inversión, es un asunto operativo para esta Institución, es el trabajo diario de la Unidad de Tesorería, para lo cual señala que:  1) Para tranquilidad de todos en la Institución se maneja bien el flujo de efectivo y el manejo de inversiones le aporta a la Institución más de ¢115 millones anuales al presupuesto institucional.  A modo de ejemplo señala que el dinero de la licitación, que en este momento se está apelando ante la Contraloría General de la República, es un monto aproximado de ¢150 millones de colones que están ganando interés en este momento, cada mes  va en aumento, porque se debe pagar el aguinaldo en noviembre y es lógico invertir el dinero que entra en enero del FEES, se hace flujo de caja y un doceavo de cada mes se invierte a plazo y por ello las tazas tienen gran fluctuación en este país. 

Por último manifiesta, que no tiene inconveniente que haya algún representante del Consejo Institucional, en la Comisión asignada a este efecto, indicando que la persona que acepte este cargo debe estar disponible diariamente, ya que ésta es una labor rutinaria y constante.  

NOTA:  Se retira de la sesión la señora Ana Isabel Solano, a las 9:20 am., y se le agradece su participación.

Después de una amplia discusión del tema, este punto se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional, a fin de en una próxima sesión del Consejo Institucional la Comisión de Planificación y Administración presente la propuesta de representante del Consejo Institucional en la  Comisión de Inversiones del Instituto Tecnológico. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2248.

ASUNTOS DE FONDO

CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTÍCULO 12.
Informe de avance del estudio de jefaturas, que está elaborando el Departamento de Recursos Humanos

El señor Rafael Gutiérrez indica que el objetivo de que este tema esté en la  agenda de este Consejo, es para que los representantes en este Consejo, emitan las observaciones y criterios al Informe de avance del estudio de jefaturas, entregado en la sesión anterior por el Departamento de Recursos Humanos.

El señor Adolfo Chaves considera valioso el estudio como tal, independientemente de la decisión final que tome el Consejo, en términos de que no sólo permite la toma de decisiones sobre el incremento de las jefaturas, sino también saber el estado de las diferentes jefaturas de la Institución y tomar otros niveles de decisión.  Asimismo considera pertinente contar con un informe sobre la aplicación y validación del tipo de instrumentos a utilizar.

El señor Alejandro Cruz señala que en su oportunidad el Consejo apoyó la equiparación, pero lógicamente se debe entender, que esto si bien hace justicia en algunos casos, en otros crea un desbalance y lo que el Consejo Institucional aprobó es bastante sabio y razonable.  Añade que hay una diversidad de funciones y una complejidad distinta y tratando de comprenderlo a través de indicadores y parámetros objetivos, es que se está llevando a acabo el estudio, a sabiendas que la motivación inicial fue la equiparación de las direcciones de Escuelas con las direcciones de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión,  de tal manera que los directores de escuela y departamentos tuvieran un mismo nivel salarial. 

El señor Adolfo Chaves advierte que se debe verificar si son iguales los directores de escuelas y de departamento, ya que al aplicar el principio de igualdad a algo que no es igual, definitivamente es errado.  Se debe reconocer el desestímulo de participación a nivel de jefaturas y éste debe ser un tema de dedicación, ya que es trascendental para la Institución, dado que si las personas que tienen a cargo la ejecución de diferentes programas, no  están motivados, esto influye en la responsabilidad de los mismos.

La señora Adriana Rodríguez comenta, que es importante que haya acciones concretas para poder concebir el modelo, porque sino no se tendría un parámetro de comparación de sí lo que se está haciendo está bien, o si se puede hacer algo mejor para contribuir con el desarrollo de las Escuelas. 

El señor Iván Sanabria recalca las palabras del señor Chaves en el sentido de que nadie quiere en este momento ser director de escuela y esto conlleva a efectos  negativos para el desarrollo de los estudiantes. 

La señorita Marianella Gamboa comenta que este tema  se debe tratar con sumo cuidado, pues a la par de un aumento salarial y un incentivo también se debe de analizar qué es lo que van a pedir estos directores para un futuro como incentivos; por tanto sugiere que junto al incentivo se haga un reglamento de evaluación de directores que evalúe con base a objetivos y programas, porque al darles mayor beneficios debe darse un mayor rendimiento. 

La señora Trilce Altamirano manifiesta su preocupación sobre el estudio  y la forma de cómo se están presentando algunas situaciones, tales como 1) Se está partiendo de una premisa, 2) El porcentaje asignado, debe haber un conjunto de variables y aspectos tal como el porcentaje de estudiantes que atiende cada escuela y otros más, 3) En la Escuela de Ciencias Sociales en algunas oportunidades han presentado iniciativas de investigación y extensión y la respuesta es que no hay recurso humano, ni tiempo para hacer la investigación,  entonces parece que se está partiendo de un sesgo fuerte; por lo que solicita a la Comisión de Planificación y Administración analice las alternativas del caso y presente su criterio al Consejo Institucional para la toma de la decisión final.

ARTÍCULO 13.
Modificación Transitorio IX Reglamento para la Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos

El señor Rafael Gutiérrez introduce el tema dando lectura al criterio emitido por la Asesoría Legal sobre este tema, según oficio AL-242-02, del 20 de agosto del 2002, en términos generales señala que:  “Se considera que no puede haber implicaciones legales, por el hecho de que se autorice el pago retroactivo a enero del 2002, y que se continúe pagando el porcentaje que se les venía otorgando, hasta que el estudio ordenado esté concluido y se apruebe su respectiva reglamentación.  El Consejo Institucional como órgano directivo superior del Instituto, puede acordarlo con fundamento en el Artículo 142 inciso 2, de la Ley General de la Administración Pública,  que dispone la posibilidad de que un acto administrativo produzca efecto hacia el pasado, cuando favorezca al administrado.  Para que así proceda, deba indicarse en el acuerdo que desde la fecha señalada para el inicio de su efecto, existan motivos para su adopción y que la retroacción no lesione derechos o intereses de terceros de buena fe.  En cuanto a la segunda consulta, se considera que las consecuencias de no pagar las coordinaciones señaladas en la propuesta,  podrían derivar en amparos a favor de los administrados que consideren sus derechos lesionados.  Lo anterior es así, por cuanto quien haya ejercido labor de coordinación en forma demostrable y efectiva,  están dentro de la figura del funcionario de hecho que señala la Ley citada en su Artículo 115.  Es importante recalcar, la necesidad de que las coordinaciones, nunca superen el plazo de nombramiento máximo de los directores de las Escuelas o Departamento a que pertenecen.”  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta)

Seguidamente, el señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta sobre la “Modificación al Transitorio IX Reglamento para la Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se deja presentada para ser analizada en la próxima sesión del Consejo Institucional; la cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

ANTECEDENTES:

I. El Consejo Institucional en la Sesión 1538, Artículo 10, del 17 de mayo de 1990, sobre Ratificación de Creación de Unidades en Departamentos, acuerda: 

“Avalar la realización del estudio propuesto por el Comité para la Creación de Unidades, sobre la posibilidad de incluir ciertas coordinaciones que se han venido pagando y que no calificaron como unidades; así como la posibilidad de reconocer un porcentaje sobre la base salarial para algunas coordinaciones que por su responsabilidad y complejidad son necesarias para el funcionamiento del Departamento y que no requieren de la creación de una unidad intermedia.

En un plazo máximo de dos semanas a partir de esta fecha el Comité deberá presentar al Consejo Institucional una propuesta concreta al respecto.”
II. Sobre el estudio y la respectiva propuesta, según acuerdo anterior,  no se localizan evidencias de su ejecución y realización por parte del Comité para la Creación de Unidades de ese entonces y se continuó reconociendo el pago por estas responsabilidades, con el apoyo de la resolución emitida por el Dr. Mauro Murillo en su calidad de asesor externo del ITCR (se adjunta resolución).

III. El Consejo Institucional en Sesión No. 1949, del 6 de agosto de 1997, en su artículo 7, acordó: 

b. 
Establecer una Comisión conformada por un representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, un representante de la Oficina de Planificación Institucional y un representante del Departamento de Recursos Humanos, la cual tendrá el siguiente objetivo:

“Elaborar una propuesta que regule el reconocimiento por Coordinación para los responsables de los Centros de Investigación, a la luz de lo establecido en la normativa para el reconocimiento de jefatura en los departamentos y lo que se establece en el Reglamento para la creación de Unidades en el ITCR, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 1497 del 27 de julio de 1989, propuesta que debe ser presentada al Consejo Institucional en un plazo de no mayor a cuatro semanas  a partir de la aprobación de este acuerdo.”

IV. El Consejo Institucional en su sesión 2204, artículo 2, del 14 de noviembre de 2001 acordó: 

a. 
Derogar el inciso d del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión 1538, Artículo 10, del 17 de mayo de 1990, sobre Ratificación de Creación de Unidades en Departamentos que dice: 
“Avalar la realización del estudio propuesto por el Comité para la Creación de Unidades, sobre la posibilidad de incluir ciertas coordinaciones que se han venido pagando y que no calificaron como unidades; así como la posibilidad de reconocer un porcentaje sobre la base salarial para algunas coordinaciones que por su responsabilidad y complejidad son necesarias para el funcionamiento del Departamento y que no requieren de la creación de una unidad intermedia.” 
b. 
Que todas las Unidades creadas bajo este inciso d, tendrán que realizar el trámite para ser reconocidas como Unidades, a excepción de las Carreras de Biotecnología y  Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora.
c. 
Respetar los nombramientos hechos en las unidades creadas bajo este inciso d, hasta su terminación.

V. En la sesión 2208, artículo 11 del 30 de noviembre del 2001 del Consejo Institucional se presenta por parte de la Comisión la propuesta del Reglamento de Creación de Unidades en Departamentos.
VI. La Comisión Ad-hoc para la Relación de Puestos envía memorando OPI-047-2002 a la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, informando sobre la situación de algunos funcionarios que han mantenido sus responsabilidades sin el reconocimiento respectivo y solicitando que se apruebe este reconocimiento retroactivo y se dé un margen de tiempo para el estudio correspondiente. 

VII. El Consejo Institucional en su sesión 2239, artículo 17 del 14 de junio del 2002 acordó:

a.  Derogar el inciso b del acuerdo de la Sesión No. 2204, Artículo 2, del 14 de noviembre del 2001.

b.  Incorporar un inciso b que se lea:


Que todas las Unidades creadas bajo el inciso d, de la Sesión No. 1538, Artículo 10, del 17 de mayo de 1990, derogado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2204, Artículo 2, del 14 de noviembre del 2001; tendrán que realizar el trámite para ser reconocidas como Unidades.

c. 
Incluir un nuevo inciso que diga:

Las Unidades de las Carreras de Biotecnología y Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora se les mantendrá los nombramientos de coordinadores(as) (plazos y nuevos nombramientos) hasta tanto se tenga la nueva reglamentación.

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en su Sesión No. 2242, Artículo 7 del 28 de junio del 2002 aprobó el Reglamento para la Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos.

2. El Reglamento para la Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos en su Transitorio IX dice:

“Se reconocerá en forma retroactiva el pago del recargo, a aquellas personas que cumplan con lo siguiente:

· Que haya estado recibiendo un recargo a la luz del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión 1538 del 17 de mayo de 1990. 

· Que se les suspendió el pago de recargo a raíz del acuerdo del Consejo Institucional Sesión 2204, Artículo 2 del 14 de noviembre del 2001, y 

· Que la actividad que realizaba y era reconocida con recargo, fue aprobada  como Unidad  a la luz del nuevo Reglamento.

El reconocimiento se hará en forma retroactiva a la fecha donde debió ser nombrado(a).

3. Las unidades que han venido trabajando de hecho, que han sido afectadas y de las cuales se presentó la información respectiva son: 

	VICERRECTORIA DE DOCENCIA
	 
	 
	 

	DEPARTAMENTO
	COORDINACIONES
	NOMBRE COORDINADOR ACTUAL
	% JEF.
	PERIODO NOMBRAM.

	Administración Empresas
	Adm. Empresas San Carlos
	GADEA BALTODANO ANTONIO
	20
	27/06/95 AL 02/11/2003

	Computación
	Computación San Carlos
	VARGAS JARQUIN EDGARDO
	20
	23/01/2001 AL 30/04/2002

	Electromecánica
	CETMA
	CARVAJAL BRENES JULIO
	30
	Finalizó el 31/12/2001

	Química
	CEQIATEC
	GOMEZ GALLARDO MARISIA
	20
	01/01/2001 AL 31/12/2002

	Construcción


	CIVCO
	PANIAGUA MADRIGAL EDUARDO
	30
	01/11/2000 AL 30/10/2003

	VIESA
	 
	 
	 
	 

	Cultura y Deporte
	Cultura
	SANCHEZ GOMEZ PATRICIA
	10
	Finalizó el 30/12/2001

	 
	Deporte
	PORTUGUEZ CALDERON MARIO
	10
	Finalizó el 30/12/2001

	VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION- DIR. SUPER. 

	Financiero Contable
	Análisis  Financiero y Presupuesto
	NAVARRO CABEZAS AUXILIADORA
	20
	Finalizó el 31/12/2001

	Aprovisiona-

miento
	Almacén
	ELIZABETH GOMEZ
	20
	Finalizó el 31/12/2001

	 
	Proveeduría
	SEQUEIRA FALLAS WALTER
	20
	01/02/2001 AL 30/06/2002

	Servicios Generales
	Seguridad y Vigilancia
	MARTINEZ POVEDA RODOLFO
	15
	Finalizó el 31/12/2001

	O. Planificación Institucional
	Formulación y Evaluación 
	FERNANDEZ MARTIN TATIANA
	20
	Finalizó el 31/12/2001


4. En el Transitorio XIV del Reglamento aprobado se solicita a la Oficina de Planificación elaborar y aplicar un instrumento que identifique cuáles Unidades están funcionando a raíz del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 1538, Artículo 10 del 17 de mayo de 1990.  En este mismo Transitorio, de la información presentada, se ratifican como Unidades a Computación San Carlos y Administración de Empresas San Carlos, por lo que se mantiene el no pago a otros muchos funcionarios.

5. Para realizar los estudios previstos por el Reglamento para la Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos, tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Oficina de Planificación Institucional deben diseñar una serie de instrumentos, dictámenes y aprobaciones que requerirá de su estudio, diseño y pruebas, por lo que la aplicación no puede ser inmediata.

6. El pago, reconociendo responsabilidades adicionales se da en algunas dependencias desde 1977 y con la derogación dada en la Sesión No. 2204, en algunas de ellas se ha visto suspendido este pago desde enero de este año, ya que los nombramientos son anuales, aunque las responsabilidades las hayan mantenido.  A otras personas se les reconoce este pago ya que los periodos de nombramiento finalizan, inclusive a finales del año 2003.

7. Se recibió memorando AUDI-225-2002, de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i., con fecha 21 de agosto del 2002, donde envía las observaciones a dicha propuesta.

SE PROPONE: 
Modificar el Transitorio IX del Reglamento para la Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos de la siguiente manera:

a. Proceder al pago de las siguientes coordinaciones que han funcionado en el ITCR, conservando el porcentaje que se les ha otorgado.  Este reconocimiento se hará desde enero del 2002  y hasta el 30 de octubre del 2002.

	 VICERRECTORIA DE DOCENCIA

	DEPARTAMENTO
	COORDINACIONES
	% JEF.

	Electromecánica
	CETMA
	30

	Química
	CEQIATEC
	20

	Construcción
	CIVCO
	30

	VIESA
	 
	 

	Cultura y Deporte
	Cultura
	10

	 
	Deporte
	10

	VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION- DIR. SUPER.

	Financiero Contable
	Análisis  Financiero y Presupuesto
	20

	Aprovisionamiento
	Almacén
	20

	 
	Proveeduría
	20

	Servicios Generales
	Seguridad y Vigilancia
	15

	O. Planificación Ins.
	Formulación y Evaluación 
	20


b. Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional (OPI) que el 30 de octubre del 2002, deben estar concluidos los estudios previstos en el Reglamento para la Creación, Modificación y eliminación de Unidades en los Departamentos, para las coordinaciones y unidades que no han sido aprobadas hasta el momento, por el Consejo Institucional.

La señora Adriana Rodríguez manifiesta que con respecto a este tema, a la Auditoría Interna le preocupa que se tome una decisión de un pago retroactivo, donde no se tenga certeza de que efectivamente esa coordinación procede o no. Asimismo manifiesta su preocupación para el caso de que si se autoriza el pago de una coordinación y posteriormente el estudio refleje que esa coordinación no procedía, ¿qué pasa legalmente? Tendrá el funcionario que devolver el pago retroactivo que se le hizo?.  Por ello la Auditoría Interna considera importante que este estudio esta decisión esté fundamentada en al memos cuatro aspectos los cuales se enumeran seguidamente: 1) La decisión razonada de la Administración, 2) El reconocimiento implícito de esa situación, 3) El respaldo de un estudio técnico o legal que lo sustente y 4) No dejar el acuerdo sujeto a estudios pendientes e incluir el reconocimiento implícito de la actividad que se dio. 

El señor Alejandro Cruz sugiere que sea el coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, quien haga las consultas respectivas y posteriormente aclaren las dudas al respecto, por su parte si eso no fue ampliamente conocido y analizado por la Comisión, se necesitaría explicitar las razones que originaron la continuación de esas coordinaciones y también el hecho de analizar la autorización del pago retroactivo de enero hasta la fecha.  Seguidamente manifiesta que se acoge al Artículo que le permite trasladar esta votación para la próxima sesión, con el fin de aclarar las dudas presentadas por parte de la Auditoría Interna. 

El señor Germán Cortés hace una reseña referente a este tema, manifiesta que desde el año 1990, se crearon de hecho las unidades, el transitorio que aprobó este Consejo decía que a los que se les vencía el nombramiento no se les pagaría hasta tanto no se creara la unidad.  Añade que es importante analizar que si se le venció el nombramiento a alguna persona, quién le autorizó seguir y si hay nombramiento? Otro asunto es que si nadie lo nombró cómo se autoriza el pago?. 

El señor Alejandro Cruz recalca que todas esas personas tienen su superior jerárquico quien está al tanto de que han estado ejecutando las labores de coordinación y que no se tuvo los estudios para justificar esa unidad y aprobarla como se debe; por tanto sugiere aclarar esta discusión en el seno de la Comisión de Planificación y Administración, con la colaboración de la Oficina de Planificación Institucional y la Oficina de Asesoría Legal como corresponde y se posterga el análisis de la propuesta y la votación para la próxima semana.
Después de una amplia discusión del tema a sugerencia de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional, este tema se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional a fin de que la Comisión de Planificación y Administración realice los análisis correspondientes y la consulta legal del caso.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2248.

ARTÍCULO 14.
Presentación resultado de la Auditoría Externa de los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2001 e Informe de Auditoría Externa Operativa
Invitado:  Luis Gerardo Montero Martínez, Representante del Despacho Carvajal & Colegiados
El señor Luis Gerardo Montero, informa al Consejo Institucional que en la Auditoría Externa correspondiente al período 2001, con base en el  examen efectuado se observó ciertos aspectos referentes al Sistema de Control Interno y Procedimientos de Contabilidad, los cuales se someten a consideración según Carta de Gerencia número 1-2001.  añade que dicha Auditoría se basa en métodos adecuados de comprobación y de control interno como principal protección contra posibles irregularidades que un examen de pruebas selectivas puede  no   revelar.   Señala  que dichas   observaciones  no   van   dirigidas  a 

funcionarios o empleados, sino únicamente tienden a fortalecer el sistema de control interno y los procedimientos de contabilidad.  Finalmente presenta el detalle de hallazgos encontrados en la Carta de Gerencia número 1-2001, los  cuales se detallan a continuación.

1. Actas del Consejo Institucional sin firmar ni aprobar.

2. En la Sede Regional de San Carlos falta de la impresión del sello “Cancelado con cheque número ___” en la documentación soporte de los cheques.

3. No se estaba conciliando el saldo de las cuentas contables con el saldo de cuenta de movimientos bancarios.

4. Falta de impresión del registro auxiliar de activos fijos al 31 de diciembre del 2001.

5. Cuentas por cobrar con saldos sin movimientos

6. Partidas conciliatorias con una antigüedad mayor a tres meses.

Asimismo, el señor Montero presenta un resumen de la Auditoría Operativa, la cual se basó específicamente en la evaluación del control interno en las diferentes áreas que intervienen en los procesos administrativos de la Institución, tanto para la Sede Central, Sede Regional y Centro Académico de San José.  Señala que los aspectos que se evaluaron fueron Control General de Tecnología de Información y los Sistemas de Contabilidad y Presupuesto.  Añade que dicho documento contempla una descripción de las situaciones encontradas, así como también las recomendaciones del caso.  

Finalmente presenta un Informe Final de los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2002 y la opinión de los Auditores Externos, los cuales consideran que son razonables en todos los aspectos significativos de la Institución; así como los resultados de sus operaciones, variaciones en el patrimonio y los flujos de efectivo por los años terminados en esas fechas, de conformidad con las normas internaciones de contabilidad.  (Todos los documentos de referencia se encuentran adjuntos a la carpeta de esta acta.

Aclaradas las inquietudes externadas por los miembros del Consejo Institucional, el señor Alejandro Cruz en nombre del Consejo Institucional da las gracias al Despacho de Contadores Públicos Carvajal y Colegiados, por la labor realizada.

NOTA:  Se retira de la sesión, el invitado a los 11:05 am. , y se le agradece su participación.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2248.

Receso: 11:10 a 11:20 am., A fin dé trasladarse al Auditorio del Centro de Investigación en Computación (CIC), debido a la cantidad de invitados presentes, en la exposición del foro.

NOTA:  Debido al traslado llevado a cabo sin previa preparación, no fue posible grabar el foro de la presente Sesión.

ASUNTO DE FORO

ARTÍCULO 15.
Foro sobre “Sensibilización Manual Control Interno de la Contraloría General de la República”  

Invitados:  Licda. María de los Ángeles Guevara y Lic. Jorge Suárez, Funcionarios del Centro de Relaciones para el Fortalecimiento del Control y la Fiscalización Superiores de la Contraloría General de la República; Consejo de Rectoría y  Directores de Departamentos de la Institución.

El señor Jorge Suárez expone una síntesis del Manual de Normas Generales de Control Interno, para lo cual indica que el control está dividido en dos aspectos según quien lo ejerza, éste  puede ser externo o interno.  Añade que con relación al control externo está acompañado de varios aspectos a saber a) Órganos independientes; b) Garantía a la colectividad; c) Motivación constitucional, jurídica, política y social y; d) Transparencia, legalidad, eficiencia en la gestión.  Por otra parte comenta que el control interno está basado en aspectos tales como a) Máxima autoridad–responsable; b) Proceso interno y c) Logro de objetivos institucionales.  

Seguidamente comenta que el Sistema de Control y Fiscalización Superiores trabaja en tres áreas fundamentales que son:  Contraloría General de la República, Auditoría Interna y Administración Activa, cuyo objetivo es orientado a garantizar la legalidad y la eficiencia de los controles internos y del manejo de los fondos públicos.  Paralelo a este tema, está el proceso administrativo que es un proceso que garantiza el logro de lo propuesto en los términos previstos legal y técnicamente hablando y que  garantiza el éxito y la satisfacción del deber cumplido y para que esto se logre se deben de abarcar seis aspectos fundamentales como son:  1) Planificar, 2) Organizar, 3) Dirigir, 4) Ejecutar, 5) Coordinar y 6) Controlar.  Señala que la estructura de control interno está divida de la siguiente manera:  1) Normas sobre el concepto de control interno, 2) Normas sobre el ambiente de control, 3) Normas sobre la evaluación de riesgos, 4) Normas sobre las actividades de control, 5) Normas sobre información y comunicación y 6) Normas sobre monitoreo.  Asimismo comenta,  que dentro del Control Interno existen dos tipos de responsabilidades y controles tanto para la Administración como para la Auditoría, así como también prácticas comunes de control interno.  

Finalmente hace una descripción de las responsabilidades y roles que competen a la Administración como son:

Responsabilidades y roles de la Administración

1. Crear un ambiente de control positivo
·  Ambiente ético positivo

·  Guías para el buen comportamiento

·  Desalentar prácticas no éticas

·  Promover la disciplina

·  Preparar un código de ética para los empleados

2. Asegurar que el personal tenga las competencias necesarias para cumplir sus tareas

3. Definir áreas clave de autoridad y responsabilidad

4. Establecer las guías apropiadas para hacer reportes
5. Establecer políticas de control gerencial y procedimientos basados en análisis de riesgos

6. Utilizar la capacitación, las comunicaciones y las acciones cotidianas de los directivos y gerentes para reforzar la importancia del control interno

7. Dar seguimiento a las operaciones de control de la organización por medio de evaluaciones y reportes para los altos niveles jerárquicos

Responsabilidades y roles de la Auditoría Interna

1. Mantener independencia de hecho y apariencia
2. Competencia profesional del personal de auditoría

3. Asesorar a la máxima autoridad y titulares subordinados en áreas de riesgo

4. Establecer metas y un plan estratégico de Auditoría

5. Desarrollar auditorías operativas

6. Evaluar sistemas de tecnología de información

7. Recomendar maneras de fortalecer el control y mejorar las operaciones

8. Asegurarse de que las recomendaciones son implantadas efectivamente y en su totalidad

9. Implantar un sistema de control de calidad

NOTA:  Se retiran de la sesión, los señores Juan Carlos Coghi e Iván Sanabria a las 12:00 md. 

Prácticas comunes de control interno

1. Las prácticas de control interno están usualmente diseñadas para cumplir con las normas de control interno y el marco jurídico vigente
2. La fuerza de trabajo de una organización es capacitada y dirigida efectivamente para lograr resultados

3. Se desarrollan y monitorean indicadores de desempeño

4. Las tareas y responsabilidades clave se reparten entre la gente para reducir el riesgo de error o fraude

5. Los gerentes comparan el desempeño actual con los resultados planeados esperados y analizan las diferencias

6. El procesamiento de la información se controla con la verificación de los datos ingresados y los procesos establecidos en los sistemas

7. El control físico se establece para asegurar todos los activos físicos vulnerables
8. El acceso a registro y recursos está limitado a individuos autorizados.  Se debe rendir cuentas sobre su uso y custodia

9. Las transacciones y otros trámites son autorizados y ejecutados por personas bajo el alcance de su autoridad

10. Las transacciones son registradas con prontitud para mantener valor y relevancia para la gerencia en la toma de decisiones y en el control de las operaciones

11. El control interno y todas las transacciones, así como otros eventos importantes son documentados, y dichos documentos deben estar disponibles para su consulta
Después de aclaradas algunas dudas planteadas al Lic. Suárez, referentes a la evaluación del riesgo y sobre la existencia de un Código de Ética y de un Manual de Riesgos, así como el tipo de tipificación de la sanción por la no-aplicación de las Normas Generales de Control Interno; el señor Alejandro Cruz externa un agradecimiento a los funcionarios de la Contraloría General de la República, por la buena disposición para brindar  la charla a funcionarios del ITCR.
NOTA:  Se retiran de la sesión, las personas invitadas a las 12:10 md., y se les agradece su participación.

Receso: 12:20 a 12:30 md., para regresarse a la Sala de Sesiones del Consejo Institucional y concluir con la presente Sesión.

ASUNTOS VARIOS

CAPÍTULO DE VARIOS
ARTÍCULO 16.
Actas del Consejo Institucional 

La señora Trilce Altamirano informa,  que la Secretaría ha hecho un gran esfuerzo para poner las actas del Consejo Institucional al día y el número de actas atrasadas ha disminuido; sin embargo, insiste en la necesidad de que las actas estén al día totalmente.  Por lo que solicita a la Administración, tomar las medidas correspondientes para que se logre que el acta de cada sesión sea aprobada en la sesión siguiente.

ARTÍCULO 17.
Índice Socioeconómico 

El señor Iván Sanabria considera conveniente que el Consejo Institucional conozca el estudio del Índice Socioeconómico, ya que es un tema de interés institucional.   Por lo que propone solicitar al Departamento de Trabajo Social y Salud, la presentación de dicho estudio en un posterior punto de agenda.

ARTÍCULO 18.
Trabajo de la Comisión de Planificación y Administración 

El señor Rafael Gutiérrez informa, que la Comisión de Planificación y Administración ha hecho un gran esfuerzo a fin de tratar de ir al día con el proceso normal administrativo, no sólo en  la ejecución de aquellos acuerdos de este Consejo que le competen a la Comisión, sino en todos los demás aspectos relacionados con la Comisión, como por ejemplo: inversiones transitorias, resultado de la Auditoría Externa, Estudio de equiparación salarial, que aunque estén extemporáneos merecen atención; así como también todo el apoyo expedito para el proceso administrativo de toda la Institución.

ARTÍCULO 19.
Informe Auditoría Externa sobre actas

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta, en relación con el hallazgo apuntado en el Informe de la Auditoria Externa Operativa, se debe hacer un análisis integral en la Secretaría, tomando en consideración los siguientes aspectos: 1) análisis de procedimientos, tiempo en la elaboración de las actas, 2) análisis de reemplazo de activos  en su vida útil,  y 3) análisis del espacio físico y recurso humano.  Una vez hecho estos análisis, se debe mejorar el sistema de administración de la Secretaría del Consejo Institucional, a fin de que la misma cuente con los instrumentos  necesarios para dar cumplimiento a sus labores.

ARTÍCULO 20.
Congreso Institucional 

El señor Mario Castillo informa, que la Comisión de Congreso ya elaboró la propuesta que la Asamblea Institucional Representativa (AIR), les solicitó sobre el III Congreso Institucional y sus decisiones; por lo que buscaron legitimar la representación de ese órgano y como decisión final, decidieron realizar una especie de AIR ampliada cada cinco años, de tal manera que se garantice que las personas que están incorporadas en la AIR, más, los profesores, estudiantes y administrativos que así lo consideren pertinente puedan participar en el Congreso. Además el Congreso y la Comisión organizadora seguirá siendo convocado por la AIR.

ARTÍCULO 21.
Entrega de oficios PAO-OPI-056-2002 y PAO-OPI-057-2002

El señor Alejandro Cruz hace entrega del documento PAO-OPI-056-2002, denominado “Formulación Plan Anual Operativo y Presupuesto 2003”, así como del oficio PAO-OPI-057-2002, denominado “Lineamientos Formulación Plan Anual Operativo y Presupuesto 2003”, para que el mismo sea analizado por la Comisión de Planificación y Administración.

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser las 12:30 md., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en diez minutos y se obtiene 7 votos a favor y 0 en contra.   

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

ARTÍCULO 22.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 16 de agosto del 2002, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

ARTÍCULO 23.
Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

La señora Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, da lectura a puntos de agenda, que hasta este día están programados para la próxima sesión del Consejo Institucional, los cuales de detallan a continuación.

· Informe de avance del cumplimiento del Plan de Trabajo de la Comisión de Lineamientos FUNDATEC,  en atención del Oficio  N° 7689 emitido por la Contraloría General de la República, referente a “Relaciones ITCR/FUNDATEC”

· Presentación de terna y Nombramiento del Auditor(a) Interno del ITCR y Ampliación de Nombramiento de la Auditora Interna a.i.  (A cargo de la Comisión Especial para la Selección del Auditor/a Interno)

· Reglamento de Evaluación del desempeño (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles) 
No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las doce horas con treinta y cinco minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad.  
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