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Jueves 17 de octubre del 2002

HORA:
7:30 am.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

ASISTENCIA

DIRECTORES(AS)

Ing. Alejandro Cruz Molina
Rector, Presidente

Ing. Marco Vinicio Zamora Castro
Representante Comunidad Nacional 

Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
Profesor del ITCR

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR 

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR

Sr. Mario Castillo Méndez 
Funcionario Administrativo del ITCR

Srta.  Marianella Gamboa Murillo    
Estudiante del ITCR

Sr. Iván Sanabria Aguilar
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIAS

Licda. Adriana Rodríguez Zeledón
Auditora Interna ai. 

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 


del Consejo Institucional

AUSENTE

MAE. Germán Cortés Arroyo
Representante Comunidad Nacional,


ausencia justificada

Ing. Dennis Mora Mora
Representante de los Egresado del ITCR,


ausencia justificada
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Inicia la sesión a las 7:45 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Ing. Rafael Gutiérrez, Ing. Guido Hernández, MBA. Adolfo Chaves, Ing. Marco Vinicio Zamora e Ing. Guido Hernández.

El señor Alejandro Cruz, justifica la ausencia a esta sesión del señor Dennis Mora, quien por compromisos laborales previamente adquiridos no puede estar presente.  Asimismo justifica la ausencia del señor Germán Cortés, quien por compromisos laborales se encuentra fuera del país.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación  Acta  N° 2254 

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informe de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
7. Pronunciamiento del ITCR sobre la Reforma a la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres No. 780, que se tramita en Expediente No. 14.591, Asamblea Legislativa  (A cargo de la Presidencia)  Invitado:  Lic. Eduardo Arcia V.
8. Integración de representantes de la Institución  en Comisión Bipartida CITEC-ITCR (A cargo del   Ing. Guido Hernández M.)
9. Ejecución  Presupuestaria al 30 de setiembre del 2002 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)  Invitada:  MAE. Ana Isabel Solano B.
10. Declaratoria Institucional I Encuentro Intercolegial sobre Matemática (A cargo de la Representación Estudiantil)
ASUNTOS DE FONDO

11. Ratificación  Acuerdo tomado en Sesión N° 2251, Artículo 10, de 12 se setiembre del 2002, referente al “Calendario Institucional 2003” (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
12. Presentación Anteproyecto  PLAN 2003 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)  Invitado:  Consejo de Rectoría 
13. Citas de matrícula preferenciales para estudiantes con discapacidad que recomiende el Programa de Servicios para Estudiantes con Discapacidad  (A cargo de la Licda.  Trilce Altamirano, Coordinadora Comisión de Equiparación de Oportunidad para personas con DisCapacidad)
ASUNTOS VARIOS

14. Asuntos varios

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2254 

Acta No. 2254

Se somete a votación el Acta No. 2254 y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.   

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de Correspondencia 

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Mario Castillo, a las 7:55 am. 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. AUDI-271-2002  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 9 de octubre del 2002, donde remite solicitud de pronunciamiento al Consejo Institucional sobre la nueva Ley de Control Interno, para lo cual considera conveniente se tome un acuerdo en los siguientes términos generales: a) Hacer del conocimiento de todos los funcionarios del ITCR, el Manual de Normas Técnicas de Control Interno de la Contraloría General de la República; b) Solicitar a la Unidad de Desarrollo y Capacitación del Departamento de Recursos Humanos, la realización de talleres para facilitar la comprensión de la normativa y c) Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional la realización de  un diagnóstico para conocer la situación actual del Sistema de Control Interno Institucional.  (SCI-965-10-02)

Se toma nota.

2. CON-247-02  Memorando del Ing. Gustavo Rojas M., Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 10 de octubre del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por la Escuela en Sesión Extraordinaria 10-2002, relativo al caso del Ing. Juan Carlos Coghi en su impartición de un curso a esta Escuela, para lo cual se acordó lo siguiente:  1) Comunicar a las autoridades respectivas, la preocupación de la Escuela en cuanto al futuro del curso que imparte el Ing. Coghi, dado lo avanzado del mismo; 2) Apoyar la gestión del Ing. Coghi, en cuanto a seguir impartiendo el curso ad honoren, dada la limitación que impone el Estatuto Orgánico en su caso; 3) Reconocer y agradecer la voluntad del Sr. Coghi, en cuanto a seguir colaborando con la Escuela desinteresadamente en la impartición del curso y otras actividades académicas y 4) Comunicar a la Rectoría y al Consejo Institucional este acuerdo.  (SCI-972-10-02)

Se toma nota.

3. VAD-179-02  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 11 de octubre del 2002, donde remite para conocimiento y aprobación del Consejo Institucional, el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2002.  (SCI-973-10-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

4. Invitación de la Sede Regional San Carlos, con fecha 11 de octubre del 2002, para  participar de la Inauguración del Proyecto Eco turístico a realizarse en la Sede Regional el 18 de octubre a las 9:00 am.  (SCI-971-10-02)

Se toma nota  y se entrega invitación a todo los miembros del Consejo Institucional.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

5. OPI-110-2002  Memorando del Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Ing. Nancy Hidalgo D., Secretaria del Tribunal Institucional Electoral, con fecha 9 de octubre del 2002, donde remite detalle de la creación de unidades por parte del Consejo Institucional.  A la vez indica que según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2242 relativo a la aprobación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, la Oficina de Planificación Institucional se encuentra desarrollando la implementación del mismo.  (SCI-955-10-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

6. AL-337-02  Memorando del Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., con fecha 9 de octubre del 2002, donde remite dictamen solicitado en Oficio No. AUDI-246-2002, relativo a la presentación de actas, para lo cual concluye que las disposiciones tanto del Estatuto Orgánico como de la Ley General de Control Interno No. 8292, son vinculantes y que todo órgano colegiado interno del ITCR, debe llevar un control de actas.  (SCI-959-10-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.

7. AUDI-270-2002  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai.,  dirigido al MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento Recursos Humanos, con fecha 9 de octubre del 2002, donde solicita remitir a la Auditoría Interna información relacionada con las economías en la Relación de Puestos 2002, a fin de verificar la incidencia de éstas en los remanentes que fueron incluidos en la Modificación Externa 1-2002.  (SCI-960-10-02)  

Se toma nota y se traslada para conocimiento a la Comisión de Planificación y Administración.

8. DSSC-149-2002  Memorando del MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional San Carlos, dirigido al Lic. Francisco Rodríguez, Profesor de la Escuela de Ciencias y Letras de la Sede Regional San Carlos, con fecha 9 de octubre del 2002, donde informa que el Consejo Asesor de la Sede acordó otorgarle un reconocimiento en la próxima graduación, a realizarse el 24 de octubre del 2002; lo anterior debido a su trayectoria como académico de esa Sede.  (SCI-963-10-02)

Se toma nota.

9. AUDI-269-2002  Nota de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigida a la Licda. María de los Ángeles Guevara Zeledón, Fiscalizadora, Centro de Relaciones para el fortalecimiento del control y fiscalización superiores de la Contraloría General de la República, con fecha 10 de octubre del 2002, donde informa que en relación con los avances logrados en la aplicación de herramientas de valoración de riesgos para la planificación de las actividades de la Auditoría Interna a inicios del período 2002,  realizó una revisión bibliográfica; a la fecha se está trabajando en la implementación de la metodología, la cual está a cargo del Auditor Interno ai.; para lo cual se está coordinando con el Consejo Institucional, Consejo de Rectoría y la Vicerrectoría de Administración la realización de algunos talleres relacionados con el tema y lograr concretar el diagnóstico que permita conocer la realidad institucional y fortalecer la toma de decisiones bajo una perspectiva de valoración de riesgos.  (SCI-966-10-02) 

Se toma nota.

10. Pronunciamientos a favor de la propuesta presentada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que las vacaciones de fin y principio de año se otorguen a sus funcionarios, en el período comprendido entre el 23 de diciembre del 2002 al 22 de enero del 2003, según se detallan en los siguientes oficios: 

CD-219-2002, Escuela de Cultura y Deporte (SCI-964-10-02)

OI-106-2002 Oficina de Ingeniería (SCI-967-10-02)

AE-290-2002 Escuela de Administración de Empresas (SCI-969-10-02)

CEDA-255-2002 Centro de Desarrollo Académico (SCI-983-10-02)

EQ-038-2002  Escuela de Química (SCI-984-10-02)

AP-632-2002  Departamento de Aprovisionamiento (SCI-985-10-02)
ET-243-2002  Editorial Tecnológica de Costa Rica (SCI-986-10-02)

CIT-076-2002  Centro de Información Tecnológica (SCI-987-10-02)

B-176-2002  Biblioteca José Figueres Ferrer (SCI-988-10-02)

AA-314-2002  Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa (SCI-989-10-02)

CIIBI-395-2002  Centro de Investigación en Integración Bosque Industria (SCI-990-10-02)

EB-547-2002 Escuela de Biología (SCI-991-10-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

11. SCI-627-2002  Memorando del de la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Alejandro Masís A., Director del Departamento de Aprovisionamiento, con fecha 11 de octubre del 2002, donde solicita realizar correcciones al Contrato de Asesoría Legal Externa, Cotización Escrita No. 469-2002.  A la vez indica que las correcciones  se harán a las cláusulas Segunda, Tercera, Quinta y Sétima, según lo indicado en el documento.  (SCI-977-10-02)

Se toma nota.

12. SCI-631-2002  Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, con fecha 14 de octubre del 2002, donde remite proyección de Presupuesto 2003, para las actividades desarrolladas por el MBA. Adolfo Chaves C., Miembro del Consejo Institucional, en las partidas de transporte interno y viáticos, dado que debe de trasladarse desde la Sede Regional hasta la Sede Central en cumplimiento de sus funciones.  (SCI-982-10-02)

Se toma nota.

13. Copia del Acta No. 17-2002, del Consejo de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, celebrada el 6 de mayo del 2002.  (SCI-992-10-02)

Se toma nota.

14.Solicitud de la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, donde solicita criterio sobre Proyecto de Ley Ambiental, a fin de que el Consejo Institucional emita un pronunciamiento ante la Asamblea Legislativa, por parte del ITCR, dirigido a los siguientes Departamentos, bajo los oficios:

SCI-602-2002 Inga. Lilliana Gaviria, Coordinadora de la Comisión Ambiental CIPA, con fecha 4 de octubre del 2002 (SCI-993-10-02)

SCI-603-2002 Lic. Juan Hernández, Director del Departamento de Ciencias Sociales, con fecha 4 de octubre del 2002  (SCI-994-10-02)

SCI-605-2002  Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 4 de octubre del 2002 (SCI-995-10-02)

SCI-606-2002  Bach. Grettel Castro P., Directora de la Escuela de Química, con fecha 4 de octubre del 2002.  (SCI-996-10-02)

SCI-607-2002  Ing. Rodolfo Canessa, Director de la Escuela de Ingeniería Forestal, con fecha 4 de octubre del 2002 (SCI-997-10-02)

SCI-608-2002 Licda. Elizabeth Arnáez C., Coordinadora de la Carrera de Biotecnología, con fecha 4 de octubre del 2002 (SCI-998-10-02)

Se toma nota.
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14. AUDI-276-2002  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 15 de octubre del 2002, donde remite observaciones generales y específicas al Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2002.  (SCI-1005-10-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

15. ViDa-673-2002  Memorando de la M.E.d Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 16 de octubre del 2002, donde remite solicitud de reforzamiento de partidas al Plan Anual Operativo 2003, según Sesión del Consejo de Docencia No. 19-2002, del 2 de octubre del 2002.  (SCI-1006-10-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

16. AL-346-02  Memorando del Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 16 de octubre del 2002, donde remite dictamen sobre proyecto de Ley “Reforma a la Ley de Creación del Instituto Nacional de las Mujeres.  Expediente No. 14591”, para lo cual sugiere al Consejo Institucional apoyar la reforma, pero proponiendo más participación universitaria en los tres foros indicados de tal manera que se requerirá modificar la redacción de los artículos 6,7, 21 y 24 de dicha Ley.  (SCI-1007-10-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

17. Nota del Ing. Juan Carlos Coghi M., Representante de los Egresados ante el Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 16 de octubre del 2002, donde informa que con el fin de cumplir con los compromisos adquiridos de suma responsabilidad, solicita permiso para dejar de asistir a sesiones ordinarias, extraordinarias y a las convocatorias de la Comisión de Lineamientos FUNDATEC, para el período comprendido entre el 11 de octubre al 28 de noviembre del 2002.  A la vez indica que durante ese período lo sustituirá el Ing. Dennis Mora Mora, quien es su suplente ante este Consejo.  (SCI-1011-10-02)

Se toma nota.

18. SCI-400-2002  Memorando del MBA. Oscar Solano P., Director del Departamento de Servicios Generales e Institucionales, dirigido al Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con fecha 14 de octubre del 2002, pronunciamientos del Centro de Archivo y Comunicaciones, Taller de Publicaciones, Soda Comedor, Transportes, Conserjería y Seguridad y Vigilancia, apoyando la propuesta de la AFITEC para el disfrute de vacaciones de fin y principio de año.  (SCI-1003-10-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

19. VIESA-352-2002  Memorando del MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 16 de octubre del 2002, donde remite para conocimiento y a   probación del Consejo Institucional, propuesta con nota de corte para ingresar como estudiantes regulares al I Semestre del 2003 al Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-1009-10-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.
Asuntos de Rectoría

El señor Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante las últimas semanas.

INFORME DE RECTORIA

· Jueves 10 de octubre

Informa sobre la Graduación de Técnicos de los programas de FUNDATEC, donde asistió la M.E.d Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia.

· Viernes 11 de octubre

Además informó sobre la visita de investigadores de la Universidad Libre de Ámsterdam, donde hizo una donación de $160.000 en equipo de laboratorio, para la ejecución del proyecto conjunto con el Dr. Julio César Calvo de la Escuela de Ingeniería Forestal, durante los próximos tres años.  Cuyo objetivo es estudiar las relaciones de captura de agua en el bosque lluvioso tropical para alimentar acuíferos de agua potable urbana.  

· Lunes 14 de Octubre

Por otra parte, informó sobre la reunión Misión Japonesa del Banco de Cooperación Internacional.  Así como un estudio base para una estrategia de cooperación para el Istmo Centroamericano.

Además participó de la XVIII Reunión del Sector Salud de Centroamérica, Republica Dominicana y el Lanzamiento del Informe Mundial de Salud y Violencia, quien en representación del Rector participó la Licda. Marta Elena Vargas, Directora a.i. del Departamento de Trabajo Social y Salud. 

· Martes 15 de Octubre

Seguidamente informa sobre el Premio a la Innovación Ambiental y Desarrollo donde se premiaron cerca de 10 empresas de diferentes países del istmo en diferentes categorías, según tamaño, especificidad ambiental.  El premio y el evento fueron auspiciados por la Embajada de los Países Bajos (Holanda).  Este premio será bianual y se refiere principalmente a mejoras enérgicas y de producción más limpia.

El señor Cruz entre otras actividades participa de una reunión en CONARE con los miembros de la Junta Directiva de la JUPEMA, así como del análisis de las implicaciones del Proyecto de Reforma del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional,  Expediente Legislativo No. 14.611

Además, informa sobre la invitación al Instituto de Educación Superior en América Latina y el Caribe, los días 21 y 22 de enero en la Ciudad de Santiago de Chile, donde se llevará a cabo un encuentro de Ministros y Presidentes de Consejos y Asociaciones de Rectores con el tema "Las Reformas en la Educación Superior en América Latina y el Caribe", donde CONARE preparará una ponencia que será presentada por su Presidente, en esa oportunidad el Rector del ITCR.

También informa sobre la Reforma a la Ley de Pesca y Acuicultura:  donde el Consejo Universitario de la UCR, a favor de la no-disminución de rentas a la UNA y en contra de aumentar las cuentas de la UCR, presentará un pronunciamiento. Participará de la presentación del Octavo Informe del Estado de la Nación (2001), la cual se llevará a cabo en el CENAT el próximo viernes 8 de noviembre de 8:30 a.m. a 12:00 md.  Así como del inicio del FORO Ambiental de las Elecciones para Alcaldes de Gobiernos Locales auspiciado por ese órgano.

· Miércoles 16 de Octubre

Finalmente informa, sobre la visita de la Misión Exploratoria del BID, donde funcionarios de esa entidad, acompañados de funcionarios del MICIT, CONICIT y el ITCR intercambiaron puntos de vista sobre oportunidades y necesidades del ITCR y del país para un segundo programa de inversión del BID.

Informa además de la visita del Dr. Edward A. Friedman, Dr. en Física de la Universidad de Columbia.  Fundador, Director y Profesor de Administración de la Tecnología del Instituto para el Mejoramiento de la Educación de las Ingenierías y las Ciencias del Stevens Institute Of Technology (Ciese), New Jersey, quien vino a Costa Rica a dictar una Conferencia sobre "El Potencial Científico y Social del uso educativo de INTERNET", invitado por la Fundación Omar Dengo y estuvo en el Instituto Tecnológico acompañado por el Licda. Clotilde Fonseca, Directora de dicha Fundación, donde se reunió en la Rectoría con funcionarios del CEDA y del Proyecto LVTEC.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 5.
Reforma al Artículo 39 del Estatuto Orgánico  

El señor Guido Hernández, presenta la propuesta sobre “Reforma al Artículo 39 del Estatuto Orgánico”, elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se deja presentada para ser analizada por el Consejo Institucional en una próxima sesión.  La propuesta l dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 38 del Estatuto Orgánico establece que 
Los Consejos de Vicerrectoría tendrán las siguientes funciones generales:
a. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción.

b. Asesorar al Vicerrector en el área de su competencia.

c. Servir como medio de coordinación de las actividades de la Vicerrectoría.

d. Atender y resolver las consultas que le hagan los organismos superiores.

e. Proponer al Consejo Institucional la creación, modificación, traslado o eliminación de las unidades que les competan.

f. Servir de foro para la discusión de los asuntos de su competencia.

2. El Artículo 40 del Estatuto Orgánico establece  que:

Son funciones específicas del Consejo de Docencia:

a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, según el reglamento correspondiente y cuidando que estos respondan a las necesidades nacionales y tiendan a la formación integral del profesional que se gradúa.

b. Pronunciarse sobre la creación, fusión, modificación, traslado o eliminación de carreras y programas docentes del Instituto.

c. Coordinar el ofrecimiento de cursos de servicio entre los departamentos y fijar las normas generales de la Práctica de Especialidad.

d. Acordar la organización de los departamentos en áreas, a solicitud del Vicerrector de Docencia.

3. La redacción actual del Artículo 39 define la integración del Consejo de la Vicerrectoría de Docencia de la siguiente manera “... el Vicerrector de Docencia, quien lo presidirá, los directores de los departamentos que conforman la Vicerrectoría y una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros del Consejo de Vicerrectoría de Docencia, designada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. (La negrita no es parte del original).

4. El Consejo Institucional en Sesión No. 1926, Artículo 14 del 13 marzo, 1997 acordó:
a. Definir como interpretación auténtica del Artículo 39 del Estatuto Orgánico y respecto a los directores de departamento, miembros integrantes del Consejo de Vicerrectoría de Docencia, lo siguiente:

Tienen derecho a ser miembros regulares de este Consejo los directores de aquellos departamentos académicos que tengan como responsabilidad la impartición de cursos correspondientes a programas docentes de educación formal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

En consecuencia se considera:

 Los directores de los departamentos académico-docentes de Agronomía y Ciencias de la Sede Regional y Cultura y Deporte, de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), deben participar como miembros permanentes, con voz y voto, en el Consejo de Vicerrectoría de Docencia.

a. El coordinador de la carrera de Dibujo de Arquitectura e Ingeniería del Centro Académico, por ser primordial que su función docente también esté representada, debe participar como miembro permanente, con voz y voto, en el Consejo de Vicerrectoría de Docencia, hasta que para esa carrera se defina otra condición, respecto a su categoría y dependencia.
5. Es necesario definir taxativamente la conformación del Consejo de Docencia a efecto de evitar posibles ambigüedades

SE PROPONE:

Iniciar el trámite de reforma al Estatuto Orgánico para que el Artículo 39 se lea de la siguiente forma:

ARTICULO 39
El Consejo de Vicerrectoría de Docencia estará integrado por el Vicerrector de Docencia, quien lo presidirá, los directores de los departamentos adscritos directamente  a la Vicerrectoría, las escuelas de Agronomía y Ciencias de la Sede Regional y la escuela de Cultura y Deporte  de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros del Consejo de Vicerrectoría de Docencia, designada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 6.
Presentación de propuestas de miembros(as) del Consejo Institucional 

No se presentaron propuestas por parte de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 7.
Pronunciamiento del ITCR sobre la Reforma a la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres No. 780, que se tramita en Expediente No. 14.591, Asamblea Legislativa

Invitado:  Lic. Eduardo Arcia v., Director de la Oficina de Asesoría Legal 

El Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional da las
gracias al Lic. Arcia y seguidamente le cede la palabra para que se refiera a la propuesta de Pronunciamiento sobre la Reforma a la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

El señor Eduardo Arcia manifiesta que por tratarse de un tema muy específico el asunto le fue remitido a la Oficina del Programa de Equidad de Género,  para que lo conocieran y lo dictaminaran, para lo cual dicha Oficina envió un dictamen en el que sugieren modificar concretamente dos artículos; el 21 y el 24 del Proyecto de Ley, para incluir una representación de mujeres como representantes de las Universidades Estatales en el Consejo Asesor; sin embargo el señor Arcia considera que según lo señalado en el dictamen presentado por la Oficina de Asesoría Legal, se tiene toda la capacidad para ir más allá, en realidad el Instituto de la Mujer es un Instituto muy importante y además tiene mucho apoyo por las corrientes sociales nuevas y apoyo político; de ahí la importancia para que las Universidades tengan una representación mayor no solamente en el Consejo Asesor, sino también en la Junta Directiva que es donde se toman los acuerdos fundamentales.  El dictamen del señor Eduardo Arcia señala que se propone reformar cuatro artículos a saber: Artículo 6, para incluirlo en la Junta Directiva, Artículo 7 párrafo segundo, para que no diga la persona sino las personas, Artículo 5 para que se agregue la participación de los representantes de las Universidades en el Foro; Artículo 24 para que se lea cuatro representantes de las organizaciones sociales y dos representantes de las Universidades Estatales en el Consejo Asesor.  Hace mención de que observen en el Proyecto de Ley el punto donde dice:  La Junta Directiva se proponía en el Artículo 6 integrarla con la Presidenta Ejecutiva, el Viceministro o la Viceministra del Ministerio de Hacienda, el del Ministerio de Educación, el del Ministerio de Trabajo y el del Ministerio de Salud y hablaba de tres representantes de organizaciones sociales y una representante de los programas académicos de estudios de la Mujer de los Centros Estatales de Educación Superior.  Manifiesta que de acuerdo a lo antes expresado, hay mucha representación de otras organizaciones y muy escasa la representación Universitaria en la que se puede dar una mayor contribución por la formación.  Hace mención al Artículo 7, respecto al Mecanismo de Nombramientos el cual, específicamente en el segundo párrafo dice:  “La persona representante de los Programas Académicos de Estudios de la Mujer de Centros Estatales de Educación Superior, será destinada por medio del mecanismo acordado por las Universidades Estatales que cuenten con esos programas”.  Don Eduardo procede a dar lectura al Artículo 21 que dice:  “El foro de las Universidades estará constituido por organizaciones sociales que tengan como objetivo fundamental la defensa de los derechos de las mujeres así como la promoción de la igualdad y la equidad, ahí no contemplaban a las Universidades, entonces se consideraba oportuno incluir a las Universidades en este foro.  Sigue con el Artículo 24 del Proyecto el cual dice:  La integración del Consejo Asesor habla de siete representantes de las organizaciones sociales, no habla de nadie de las Universidades, es por este motivo que el Programa de Equidad de Género  sugirió quitarle un puesto, meter una representante de las Universidades y mantener seis.  Organizaciones Sociales.  .

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Iván Sanabria a las 8:30 am. 

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Eduardo Arcia a las 8:35 am. y se le agradece su participación.

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre la Reforma a la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres No. 780, que se tramita en Expediente No. 14.591, Asamblea Legislativa”; presentada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión Permanente Especial de la Mujer, de la Asamblea Legislativa, ha solicitado a nuestro Instituto pronunciarse sobre el Proyecto de "REFORMA A LA LEY DE CREACIÓN DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES EXPEDIENTE NO. 14591”.

2. El Programa de Equidad de Género, y la Asesoría Legal del Instituto, han emitido los respectivos dictámenes sobre este proyecto de ley.

3. El citado proyecto, contiene disposiciones que involucra a las universidades estatales, para que las mismas designen representantes de sus programas académicos de estudios de la mujer.

4. Uno de los fines del Instituto Tecnológico de Costa Rica, es  contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa.

5. Es preocupación constante de este Consejo Institucional; velar en general por los derechos humanos y en especial la defensa y promoción de los derechos de las mujeres costarricenses;  por lo  que se considera de suma importancia que las universidades estatales participen por medio de sus representantes,  tanto en la Junta Directiva como el Consejo Asesor que reforma el citado Proyecto.

ACUERDA:

a. Manifestar ante la Asamblea Legislativa, el apoyo total del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a la iniciativa formulada para la reforma a la Ley de Creación del Instituto Nacional de las Mujeres.  

b. Solicitar a la Asamblea Legislativa que en el citado proyecto de ley, se incorporen las siguientes observaciones:

1. En artículo 6 se propone la siguiente redacción: “Artículo 6 Integración. La Junta Directiva estará integrada de la siguiente manera...6. Dos representantes de organizaciones sociales. 7. Dos representantes de los programas académicos de estudios de la mujer de los centros estatales de educación superior.

2. En el artículo 21 se sugiere agregar lo siguiente:  “Art. 21 Fines del Foro de las Mujeres. Para propiciar la más amplia participación ciudadana existirá con carácter consultivo, un Foro de las Mujeres, constituido por organizaciones sociales y representantes de las Oficinas de la mujer de cada Universidad estatal, que tengan como objetivo fundamental la defensa...”

3. Reformar el artículo 7 para que se lea en el segundo párrafo así “Las personas representantes de los programas académicos de estudios de la mujer de los centros estatales de educación superior será designada por medio del mecanismo acordado por las universidades estatales que cuenten con esos programas”

4. En el artículo 24.  se sugiere modificar la redacción para que se lea “Artículo 24 Integración: El Consejo Asesor estará integrado por cuatro representantes de las organizaciones sociales designadas por el Foro de las Mujeres que determina la presente ley; y dos representantes de las universidades estatales; designadas por los centros de educación superior estatal conforme los mecanismos acordados por estas...”

5. Que el Estado garantice a las universidades públicas, el aporte económico necesario para llevar adelante las acciones concretas que promuevan la defensa de los derechos de las mujeres.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2258.

ARTÍCULO 8.
Modificación de la Integración de representantes de la Institución, en Comisión Bipartida Colegio de Ingenieros Tecnólogos-Instituto Tecnológico de Costa Rica

El señor Guido Hernández presenta la propuesta sobre: “Modificación de la Integración de representantes de la Institución, en Comisión Bipartida Colegio de Ingenieros Tecnólogos-Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 1847, Artículo 5, del 21 de setiembre de 1995, creó la Comisión Bipartita Instituto Tecnológico de Costa Rica-Colegio de Ingenieros Tecnólogos (CITEC), relacionada con el Ejercicio Profesional de los Egresados de la Institución, integrada por dos representantes del Consejo Institucional y un representante estudiantil ante el Consejo.

2. En Sesión No. 2249, Artículo 12, del 29 de agosto del 2002, el Consejo Institucional, recibió a la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Tecnólogos, quienes solicitaron la reactivación de la Comisión Bipartita CITEC-ITCR.

3. En Sesión No. 2251, Artículo 8, del 12 de setiembre del 2002, nombró al Ing. Guido Hernández Marín, como representante del Consejo Institucional, en la Comisión Bipartita.

4. El día 8 de octubre del 2002, la Comisión Bipartita se reunió en el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos. En esa reunión se plantearon los temas de agenda próximos, así como la conformación de la representación de ambas instituciones.

ACUERDA:

a. Modificar la integración de la representación de la Institución, en la Comisión Bipartida Colegio de Ingenieros Tecnólogos-Instituto Tecnológico de Costa Rica de la siguiente manera:

· El/a Vicerrector/a de Docencia, en funciones

· El/a Presidente/a de la Federación de Estudiantes del ITCR, en funciones

· Un/a representante del Consejo Institucional

· El/a representante de los egresados/as en el Consejo Institucional del ITCR.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2258

ARTÍCULO 9.
Declaratoria de interés Institucional I Encuentro Intercolegial sobre Matemática

La señorita Marianella Gamboa, expresa que el presente tema ha sido presentado ante este Consejo, por una solicitud de los estudiantes de la Carrera de Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora, para lo cual están haciendo todo un trabajo, para tener el Primer Encuentro Intercolegial sobre Matemática.  Dicha actividad se va a realizar en el Gimnasio Armando Vázquez, con el objetivo de realizar un encuentro tipo antorcha, en el área de la Matemática.  Seguidamente presenta la propuesta denominada:  Declaratoria de Interés Institucional “Primer Encuentro Intercolegial sobre Matemática”, elaborada por la Representación Estudiantil ante el Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Asociación de la Carrera de Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora, se encuentra organizando el Primer Encuentro Intercolegial sobre Matemática.

2. Se recibió de los estudiantes de la Asociación de Carrera de Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora, el Anteproyecto y el Cronograma del Primer Encuentro Intercolegial sobre Matemática, a realizarse el próximo sábado 26 de octubre del presente año, en el Gimnasio Armando Vázquez del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

3. El encuentro pretende dar un enfoque de la matemática desde un punto de vista más  dinámico y divertido y también promueve el  intercambio de ideas e integración entre los estudiantes y profesores de las diversas instituciones educativas

4. La Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, está apoyando las actividades para la realización de dicho encuentro.

ACUERDA:

a. Declarar de interés institucional el Primer Encuentro Intercolegial sobre Matemática, apoyado por la Asociación de la Carrera de Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora, a realizarse el día 26 de octubre del 2002, en el Gimnasio Armando Vázquez del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2258.

ARTÍCULO 10.
Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2002

Invitada:  Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

La señora Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, presenta un resumen de los ingresos y egresos al 30 de setiembre del 2002 detallado en miles de colones, para lo cual indica que el total de Ingresos entre corrientes  y capital para este año era de 8,240.186.1 y el ejecutado al 30 de setiembre del 2002 fue de 6,424,731.1; de igual manera el real ejecutado más compromisos es de 6,424,731.1.  Seguidamente presenta un detalle de los egresos, para un total presupuestado de 8,240,186.1, un real ejecutado de 5,237,489.4, Compromisos al 30 de setiembre por 835,358.3 y un real ejecutado más compromisos por 6,072,847.7 miles de colones.  Finalmente indica que en superávit se tiene un real ejecutado al 30 de setiembre de 1,187,241.7 y un real ejecutado más compromisos por 351,833.4 miles de colones.  A la vez la señora Solano presenta bajo el resumen antes mencionado un detalle de la ejecución presupuestaria por programa al 30 de setiembre del 2002, a saber:  Programa No. 1 Administración, Programa No. 2 Docencia, Programa No. 3 VIESA, Programa No. 4 Investigación y Extensión y Programa No. 5 Sede Regional San Carlos, así como anexos a la Ejecución Presupuestaria.  Finalmente la señora Solano presenta un informe de la partida denominada Información y Publicidad donde indica que en radio y televisión se dio un total de presupuesto de 3,550.0 miles de colones, a fin de cubrir aspectos tales como 1) Patrocinio de programas para un monto de 1,551.6 miles de colones y 2) Cuñas, avisos o comerciales por 1,998.4 miles de colones, donde hasta el momento del aspecto No. 1 se ha gastado 605 mil colones y del aspecto No. 2 se han gastado 779.2 miles de colones para un total de 1,384.2 miles de colones.  (Documentos adjuntos a la carpeta de esta acta).

El señor Mario Castillo manifiesta su preocupación por la situación de los plazos y los tiempos, pero no necesariamente para toda la documentación o todos los trámites que se realizan.  Señala que un ejemplo de este caso y que es digno de reconocer es el trabajo realizado a tiempo por parte de la Administración.  Añade que el documento ha sido analizado por la Comisión de Administración y Planificación y consideran que el documento es muy valioso, lo que no sabe es si efectivamente la Comisión ha sacado el provecho necesario a los documentos, es por este motivo que él ha pedido la palabra, ya que considera que es un documento para hacerle un análisis político en toma de decisiones del Consejo. Manifiesta que hay errores que se pueden ver como por ejemplo las Becas a Estudiantes donde hasta el momento no se ha ejecutado el 50% solamente, es por eso que se debe tomar una decisión política en relación con esta situación.  Además considera importante y muy necesario el hecho de que se analice la situación actual de la Institución, donde se tenga un espacio para el análisis político del Informe de Ejecución Presupuestaria, lo cual ayudará mucho en la rehabilitación del Instituto en sus diferentes líneas, de tal manera que el trabajo es muy importante, ya que esto es un trámite que hay que conocer para salir adelante y que sea presentado ante la Contraloría General de la República.

El señor Adolfo Chaves comenta, que existe algunos rubros que se deben de  analizar, como es el caso de la Sede Regional, donde para el próximo año se está presupuestando 30.0 millones igual que este año y estas son situaciones que se deben de revisar para la toma de decisiones.  Añade que el rubro de endeudamiento es un tema de analizar, pues se ha convertido en una práctica normal de la Institución. Señala que cuando se analiza las necesidades presupuestarias hay algunas de ellas que lo que se hace es trasladarlas como es el caso de la Sede Regional San Carlos, donde colapsó la flota de vehículos y que hoy se ha convertido en una necesidad urgente, por lo que se debe analizar que tan urgente es la compra de equipo ante la necesidad que tiene la Sede, asimismo, se debe de hacer un análisis político para que sea más adecuado el presupuesto y que estos informes le sirvan al Consejo para la toma de decisiones.

La señora Trilce Altamirano realiza consulta a la señora Ana Isabel Solano, sobre cuál ha sido el comportamiento de este presupuesto y qué decisiones políticas hay que tomar al respecto?, dado que considera que su opinión es muy importante, para la toma de decisiones,  o sea que haga algunas recomendaciones sobre algunas partidas, donde se pueda hacer algún tipo de comparación con dos o tres años anteriores y decir el comportamiento de los tres últimos años y con ese fundamento, así como el estudio realizado por la Vicerrectoría de Administración, el Consejo pueda tomar decisiones políticas.

La señora Ana Isabel Solano manifiesta, que ellos han trasladado algunas inquietudes a la Oficina de Planificación Institucional en términos de algunas partidas que muestran una ejecución baja, por ejemplo Becas Estudiantiles que muestran una efusión a setiembre del 53%, donde se debe de revisar esta partida ya que desde el año pasado es baja y se estima que  va a dar un superávit donde es un asunto de costo – oportunidad, por este motivo se da una situación que no es razonable, la Institución no está para producir superávit.  Añade que se debe de  revisar la parte de préstamos, ya que en términos de las estimaciones que se hace de las maestrías que es una partida bastante baja, en la ejecución de ingresos, Maestría en Computación y la Licenciatura en Administración de Empresas, donde los ingresos que se proyectan nos anticipan que se va a tener un déficit igual que el año anterior y el tras-anterior, ya que cuando se estima la cantidad de estudiantes, el ingreso que se va a recibir al final lo que se denota es que no se matriculó el número de estudiantes que estaban estimados; sin embargo, los gastos son fijos y los gastos ni se realizan.  Estas maestrías se crean con un concepto de autosuficiencia, generan un déficit al final de año; igual que la Licenciatura en Administración de Empresas o sea es un indicador.  

Reconoce que sí es importante el análisis, para poder dar una serie de conclusiones y tomarse en cuenta en el Presupuesto 2003.  Finalmente enfatiza que hace poco la Auditoria señalaba los términos de los derechos y tasas estudiantiles, donde se está recuperando un 60%, pero aproximadamente se debería tener un 75%, probablemente la estimación que se había hecho en el Departamento de Admisión y Registro no fue la esperada, ya que se estima que se recibirán ingresos de más estudiantes respecto a lo real, pero en este caso ella está anuente a colaborar para presentar los Informes antes mencionados.

El señor Adolfo Chaves menciona,  que esto se hace más sensible cuando la contratación para el próximo año se hace con el histórico, más un 10%, por lo que se debe de hacer un análisis de que está pasando con esas partidas, ya que se puede volver a incurrir en un sesgo en el Presupuesto, se debe  hacer un ejercicio de revisión de estas partidas y hacer las correcciones necesarias.

El señor Rafael Gutiérrez considera que desde todo punto de vista integral, no sólo se puede hacer uno u otro escenario, sino que más, que en conjunto, ver la posibilidad de organizar herramientas más ágiles para el análisis de estos temas.  Añade que otro elemento importante de analizar es la parte cualitativa sobre cómo ha  avanzado el trabajo, desde este punto de vista, el ejercicio manifestado por el señor Chaves es muy importante y se debe de hacer junto con la ejecución, cada tres meses, donde se haga un enlace con lo que es el Sistema Nuevo Operativo.  Señala que hay dos elementos:  la primera es la parte de difusión,  en donde cada uno de los miembros tendrá la Información; con base en esa información cada uno de los Miembros del Consejo Institucional se involucre directamente con la Administración para plantear sus escenarios para así poder tomar las decisiones políticas con una veracidad de la información  al día, dentro de esto es importante ir anotando en lo interno de la Comisión de Planificación y Administración que son tres Ejecuciones Presupuestarias; hay cuatro indicadores, porque en el Primer Trimestre se debe haber avanzado el 25%; en el Segundo el 50%; en el Tercero 75% y así sucesivamente, entonces es parámetro importante y con base en esa Información y el cruce de información PAO- Ejecución Presupuestaria, cada uno de los miembros del Consejo Institucional, tiene que ser consciente de esta realidad y así no andar buscando información.  Añade que el otro punto está relacionado  con estandarizar el tiempo, si eso se realizará habría tiempo para analizar la parte de la Administración, por el Consejo Institucional y Comisión y también habría tiempo para realizar las correcciones del caso.  Finalmente, insta tanto al Consejo, como a la Administración a estandarizar ese tiempo. 

NOTA:  Se retira de la sesión, la señora Ana Isabel Solano a las 9:15 am., y se le agradece su participación. 

Por último, el señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre el “Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2002”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional  recibió de la Administración en oficio VAD–179-2002, con fecha 11 de octubre del 2002, el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2002.

2. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión del 14 de octubre del 2002, según minuta 13-02, conoció el Informe.

3. Se recibió Oficio AUDI-276-2002, con fecha 15 de octubre del 2002, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., remitido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MAE., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, donde hacen algunas observaciones a la Administración  respecto al mismo.
ACUERDA:

a. Dar por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2002.

b. Solicitar a la Administración cumplir los señalamientos y observaciones hechas por la Auditoría Interna en Oficio AUDI-276-2002, del 15 de octubre del 2002.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2258.

Receso:  de 9:25 a 9:40 a.m.

ASUNTOS DE FONDO

CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTÍCULO 11.
Ratificación  Acuerdo tomado en Sesión No. 2251, Artículo 10, de 12 de setiembre del 2002, referente al “Calendario Institucional 2003”

El señor Adolfo Chaves expresa que en la sesión anterior del Consejo Institucional, se solicitó enviar la ratificación del inciso a. del acuerdo tomado por este Consejo en Sesión No. 2251; donde se contó con  la visita del señor Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a quien se le hicieron preguntas respecto al Calendario.  Añade que en esa sesión el tema de discusión fue modificar las fechas de vacaciones de fin y principio de año, por lo que se cuenta con más de un año, dado que todavía no se han emitido algún tipo de compromiso para el 2003.  Indica que respecto al fin de vacaciones del 2002, la AFITEC emitió su pronunciamiento pero no es un tema que esté en discusión el día de hoy y  aunque el Sindicato hizo una solicitud en ese sentido,  lo que realmente está  en discusión es el Calendario 2003-2004.  Considera que dado el interés en el asunto de las vacaciones de fin y principio del próximo año, existe la posibilidad de que se establezca una negociación en este sentido.  Según conversación con el señor William Vives, puede darse la posibilidad de que sea sólo el Departamento de Admisión y Registro el que tenga que estar en esa semana, ya que el variar el Calendario afecta la parte de matrícula.   Finalmente indica que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, preparó una propuesta con el objetivo de ratificar el Calendario Académico y dejar pendiente a la Administración negociar el período de vacaciones de fin y principio de año 2003-2004 y que se presente un informe al respecto y con esto escuchar un poco más los criterios que puedan tener de los compañeros de la comunidad institucional y a esa fecha también debe tener los compromisos que se envían a los estudiantes para el cambio de fecha. 

Seguidamente el señor Chaves, presenta la propuesta denominada Ratificación  del inciso a, del Acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en Sesión No. 2251, Artículo 10, de 12 de setiembre del 2002, referente al “Calendario Institucional 2003”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, la cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en su Sesión No. 2251, Artículo 10, del 12 de setiembre del 2002,  aprobó en primera votación el Calendario Institucional 2003. 

2. En esa misma Sesión, el Consejo Institucional concedió a la Asociación de Funcionarios del ITCR un plazo de 10 días hábiles para su respectivo pronunciamiento.

3. El Consejo Institucional en su Sesión No. 2256, del 3 de octubre de 2002, recibió nota del Prof. Carlos Martínez F., Secretario Ejecutivo de la Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigida al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 30 de setiembre del 2002, donde remite pronunciamiento respecto al Calendario Institucional 2003, en el cual se refieren al período de vacaciones de fin y principio de año,  proponiendo que las mismas sean entre el 22 de diciembre del 2003 y el 16 de enero del 2004; así como también insta a todos/as miembros/as del Consejo Institucional a brindar el apoyo correspondiente a dicha iniciativa.  
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunión del 14 de octubre de 2002, según consta en su Minuta No. 19-02, analizó el tema y acordó ratificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en Sesión No. 2251, dejando pendiente las fechas de vacaciones de fin y principio de año 2003-2004, a fin de que la Administración negocie las respectivas fechas.

SE PROPONE:

a. Ratificar el inciso a. del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión 2251, Artículo 10, del 12 de setiembre de 2002, respecto a la aprobación del Calendario Institucional 2003, dejando pendiente lo correspondiente a las fechas de vacaciones de fin y principio de año, periodo 2003-2004.

b. Solicitar a la Administración negociar el periodo de vacaciones de fin y principio de año 2003-2004, con la Asociación de Funcionarios del ITCR y  remitir un informe al Consejo Institucional, sobre la negociación.

c. Solicitar a la Administración presentar al Consejo Institucional, una propuesta alternativa  a más tardar el 9 de mayo del 2003, que no lesione los derechos de los trabajadores y que coadyuve al buen desarrollo de la Institución.

El señor Mario Castillo solicita, que antes de someter a votación la propuesta presentada por el señor Chaves, se analice la propuesta que ha entregado a la Secretaría del Consejo Institucional, la cual es una propuesta de reiteración básicamente a la entregada en la sesión anterior de este Consejo; ya que considera necesario analizar las implicaciones que tiene la modificación al Calendario Académico a partir de lo conversado con la AFITEC.  Señala que partiendo de que hay un acuerdo del Consejo Institucional de abrir un espacio de negociación que no se  ha dado por circunstancias ajenas a la voluntad de las partes y en cuyo caso vale la pena hacer un esfuerzo por concretar algo en ese sentido, ha decidido presentar nuevamente la propuesta.  Señala que hay 18 dependencias de esta Institución que están solicitando que el periodo de vacaciones de fin y principio de año 2002-2003, se inicie el día 23 de diciembre;  por ello, presentará una propuesta de modificar el Calendario en ese sentido y espera contar con la votación nominal a la misma.  Seguidamente el señor Castillo, presenta la propuesta denominada; “Calendario Académico”, elaborada por él en calidad de miembro del Consejo Institucional, la cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El personal que labora para la Institución es parte fundamental de la comunidad institucional.

2. Los trabajadores, en concordancia con la legislación nacional e internacional en la materia, deben disfrutar plenamente de su período de vacaciones.

3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2229, Artículo 10, del 3 de mayo del 2002, tomó el siguiente acuerdo.

“ Solicitar a la Administración negociar con la AFITEC y presentar a este Consejo, a más tardar el 16 de setiembre del 2002, una propuesta alternativa para las fechas de disfrute de vacaciones de fin y principio de año que no lesione los derechos de los trabajadores y que coadyuve al buen desarrollo de la Institucional”.

4. El Consejo Institucional en su Sesión No. 2251, Artículo 10, del 12 de setiembre del 2002, dispuso:

“Enviar a consulta al Comité Ejecutivo de la Asociación de Funcionarios del Tecnológico, el Calendario Institucional 2003 y conceder un plazo de 10 días hábiles para su respectivo pronunciamiento.”

5. La Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), ha solicitud de este Consejo, ha expresado su criterio a favor del disfrute del período de vacaciones de fin de año de la siguiente manera:

	2002-2003
	Del 23 de diciembre al 17 de enero

	2003-2004
	Del 22 de diciembre al 16 de enero

	Medio período 2003
	Debe coincidir con las vacaciones que establecerá el Ministerio de Educación Pública para escuelas y colegios.


6. La mayoría del personal del Instituto (ver notas remitidas) ha expresado  su apoyo a la AFITEC en su planteamiento en relación con las vacaciones.

7. De todos es sabido que un personal motivado es más productivo y esto redunda en beneficio del desarrollo institucional.

SE PROPONE:

a. Acoger positivamente el planteamiento de la AFITEC en lo que  corresponde al período de vacaciones de fin de año de la siguiente manera:

1. El disfrute de las vacaciones de fin y principio de año 2002-2003 se establece del 23 de diciembre 2002 al 17 de enero del 2003.

2. El disfrute de las vacaciones de fin y principio de año 2003-2004 se establece del 22 de diciembre del 2003 al 16 de enero del 2004

3. El disfrute de las vacaciones de medio año 2003 debe coincidir con las vacaciones que establecerá el Ministerio de Educación para escuelas y colegios públicos.

b. Derogar todos aquellos acuerdos del Consejo Institucional que se opongan a la presente resolución.

El señor Guido Hernández expresa que apoya la  propuesta presentada por el señor Mario Castillo. Con relación a la preocupación del sector estudiantil en cuanto al periodo de vacaciones más bien muchos estudiantes podrán aprovechar mejor el tiempo, por lo que considera que un desplazamiento de una semana en cuanto al inicio del periodo lectivo más bien  los beneficia.

MOCION DE ORDEN:  La señora Trilce Altamirano presenta moción de orden acogiéndose al Artículo 43 del Reglamento del Consejo Institucional y solicita se respete el orden, por cuanto el artículo en mención señala que primero se conocerá y discutirá la moción base y luego la moción sustitutiva.

Después de una amplia discusión del tema y ante las inquietudes presentadas por algunos miembros(as) del Consejo Institucional, se decide invitar a la sesión a la Vicerrectora de Docencia y al Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a fin de que aclaren algunas inquietudes mostradas por los miembros del Consejo.

Invitados:  M.E.d. Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia y el MBA. William Vives, Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos. 
El señor Marco Vinicio Zamora invita a la señora Josefa Guzmán a compartir los intereses y beneficios institucionales que están en juego para valorar la situación de oportunidad de disfrutar de las vacaciones de una u otra forma. 

La señora Josefa Guzmán señala que hubo un elemento que ha estado presente a la hora del análisis por parte de la Comisión de Calendario del Consejo de Docencia y es el traslape de actividades o tiempos ajustados en algunas actividades que tienen implicaciones académicas. Añade que el ajuste planteado de la distribución de las actividades lleva implícito el hecho de que quede una semana entre el fin de la matrícula ordinaria y el inicio de clases.  La contratación de profesores y el compromiso con los mismos para que trabajen en la Institución, es una incertidumbre a pocos días antes de empezar las clases, es por ello que se plantea de esa manera.

El señor William Vives comenta, que la pretensión de que haya un espacio  más de tiempo en enero, se debe a que hay una población estudiantil, que son los estudiantes de primer ingreso entrando la primer semana de febrero, a quienes se les tiene que ubicar en residencias y además se enfrentan en ese periodo a la matrícula de estudiantes nuevos, que es una matrícula muy  particular, donde el mismo requiere asesoramiento y también la matrícula de estudiantes regulares.  El señor Vives parte de la filosofía, de que ningún periodo lectivo inicie su matrícula antes de que finalice el otro.  

El señor Mario Castillo realiza consulta sobre si están anuentes a ajustes correspondientes ante una nueva decisión de este Consejo Institucional, referente a la modificación del Calendario Institucional.

Ante la consulta del señor Castillo, el señor William Vives indica que si el Consejo Institucional decide si variar la fecha, ellos trabajarán y harán lo necesario para adecuar el Calendario, pese a que su criterio es que ya es tarde para estar discutiendo este asunto, ya que hace algunos meses se discutió nuevamente esta situación.  Señala que el calendario se  plantea con suficiente tiempo ya que  debe aprobarse en el mes de marzo y por motivos extraordinarios aún se está discutiendo las fechas de vacaciones y eso influye en el resto de los calendarios; por lo que no es conveniente que a tan pocas semanas se deban hacer cambios de esta índole. 

NOTA:  Se retiran de la sesión, las personas invitadas a las 10:40 am., y se les agradece su participación. 

El señor Adolfo Chaves considera improcedente presentar una propuesta sobre las vacaciones del año 2002, pues la discusión es sobre las vacaciones del 2003.  comenta que no se opone a la discusión ni tampoco a la revisión, pero debe hacerse de acuerdo con las manifestaciones  hechas respecto al cambio. 

El señor Rafael Gutiérrez enumera algunos aspectos a considerar:  1) imagen institucional, 2) se afecta a los estudiantes en cuanto al tema de residencia, alquileres, transporte y otros, 3) no hay ahorro en gastos indirectos, 4) se perdería la logística en la VIESA y 5) imagen y calidad en el servicio; por lo que insiste en que  se debe tomar una decisión para y por la Institución instándolos a no avalar la propuesta sustitutiva y sí a votar la moción base del Calendario Institucional.  

La señora Trilce Altamirano señala que se están mezclando dos aspectos diferentes, por lo que sugiere dar el voto a la propuesta de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles sobre el Calendario y solicitarle a la Administración que valore la posibilidad de flexibilizar el tema de las vacaciones  y lo negocien con la AFITEC. 

La señorita Marianella Gamboa considera peligroso el hecho de retractarse ante una decisión tomada.  Recalca que se debe tomar en cuenta que el Consejo de Docencia tomó una decisión magna, pero después aparecen los directores de Departamento diciendo que no están de acuerdo, ante esta situación no se debe ceder.

El señor Guido Hernández externa que respecto a que esto genera gastos a los estudiantes, en su criterio no es cierto, pues no se está pretendiendo que éstos permanezcan más tiempo en la Institución, por tanto, considera que sí procede la propuesta presentada por el señor Mario Castillo, ya que están atendiendo una solicitud de parte de los funcionarios de la Institución.

El señor Mario Castillo comenta que con relación a la improcedencia de la propuesta, esto no es cierto que hay un comunicado de acuerdo tomado en la Sesión No. 2256, con relación al Calendario, el mismo tiene procedencia en cuanto a sus pretensiones, que era darle el espacio que este Consejo le dio a la Administración conjuntamente con la AFITEC en mayo de 2002 y lo que no se pudo hacer reformularlo y perfectamente cabe, además se está reformulando el calendario en lo referente a las vacaciones 2003-2004.

El señor Alejandro Cruz somete a votación la moción sustitutiva “Calendario Académico”; elaborada por el señor Mario Castillo y se obtiene el siguiente resultado:  3 votos a favor, 6 en contra.  Por tanto la moción se rechaza.

El señor Alejandro Cruz somete a votación la moción base “Ratificación  del inciso a, del Acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en Sesión No. 2251, Artículo 10, de 12 de setiembre del 2002, referente al “Calendario Institucional 2003” elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 3 en contra.  Se somete a votación  la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra

El señor Mario Castillo solicita que conste en actas su voto afirmativo con el único propósito  de no atrasar el proceso.

El señor Guido Hernández solicita que conste en actas su voto negativo por no estar de acuerdo en la propuesta base presentada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en su Sesión No. 2251, Artículo 10, del 12 de setiembre del 2002,  aprobó en primera votación el Calendario Institucional 2003. 

2. En esa misma Sesión, el Consejo Institucional concedió a la Asociación de Funcionarios del ITCR un plazo de 10 días hábiles para su respectivo pronunciamiento.

3. El Consejo Institucional en su Sesión No. 2256, del 3 de octubre de 2002, recibió nota del Prof. Carlos Martínez F., Secretario Ejecutivo de la Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigida al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 30 de setiembre del 2002, donde remite pronunciamiento respecto al Calendario Institucional 2003, en el cual se refieren al período de vacaciones de fin y principio de año,  proponiendo que las mismas sean entre el 22 de diciembre del 2003 y el 16 de enero del 2004; así como también insta a todos/as miembros/as del Consejo Institucional a brindar el apoyo correspondiente a dicha iniciativa.  
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunión del 14 de octubre de 2002, según consta en su Minuta No. 19-02, analizó el tema y acordó ratificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en Sesión No. 2251, dejando pendiente las fechas de vacaciones de fin y principio de año 2003-2004, a fin de que la Administración negocie las respectivas fechas.

ACUERDA:

a. Ratificar el inciso a. del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión 2251, Artículo 10, del 12 de setiembre de 2002, respecto a la aprobación del Calendario Institucional 2003, dejando pendiente lo correspondiente a las fechas de vacaciones de fin y principio de año, periodo 2003-2004, el cual dice:

Aprobar el siguiente Calendario Institucional 2003, el cual se detalla a continuación:

I Períodos Lectivos

	Período lectivo
	Inicio
	Fin

	I Semestre
	3 de febrero
	30 de mayo 

	II Semestre
	21 de julio
	7 de noviembre

	Cursos Intensivos Verano
	----------------------
	1 de diciembre al 

16 de enero 2004

	I Cuatrimestre
	20 de enero
	11 de abril

	II Cuatrimestre
	12 de mayo
	15 de agosto

	III Cuatrimestre
	08 de setiembre
	28 de noviembre

	I Bimestre
	17 de enero
	22 de febrero

	II Bimestre
	28 de febrero
	05 de abril

	III Bimestre
	25 de abril
	31 de mayo

	IV Bimestre
	06 de junio
	26 de julio

	V Bimestre
	01 de agosto
	06 de setiembre

	VI Bimestre
	12 de setiembre
	18 de octubre

	VII Bimestre
	24 de octubre
	29 de noviembre


II  Graduaciones Ordinarias

	SEDE
	I SEMESTRE 2003
	II SEMESTRE 2003



	Sede de Cartago
	20 de febrero del 2003
	04 setiembre 2003

	Sede San Carlos
	24 de abril 2003
	23 octubre 2003


III  Vacaciones

	VACACIONES
	

	Vacaciones (Semana Santa)
	14 al 18 de abril 2003

	Vacaciones Medio Período
	30 de junio al 11 de julio 2003 

(A definir por el MEP)

	Vacaciones Fin y Principio de año 2003
	15 diciembre 2003 al 9 enero 2004


IV  Días de Asueto 2003

Miércoles 01 de enero 

Viernes 11 de abril

Jueves 01 de mayo

Viernes 25 de julio

Sábado 02 de agosto

Viernes 15 de agosto

Lunes 15 de setiembre

Domingo 12 de octubre

Jueves 25 de diciembre

V Congresos

	Actividad
	I Semestre 2003
	II Semestre 2003

	Congreso Institucional 
	07 al 10 de abril
	-----------------------------

	Asamblea Institucional Representativa 
	26 de marzo
	24 de setiembre


VI  Ferias Institucionales 

	Actividad
	I Semestre 2003

	VI Clásica Atlética del TEC
	08 de junio

	Conmemoración Aniversario TEC
	08 al 15 de junio

	Semana Ambiental
	02 al 06 de junio


b. Solicitar a la Administración negociar el periodo de vacaciones de fin y principio de año 2003-2004, con la Asociación de Funcionarios del ITCR y  remitir un informe al Consejo Institucional, sobre la negociación.

c. Solicitar a la Administración presentar al Consejo Institucional, una propuesta alternativa  a más tardar el 9 de mayo del 2003, que no lesione los derechos de los trabajadores y que coadyuve al buen desarrollo de la Institución.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2258.

ARTÍCULO 12.
Presentación Anteproyecto PLAN 2003

Invitados: Ing. Ronald Elizondo C., Director Oficina de Planificación y Administración, Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, MBA. William Vives, Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, M.Ed. Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia

El señor Ronald Elizondo agradece la oportunidad de hacer la presentación del Anteproyecto del Plan 2003, además informa la mecánica a seguir.  Retoma el tema informando que como formulación del Plan Anual Operativo, se  llevaron a cabo seis etapas las cuales se enumeran a continuación: 

I  
Definición y aprobación de orientaciones

II 
Definición de objetivos generales institucionales; objetivos específicos y metas 

por programa 

III:
Plan anual por unidad ejecutora

IV:
Plan por programa 

V:
Visión conjunta de los programas y

VI:  Aprobación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 

Asimismo el señor Elizondo enumera las actividades a realizar 

· Elaboración Diagnóstico Sector de los Recursos Naturales
· Elaboración y difusión del Diagnóstico Institucional

· Elaboración de Proyecciones Académicas

· Reelaboración e integración de Metas

· Consolidado de necesidades de inversión por Programa

· Consolidado de proyección de ingresos y egreso (Según responsable)

· Distribución de Fondo Equipamiento

· Propuesta de Anteproyecto PLAN 2003 (Balance)

La señora Josefa Guzmán presenta los objetivos y metas a contemplar en el Anteproyecto PAO 2003, desarrollados de la siguiente manera:  1) Retos Académicos, con objetivos tales como:  a) Definición de oferta de opciones académicas, b) Fortalecer la Infraestructura para la Academia y c) Impulsar la formación permanente como eje transversal de la visión académica, 2) Docencia-Investigación y Extensión, con objetivos tales como:  a) Estructura organizativa de la academia y del apoyo a la academia, b) Capacidad profesional, c) Infraestructura de laboratorios, d) Modelo pedagógico, e) Definición de docencia de calidad y e) Gestión de la academia.  Finalmente presenta las metas a cubrir en el año 2003 distribuidas de la siguiente manera:  1) Pertinencia, para cubrir aspectos tales como población meta e impacto; 2) Calidad y 3) Eficiencia para cubrir aspectos tales como:  Vinculación y participación con el entorno.

El señor William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, añade que la VIESA como concepto es un conjunto de personas, con capacidades multidiciplinarias, de vasta experiencia y amplio conocimiento y con una sensibilidad humana, que les permite abordar problemas y plantear soluciones con el objetivo de mejor la calidad de vida estudiantil.  Añade que dentro del ámbito de la Admisión se tienen los siguientes aspectos a contemplar: a) Definición de mercado meta (Caracterización de población estudiantil), b) Énfasis sobre mecanismo de ingreso a carrera, c) Movilidad estudiantil entre carreras y d) Sistema de Admisión Estatal.  Señala que dentro de los servicios estudiantiles se tienen los siguientes aspectos a contemplar:  1) Centrados en la atención de grupos con mayor necesidad, servicios direccionados, Índice socioeconómico, 2) Servicios automatizados, 3) Servicios en el Centro Académico, 4) Igualdad de oportunidades, 5) Espacios Recreativos y actividades para todos(as) y 6) Actuar sobre lo preventivo.  Finalmente indica que dentro de las acciones conjuntas están las siguientes metas:  a) Trabajo con la Vicerrectoría de Docencia, b) Admisión, c) Rendimiento Académico, d) Programa de acompañamiento y asesoría estudiantil, e) Sistemas de información y asesoría docente, f) Docencia y VIESA en busca de mejorar el rendimiento académico y g) Vida Estudiantil en las Escuelas.

El señor Alejandro Cruz presenta las principales tareas para el cierre de gestión al Anteproyecto PAO 2003, para lo cual indica que la Dirección tiene dos objetivos generales a cubrir que son:  1) Cultura de eficiencia, planificación y coordinación para la consolidación de la gestión académica, dentro del cual se encuentran los siguientes aspectos a cubrir:  a) Análisis de la Gestión marzo 1995-2003, b) Relaciones ITCR-FUNDATEC, c) III Congreso Institucional, d) Búsqueda de Recursos Extrapresupuestarios y e) Otros asuntos de Rectoría tales como:  1) Apoyo a la conclusión del Sistema de Apoyo a la Toma de Decisiones (SIAD) en el módulo de Egresados, 2) Apoyo al Sistema de Información de la Secretaria del Consejo Institucional, 3) Apoyo a la consolidación del Programa de Proyección e Imagen Institucional, 4) Apoyo a la conclusión del estudio del Índice Socioeconómico del Sector Estudiantil, 5) Apoyo a la consolidación de la Oficina de Enlace con la Industria, Programa de Emprendedores y Centro de Incubación de Empresas, 6) Apoyo al proceso de desconcentración administrativa de la Sede Regional y del Centro Académico y 7) Apoyo a la consolidación del Plan Informático en cuanto a conectividad de los cuatro recintos del ITCR y el desarrollo de Internet II, Intra y Extranet.  Finalmente indica que como segundo objetivo general está el posicionamiento y liderazgo institucional.  Articulación con los distintos sectores de la sociedad costarricense, para contemplar aspectos tales como:  a) Coordinación Interuniversitaria en el seno de CONARE y b) Proyecto de Fortalecimiento de la Educación Técnica 

El señor Jorge Sancho informa, que el Centro Académico de San José se propuso cinco metas a realizar, pero es importante señalar un poco lo que están cerrando este año, el cual es el modelo administrativo del Centro Académico.  Añade que el Centro Académico viene a ser una estructura que colecciona una serie de extensiones principalmente de la Sede Central y de las actividades que se dan incluso vía FUNDATEC, lo que obliga una gran concentración en una serie de demandas y servicios que se han dado. Ésta Sede ha demostrado un gran crecimiento en los últimos años, que pasó de una población mínima pero ahora llegan entre dos mil quinientos a tres mil estudiantes registrados por Admisión y Registro que llegan a recibir servicios.  Hay aproximadamente diez planes de estudio que están registrados y a los que hay que dar respuesta y eso ha puesto cierta ambigüedad es la responsabilidad institucional que se tiene.  

Finalmente indica que respecto a las metas, están dirigidas fundamentalmente a la creación de la docencia en su verdadera dimensión, a crear investigación y la extensión y en ese sentido están construidos los cinco objetivos específicos y las metas que van dirigidas a construir esa opción académica en el Centro Académico de San José. 

La señora Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración informa que se tienen dos objetivos generales a cubrir por esta Vicerrectoría a saber:  a) Fortalecer las acciones institucionales dirigidas hacia la consolidación y el equilibrio de los tres componentes de la academia y b) Fortalecer la cultura de eficiencia, planificación y coordinación de las acciones institucionales administrativas dirigidas hacia la consolidación de la gestión académica.  Añade que dentro de los objetivos específicos se tienen los siguientes:  1) Fortalecer los aspectos tendientes a una cultura de excelencia en la prestación de los servicios de apoyo a la academia, cuyas metas son:  a) Actualizar el estudio de necesidades de capacitación, b) Continuar el proceso de mejoramiento continuo y c) Definir los indicadores para la evaluación de las actividades departamentales en la prestación de servicios, 2) Fortalecer el proceso de evaluación del personal administrativo, cuya meta es consolidar un nuevo instrumento para la evaluación del desempeño del personal de apoyo a la academia, 3) Incentivar el uso pleno de recursos, previendo el adecuado manejo del medio ambiente, racionalidad presupuestaria y la ocupación plena, cuyas metas son:  a) Procurar adaptar la filosofía Justo a Tiempo en Inventarios de las bodegas institucionales y b) Concluir con la etapa de desarrollo de sistemas de información, 4) Apoyar los esfuerzos para la consecución de recursos nuevos, donde la meta es el apoyo técnico  en Comisiones Especializadas (CONARE), 5) Promover la integración de servicios dentro de los procesos administrativos, con la meta de continuar con la implementación de la integración de los servicios en forma virtual.
El señor Ronald Elizondo para finalizar esta presentación informa que para entrar de lleno a la parte de análisis de todo el proceso, así como las proyecciones. se solicitaron los estimados de ingresos, egresos y otros de parte de los responsables y finalmente el anteproyecto económico-presupuestario, es un anteproyecto que llegó a un monto de ingresos de (8700 millones contra un total de egresos de (9400 millones.  Es decir que en este anteproyecto inicial hay una diferencia de (739 millones.  Conformaron una Comisión de Cierre a lo interno del Consejo de Rectoría, donde plantearon las opciones y por ello los Lineamientos de Formulación no responden fielmente en este anteproyecto y tuvieron que presentar un escenario de cierre donde se vuelve a reducir en un 10%, las partidas de operación, los recortes en partidas institucionales por (371 millones, las prestaciones legales que oscilan la proyección en (480 millones y se redujo a (274 millones, para un total de disminución de (664 millones.  Para esta estimación de cierre se estableció un superávit estimado del 2002, dejaría para el presupuesto 2003 de (75 millones, arrojando esto la suma de (739 millones para ese cierre. Sintetiza que este cierre es muy difícil y se puede visualizar que la Institución tiene necesidades latentes fuertes y aquí no se están incluyendo los (1200 millones de inversión. Para ser más claros, se está hablando de (2 mil millones de necesidades que se plantearon por una serie de Unidades y Departamentos de la Institución.  (Documentos adjuntos a la carpeta de esta acta).

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser las 12:30 md., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora y se obtiene 9 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 
La señorita Marianella Gamboa manifiesta sus preocupaciones y entre otras señala, que en el Consejo Institucional tomó la determinación de que a las Residencias Estudiantiles de  San Carlos, había que darle cierta prioridad y dentro de las inversiones dice la prioridad y no se le da el dinero, otras son la flotilla, la Soda Comedor tanto de la Sede Regional como de la Central y becas estudiantiles.   No es que  esté solicitando que se les dé todo el dinero pero sí que se le aclare con base en   qué  no se está concediendo nada, esto con el fin de corregir las cosas tal como debe ser.  Además para este año hay un superávit en becas y hay muchos estudiantes que no tienen becas y sí tienen problemas para acceder a ellas.

El señor Ronald Elizondo al respecto indica, que por lo establecido en la negociación del FEES, donde es un 2% adicional para lo que es inversión con el compromiso de que cada Institución aporte otro 2% para completar un 4% y completándolo se tiene (264 millones, donde ese mismo convenio establece el tipo de equipo o de inversiones que se pueden hacer.  En ese sentido están incluidas las nuevas edificaciones, lo que no sea para equipo científico y tecnológico de la Academia.  Desde ese ángulo lo que se presenta en el anteproyecto, según  lo enumerado por la señorita Gamboa,  es una limitación presupuestaria que se tiene.  Bajar más operación está todavía en los niveles del 2000, en operación de los Departamentos lo que es una situación difícil que tienen los encargados de diferentes unidades, bajar las partidas institucionales se está en niveles de hacerle frente a lo que son servicios básicos, y dificultades de mantenimiento correctivo de edificios.  Desde ese ángulo la flexibilidad en la estructura presupuestaria que se tiene en este momento,  es un asunto más de índole presupuestaria y no es que no hayan analizado estas necesidades.

El señor William Vives respondiendo a la consulta formulada por la señorita Gamboa respecto a  las becas, señala que el superávit que se está detectando para el año 2002, está relacionado con el monto que se le dio a la beca estudiante asistente especial, esa beca se ha ejecutado muy poco durante el año porque el reglamento está en proceso de aprobación, donde han destinado poco más de (17 millones para el rubro de becas.  La presupuestación que se hace para el 2003, según las consideraciones de la Comisión del Fondo y del mismo Departamento de Trabajo Social y Salud, será suficiente para atender más  o menos la población que se ha estado atendiendo y con estos rubros de asistencia.  En general, entre préstamo y becas, se beneficia el 25% de la población estudiantil.  Desde el punto de vista de préstamos han conformado un equipo entre el Departamento de Trabajo Social y Salud y Financiero Contable, para hacer una revisión integral que permita entre otras cosas la flexibilidad para el ingreso al sistema.  

El señor Adolfo Chaves respecto a la metodología de la evaluación, cree que en estos casos con los insumos importantes que no se mencionaron, como por los acuerdos de las instancias como la AIR, Consejo Institucional, Convenios Internacionales y leyes que les obligan hacer una serie de inversiones o definiciones que no pueden desestimar.  Respecto a las metas hay gran cantidad tal y como corresponde a la cantidad de políticas existentes, donde lo importante es priorizar las metas y añadir las observaciones para así vincular el Plan Operativo directamente con el Presupuesto.  

La señora Trilce Altamirano presenta dudas respecto la nueva Ley de Control Interno y las acciones que debe tomar esta Institución.  En el documento no se hace evidente cómo una meta y cómo un conjunto de acciones por realizar en esta Institución y no sabe si requerirá probablemente recursos económicos para poder llevar a la práctica eso.  Otra preocupación es respecto a las acciones que tienen que hacer con relación con la Ley N° 7600, donde hay políticas en materia de discapacidad y el plazo finaliza el próximo año, sabe que hay limitaciones presupuestarias pero se debe tomar conciencia de la responsabilidad que se tiene ante una ley, la cual da  un plazo determinado y en este momento estarían siendo responsables directos del incumplimiento de esa Ley.   Por lo que hace un llamado a la Comisión de Planificación y Administración, para que cumplan ya que es Ley de la República al igual que la Ley de Control Interno.  Otro aspecto es el edifico H, es necesario poner a funcionar ese edificio por la falta de espacio físico, por lo que en esta ocasión como en la anterior, solicita que se destinen los recursos para poder rehabilitar esas aulas que tienen tiempo de estar desatendidas.  

El señor Ronald Elizondo acota, que con respecto a la Ley de Control Interno han venido trabajando junto con la Auditoría Interna de cómo lograr lo que pretenden.  En conversaciones preliminares saben que en principio necesitan un proceso de capacitación, ya que esta ley no es para saber si están las labores rutinarias del auditor, sino se fija en una filosofía del riesgo que va más allá de lo acostumbrado.  

En este momento están visualizando una respuesta en términos de lo que tienen, que es un programa de superación interna y un programa de becas para esta primera fase de capacitación, que implique luego un análisis en áreas profesionales específicas para determinar los factores de riesgo y a los que debe darle seguimiento, o sea, todo un proceso para la aplicación de la ley, en ese sentido tal vez no hay un rubro presupuestario que diga que se va a dar un monto específico.  Respecto a la Ley 7600, es toda una realidad aplicable a toda la Institución y en ese sentido se le puede dar una cantidad para aplicar, pero la situación es que para darle a un programa hay que quitarle a otro, lo mismo  sucede con respecto a la reparación del edificio H. 

La señora Josefa Guzmán aclara que con respecto al edificio H, envió memorando para dejar evidencia que fue visto en Consejo de Docencia y su preocupación por la infraestructura del edificio. 

La señora Lilliana Abarca comenta, que según su criterio la presentación de la VIE estaba clara en términos de que trabajarán en investigación y extensión en áreas temáticas-estratégicas definidas por las escuelas en grupos de investigación y apoyar los proyectos de investigación de estudiantes y por ultimo una vinculación con el sector externo donde la OEI, la Oficina del Centro de Incubación de Empresas y la de Emprendedores, trataban de hacer el trabajo en conjunto. 

El señor Alejandro Cruz Molina manifiesta que esto está enfocado en tener una meta análisis de lo que se tienen y ese meta análisis tienen que pasar por muchas cosas, tal como es la dificultad que tiene una institución universitaria que cree y práctica  el autogobierno, el cual va desde las propias escuelas para tener grandes direccionamientos ante una limitación muy clara de recursos para el crecimiento y otras muchas cosas que no solo se reflejarían en el presupuesto sino también en todo un nuevo planteamiento del TEC.  

La señora Ana Isabel Solano presenta la parte cuantitativa del plan presupuesto, señalando que para cerrar el presupuesto había una diferencia de (739 millones, lo que significa que hay que hacer una diferencia ya que las unidades ejecutoras solicitan una serie de necesidades.  Para no causar alarma la señora Solano manifiesta que el presupuesto para cesantía para el año 2003, es de (483 millones, se dejan por fuera (275 millones a efectos de cerrarlo.  Luego están estimando el superávit de este año de (75 millones.  

A continuación hace la distribución presupuestaria para este año, haciendo una pequeña reseña.  Ingresos: por parte del FEES de 84.6%, propios por (559 millones que provienen de los estudiantes y algunas actividades de ventas de bienes y servicios, que no necesariamente constituyen utilidades para el TEC, y otros que provienen de los bienes y aportes de estudiante, etc.  los que suman un total de (8794 millones donde el principal ingreso es el del FEES, pero para cerrar el presupuesto se incluyó (128 millones adicionales para cubrir las plazas de docencia que anteriormente se conocían como sobresueldo académico.  Si se hace un análisis, el principal aumento de los ingresos que recibe el Tecnológico se va en su principal componente que son los salarios.  Para el próximo año se tiene un aumento de (779 millones en relación de puestos, el costo incremental de antigüedad asciende a (85.5 millones, la actualización y reservas para grados académicos, dedicación exclusiva y paso de escalafón asciende a 68 millones, el costo de las plazas nuevas para docencia asciende a (128.5 millones y la reserva de aumento salarial tiene un costo de (24 millones para un total de (779 millones.  Para finalizar indica que el Tecnológico para el próximo año pagará, en variación con este año de (658.3 millones, en lo que es relación de puestos más el efecto que esto tiene en las cargas sociales, que es un 28.3% aproximadamente. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser la 1:30 pm.,somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en cuarenta y cinco minutos y se obtiene 9 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

El señor  Rafael Gutiérrez indica que dentro del Plan Anual Operativo se tienen seis ejes que pasan a ser objetivos generales institucionales, así como también el hecho de definir políticas y metas.  Señala que dos aspectos a señalar dentro del presupuesto son:  1) Inversión para ser financiada en 264,820 (miles de colones), quedando un latente de 1126,967 miles de colones y 2) Relación de Puestos, donde se tienen 22 plazas a crear y la Relación Salarios-FEES  en un 103.2%; por lo cual presenta las conclusiones generales encontradas al Anteproyecto PAO 2003 definidas de la siguiente manera: 

1. La cantidad de Políticas y Metas son demasiadas

2. No hay homogeneidad en lo que son metas

3. El documento nos evidencia una desvinculación entre PAO y Presupuesto

4. Hay información cuantitativa que muestra algunas lagunas

5. El documento que se dirige a la Contraloría debe adaptarse a un documento de ágil seguimiento para el Consejo Institucional y así cada miembro conozca tanto la evolución presupuestaria como las metas no alcanzadas.

6. No hay claridad en inversiones sobre las prioridades 

7. La Relación Salarios/FEES es de 103.2%, lo cual contraviene la política de que está relación no debe excederse del 100%
8. En el presupuesto quedan una serie de rubros fuera, lo que implica que algunos se atiendan como apaga incendios, hay veces que se solucionan por medio de las economías de la relación de puestos 

Seguidamente el señor Gutiérrez presenta las ocho inquietudes presentadas por la Comisión de Planificación y Administración, encontradas en la revisión de este tema, a saber:

1. Rubros a considerar y que algunos tratan como apaga incendios

· Convenios

· Parqueos

· Congreso Institucional

· Reglamento Carrera Administrativa y Carrera Profesional

· Prohibición a la Ley de Control Interno

· Proyecto Luthier

· Sexenios

· Acreditación y Re-acreditación 

· Incentivos y Catedráticos

· VIDA-673-2002 (Edificio H, reforzamiento partida 4160, etc)

· Viáticos al miembro del Consejo Institucional, Representante Académico San Carlos

· Residencias San Carlos

· Flotilla de carros San Carlos

· Casa del estudiante San Carlos

· Centro Recreacional de San Carlos

· Etc. (Jefaturas, coordinaciones)

2. La política salarial se desarrolla a la base igual a la inflación (a veces mayor), la masa salarial crece más que la inflación, ya que se agrega:  la anualidad, la carrera profesional o administrativa, títulos, sexenio retroactivo, etc.

3. Si para el 2003 se acepta la creación de nuevas plazas sin nuevos recursos, la situación será sostenible en el corto plazo, pero no en el largo plazo, en el futuro esto explotara, la decisión que se tome repercutirá en la nueva Gestión.

4. Si se crean las nuevas plazas sin nuevos recursos deberá cambiar la política de aumentos salariales, sino se quiere tener cubiertos los salarios sin dinero para operar.

5. En cuanto a la Cesantía, hay que tener cuidado a lo propuesto, dado que hay una política que dice cubrir el 100%

6. Las 22 plazas no alcanzan para las necesidades del próximo año, por la vía del sobresueldo académico se han asignado más de 22 plazas, van a ser para el año entrante más de 30.
7. Se desea llevar a carga las prácticas de especialidad, pero únicamente a carga o se contabilizará como tiempo para pagarlas por planilla, si es así la necesidad de plazas sería mayor ya que con un tiempo completo alcanza para  diez prácticas.  Si a cada una se le asigna un 10%  y esto es más que los 65000 colones que se paga por la supervisión 

8. Sobre la masa salarial ¿Estará el monto inflado?, esta contemplando la incorporación de los 100 millones en nuevas plazas y la sobreestimación que se hace a la relación de puestos, al final habrá excedente en la relación, además se debe considerar el aumento de medio periodo del 2003 y los recursos del incremento por ajuste del FEES no están considerados.

Seguidamente presenta las conclusiones y  las recomendación siguientes:  a) Actualmente se sostiene la estructura, pero la sostenibilidad indudablemente es muy difícil, máxime sino se presupuesta la inversión adecuada en equipo o infraestructura y b) Se trabaja y trabajará bajo el modelo de apaga incendios, dado que la solución real no se ha planteado, por lo que  amerita una revisión integral y una propuesta contundente para prever el caos.  

Finalmente presenta seis etapas a seguir para la Formulación del PAO y Presupuesto a seguir:  Etapa I  Definición y aprobación de orientaciones; Etapa II Definición de objetivos generales institucionales, objetivos específicos y meta programa; Etapa III Plan Anual por unidad ejecutora; Etapa IV Plan Anual por unidad ejecutora; Etapa Visión conjunta de los programas y Etapa VI Aprobación del Plan Anual Operativo y presupuesto para concluir con el envió del Proyecto a la Contraloría General de la República, el 30 de setiembre de cada año, con el objetivo de cumplir con el requisito de ley.  Añade que dentro del Plan Estratégico 2004-2005 con los diferentes órganos a cubrir:  a) Largo plazo (5 años)  1) AIR, 2) Consejo Institucional y 3) Consejo de Rectoría, b) Mediano plazo (2 años) 1) Consejo Institucional y 2) Consejo de Rectoría y c) a Corto plazo (1 año) Consejo de Rectoría.  

Finalmente presenta dos opciones a saber:  1) empezar con el proceso de ordenamiento de esta forma y 2) Que en el corto plazo se siga el modelo del año pasado, para la elaboración del documento de la Contraloría General de la República, considerando una serie de variables que son importantes para la toma de decisiones, que realmente deben considerarse y seguirse en el Instituto lo más homogénea y normalizadamente sea posible.

NOTA:  Se retiran de la sesión, las personas invitadas a las 2:00 pm., y se les agradece su participación.

ARTÍCULO 13.
Citas de matrícula preferenciales para estudiantes con discapacidad que recomiende el Programa de Servicios para Estudiantes con Discapacidad  

Por razones de tiempo este tema se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional.
ASUNTOS VARIOS

CAPÍTULO DE VARIOS
ARTÍCULO 14.
Quejas planteadas por funcionarios 

El señor Guido Hernández manifestó, que en estos días han estado circulando, por medio del correo electrónico, algunas quejas de funcionarios del Tecnológico relacionado con problemas de algunos servicios tales como:  Soda Comedor, limpieza del espacio físico, parqueos, etc.. Por lo anteriormente expuesto, solicita a la Administración atender esas quejas corrigiendo los problemas que puedan ser solucionados a corto y mediano plazo, así como plantear una estrategia para aquellos que requieran un plan de inversión a futuro en el caso de infraestructura, equipo y servicios.

ARTÍCULO 15.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 9 de octubre del 2002, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

ARTÍCULO 16.
Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

La señora Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, informa que como punto de agenda para la próxima sesión del Consejo Institucional esta el punto No. 13 de esta agenda, el cual por razones de tiempo no puede ser analizado el día de hoy denominado “Citas de matrícula preferenciales para estudiantes con discapacidad que recomiende el Programa de Servicios para Estudiantes con Discapacidad” (A cargo de la Licda.  Trilce Altamirano, Coordinadora Comisión de Equiparación de Oportunidad para personas con DisCapacidad)”. 

Asimismo solicita a los coordinadores de comisiones permanentes, informar a la Secretaría del Consejo Institucional a más tardar el lunes los puntos de agenda para la próxima sesión.

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las catorce horas con quince minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 

BSS/gfm
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