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Se inicia la Sesión a las 7:50 a.m., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Ing. Rafael Gutiérrez, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Guido Hernández, Sr. Mario Castillo, Ing. Abraham Bonilla, Sr. Fernán Campos y Sr. César Bolaños.

El señor Alejandro Cruz justifica la ausencia de los ingenieros Marco Vinicio Zamora y Adolfo Chaves, quienes se encuentran fuera del país atendiendo asuntos laborales.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día con las siguientes modificaciones.  A solicitud del señor Rafael Gutiérrez se incluye como punto No. 13 Cambio de Categoría y Liberación de Plaza en la Relación de Puestos según Informe Final Comisión Ad-hoc para la Relación de Puestos (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración); a solicitud del señor Mario Castillo se incluye como punto No. 14 Apoyo al Rector Electo en Comisión mediadora del conflicto Gobierno-Educadores (A cargo del señor Mario Castillo).  Asimismo a solicitud del señor Rafael Gutiérrez se elimina el punto No. 11 “Creación de Plazas para la Docencia, II Semestre 2003 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)”. 

Finalmente a solicitud de los integrantes del Consejo Institucional se elimina el punto No. 2 “Aprobación Actas  Nos.  2291 y 2292”.  Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Informe de Correspondencia (documento anexo)
3. Control de Acuerdos

4. Informe de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones

6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

7. Nombramiento del  coordinador/a de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad  (A cargo de la Presidencia)
8. Nombramiento de la Representación Estudiantil en Comisiones Permanentes del Consejo Institucional  (A cargo de la Presidencia)
9. Nombramiento de dos representantes del ITCR para participar  en la Capacitación sobre la Autoevaluación del Sistema de Control Interno Institucional que impartirá la Contraloría General de la República (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FONDO

10. Modificación Presupuestaria Interna No. 17, Remodelaciones de la Biblioteca y Escuela de Electromecánica (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Ampliación de plazo al Departamento de Química a fin de que concluya con la documentación para que el CEQUIATEC se convierta en una unidad funcional, según el Transitorio VIII del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Cambio de Categoría y Liberación de Plaza en la Relación de Puestos según Informe Final Comisión Ad-hoc para la Relación de Puestos (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

13. Apoyo al Rector Electo en Comisión mediadora del conflicto Gobierno-Educadores (A cargo del señor Mario Castillo)

ASUNTOS DE FORO

14. Análisis de la situación actual  en relación con la problemática de los Regímenes de Pensiones (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS VARIOS

15. Asuntos varios

16. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 2.
Informe de Correspondencia 

NOTA:  Se presenta a la sesión el Germán Cortés, a las 8:00 a.m. 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. SCI-454-2003 Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 09 de junio del 2003, donde transmite preocupación presentada en el seno del C.I, por el señor Germán Cortés, miembro del Consejo, quien solicita se giren instrucciones para que en lo sucesivo se evite que los funcionarios y estudiantes parqueen su vehículo en los lugares correspondientes, respetando las zonas verdes y los espacios para minusválidos.   (SCI-576-06-03)

Se toma nota.

2. SG.CG.CP.306-2003 Nota de la señora Martha Lora Morejón, Ministra Secretaría General del Consejo de Gobierno, dirigido al MBA. William Vives Brenes, Presidente a.i. del Consejo Institucional, con fecha 04 de junio del 2003, donde acusa recibo de nota recibida por ese Despacho el día 21 de mayo del 2003, referente al Pronunciamiento del I.T.C.R., en relación con la Problemática de los Regímenes de Pensiones, artículo 29.1, inciso a) del Convenio 102, de la Organización Internacional del Trabajo.  (SCI-565-06-03)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Alto Nivel

3. ViDa-241-2003 Memorando de la  MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional,  con fecha 03 de junio del 2003, donde transcribe el acuerdo del Consejo de Docencia, Sesión 08-03, celebrada el 28 de mayo del presente año, donde se acuerda mantener la propuesta de admisión aprobada por el Consejo de Docencia en Sesión 04-2003, celebrada el 5 de marzo del 2003, y solicitar al Consejo Institucional que atienda la solicitud de la Escuela de Química en cuanto a:  la apertura de la carrera en el I Semestre 2004, con una admisión de 40 estudiantes adicionales a la admisión del resto de la carrera y la creación de las plazas necesarias para la nueva carrera.  (SCI-562-06-03)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y a la Comisión de Planificación y Administración

4. ViDa-242-2003 Memorando de la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional,  con fecha 03 de junio del 2003, donde informa que el Consejo de Docencia en su Sesión 08-2003, conoció la propuesta de Reglamento de Trabajos Finales de Graduación y acordó remitirlo a los Consejos de Escuela para que lo analicen y den sus observaciones, por lo anterior solicita extender nuevamente  el plazo de entrega al C.I.  (SCI-561-06-03)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos

5. DM-400-2003 Nota de la Licda. Mercedes Flores Badilla, Asesora Ministerio de la Presidencia, dirigida al señor Ovidio Pacheco Salazar, Ministro de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 04 de junio del 2003, donde remite oficio SCI-399-2003, del 16 de mayo del 2003, suscrito por el señor William Vives Brenes, Presidente del Consejo Institucional del ITCR, referente al Pronunciamiento sobre la Problemática de los Regímenes de Pensiones, a efecto de su estudio y respuesta a los interesados.   (SCI-577-06-03)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Alto Nivel para su información.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

6. 184-2003-RAC  Nota del Lic. Rodrigo Carazo Zeledón, Diputado de la Fracción del Partido Acción Ciudadana, dirigido a miembros del Consejo Institucional, con fecha 06 de junio del 2003, donde agradece y pide las disculpas del caso, ya que no puede asistir al homenaje al Lic. Rodrigo Carazo Odio, ya que consideró inapropiado ausentarse de su sesión plenaria para asistir al acto, que para él y para nosotros tuvo una relevancia excepcional.  (SCI-569-06-03)

Se toma nota y se entrega copia a todos los miembros del Consejo Institucional.

7. CON-273-2003 Memorando de la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Directora Escuela de Ingeniería en Construcción, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 05 de junio del 2003, donde informa del acuerdo tomado por el Consejo de Escuela en Sesión 09-2003, artículo 3, “Informes de la Directora, inciso 1, relacionado con la modificación del inciso f., del artículo 54, del Estatuto Orgánico del ITCR, sobre la participación de egresados en Consejos de Escuela con voz y voto.  Se comenta y se presenta moción de orden para que este punto sea analizado en Consejo de Escuela.  (SCI-568-06-03)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

8. Acuerdos de Reunión No. 2 Nota del Movimiento de Defensa del Sistema       Educativo Nacional y de los Derechos de Pensiones, Sede Regional San Carlos, con copia al Consejo Institucional, con fecha 06 de junio del 2003, donde acuerdan apoyar el acuerdo de la Asamblea General ampliada de la AFITEC del lunes 2 de junio del 2003, convocar a reunión general el viernes 6 de junio del 2003, a las 7:30 a.m. en la Sala de Conferencias de la Biblioteca, e  instar a los(as) funcionarios(as) de la Sede Regional para que se informen e incorporen al movimiento Institucional.  (SCI-572-06-03)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Alto Nivel

9. SCI-460-2003 Memorando del Ing. Adolfo Chaves, Coordinador Comisión de     Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Lic. Brauny Bogantes, Coordinador Unidad de Cultura, con fecha 05 de junio del 2003, donde solicita un pronunciamiento de la propuesta presentada por los representantes estudiantiles ante el Consejo Institucional en Sesión No. 2293, denominada “Reconocimiento para estudiantes miembros del movimiento estudiantil, a saber Consejo Ejecutivo de la Federación y Juntas Directivas de Asociaciones de Carrera”.  (SCI-570-06-03) 

Se toma nota.

10. SCI-476-2003 Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Sr. Fernán Campos R., Presidente Federación de Estudiantes del ITCR, (FEITEC), con fecha 10 de junio 2003, donde le remite el horario de reuniones de Comisiones Permanentes del Consejo Institucional en la cuales participan los representantes estudiantiles.  (SCI-577-06-03)

Se toma nota

Correspondencia remitida a Coordinadores/a  de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

11. Fundatec-856-2003 Memorando del Lic.  Mario Arroyo J., Director Ejecutivo FUNDATEC, dirigido a la Licda.  Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC,  con fecha 06 de junio del 2003, donde remite información solicitada del comportamiento histórico del FDA (1996-2002) y el FDI (2001-2002), desglosado por escuelas (codificación usada en la FUNDATEC para este tipo de reporte).    (SCI-571-06-03)

Se toma nota.

12. AUDI-084-2003 Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a. i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración,  con fecha 06 de junio del 2003, donde hace observaciones a la solicitud de Modificación Interna para remodelación en Biblioteca y en la Escuela de Electromecánica.  (SCI-573-06-03)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

13. DIP-274-2003 Memorando de la  MSc. Lilliana Abarca G., Vicerrectora de Investigación y Extensión, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 9 de junio del 2003, donde hace solicitud de plazas para investigación para el II semestre 2003, se solicita se apruebe la asignación de 156 horas (3,9 TC) nuevos para poder satisfacer la aprobación de proyectos para II semestre 2003.  (SCI-575-06-03)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

14. VIE-137-2003 Memorando de la MSc. Lilliana Abarca G., Vicerrectora de Investigación y Extensión, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración,  con fecha 06 de junio del 2003, en el cual solicita plazas de tiempo completo a partir del 01 de julio del 2003 al 31 de diciembre del 2004, y solicita resolver la situación de plazas vencidas 2269, 1112 y 1114 de la Oficina de Enlace con la Industria, el Centro de Incubación de Empresas y el Programa de Emprendedores respectivamente.  (SCI-574-06-03)

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

15. SCI-482-2003 Memorando de MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión Especial “Nombramiento Auditor (a)”, dirigido a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Sr. Mario Castillo,  MBA. Adolfo Chaves C., Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Miembra/os  Comisión “Selección y Nombramiento del Auditor (a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica,  con fecha 10 de junio del 2003, donde expone que después de realizar la presentación en Sesión del Consejo Institucional sobre el avance en la tramitación que sigue la Contraloría del Proceso de Nombramiento del Auditor/a del ITCR, recibió una llamada del señor Raúl Camacho, fiscalizador de la Contraloría General de la República, esta llamada unida a otras contempla varios aspectos a corregir.  (SCI-581-06-03)

Se toma nota 

16. PAO-OPI-061-2003 Memorando del Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 11 de junio del 2003, donde hace del conocimiento un pronunciamiento a la Modificación Interna No. 17, emanadas por el Consejo Institucional, en Sesión No. 2146, artículo 4, del 3 de noviembre del 2000.  (SCI-586-06-03)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

17. V.AD-069-2003 Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 11 de junio del 2003, donde acusa recibo de oficio SCI-479-2003 donde adjunta  dictamen a la Modificación Interna No. 17, enviado por la Directora del Departamento Financiero Contable.  (SCI-587-06-03)
Se toma nota
CAPÍTULO CONTROL DE ACUERDOS

ARTÍCULO 3.
Informe de Control de Acuerdos 

La Licda. Bertalía Sánchez Salas hace entrega del Informe de Control de Acuerdos del Consejo Institucional, correspondiente al mes de mayo del 2003 (adjunto a la carpeta de esta acta).  

El señor Alejandro Cruz solicitó a los miembros del Consejo Institucional hicieran llegar a la Secretaría del Consejo Institucional las observaciones y sugerencias del caso para su revisión en la próxima semana.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.
Asuntos de Rectoría

El señor Alejandro Cruz Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana.

· CONSEJO DE ARTICULACIÓN

Con la participación del MSc. Eugenio Trejos, el suscrito participó en la última sesión del Consejo de Articulación, durante su gestión, la cual se centró en valorar los avances del proceso de articulación.

· CONARE 

El punto central de esta sesión, se dedicó a analizar con detalle la situación que está atravesando el país en la actualidad, en especial la situación de huelga de los educadores.  Se reiteró el acuerdo tomado por la sesión anterior por el CONARE, ofreciendo esta instancia como punto de encuentro para que sectores económicos, gubernamentales y sociales puedan tener un espacio de diálogo de análisis y de información técnica sobre los principales asuntos en discusión.  Se acuerda reiterar esta oferta en todo lo relativo a la situación de las pensiones y las reformas de los distintos regímenes.  También se expresó respaldo a las labores de facilitador que en estos momentos lleva a cabo el MSc. Eugenio Trejos B.  

· FORO INTERNACIONAL DE MANTENIMIENTO

El pasado 5 y 6 de junio se llevó a cabo este Foro organizado por la Asociación Costarricense de Ingeniería de Mantenimiento (COPIMAN) y el Colegio de Ingenieros Tecnólogos y el TEC.  Contó con cerca de 200 participantes y con presencia de expositores de Argentina, Brasil, Ecuador, Cuba, Guatemala y Costa Rica.  El Ing. Julio Carvajal de la Escuela de Ingeniería en Electromecánica, fue el encargado de este evento, el cual contó con la participación del suscrito en la Acto de Clausura.

Como parte del evento se llevó a cabo la exposición sobre mantenimiento industria en donde  participaron empresas e instituciones como el TEC.

· CONVENIOS Y RELACIONES EXTERNAS

1. UNIVERSIDAD DE  LAVAL 
Este es un acuerdo marco de gran trascendencia para el TEC, esta universidad

es una de las más importantes y más antiguas de habla francesa de Canadá.  Dentro del personal de nuestra institución, contamos con una graduada de postgrado en esta Institución que ha sido parte importante en este acuerdo, la Ing. Marcela Arguedas.  Por esta razón se firmó también un convenio para el intercambio de estudiantes entre la facultad de Estudios Forestales y Geomáticos de la Universidad de Laval y el TEC.  

2. CONVENIO ENTRE EL ITCR Y EL MEIC 
Este acuerdo, es una carta de entendimiento entre el ITCR el MEIC, para implementar la asistencia técnica en el subsector industrial de moldes en Costa Rica, en el marco del Convenio con la República de China en Taiwán y el INA.  El principal contacto de este acuerdo es el Ing. Jorge Muñoz de la Escuela de Ciencias de los Materiales.

3. CONVENIO ITCR-MECSOFT 
Este es un convenio marco con la Empresa Mecsoft de Costa Rica, el contacto importante es el Ing. Ronald Bolaños, cuyo propósito es establecer una cooperación recíproca para llevar a cabo actividades docentes de investigación y de desarrollo tecnológico de interés común.  

4. UNIVERSIDAD DEL ESTADO DE BOWLING GREEN 
Se extiende una invitación de la Escuela de Ingeniería en Seguridad e Higiene Ambiental del TEC para participar en el programa de salud ambiental de esta universidad, con el propósito de que acompañe en los procesos de evaluación y acreditación de esta escuela, para iniciar en el año 2005.  Se espera lograr una pasantía en el TEC, durante el primer semestre del año 2005 del Dr. Gary S. Silverman, como asesor del proceso. 

5. CREACIÓN DE PLAZAS PARA EL CRECIMIENTO ACADEMICO 

Comenta que en la Vicerrectoría de Docencia surgió una necesidad de presentar la creación de plazas para enfrentar el crecimiento académico del próximo semestre, este es un tema bastante complejo y proponer un acercamiento a lo que es el cierre del presupuesto de este año.  Espera que para la próxima semana se integren otras personas propuestas por el señor Gerardo Meza, a fin de trabajar integralmente en el asunto y no tomar decisiones precipitadamente, sino más bien analizar la situación con suficiente detalle y análisis de las implicaciones.
6. ENTREGA DE DOCTORADO HONORIS CAUSA AL LIC. RODRIGO CARAZO ODIO

Informa que el jueves 5 de junio en horas de la tarde, se llevó a cabo la entrega del Doctorado Honoris Causa al Lic. Rodrigo Carazo Odio, Expresidente de la República, de lo cual la Institución se ha sentido muy honrada de tener un auditorio y una participación de más de 300 personas en la renovada Sala de Conferencias de la Biblioteca.  Menciona que la participación del señor Rodrigo Carazo no sólo fue muy significativa en sus conceptos y planteamientos, sino también muy elogiosa para la Institución y de las personas que asistieron, algunos de los miembros de su gabinete, amigos, y personalidades nacionales.  Se contó con la participación del Consejo Universitario de Cartago, la Universidad de Costa Rica, Universidad Estatal a Distancia, agrega que también estudiantes y miembros de la comunidad institucional, lamentablemente no tuvo la participación de la Universidad Nacional ya que esta ceremonia se estaba realizando en un momento especial para todas las instituciones como lo es la lucha de los educadores por los regímenes de pensiones, sin embargo la actividad se pudo llevar a cabo y por tanto la Comisión Organizadora merece un reconocimiento de este Consejo y todas la personas que trabajaron en el acto que fue tan lucido; por lo cual se tomó la libertad de enviar una nota de agradecimiento a las personas que trabajaron en aspectos físicos, protocolarios, de logística, y considera que este Consejo debería de enviar una felicitación o un reconocimiento a la Comisión que se integró para la entrega del doctorado, a fin de hacerles llegar ese reconocimiento también.  

El señor Mario Castillo comenta que este ha sido uno de los actos solemnes en  donde más gente del Tecnológico ha participado, se contó con profesores, directores de escuela y estudiantes, así como también personal administrativo.  Agrega que al principio la Comisión Organizadora tuvo problemas con el acto final, ya que era muy extenso, se presentó todo el acto cultural y las personas se sintieron muy complacidas, por lo que sugiere a futuro traer esta obra al gimnasio, ya que es una verdadera lección cívica.  

7. ANIVERSARIO DEL HIMNO NACIONAL DE COSTA RICA 

El señor Rafael Gutiérrez aprovecha la ocasión para referirse  a aniversario de los 150 años del Himno Nacional de Costa Rica, lo cual no ha sido recordado y esta es una oportunidad para exaltar el civismo costarricense.

Al respecto, el señor Mario Castillo menciona que la Editorial Tecnológica está trabajando en la publicación de dos libros del señor José María Zeledón, los cuales serán puestos al mercado a partir del 15 de setiembre, en coordinación con la UNED y el CONARE, son dos libros de poesías del señor Billo y también los escritos políticos y económicos.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.
Presentación de propuestas por parte de las Comisiones

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional 

CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.
Presentación de propuestas de miembros del Consejo Institucional   

No se presentaron propuestas por parte de las miembros del Consejo Institucional 

Receso: 8:45 a 9:10 am.

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 7.
Nombramiento del coordinador/a de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad  

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta “Nombramiento del  coordinador/a de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999, aprobó la creación Programa para la Equiparación de Oportunidades en el Instituto Tecnológico de Costa Rica adscrito a la Rectoría, con el propósito de garantizar el acceso al Instituto Tecnológico de Costa Rica, a las personas con discapacidad.
2. La Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad estará integrada de la siguiente manera:

“...

· Un representante del Consejo Institucional quien la coordinará

· Un representante de la Vicerrectoría de Administración

· Un representante de la Vicerrectoría de Docencia

· Un representante de la Sede Regional de San Carlos

· Un representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

· Un representante de la Comisión de Salud Ocupacional

· Dos representantes estudiantiles en donde uno de ellos representará a las personas con discapacidad;  y 

· La MSc. Graciela Meza Sierra, proponente de la ponencia “Acciones Institucionales en Materia de Discapacidad del II Congreso Institucional”.  

Los representantes de las diferentes instancias son los que conformaron la Comisión para la Planeación y Organización del Programa a excepción de los representantes de la Vicerrectoría de Docencia y de la Sede Regional de San Carlos, que deben ser nombrados por los Consejos respectivos.  Estos velarán por los objetivos del Programa  y darán su propia organización.”

3. Los objetivos del Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad son:

1. Fungir como órgano oficial y coordinador del Instituto Tecnológico de Costa Rica en el proceso de equiparación de oportunidades que se lleva a cabo a nivel nacional.

2. Velar por el cumplimiento de lo estipulado en la Ley sobre Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad, Ley No. 7600 y su reglamento.

3. Promover en la Comunidad Institucional, el desarrollo de mayores niveles de sensibilización y concientización sobre los Derechos Humanos y la Discapacidad.
4. El Consejo Institucional en Sesión No. 2182, Artículo 7, del 20 de julio del  2001, nombró a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999, en donde se establece que el representante del Consejo Institucional fungirá como Coordinador(a) ante dicha Comisión.

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2282, del 3 de abril del 2003, recibió Oficio CEO-008-2003 de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, dirigido a        Ing. Alejandro Cruz M., Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 1 de abril del 2004, donde presenta su renuncia a la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, y por ende a la Coordinación de dicha Comisión, a partir del 4 de abril del 2003.  
6. La Rectoría recibió Oficio CEO-010-2003 de la MSc. Graciela Meza Sierra, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector, con fecha 23 de abril del 2003, donde solicita la designación de una persona del Consejo Institucional, para que coordine la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, en virtud de la renuncia de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín como coordinadora de dicha Comisión.
7. El  Programa cuenta con una persona que ocupa una plaza por medio tiempo, ocupada actualmente por la MSc. Graciella Meza Sierra, quien es la encargada de atender las actividades y los problemas de personas con discapacidad, y es importante que sea esta misma persona quien coordine  la Comisión  para dar fiel cumplimiento a la Ley.
SE PROPONE:
a Modificar el acuerdo tomando por el Consejo Institucional  en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999, de manera que se lea:
b Conformar una Comisión Institucional encargada del Programa  para la Equiparación de Oportunidades  e integrada por:
· La persona encargada de atender a las personas con problemas de discapacidad, quien la coordinará 

· Un representante de la Vicerrectoría de Administración

· Un representante de la Vicerrectoría de Docencia

· Un representante de la Sede Regional de San Carlos

· Un representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

· Un representante de la Comisión de Salud Ocupacional

· Dos representantes estudiantiles en donde uno de ellos representará a las personas con discapacidad.

c Nombrar a la MSC.  Graciela Meza Sierra, como Coordinadora de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad.

Después de una amplia discusión de la propuesta y por existir algunas dudas al respecto, se decide trasladar el tema para la próxima sesión ordinaria del Consejo Institucional, a fin de incorporar a la propuesta las observaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional y consultar sobre algunas inquietudes presentadas por los miembros del Consejo.

NOTA:  Se retira de la sesión a las 9:55 am., el señor Guido Hernández, a fin de asistir a la reunión programada el día de hoy por la Comisión Institucional de Alto Nivel, en la cual es miembro.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2295.

ARTÍCULO 8.
Nombramiento de la Representación Estudiantil en Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo Institucional 

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta “Nombramiento de la Representación Estudiantil en Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo Institucional”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2243, Artículo 6, del 18 de julio del 2002, integró  las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo Institucional.  
2. La señorita Marianella Gamboa Murillo, Presidenta de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el señor Iván Sanabria Aguilar Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, concluyeron sus funciones el 30 de mayo del 2003 en el Consejo Institucional.
3. Los nuevos Representantes Estudiantiles que asumieron sus funciones a partir del 1 de junio del 2003, son:  los señores Fernán Campos Rojas, como Presidente de la FEITEC  y César Bolaños Bolaños como Representante Estudiantil ante  este Consejo.
4. Es necesario integrar a los nuevos representantes estudiantiles en las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo Institucional.
ACUERDA:

a. Integrar a la representación estudiantil ante el Consejo Institucional en las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo Institucional, de la siguiente manera:

· Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

César Bolaños Bolaños  


· 
Comisión de Planificación y Administración 

Fernán Campos Rojas   


· 
Comisión Permanente de Estatuto Orgánico

Fernán Campos Rojas 


César Bolaños Bolaños 



· Comisión Especial de Lineamientos FUNDATEC

César Bolaños Bolaños 


b. Comunicar.

ARTÍCULO 9.
Nombramiento de dos representantes del ITCR para participar  en la Capacitación sobre la Autoevaluación del Sistema de Control Interno Institucional que impartirá la Contraloría General de la República

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta “Nombramiento de dos representantes del ITCR para participar  en la Capacitación sobre la Autoevaluación del Sistema de Control Interno Institucional que impartirá la Contraloría General de la República”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

La señora Adriana Rodríguez manifiesta que ella tiene algunas observaciones a la propuesta, la razón de este asunto  es que la Contraloría General de la República está dando una capacitación a nivel de instituciones públicas para que se puedan establecer las vías de autoevaluación respecto al control interno, necesarias en todas las instituciones, esto es una idea original que nace de la Ley de Control Interno.  Añade que se debe de enviar la boleta con nombre y firma de las personas que han sido designadas, ya que tiene que aceptar la responsabilidad también de que en un plazo de 45 días presenten la propuesta de autoevaluación que se llevará a cabo en la Institución.

El señor Alejandro Cruz manifiesta que está totalmente de acuerdo con la argumentación, lo que lamenta es que la Contraloría lo complica innecesariamente ya que abajo en el documento dice: autorizado en el acuerdo o resolución en juicio de asignación”.  

La señora Adriana Rodríguez propone que se podría autorizar o designar a dos personas de la Oficina de Planificación, ella considera que no hay ningún problema, de todas maneras la señorita Tatiana Fernández es la persona que tiene a cargo esta actividad, por lo que sería bueno se designe a otra persona de la misma oficina para que la ayude, dado que el trabajo tendría que ser presentado en un plazo de 45 días, lo que quiere la Contraloría es que dos personas asuman con responsabilidad la elaboración de la propuesta.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió Oficio 05220-CO-168, del 30 de mayo del 2003, suscrito por el Lic. Luis Fernando Vargas Benavides, Contralor General de la República, dirigido al Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, donde invita a la Administración y a la Auditoria Interna de la Institución, a participar del Seminario-taller de la Asesoría para la Autoevaluación del Sistema de Control Interno, con el fin de facilitar la comprensión y aplicación de la propuesta metodológica al cumplimiento de lo estipulado en la Ley General de Control Interno institucional.

2. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 09 de junio del 2003, según Minuta 40-03, conoció el Oficio 05220-CO-168 y acordó elevar la propuesta al Consejo Institucional, para que se nombre al Director de la Oficina de Planificación Institucional y a la Coordinadora de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional.

ACUERDA:
a. Designar al Director de la Oficina de Planificación Institucional o su representante y a la MSc. Tatiana Fernández Martín, Coordinadora Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación, como representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para participar en el Seminario-taller de la Asesoría para la Autoevaluación del Sistema de Control Interno, que impartirá la Contraloría General de la República, el 18 de junio del 2003.
b. Los funcionarios designados en un plazo de 45 días después de recibida la capacitación en el seminario señalado en el inciso anterior de este acuerdo, deberán elaborar y presentar ante el Consejo Institucional, la estrategia y plan para la autoevaluación de control interno dentro de la Institución.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2290.

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 10.
Modificación Presupuestaria Interna No. 17, Remodelaciones de la Biblioteca y Escuela de Electromecánica

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta “Modificación Presupuestaria Interna No. 17, Remodelaciones de la Biblioteca y Escuela de Electromecánica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor César Bolaños comenta que en los documentos anexos a la propuesta está el  memorando del señor Jorge Mena, dirigido a la señora María Auxiliadora Navarro, donde hace una designación de recursos para una pared modular, esto le preocupa porque no se habla de la ubicación de los cubículos, que fueron removidos.  Añade que él conversó la semana pasada con el señor  Mario Castillo y conversaron sobre la ubicación de los cubículos, los que se tenían que ubicar en otro sector.

El señor Alejandro Cruz al respecto comentó que conversó con el señor Mena, dado que ciertamente no es lógico hacer los cubículos ahí, sino más bien invertir en otro lado en cubículos que tengan un mayor aislamiento.

El señor César Bolaños comenta que los ¢ 350.000.00 que cuesta la pared modular se verían prácticamente reducidos porque el gasto generaría un gasto interno de mantenimiento para ubicarlos en otro sector.

El señor Fernán Campos indica que espera que dichos cubículos estén  listos, ojalá el primer día del próximo semestre.

El señor  Mario Castillo agradece la actitud positiva de los estudiantes de encontrar otro tipo de soluciones, para dedicar la Sala de Conferencias a una serie de actividades, dado que ahora ésta tiene capacidad para 350 personas.

La señora Adriana Rodríguez realiza consulta a la Comisión respecto a la nota recibida del Departamento Financiero Contable, donde se señala que la partida de electricidad necesariamente debe de ajustarse o reforzarse al final de período, la misma dice que los recursos para ese reforzamiento deben obtenerse necesariamente la recalificación de ingresos que correspondan al II Semestre del período, y consulta qué expectativa se tiene en la recalificación de esos ingresos.

El señor Rafael Gutiérrez al respecto indica que en coordinación con el Director de la Oficina de Planificación, es algo que se puede sufragar, y lo que falta ingresaría vía Fundatec.

El señor César Bolaños realiza consulta a la señora Adriana Rodríguez, respecto al memorando enviado a la Comisión de Planificación y Administración, donde se le hacen observaciones a la modificación interna y específicamente debajo de la nota en el punto 2, hace referencia que estos requerimientos solicitados disminuye el recurso de las partidas en los programas de Administración, Docencia, Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Investigación y Extensión y Sede San Carlos, y aparecen por varios montos.

La señora Adriana Rodríguez al respecto indica que se está rebajando la partida de electricidad de esos programas que están divididos, hay que reforzar todos esos programas con los ingresos que se recalifiquen en el II Semestre.  Aclara que la idea es que estos dineros se pongan en forma temporal y se vayan a restituir incluso esa práctica que incluso se señala al final del documento no es una sana táctica, menciona que hay que revisar el procedimiento de utilización de dinero temporal, agrega que no es una adecuada planificación.

El señor  Alejandro Cruz manifiesta que esta modificación es para la construcción de una pared modular y en la medida que esto salga aprobado, se termina de hacer los contratos correspondientes para efectivamente ejecutarlos lo más pronto posible.  Seguidamente el señor Cruz somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza de la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió solicitud de Modificación al Presupuesto No. 17, donde se justifica que se requiere aumentar las sub-partidas para realizar los trabajos en la Sala de Conferencias de la Biblioteca José Figueres Ferrer, para el otorgamiento del Doctorado Honoris Causa al señor Rodrigo Carazo Odio.  Dicha Modificación incluye además los recursos para la remodelación en la Escuela de Electromecánica.  Esta modificación es de carácter temporal, los recursos deben ser reintegrados en un plazo no mayor a cuatro meses.
2. El Consejo Institucional recibió Oficio AUDI-084-2003, del 06 de junio del 2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez Brenes, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, donde se remiten las observaciones a la solicitud de Modificación Interna para remodelación en la Sala de la Biblioteca José Figueres Ferrer y en la Escuela de Electromecánica.    

3. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 09 de junio del 2003, según consta en  Minuta 40-03, conoció el Oficio AUDI-084-2003 y acordó solicitar a la Oficina de Planificación Institucional y a la Vicerrectoría de Administración, considerar las observaciones del oficio de la Auditoría Interna y  una vez presentados los informes, elaborar la propuesta respectiva para ser aprobada por el Consejo Institucional.

4. Se recibió Oficio V.AD-069-2003, con fecha 11 de junio del 2003, suscrito por la      Licda. Ana Isabel Solano, MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez Brenes, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, donde adjunta el dictamen del Departamento Financiero Contable respecto a la Modificación No. 17, que indica lo siguiente:

“Desde el punto de vista presupuestario se analizó el origen de éste ya que los recursos disminuidos de la partida de “Electricidad” deben ser devueltos en un plazo no mayor a cuatro meses, los recursos deberán obtenerse de la recalificación de ingresos que corresponden al segundo semestre del primer periodo.”

5. Se recibió Oficio PAO-OPI-061-2003, con fecha 11 de junio del 2003, suscrito por el   Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al    Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, donde remite el pronunciamiento respecto a la Modificación Interna No.17, señalando que:
“La aplicación de los recursos provenientes de la Modificación Interna No. 17 no afecta sustancialmente el Plan Anual Operativo 2003, puesto que refuerza el presupuesto asignado al cumplimiento de los objetivos Específicos y Metas planteadas por dicho Plan”
ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 17 por un monto de ¢2.750.000.00 (Dos millones setecientos cincuenta mil colones exactos), para cubrir los gastos de remodelación de Sala de Conferencias de la Biblioteca José Figueres Ferrer y la remodelación en la Escuela de Electromecánica. 

b. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración realizar los trámites correspondientes para reintegrar los recursos tomados de la partida de electricidad en un plazo no mayor a cuatro meses.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2295.

ARTÍCULO 11.
Ampliación de plazo al Departamento de Química a fin de que concluya con la documentación para que el CEQUIATEC se convierta en una unidad funcional, según el Transitorio VIII del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades

El señor Rafael Gutiérrez comenta que con base en el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, dentro del estudio que había que hacer de que si  esas unidades si eran funcionales o productivas, se había establecido el CEQUIATEC por ese Reglamento, esto no era funcional de ahí que se tenía que hacer un estudio para determinar si cumplía con las características para ser una unidad productiva.  Manifiesta que a raíz del proceso que ha llevado a cabo la Oficina de Planificación Institucional, el CEQUIATEC a hoy no han finalizado este estudio, por lo que se solicita ampliarlo al 31 de diciembre, y por ello se estará proponiendo conceder la prórroga solicitada por el Departamento de Química del Instituto Tecnológico de Costa Rica al 31 de diciembre del 2003, a fin de que puedan concluir con la reconstrucción de la documentación para que el CEQUIATEC se convierta en una unidad funcional, según acuerdo tomado en la Sesión 2263, Artículo 11, del 7 de noviembre del 2002, sobre estudios previstos en el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en los Departamentos.  Agrega el señor Gutiérrez, que el CEQUIATEC está pidiendo más tiempo, por las características que tiene el CEQUIATEC, ya que es un centro de investigación, es unidad funcional, entiéndase como aquella que da apoyo logístico a la Administración, pero también tiene características de Unidad Productiva, y se debe entender por unidad productiva aquella que genera ingresos.  Finalmente indica que a hoy el Reglamento de Creación y Modificación y Eliminación de Unidades sólo contempla la parte funcional, menciona que hay otro reglamento de la parte productiva, pero ha estado un poco complejo el estudio, por lo tanto se está solicitando ese lapso, ya que tiene de las tres un poco, por esta razón hay que hacer un análisis muy concienzudo sobre esa situación.

El señor Fernán Campos realiza consulta el por qué conceder una prórroga hasta el 31 de diciembre.

El señor Rafael Gutiérrez al respecto indica que el propósito es darle un semestre más, ya que es un poco complicado el trámite de creación de dicha unidad.

Asimismo consulta, sobre qué gana el CEQUIATEC al volverse una Unidad Funcional.

El señor Rafael Gutiérrez al respecto indica que el Consejo Institucional con el afán de ordenar todo lo que es coordinaciones a nivel institucional, creó un Reglamento que se llama: “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos”; todo esto fue porque habían coordinaciones a nivel institucional que se hacían de hecho pero no de derecho, por lo que el Consejo Institucional se dio a la tarea de corregir esta irregularidad, no obstante desde ese punto de vista para clasificarlo a nivel funcional, amplía que unidad funcional se debe entender como aquella que apoya logísticamente a la Administración, Docencia, al sector estudiantil, así como a todas las áreas del Instituto, enfatiza que esa es la unidad funcional.  Expone que una unidad funcional en los estudios del Reglamento en ese transitorio están la mayoría de las maestrías, explica y pone el ejemplo de Maestría en Salud Ocupacional, Maestría en Sistema de Manufactura, etc.  Amplía que lo que es la Unidad Productiva que hay un Reglamento es aquella unidad en la cual genera ingresos y Centro de Investigación es aquel en el cual se hacen investigaciones tanto aplicadas como puras.  El CEQUIATEC creyó que a la hora de hacer el análisis era muy fácil, ya que lo calificaban como funcional o calificaba como productiva, señala que ya en análisis se calificó como unidad funcional, y sólo dentro del reglamento hay un artículo en un inciso, donde dice que la Unidad Funcional no se debe generar ingresos, agrega que el CEQUIATEC, en una de sus partes genera ingresos, por lo tanto no califica como unidad funcional, se puede calificar como unidad productiva, habría que analizarlo en el sentido de si genera ingresos, pero a su vez también hace investigación, todo esto sería según el transitorio.  

La señora  Trilce Altamirano expresa que tiene una observación respecto a este tema y con respecto a otros servicios u otras unidades que tienen esa función triple, y sobre todo en el caso de los que tienen que ver con venta de servicios especializados que se hacen vía FUNDATEC, y en situaciones como las del CEQUIATEC y otros Departamentos e instancias institucionales la Comisión Lineamientos Fundatec, también tiene que analizar un poco más este tema, en el tanto que dentro de los Lineamientos Fundatec también tiene que quedar bien regulado esto, sobre todo si se va a asignar plazas institucionales o medias plazas o partes de plazas institucionales para esto y cómo esta calificada la venta de servicios y qué se esta haciendo con estos recursos, agrega que eso es un poco parte de la discusión que ha habido a nivel institucional, cuando el Tecnológico cubre parte de los costos fijos y lo que son los ingresos se quedan todos en la FUNDATEC, por lo tanto la Comisión de Lineamientos FUNDATEC se tendría que pronunciar sobre esto.

El señor César Bolaños comenta que  conoce al CEQUIATEC ya que desde el año 1999 es estudiante de la Institución y nunca ha escuchado que el CEQUIATEC tenga algún beneficio para el estudiantado, más bien es una unidad aparte del TEC, ya que uno llega ahí se le prohíbe la entrada a los estudiantes, el acceso está restringido   Esta unidad no es dedicada a los estudiantes, más bien es una oficina de venta de servicios, porque ahí se venden los servicios de químicos y de aguas a las empresas, por lo cual es importante se aclara que tipo de  relación real existe con el estudiantado.

El señor Rafael Gutiérrez expresa que efectivamente el CEQUIATEC se orienta a hacer las investigaciones, estudios químicos y también a dar cierto apoyo, pero a ese nivel, y la parte estudiantil no se considera para eso.  Añade que lo importante de esto es que ellos tienen proyectos no sólo a nivel nacional, sino a nivel internacional, agrega que están muy posesionados, y que ellos tienen la gran virtud para las homologaciones o normalizaciones de estudios a nivel internacional o nacional.  Señala que el CEQUIATEC no sólo hace estudios, sino que constantemente están en investigación, En algunas ocasiones el sector estudiantil hay veces que utilizan los laboratorios pero es muy pocas veces, ya que ellos tienen bastante claro que es otra orientación la que tiene CEQUIATEC.  

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta “Ampliación de plazo al Departamento de Química a fin de que concluya con la documentación para que el CEQUIATEC se convierta en una unidad funcional, según el Transitorio VIII del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encontraba ausente el señor Germán Cortés. 

NOTA:  Se reincorpora a la sesión, el señor Germán Cortés. 

Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2263, Artículo 11, del 7 de noviembre del 2002, acordó:

“ a. ...

b. Dar seis meses de tiempo al Departamento de Química a fin de que realice los trámites para que el CEQUIATEC se convierta en una unidad funcional, según el estudio y la nueva reglamentalización de unidades, establecido en el Transitorio VIII, del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, el cual dice: “Toda actividad de venta de servicios debe estar bajo la modalidad de Programas Productivos o Unidades Productivas”.  

c. ...”

2. El Consejo Institucional recibió oficio EQ-80-2003, del 6 de mayo del 2003, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portugués, Directora de la Escuela de Química, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, donde solicita una prórroga hasta el mes de diciembre del 2003 para responder con el inciso b del acuerdo de la Sesión No. 2263, artículo 11, del 7 de noviembre del 2002.

3. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 09 de junio del 2003, según Minuta 40-03, conoció el oficio EQ-80-2003 y dispuso elevar la solicitud de prórroga al Consejo Institucional, en virtud de que el CEQUIATEC ha estado desde el principio del año inmerso en un proceso de cambio y ajuste del Modelo de Acreditación entre otras labores.

ACUERDA:

a. Conceder la prórroga solicitada por el Departamento de Química del Instituto Tecnológico de Costa Rica, al 31 de diciembre del 2003, para que presente el estudio del CEQUIATEC, previsto en el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en los Departamentos.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2295

ARTÍCULO 12.
Cambio de Categoría y Liberación de Plaza en la Relación de Puestos según Informe Final Comisión Ad-hoc para la Relación de Puestos 

El señor Rafael Gutiérrez expresa que estas son dos solicitudes una por parte de la Secretaría del Consejo Institucional y la otra por parte de la Vicerrectoría de Docencia en el informe de la Comisión Ad-Hoc, en su momento dentro de esos casos habían aquellos que generaban conflicto presupuestariamente que eran los casos d) y f) el caso d), eran casos donde se somete a la categoría por cambio de nombre de puesto y se refiere al aumento de la jornada, menciona que ahí puede que se de algún problema, el e) era casos donde se mantiene la categoría, el nombre del puesto pero se aumenta la jornada, al aumentar la jornada hay incrementos presupuestarios y el caso f) era la creación de plazas nuevas, menciona que a raíz de esto lógicamente se han venido haciendo análisis a lo interno de la Comisión de Planificación y les llegó una solicitud que no representa ninguna complicación presupuestaria, más bien se va a dar cierta economía en donde la Vicerrectoría de Docencia solicita autorizar el cambio de la plaza dibujante Técnico 3, categoría 14, jornada 100% según el numeral d) del informe final de la Comisión Ad-Hoc para la relación de puestos, por plaza de Asistente de Centro 2, categoría 13, o sea que van a pasar de categoría 14 a categoría 13, no hay problemas presupuestarios, agrega que esa es una plaza del muchacho que es dibujante, para atender las necesidades de la Escuela de Ingeniería de los Materiales, ya que ellos necesitan un asistente para el Centro que tienen de Metalurgia y b) es autorizar la liberación de la plaza de la Secretaría de Actas CF-2262, categoría 12, de la Secretaría del Consejo Institucional para la liberación de puestos, con el propósito de que se saque a concurso dicha plaza a tiempo definido, esto porque ya al 30 de junio, alguna de las compañeras de la Secretaría del Consejo cumple su período y habría que liberar esa plaza para poder hacer el concurso, esto no va generar tampoco ningún gasto de más, ya que ya estaba previsto.  Seguidamente el señor Gutiérrez presenta la propuesta “Cambio de Categoría y Liberación de Plaza en la Relación de Puestos según Informe Final Comisión Ad-hoc para la Relación de Puestos”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza de la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2277, Artículo 13 del 6 de marzo del 2003, aprobó el informe final de la Comisión Ad-Hoc para la Relación de Puestos, a excepción de los casos clasificados en los numerales del “D al F”.  Asimismo, en el inciso d acordó:  “Solicitar a la Comisión de Planificación y Administración, que en conjunto con la Comisión Ad-Hoc, analicen la viabilidad presupuestaria para ejecutar los casos clasificados del “D al F” del supra citado informe, en el supuesto de que la resolución sea aplicable.”
2. Dentro de la clasificación de los casos para ser analizados y resueltos por el Consejo Institucional, en el acápite D, se ubican las plazas de:  Dibujante Técnico 3, categoría 14, jornada 100%, plaza CF0424, la cual se proponía su recalificacion; asimismo, se ubica la plaza de Secretaria de Actas, categoría 12, plaza CF 2262, jornada 100%, la cual se pretendía su recalificación a profesional.

3. Con fecha 26 de mayo del 2003, se recibió oficio ViDa-226-03, del 26 de mayo del 2003, suscrito por la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al MBA. Rafael Gutiérrez Brenes, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el que solicita autorización para cambiar la plaza de Dibujante Técnico 3, categoría 14, jornada 100%, según  el numeral D del Informe Final, por la plaza de Asistente de Centro 2, categoría 13, jornada 100%, para atender las necesidades actuales de la Escuela de Ingeniería Ciencia e Ingeniería de los Materiales.

4. Con fecha 9 de mayo del 2003, mediante el Oficio SCI-355-2003, la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez Brenes, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Comisión Ad-hoc para la Relación de Puestos, solicita la liberación de la plaza CF2262, categoría 12, Secretaria de Actas, con el propósito de sacarla a concurso lo antes posible, por las siguientes razones:  a) La transformación implica la eliminación de una plaza secretarial, lo cual no es razonable en la Secretaría del Consejo Institucional; b) La magnitud de las funciones hace nula la posibilidad de distribuir las labores de esta secretaria entre el resto del personal secretarial; c) En el nuevo Manual de Clasificación de Puestos, se propone recalificar las cuatro plazas de secretarias del Consejo Institucional a categoría 16.

5. La Comisión de Planificación y Administración en conjunto con la Comisión Ad-Hoc para la Relación de Puestos, en sus reuniones según minutas Nos. 38 y 39 del 26 de mayo  del 2003 y del 2 de junio del 2003, respectivamente, avalaron ambas solicitudes, en virtud de que ninguna de las dos implica un impacto económico en la Relación de Puestos.

ACUERDA:

a. Autorizar el cambio de la plaza de Dibujante Técnico 3, categoría 14, jornada 100%, según  el numeral D del Informe Final de la Comisión Ad-Hoc para la Relación de Puestos,  por la plaza de Asistente de Centro 2, categoría 13, jornada 100%, para atender las necesidades de la Escuela de Ingeniería de los Materiales.
b. Autorizar la liberación de la plaza Secretaria de Actas, CF 2262,  categoría 12, de la Secretaría del Consejo Institucional, numeral D, del Informe Final de la Comisión Ad-Hoc para la Relación de Puestos,  con el propósito de que se saque a concurso dicha plaza a tiempo indefinido.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2295

ARTÍCULO 13.
Apoyo al Rector Electo en Comisión mediadora del conflicto Gobierno-Educadores

El señor Mario Castillo, presenta la propuesta “Apoyo al Rector Electo en Comisión mediadora del conflicto Gobierno-Educadores”, elaborada por él en calidad de miembro del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  

Se somete a votación la firmeza de la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:          8 votos a favor 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El conflicto entre el Gobierno y el sector educativo costarricense se ha prolongado por más tiempo del esperado.

2. Se requiere encontrar una solución justa lo antes posible, con la finalidad de que los sectores e instituciones involucradas regresen a la normalidad, en beneficio del país y su paz social.

3. Recientemente, el Rector electo del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Master Eugenio Trejos Benavides ha sido llamado y se ha integrado como facilitador de la Comisión Mediadora del conflicto.

4. Nuestra Institución está moralmente obligada a brindar el apoyo requerido al señor Rector electo en el cumplimiento de sus funciones como mediador.

ACUERDA:

a. Brindar al señor Eugenio Trejos Benavides, todo el apoyo moral y logístico que requiera en el cumplimiento de sus funciones en la Comisión Mediadora del conflicto entre el Gobierno y los Sindicatos del Sector de la Educación.

b. Comunicar este acuerdo a toda la comunidad institucional.  ACUERDO FIRME

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2295.

CAPÍTULO ASUNTO DE FORO

ARTÍCULO 14.
Análisis de la situación actual  en relación con la problemática de los Regímenes de Pensiones

Invitados:  MBA. Carlos Mata C., Funcionario del Departamento de Recursos Humanos y la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia.

El señor Alejandro Cruz  procede a darle la bienvenida al señor Carlos Mata, el cual procede  a informarle a los Miembros del Consejo sobre el estado de la huelga.

El señor  Carlos Mata informa que quiere contar rápidamente el trámite dado sobre la situación de la huelga, menciona que el día de ayer hubo dos reuniones, informa que todo el proceso de divulgación se divide en dos partes, una que estuvo en la Casa Presidencial y otra que estuvo en la Curia Metropolitana, comenta que se hizo esa división con la idea de avanzar, porque realmente los puntos que estaban sobre la mesa eran bastantes.  Añade que fundamentalmente lo de las pensiones que fue lo que se trato en la Casa Presidencial, se solicitó la presencia de los Procuradores para conocer el punto de vista o más bien un punto más directo del porque su pronunciamiento con respecto a la directriz 114, informa que la reunión en Casa Presidencial fue muy interesante ya que conoció un montón de términos, menciona que fue una presentación técnico jurídica tanto de parte del Procurador y de los abogados que estuvieron presentes.  Agrega que la posición que ellos tenían la sostuvieron.  Menciona que en conclusión con el avance de la reunión de la Casa Presidencial fue prácticamente cero, porque el Poder Ejecutivo seguía manteniendo su posición y en un acercamiento que hubo del señor Presidente lo que dijo es que la Casa Presidencial estaría esperando la resolución de la Sala IV, ante la consulta que le había hecho la Procuraduría la semana pasada; agrega que eso fue lo que se mantuvo.  Señala que en términos generales se puede decir que a hoy el avance en materia de Pensiones desde el punto de vista del Gobierno es cero.  Menciona que en la Casa Arzobispal sí hubo bastante avance, agrega que ahí estuvo prácticamente todo lo es Magisterio, estuvo el Ministro designado hasta las 3:00 p.m. ya que después de esa hora fue Ministro juramentado.  Relata que estuvo Monseñor, indica que ahí la negociación se centro fundamentalmente sobre los puntos que eran directos con Educación, como lo es salarios en donde hubo una vaga discusión, menciona que en este punto se llegó a un acuerdo fundamentalmente citado en un Convenio que el gobierno esta firmando con el Banco Popular, en el tanto se sigan suscitando problemas de pagos salariales, agrega que es un mecanismo ágil que el Banco Popular, facilitó para que se resuelva el problema en caso de que algún profesor o maestra no le llegue el dinero, agrega que se hizo una larga lista, son 18 o 20 puntos en donde hubo acuerdo, en algunos muy tirantes en otros más fáciles, menciona que eso de las 8:00 p. m. se conocieron los últimos dos puntos fue el de los 200 días, que en este punto el señor Defensor de los Habitantes fue muy claro en solicitarle al Magisterio que se comprometieran a cumplir los 200 días del cual él había encabezado todo un movimiento a principio de año para que se cumpliera con el Convenio Internacional sobre la Educación, en este sentido los docentes estuvieron totalmente de acuerdo, aquí lo que se está haciendo es conformando una Comisión del MEP con el Magisterio, donde van a hacer el análisis para hacer la readecuación del Calendario Académico, cumplir los 200 días y que se pague el incentivo, amplía que el último punto que fue un punto donde el Gobierno tampoco quería ceder mucho, que fue el punto del que todos tienen conocimiento y saben que los Ministros de Trabajo y el de la Presidencia tienen presentado un juicio con respecto al acuerdo del ICE, de los salarios que se pagaron en el ICE, por este motivo ellos no querían ceder ya que están acusados penalmente porque se pagaron salarios a los trabajadores del ICE, con base en ese acuerdo; menciona que ellos están acusados por el Partido Movimiento Libertario.  Expone que ellos no querían ceder en ese aspecto, en cuanto a que no hubieran represarías, ni despidos, ni nada por el estilo, menciona que sin embargo al final el Ministro de Educación, que es el que ahora asume el rol ya como Ministro, se comprometió a que efectivamente quedara como último punto del acuerdo de que no se tomarían represarías, ni despidos. 

El señor Alejandro Cruz realiza consulta si el tema puede ser consultado en la red.

El señor Carlos Mata al respecto indica que hasta que sea entregado el fallo de la Sala IV se puede circular, el cual salió el día de ayer a eso de las 5:00 p.m. y se menciona que en términos iniciales es favorable, porque la Sala IV, lo que hace es devolver la consulta que hizo la Procuraduría a la Sala Constitucional, se devolvió, porque fue presentado a destiempo, o porque la consulta no cabe, o bien porque se está ratificando el voto 6842, la esperanza es que sea favorable, porque de lo contrario como lo reitero estaría bien difícil la situación porque la posición del Gobierno es bien tajante.  

El señor Guido Hernández expresa que esta mañana en un noticiero pasaron parte de una entrevista que le hicieron a uno de los Magistrados de apellido Arguedas menciona que él adelanto un poco de que se trataría el pronunciamiento de la Sala IV, en el sentido de que no era necesario aclararlo, ya que estaba claro; explica que dijo que para la Sala IV estaba claro los acuerdos tomados, o los votos emitidos en el 2002 y que estaba muy claro, que prácticamente que no era ni de recibo la consulta que hizo la Procuraduría, lo cual en primer término él cree que es importante porque de alguna forma descalifica a la Procuraduría.  Explica que después entrevistaron al Procurador y el trato de errar un poco la situación, de cómo se iba a analizar, pero si la Procuraduría incluso desde el punto de vista formal convocara hacer esa consulta, ya después la deja en entredicho de alguna manera.  Señala que pareciera que la Sala IV esta diciendo que la decisión ya estaba.   Menciona que en ese sentido ningún otro órgano puede arrogarse la posibilidad de estar interpretando de otra manera, porque está muy claro en la posición que está la Sala IV, menciona que de alguna manera eso beneficia al Sector Magisterial, porque el gobierno en este momento no puede seguir alegando que tiene las manos atadas para tomar una decisión, ya que políticamente la Sala IV ha dicho no se aplica lo que se ha venido aplicando.

El señor Guido Hernández informa que la AFITEC si es probable que el día de hoy haga una movilización de funcionarios hasta San José, para estar presente frente a la Casa Arzobispal donde se están llevando a cabo las negociaciones alrededor de este tema.

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Carlos Mata, a fin de asistir a las negociaciones que se están llevando a cabo en la Curia Metropolitana y se le agradece su participación.

La señora  Josefa Guzmán informa que sobre este tema ella expondrá su preocupación y la del Consejo de Docencia por las consecuencias que esta huelga trae consigo pero desde lo interno de la Institución.  Añade que en este momento el tema fundamental es el Calendario Académico, en el cual hay varios directores y también participan en esta Comisión el Director de Admisión y Registro y la representación estudiantil, agrega que se ha estado valorando paso a paso las implicaciones, jugando con los márgenes de Calendario Académico y se tuvo una reunión con tres representantes estudiantiles y otro funcionario por la parte de Admisión Registro, se esta analizando el asunto desde el punto de vista optimista, ya que el Calendario Académico está atrasado una semana, menciona que en este sentido el lunes era un día en que debían dar inicio la semana de exámenes finales, comenta que así como se hicieron algunos exámenes otros no se hicieron, la idea es reprogramar a partir del próximo lunes los mismos exámenes finales tal y como estaban previstos en la semana, esto implicaría un traslado de la entrega de actas y de matrícula de una semana en todo el proceso, eso significa que tendría que venir al Consejo una propuesta porque se están moviendo fechas que solamente el Consejo Institucional..   Agrega que incluso se está valorando a nivel institucional y para que los estudiantes no salgan más perjudicados, la posibilidad que aunque el movimiento se mantenga poder contar con los profesores y las aulas abiertas para poder hacer los exámenes finales la próxima semana.  Señala que para los estudiantes es muy importante que a nivel institucional se haga un esfuerzo por mantener las demandas que se están manteniendo pero ocupar algunos espacios del tiempo que no es el tiempo completo para que los estudiantes puedan hacer los exámenes.  Indica que hay exámenes que ya se habían aplicado, pero la única forma de no provocar choques entre exámenes es que rija la misma programación que estaba hecha por el Departamento de Admisión y Registro y así estarse posponiendo la entrega de actas más allá del 26 de junio, por lo tanto si no se hacen los exámenes finales hay otra opción, la cual es esperar el levantamiento de huelga y a partir de ahí, dar dos días hábiles y después iniciar los exámenes finales. No obstante consideran que esta opción podría tener implicaciones académicas muy serias en la medida que la huelga pueda ampliarse mucho más, se tendría por esta razón que posponer a los estudiantes 15 o 22 días exámenes finales, sería tener repercusiones directamente sobre ellos.  Comenta que más bien la posibilidad y así lo dijeron que se estaría haciendo una variación de una semana, y empezar el II Semestre no a la semana que se entra de vacaciones como estaba previsto, sino la semana siguiente con matrícula extraordinaria sobre esa misma semana resguardar el período de curso intensivo de verano se estaría previendo un inicio del 2004, no el 3 de febrero sino el 8 de febrero, como se había estandarizado en el Calendario Académico no causando mayores implicaciones.  Expresa que las implicaciones negativas que se pueden verse a corto plazo, son si dejan la semana de exámenes finales que estaba prevista para esta semana abierta a que se dé cuando se resuelva la huelga, ya que a eso si se le ven efectos académicos importantes y entonces se tendría que instar a la AFITEC a que independiente como este la situación se puedan hacer los exámenes finales. Comenta que la modificación al Calendario Académico por Reglamento corresponde a la VIESA enviarlo al Consejo de Docencia y después de eso la VIESA la estaría comunicando al Consejo Institucional, eso no tiene que ver nada con los exámenes, ya que lo que se está modificando es fecha de entrega de actas y otros que corresponde al Consejo de Docencia analizarlas.  Propone al Consejo Institucional que para la próxima sesión se tenga una propuesta, en la cual se garantice de parte de este Consejo la finalización del período lectivo y que las actividades que conlleva la AFITEC sigan adelante.

La señora  Trilce Altamirano manifiesta su preocupación por el optimismo que muestra el señor Eugenio Trejos y otras personas al decir que esperan que de aquí a mañana se resuelva el asunto, y si al próximo lunes el conflicto de la huelga no ha sido resuelto, que garantía puede haber de que se apliquen los exámenes finales.  Añade que ene l caso de la Escuela de Física esta comunicó un acuerdo de Física de suspender los exámenes colegiados que ellos hacen indefinidamente hasta que la huelga se suspenda, para ello se tiene que reprogramar el calendario de exámenes, esto lo indica porque las escuelas han tomado sus acuerdos en otro sentido.

La señora Josefa Guzmán manifiesta que la señora Altamirano tiene razón, ya que la Escuela de Construcción tiene un acuerdo igual, Química dijo que hasta 3 días hábiles después de concluida la huelga hacían los exámenes, por lo que ella ha enviado a los Directores, la visión que se tiene en la Comisión de Calendario Académico y tomando en cuenta también las sugerencias al respecto de la posibilidad de aplicar los exámenes.

El señor Alejandro Cruz, comenta que este es un escenario optimista, que por supuesto el pesimista puede ser que se llegue a julio en la misma situación, la intención es que independientemente del estado de huelga o paro, se tiene que seguir con una serie de tareas básicas fundamentales muy importantes, donde los estudiantes en este caso están siendo perjudicados de manera importante, no obstante hay que respetar también las decisiones que se dan no sólo en el seno de la AFITEC como Asociación, sino también de las Escuelas.  Añade que siempre hay un justo medio es difícil de lograr, la situación en las otras universidades es bastante diferente, donde por ejemplo la UCR ha suspendido sus labores para ir a una marcha, pero no se han suspendido las actividades académicas, y continúan los exámenes y lecciones.  Señala que en el caso de la UNA y UNED también han seguido el mismo procedimiento.

El señor Fernán Campos solicita al Consejo Institucional analizar la posibilidad de llegar a un acuerdo con la AFITEC, a fin de que se puedan reprogramar las pruebas y que los directores de cada escuela estén de acuerdo en realizarlas, así como también se solicite a la Directora de la Biblioteca habilitar este departamentos en el préstamo y devolución de libros que es algo muy importante.

La señora Josefa Guzmán al respecto indica que se conversó con la Directora de la Biblioteca y ella expreso estarían dando el servicio de préstamo y devolución a partir de la 1:00 p.m. de hoy.  Añade que el otro asunto es que si termina la huelga se puede hacer exámenes mañana, realmente los estudiantes han tenido un atraso en preparación por las consecuencias del uso de recursos bibliográficos y de otros asuntos.  Otro asunto urgente que se está moviendo es la limpieza de los servicios sanitarios, es una situación muy delicada y peligrosa por problemas de salud.

El señor Rafael Gutiérrez comenta que tiene conocimiento de que aún faltan exámenes parciales de aplicar, por lo que insta a que se tomen las medidas pertinentes para que los estudiantes no reclamen.

La señora  Josefa Guzmán al respecto indica que a este momento se supone que ya todos los profesores deberían de haber terminado los exámenes parciales en función del Calendario Académico, en el caso de Química que tiene parciales el viernes y no los pudieron hacer es un caso que se podía resolver, porque dentro de la exámenes finales está previsto el día para el examen final de Química y ellos no aplicarían examen final. Comenta que hay otras actividades que se atrasaron tales como, entrega de proyectos y por esta razón se esta corriendo todo el calendario y se debe de prever el período correspondiente para la entrega de estas otras actividades.

El señor Germán Cortes comenta que si bien es cierto se está en huelga podría haber personas que no apoyan la huelga y por lo tanto sigan trabajando, comenta y no les pueden impedir que los que quieren trabajar lo hagan, la situación se complica de cómo concentualizar la posición de la AFITEC, no van a estar de acuerdo en que hagan esas cosas, ya que va a ser una posición de todo o nada.  Esto va a tener una costo moral,  económico de la derogación de los nombramientos a plazo por una semana, la economía de la relación de puestos para poder pagar esa semana, un mes o dos meses más, ya que él ve un poco difícil que la AFITEC este de acuerdo en que se hagan los exámenes la próxima semana si no se ha levantado la huelga total, por lo que es importante se cuantifiquen los nombramientos de los profesores a tiempo definido que tienen que prolongarse una semana o lo que se requiera.

La señora  Josefa Guzmán al respecto indica que todos los tiempos definidos y  recargos hay que ampliarlos una semana para hacer los exámenes y la entrega de actas.  Añade que no tiene el dato cuantificado de cuanto cuesta todo este proceso que por motivo de la huelga se tiene que ampliar los plazos de las fechas de exámenes, etc.

La señora  Trilce Altamirano comenta que el propósito es que se de lo antes posible el fin de la huelga y se regrese a las actividades normalmente, no obstante, le preocupa el otro planteamiento que esta haciendo la señor Guzmán, entiende la preocupación que les embarga y la comparte también de que pasa si la huelga no se acaba de aquí a mañana, sin embargo le preocupa el planteamiento de por un la incertidumbre que viven los estudiantes, la problemática sobre que se haría si esta situación se prórroga más allá del lunes, sin embargo si se programan los exámenes; estaría acabando con el movimiento de huelga y podría en algún momento generar un roce o una fricción fuerte con la AFITEC.  Señala que este es un tema a analizar, ya que el llamado a huelga no lo hizo, ni el Consejo de Docencia, ni el Consejo Institucional, más bien lo hizo la AFITEC y lo acordó este mismo órgano.  

El señor Fernán Campos comenta que lo importante es salvaguardar las funcionalidades de la Institución, y el hecho de estar apoyando la huelga es bueno moralmente, pero también existe una responsabilidad que terminar con el semestre de los estudiantes.  

El señor Abraham Bonilla realiza consulta al señor Fernán Campos si han conversado con la AFITEC al respecto.

El señor Fernán Campos al respecto indica que ellos tuvieron reunión el martes pasado y solicitaran se aclarará era el asunto, hasta el momento lo que se ha hecho es una suspensión de actividades académicas para que los funcionarios estén en paz, sin embargo esta situación es momentánea y espera se llegue a una solución lo antes posible.

El señor  Mario Castillo considera que la Comisión de Alto Nivel en el ITCR nombrada por una Asamblea, donde hay autoridades y son ellos los que deben de buscar las soluciones, ya que este Consejo no va a poder resolver esta problemática.  

El señor Alejandro Cruz manifiesta que si algo se está reclamando con respecto al Gobierno es que se necesitan espacios de diálogo, para que no haya posiciones irreductibles e inflexibles y aunque las autoridades no han estado en contra en lo absoluto de la huelga, el Consejo Institucional no ha declarado la huelga.  Añade que  algo importante pero que cada Institución tiene sus particularidades, es que él cree que lo que estén o no estén haciendo aquí se está teniendo la misma incidencia que lo que se hace en San Pedro, ya que es mucho más visible.  Señala que entrar en ese terreno es complicado y no es esa la intención, de provocar grietas internas ni cosa parecida, más bien sería al contrario, tener ese espacio de diálogo para ver las cosas como compañeros con toda la objetividad y tranquilidad del caso, se necesita una decisión de ese tipo, comenta que si el resultado es optimista entre hoy y mañana se tendría una situación más manejable como lo han previsto.

El señor  Mario Castillo comenta la Comisión Institucional de Alto Nivel deben de analizar los elementos de racionalidad de la huelga, ya que precisamente dentro de un movimiento huelguístico, hay elementos que le permiten a los organizadores definir el fortalecimiento o debilitamiento de eso.  Añade que esta Institución mantiene los servicios sanitarios sucios, lo que hace que en vez de fortalecer la huelga, es debilitar la situación y por tanto se estaría frente a una Institución cerrada y ya es otra cosa.

NOTA:  Se retira de la sesión la señora Josefa Guzmán a las 11:35 am y se les agradece su participación.
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ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 15.
Creación de Plazas 

El señor Rafael Gutiérrez comenta que su varios es con el propósito fundamental de tener una perspectiva de corto y mediano plazo sobre la priorización, racionabilidad y sostenibilidad presupuestaria sobre el tema de "Creación de Plazas", para ello solicite al Presidente del Consejo Institucional, en su calidad de Rector, que cuando el Consejo de Rectoría analice este tema tan complejo y delicado, considere lo siguiente: 1) Hay una serie de rubros que no están cubiertos presupuestariamente y que se tienen que analizar de donde se van a tomar los recursos presupuestarios, tales como:  a) Las 40.185 plazas, b) Informe Final de la Comisión Ad-hoc, c) Centros de Formación Humanística (se tienen problemas presupuestarios), d) Necesidades que se dejaron de cubrir en el Presupuesto ordinario 2003, e) Porcentaje adicional de contratación (% de Rectoría, acuerdo que recién se tomo en el CI), f) Ampliación del período lectivo por motivos de la Huelga, g) Creación de Plazas para los programas que se trasladen de la Fundatec al ITCR y h) Catedráticos.  2) Hay una serie de rubros que hay que verificar si se tienen cubiertos al 100%, donde están los siguientes aspectos a considerar a) Aumento del 1% al 1 de Julio (Según información del Señor Rector, esta cubierto al 100%), b) Clasificación y valoración de Puestos. (No esta cubierto en su totalidad, favor verificar) y c) Lo que se debe pagar por el paso de categoría de No Profesional a Profesional, acuerdo vinculante de la Junta de Relaciones Laborales, a hoy no resuelto por el Consejo de Rectoría. (Cubierto 100%).  Sobre lo anterior, es oportuno que se realice un análisis cuidadoso de todo lo anterior, para determinar cuál es nuestra capacidad presupuestaria y prever a corto o mediano plazo un colapso presupuestario.

El señor Alejandro Cruz solicita se aclare el tema para no poner en incertidumbre a los trabajadores.

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que se había aprobado en este Consejo, un porcentaje adicional de contratación en lo que es porcentaje de rectoría, expresa que ahí tiene su impacto presupuestario y en algún momento habrá que sacarlos.  Señala que otro punto a analizar es cuánto va a costar esta ampliación del período lectivo y de donde se va a sacar, comenta que también se tiene el documento de clasificación y valoración de puestos que parte del presupuesto está, comenta que hay una diferencia que se tiene que determinar de donde se va a sufragar la misma.  Agrega que también hay que considerar la creación de plazas para los programas que se van a trasladar de lo que ha sido la fundación hacia el ITCR.  Destaca que ya esto se había analizado en la Comisión de Lineamientos y comenta que también a futuro en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles hay un rubro referente a catedráticos, comenta que está en análisis y se puede venir como punto para analizar a futuro.  El señor Gutiérrez manifiesta que la intención de él es determinar que esta cubierto 100% y que con base en esto se haga los escenarios o acciones adecuadas para la Institución.

El señor Alejandro Cruz comenta que este presupuesto no es una responsabilidad únicamente de esta Administración y que no se debe dejar así y salir en carrera, comenta que es un trabajo muy importante que se tiene que desarrollar en que se debe incorporar a la Comisión y a su coordinador, pero también a las nuevas autoridades de esta Institución, ya que es muy importante que un presupuesto extraordinario como este planteado de una manera pueda amarrar a las nuevas autoridades por varios años y crear una situación de inflexibilidad o agravar la situación que se tiene actualmente.  Comenta que eso no lo quiere hacer, ni lo estaría propiciando de ninguna manera, expresa que él considera que se debe a tres elementos.  
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ARTÍCULO 16.
Solicitud de apoyo de la Rectoría para negociar con la AFITEC en programación de exámenes  

El señor César Bolaños solicita el apoyo de la Rectoría y de las Vicerrectorías, con el propósito de que esta huelga no sobrepase los derechos de los estudiantes que se están viendo seriamente afectados para que las aperturas de los servicios se hagan efectivas, pide la colaboración para que la Rectoría les apoye en esta petición.

ARTÍCULO 17.
Informe de Prensa 

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 12 de junio del 2003, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz propone una moción de orden para declarar esta sesión como una sesión permanente del Consejo Institucional, a fin de estar anuentes a sesionar el momento en que se considere necesario y conocer los alcances de la situación.  Se aprueba por unanimidad. 

Por tanto al ser las once horas con cincuenta y cinco minutos se suspende la sesión.

CONTINUACIÓN DE LA SESIÓN PERMANENTE

Se reinicia la sesión el día viernes 13 de junio del 2003, a las 9:20 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, MAE. Germán Cortés, Ing. Rafael Gutiérrez, Licda. Trilce Altamirano, señor Fernán Campos y señor César Bolaños.

El señor Alejandro Cruz procede a levantar la Sesión Permanente No. 2295, en vista de no tener más asuntos que conocer de parte de la Comisión Institucional de Alto Nivel.

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las nueve horas con veinte y cinco minutos, se levanta la sesión.  
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