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Se inicia la Sesión a las 7:45 a.m., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Rafael Gutiérrez, Ing. Marco Vinicio Zamora, MBA. Adolfo Chaves, Ing. Guido Hernández, Sr. Fernán Campos y Sr. César Bolaños.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día con la siguiente modificación.  A solicitud del señor Guido Hernández se traslada como punto No. 6 el punto No. 2 “Aprobación de las Actas Nos. 2291, 2292 y 2293”.  Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Informe de Correspondencia (documento anexo)

3. Informe de Rectoría

4. Propuestas de Comisiones

5. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

6. Aprobación   Actas  Nos.  2291, 2292 y 2293

7. Informe Comisión de Imagen y Proyección Institucional (Invitados:  MSc. Franklin Hernández, Licda. Marcela Guzmán y MAE. Ronald Mora)
ASUNTOS DE FONDO

8. Nombramiento del  coordinador/a de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad  (A cargo de la Presidencia)
9. Informe de Avance sobre  la propuesta de ajustes al Calendario Académico  del 2003 (Invitados:  MEd. Josefa Guzmán L.   y MBA. William Vives B.)
ASUNTOS DE FORO

10. Informe de Avance  situación actual  sobre la huelga relacionada con  la problemática de los Regímenes de Pensiones (cargo de la Análisis de la situación actual  en relación con la problemática de los Regímenes de Pensiones (Invitados:  Comisión de Alto Nivel)
ASUNTOS VARIOS

11. Asuntos varios

12. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 2.
Informe de Correspondencia 

NOTA:  Se presentan a la sesión, la señora Adriana Rodríguez, Auditora Interna ai., y el señor Germán Cortés a las 7:50 a.m. 

Se da a conocer la correspondencia recibida en la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. OPI-063-2003 Memorando del Ing. Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional,  dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional,  con fecha 10 de junio del 2003, en atención del  Acuerdo del Consejo Institucional, en Sesión 2263, Artículo 10, del 17 de noviembre del 2002, y tal como fue informado en el memorando OPI-034-2003, de la Oficina de Planificación Institucional a través del Lic. Gilberto Salas, quien desarrolló un proceso de búsqueda y análisis de información para presentar la estructura organizativa del Instituto.  Después de la revisión por parte de la dirección, hace la debida presentación del documento denominado “Clasificación de Órganos y Dependencias del ITCR”.  (SCI-580-06-03)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Estatuto Orgánico.

2. V.AD-70-2003 Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración,  dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Comisión de  Planificación y Administración, con fecha 13 de junio del 2003, donde adjunta la Modificación Interna 2-2003, la cual resume las modificaciones realizadas de la No. 15 a la No. 32,  por los diferentes departamentos, asimismo se adjunta el detalle de partidas.  (SCI-591-06-03)
Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

3. PAO-OPI-060-2003 Memorando del Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional,  dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional,  con copia a la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 17 de junio del 2003, donde presenta un avance del diagnóstico del Sistema de Control Interno Institucional.  SCI-596-06-03

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

4. P.E.-1533-2003 Nota de la Licda. Ileana Ballard Romero, Vicepresidenta Junta Directiva PANI, en funciones de Presidenta Ejecutiva, dirigida al MBA. William Vives Brenes, Presidente a. i. Consejo Institucional, con fecha 16 de junio del 2003, donde acusa recibo de oficio SCI-418-2003 con relación al acuerdo del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su sesión extraordinaria No. 2289, artículo único, sobre el Régimen de Pensiones.  (SCI-593-06-2003).

Se toma nota.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

5. SCU-931-2003 Nota del señor Carlos H. Lépiz Jiménez, Secretario Consejo Universitario, Universidad Nacional, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 13 de junio del 2003, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, según el Artículo Octavo, inciso único, de la sesión ordinaria celebrada el 5 de junio de 2003, acta No. 2479 que dice:  Conoce el Consejo Universitario de la situación de los servidores del Magisterio Nacional, ante las recientes modificaciones regresivas operadas en su Régimen de Pensiones y Jubilaciones.  (SCI-590-06-03)
Se traslada a la Comisión Institucional de Alto Nivel.

6. AUDI-086-2003 Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a. i., dirigido al Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional,   con fecha 16 de junio del 2003, donde adjunta la Evaluación del Plan Anual Operativo de la Auditoría Interna, al 30 de junio del 2003.  (SCI-592-06-03)
Se toma nota.  

7. C.U.-2003-276 Nota de la Licda Ana Myriam Shing, Coordinadora General Secretaría Consejo Universitario, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 17 de junio del 2003, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en Sesión 1647-2003, artículo IV, inciso 6, celebrada el 30 de mayo del 2003, sobre el Convenio 102 de la OIT, en lo referente al tema de pensiones.   (SCI-594-06-2003)
Se toma nota y se traslada a la Comisión Institucional  de Alto Nivel
Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

8. TSS-223-2003 Memorando de la Licda. Ligia Rivas, Directora Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de junio del 2003, en respuesta a la nota SCI-446-2003, con fecha 28 de mayo del 2003 referente a la solicitud de madres estudiantes, señalado por la señorita Marianella Gamboa sobre manifestaciones de los y las estudiantes que tienen hijo en el TIPTEC.  (SCI-582-06-2003)
Se toma nota y se traslada copia a la representación estudiantil ante este Consejo para los fines pertinentes.
Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

9. AUDI-085-2003 Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a. i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración,  con fecha 10 de junio del 2003, donde manifiesta que en sesión 53-03 la Asamblea Institucional Representativa, aprobó la reforma sobre el nombramiento de los Directores de los Departamentos de Apoyo Académico, por medio de la elección que realice la Asamblea Plebiscitaria respectiva.  Es criterio de la  Auditoría que dicha reforma podría originar modificaciones en cuanto a la forma de nombramiento de los coordinadores de Unidad, por lo cual considera conveniente que la Comisión revise en forma integral el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos.  (SCI-580-06-03)

Se toma nota.

10. ViDa-263-2003 Memorando de la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigida a la Comisión Institucional de Alto Nivel, con fecha 17 de junio del 2003, donde remite Acuerdo del Consejo de Docencia, Sesión 09-03, celebrada el martes 17 de junio del 2003, donde acordó Instar a las Escuelas a mantener aquellos servicios imprescindibles de relación con la industria, solicitar al Departamento de Recursos Humanos apoyo en la realización de pedimentos de personal y de contrataciones para el II Semestre.  (SCI-595-06-2003)

Se toma nota y se traslada a la Comisión Institucional de Alto Nivel.

11. DFC-496-2003 Memorando de la Licda. Auxiliadora Navarro C., Directora del Departamento Financiero Contable,  dirigida a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración,  con fecha 11 de junio del 2003, con copia a la Comisión de Planificación y Administración,  donde presenta un informe de inversiones al 31 de mayo del 2003 para lo que corresponda, de conformidad con el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión 2079, artículo 8, del 9 de setiembre de 1999.  (SCI-584-06-03)
Se toma nota.

12. AL-174-2003 Memorando del Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector,   con fecha 12 de junio del 2003, donde se  pronuncia sobre la  nota DM-435-03 del 16 de mayo del 2003, remitida a esa Rectoría por el Dr. Rogelio Pardo Evans, Ministro de Ciencia y Tecnología, en la cual adjuntan además un borrador del decreto ejecutivo denominado “Creación del Programa Nacional de Ferias de Ciencia y Tecnología y su inclusión en el calendario escolar”.   En el mismo señala que el decreto ejecutivo pretende darle sustento legal a las acciones que se están realizando relacionadas con el programa y la participación de los entes públicos involucrados, incluyendo  las Universidades Estatales y además que el proyecto analizado no roza con la autonomía universitaria y resulta de interés institucional apoyar dicha iniciativa.  (SCI-589-06-2003)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

13. CITEC No. 321-02/03 Nota del Ing. Guillermo Rodríguez Zúñiga, Secretario Junta Directiva, dirigida a la Comisión Técnica de Acreditación del ITCR, con fecha 18 de junio del 2003, donde informa que en Sesión No. 20-02/03 O.TEC., del pasado 10 de junio, se discutió sobre el financiamiento que otorgará CITEC a los procesos de acreditación que se estarán llevando a cabo en el año 2004, así como la documentación presentada por esa comisión.   (SCI-599-06-03)
Se toma nota.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 3.
Asuntos de Rectoría

NOTA:  Se presentan a la sesión, los señores Abraham Bonilla y Mario Castillo a las 8:00 a.m. 

El señor Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante la semana.

· Viernes 13 de junio

Evento de XXXII Aniversario de la fundación del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el cual se efectuó una Sesión Solemne en la Sala de la Biblioteca José Figueres Ferrer, donde se hizo un reconocimiento a las personas que cumplieron 20 y 25 años de trabajar en la Institución, así como los que alcanzaron el grado de Catedrático(a) y Profesional 4, en el Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo Académico.

Por otra parte informa, que en horas de la tarde hubo una reunión de carácter social, en la cual a pesar de las circunstancias fue un momento de unión en la Comunidad.

· Lunes 16 de junio 

Informa sobre su participación en la inauguración de un proyecto de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo.  Esta institución tiene como política la ayuda a personas discapacitadas y esta Escuela junto con un grupo importante de profesores y estudiantes participaron durante dos meses para desarrollar la concepción arquitectónica y luego los planos de dos laboratorios para niños discapacitados. 

· Martes 17 de junio

Participación de reunión con personeros del Ministerio de Ciencia y Tecnología y el CONICIT, así como el señor Ministro de Ciencia y Tecnología quienes informaron del avance del programa de inversión con fondos del BID.  El día de ayer se presentó un informe en detalle al respecto. 

Invitación a participar en un grupo de trabajo a mediano plazo en desarrollo científico-tecnológico con la conducción del Ministerio de Ciencia y Tecnología, la participación del sector privado y algunas empresas de avance tecnológico y el ámbito académico.  Se espera contar con la asesoría de un grupo de consultores de Texas , los cuales han llevado a cabo una estrategia exitosa de desarrollo de la comunidad y desarrollo científico. 

En horas de la tarde participó de la Sesión del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), a la cual el M.B.A. Eugenio Trejos Benavides, Rector electo del Instituto Tecnológico de Costa Rica lo acompañó.  De los aspectos, lo más relevante a analizar está el acuerdo que se produjo en su oportunidad tratando de tender un puente para encontrar una salida a la situación actual del paro, el cual se hizo llegar a la Comunidad Institucional. 

Por otra parte informa que recibió el informe final de la Comisión de Proyección e Imagen Institucional, el cual está en agenda del día de hoy, con el fin de que el Consejo Institucional conozca los proyectos que en dicho Informe se están proponiendo y tome las decisiones correspondientes.

· Miércoles 18 de junio 

Finalmente informa que participó en horas de la tarde-noche  en la provincia de Limón, invitado por el Colegio Universitario de Limón, para ofrecer una clase magistral de inauguración del III cuatrimestre del Colegio Universitario.  

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 4.
Presentación de propuestas por parte de las Comisiones

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional 

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 5.
Informe de miembros del Consejo Institucional 

El señor Mario Castillo informa que asistió a la Feria del Libro, donde tuvo la oportunidad de reunirse con el Dr. Henry Vargas, de la Universidad de los Andes. 

El señor Adolfo Chaves informa sobre su participación III Congreso Centroamericano, donde se presentó una petición de un proyecto de Recursos Hídricos, donde pudo observar que el manejo de las cuencas contiene un enfoque más de planificación que de conservación de los recursos hídricos.  

En relación con este tema, el señor Alejandro Cruz informa que en compañía del señor Germán Cortés asistió a una conferencia magistral impartida por don Jorge Manuel Dengo, la cual no solo fue magistral sino profética sobre el uso y abuso del agua, donde hizo un análisis tanto de las circunstancias hídricas, físicas, de deterioro, ambiental como también de la situación de la legislación y la necesidad de plantear un ordenamiento importante y una prioridad como merece el tema del agua. 

El señor Cortés amplía informando que la concepción del señor Dengo es la misma concepción de los programas en donde él trabaja sobre combatir el hambre y la pobreza.  Señala que cuesta mucho que las personas entiendan que es un recurso que hay que manejar, cuidar y prevenir.  Una de las cosas que apuntó es que en Costa Rica se tienen muchas inundaciones en las mismas partes, pero no se toman las prevenciones del caso para poderlas eliminar, lo que se hace son actuaciones inmediatas para poder salir del problema pero que en forma inmediata no se puede solucionar el problema, entonces de ahí la importancia respecto a las inundaciones y la escasez de agua, sobre cuánto abunda y cuándo falta.  Obviamente hay que trabajar con eso y la idea central planteada es la constitución de una especie de Centro encargado de regular la materia de agua, ejecutar y vigilar y no se tiene donde ubicarse. 

El señor Guido Hernández acota que en la Institución por medio de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE), pueden plantear un proyecto para fundar un Instituto del Agua.  Señala que en el futuro las guerras ya no serán por petróleo sino por agua y que  Costa Rica tiene un recurso rico en agua el cual se está desperdiciando y el problema es mucho mayor con todo lo que hace la contaminación.  Por lo que insta a los miembros del Consejo Institucional a que en conjunto trabajen una propuesta que se pueda elevar a las instancias correspondientes para poder iniciar un proyecto para crear el  Instituto del Agua.

El señor Cruz informa que existe un interés por firmar un convenio AYA-TEC, que tratará el tema y apoyará la Carrera de Ingeniería Ambiental, por lo que sugiere darle seguimiento ya que en ocasiones anteriores habían conversado con el señor Everardo Rodríguez, Presidente Ejecutivo de la A Y A.  Asimismo el señor Carlos Manuel Rodríguez, Ministro de Energía y Ambiente está trabajando en una propuesta de ley, por lo que cree conveniente invitarle a participar en un foro sobre el tema e invitar además a la Viceministra.

El señor Adolfo Chaves agrega que en este mismo Congreso la FAO, planteó dentro del esquema de combate a la pobreza el tema del agua, ellos dicen que no se puede hablar de combatir la pobreza sin un enfoque del manejo de los recursos, incluso el tema que era el manejo de cuencas estaba visto desde la óptica de combarte a la pobreza, en ese sentido la visión de manejo de cuencas es mucho más integral y en este momento en la Asamblea Legislativa, en la Comisión de asuntos Ambientales está el Proyecto de Ley para el uso de los Recursos Hídricos en el país.  Dicho proyecto ha ido a consulta a diferentes entes y le corresponde a San Carlos proponer que la ley se cree un Consejo Nacional para manejo de este recurso; sin embargo, el proyecto tiene muchos vacíos por lo que invita a los compañeros a estudiar el proyecto de ley para su análisis y así considerar la posibilidad de enviar un pronunciamiento por parte de esta Institución a la Asamblea Legislativa. 

El señor Mario Castillo añade que don Adolfo es un colaborador de tecnología en marcha y comenta que ha llevado libros de la Editorial a la Feria de Mérida, los cuales fueron muy acogidos por el público.  

Por su parte el señor Marco Vinicio Zamora comenta, que era su ilusión compartir una buena historia con Suramérica, pero lamentablemente le correspondió una parte de América que le cuesta ver y entender porque realmente tiene que ver con condiciones de pobreza, necesidad e irrespeto de los derechos a las personas que realmente hacen pensar que se debe reflexionar más sobre el desconocimiento que se hace de la dignidad de las personas.  Lamenta esos estados incompetentes insuficientes que no logran realmente el tutelaje y el reconocimiento de la aplicación de los derechos fundamentales de las personas.  En momentos distintos se acercó a la situación de trabajadores y trabajadoras, en la producción de flores cortadas para incorporarse en un equipo de trabajo que tratará de realizar un esfuerzo en diversos países de América en el tanto y cuanto es una actividad con mucho auge, parece que en EEUU y Europa el consumo de flores cortadas y particularmente las rosas, es muy importante.  

Informa además que participó en la Asamblea Mundial de la Sociedad Cooperativa de Desarrollo, este es un espacio moral que recupera el concepto de inversión ética, en el contexto de la Guerra de Vietnam existía la situación de que el dinero de inversiones podía en cualquier momento  alimentar la industria de la guerra, entonces una reflexión de jóvenes inquietos de las diferentes iglesias y ante la esperanza de que su dinero pudiera concebir las inversiones éticas partiendo de que el inversionista es socialmente responsable de lo que pasara con su dinero y así se funda esta iniciativa para financiar proyectos con y desde gente en condición de dificultad económica. 

Finalmente relata que la pobreza tiene formas y una de ellas es la esclavitud y es fundamental echar de ver el desconocimiento de la dignidad humana es una cosa que no se debe tolerar y hay formas de entenderlo y verlo, muchas veces se ve un joven o adulto en situaciones de dificultad económica y eso molesta, pero lo que más le molesta es ver a un niño(a) en una situación de esas. De tal manera que se motivó para ver y entender que Costa Rica no llegue a una situación. 

El señor Guido Hernández se refiere a los cambios negativos que ha sufrido la ciudad de San José.  Menciona que eso es un reflejo de la situación del país en general. Señala que el TEC como universidad está obligada a transformar y revertir esta situación. 

El señor Germán Cortés se refiere básicamente a la intervención de don Guido y don Marco Vinicio, en función de que si se va a tener una administración nueva a partir del mes de julio, se debe formular un plan de trabajo donde se establezcan prioridades.  Con respecto al TLC, es un punto que se debe discutir pues en la propuesta presentada por Estados Unidos para la relación laboral, establece que respetarán la normativa laboral de cada país y que van a defender su cumplimiento.  Desde esa perspectiva, al menos desde ese punto de vista, el tratado está bien, pero el problema es que los empresarios ya quieren revertir esa parte del tratado porque no les interesa que se cumpla la legislación, porque la legislación de Costa Rica es amplia lo que pasa es que no se cumple, ahora si el TLC va a tener instrumentos como las multas y sanciones a los países y si se demuestra que no se cumplen, no es un problema del Tratado sino del país, que no cumple su legislación.  Ahora no se unificará la legislación a nivel centroamericano sino que cada país conservará la propia y si bien es cierto que la de Costa Rica es avanzada, no es cumplida y no se puede igualar a Centroamérica hacia abajo sino hacia arriba. 

Respecto a lo comentado por don Guido sobre la pobreza, señala que en este país hay mucha pobreza, el problema es que la gente que debe tomar decisiones no la sienten porque no la viven, entonces se está en un circulo que los aísla de lo que es la realidad nacional. 

CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 6.
Aprobación Actas  Nos. 2291, 2292 y 2293

Acta No. 2291

Se somete a votación el Acta No. 2291 y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  

Acta No. 2292

Se somete a votación el Acta No. 2292 y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo, se hace constar el voto  negativo del señor Fernán Campos, por no estar presente en esa sesión.

Acta No. 2293

Se somete a votación el Acta No. 2293 y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  

NOTA:  Al momento de la sesión se encontraba ausente el señor Mario Castillo.

Receso: 9:15 a 9:45 a.m.

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 7.
Informe Comisión de Imagen y Proyección Institucional 

Invitados:  Licda. Marcela Guzmán O., Directora de la Oficina  de Prensa, DI. Franklin Hernández, Profesor de la Escuela de Diseño Industrial, MAE., Ronald Mora E., Funcionario de la Oficina de Planificación Institucional, Ing. Guido Hernández M., y señor Mario Castillo M., miembros del Consejo Institucional 

El señor Alejandro Cruz, da la bienvenida a los miembros de la Comisión de Imagen y Proyección Institucional y agradece la participación. 

El señor Franklin Hernández agradece la oportunidad que el Consejo Institucional le ha brindado para presentar el informe y a su vez comenta que la Comisión hizo una presentación  ante la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y ésta presentó observaciones al informe, lo que les impidió entregarlo en el tiempo previsto. Seguidamente el señor Hernández presenta un conjunto de signos externos, los cuales sirven como posibles obsequios que los estudiantes, personal y visitantes  del ITCR pueden adquirir, los cuales incluyen el logotipo de la Institución.  A su vez comenta que dichos objetos pueden ser utilizados dentro del Programa de Atracción de Estudiantes, como obsequio que la Institución ofrece a estudiantes de primer ingreso.  Entre estos se tiene:  Abre cartas; llaveros, gorras, focos, bolsas para estudiantes, tazas térmicas para café, lapiceros, triángulos marcadores de tres colores, objetos de negocios, etc.  Asimismo se trabajó en el rediseño del título coordinado con Admisión y Registro; también trabajaron con el diseño de la Revista TéraBit de la Escuela de Electrónica, así como con el rediseño de la página web del TEC.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

El señor Guido Hernández sugiere un sitio web, para que los graduados cuenten con un  banco de trabajo que les sirva tanto al graduado que busca trabajo, como para el empresario que busca personal; sugiere además buscar un lenguaje más familiar o más coloquial, que permita facilitar la búsqueda de información.   A su vez sugiere sustituir la palabra “egresado” por graduado.

El señor Franklin Hernández comenta que se ha planteado la posibilidad, y en este momento está en estudio. 

El señor Rafael Gutiérrez indica que las páginas Web se deben de normalizar a nivel institucional, pues la Comisión de Proyección e Imagen debe tener lineamientos generales sobre lo que se debe considerar en cada diseño de página Web.  A modo de ejemplo, comenta que cada escuela diseña su propia página, donde utiliza sus propios diseños sin los lineamientos de lo que quiere la Comisión en su posicionamiento en relación con el TEC. 

El señor Franklin Hernández al respecto indica,  que este es un asunto delicado ya que la Comisión trabaja en niveles I y II debido a la realidad estándar y un III nivel a lo que las personas están generando.  Obviamente lo óptimo es tener un solo marco, pero esto en la práctica es un tanto difícil, ya que algunas personas han estado trabajando y poniendo su esfuerzo.  Por otra parte, recuerda que la Comisión no tiene carácter vinculante, por lo que no puede obligar a otros entes a acatar diseños.

El señor Marco Vinicio Zamora agradece a la  Comisión de Imagen por la información presentada, como una forma de corresponder al trabajo en equipo que se viene ofreciendo y que realmente plantea un aspecto importante en la Institución.  Añade que el proceso como tal no termina con el trabajo que se está realizando, sino más bien es algo que está vivo y que continuará, lo que le hace pensar en tres elementos a compartir que son:  a) potabilidad, b) facilidad, e c) interacción.  Señala la  necesidad de plantear un mecanismo de seguimiento, asesoría y acompañamiento para que realmente esa oportunidad que tiene la Institución de informar pueda irse fortaleciendo cada día más.  Comenta que respecto a la potabilidad es necesario ponerse en los zapatos del usuario, donde  lo importante es el acceso a la información, esa es la clave y ojalá se puedan evitar efectos negativos donde la versatilidad del sistema pueda permitir  plantearse la presentación de la información de forma horizontal y no vertical. Respecto  a la facilidad debe de haber promoción y atención para que el profesor pueda publicar su información.  Señala que respecto al tener interacción, este es un asunto que se las trae, pero que las personas puedan tener algún grado de intercambio, para poder consultar y que evidentemente merezca el respeto de la respuesta inmediata y que pueda contactar y que el contacto pueda ser útil. Finalmente agradece a los miembros de la Comisión el aporte y les insta para que continúen adelante en su labor.

El señor Franklin Hernández comenta que la Comisión de Imagen, en varias oportunidades ha dicho que se debe contar con personal permanente para mantener una pauta no plegada a los medios, es decir, se debe dar mantenimiento por medio de  personal que se encargue de actualizar la información y que responda a las dependencias, donde diga cómo y qué hacer, ya que todos los días se debe mantener la buena imagen.  

Finalmente indica que una de las propuestas que la Comisión tiene  y que es fundamental , es colocar una maya en la entrada de la Institución, a fin de que las personas que visiten el ITCR, sepan que han llegado a la Institución, y con un eslogan que diga “Bienvenido/a al Tecnológico”, esto es algo simple pero le dará imagen al TEC.

NOTA:  Se retiran de la sesión las personas invitadas, a las 11:00 a.m., y se les agradece su participación.

NOTA:  Se presenta a la sesión como invitado, el señor Eugenio Trejos Benavides a las 11:00 a.m. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Alejandro Cruz propone moción de orden para modificar la agenda e incluir como puntos de fondo los siguientes temas:  como punto No. 10 Bienvenida al MSc. Eugenio Trejos Benavides y como punto No. 11 Informe de avance sobre la propuesta de ajuste al Calendario Académico del 2003 ( A cargo de la Presidencia), se somete a votación moción de orden y se obtiene 11 votos a favor 0 en contra.

El señor Alejandro Cruz da la bienvenida al señor Eugenio Trejos y a su vez le externa sus deseos del mejor de los éxitos.

El señor Eugenio Trejos agradece la invitación extendida y aprovecha la oportunidad para agradecer al señor Cruz toda la colaboración que le ha brindado durante el proceso de inducción, tanto en la Institución como en el CONARE; esto ha sido admirado por el CONARE ya que es la primera vez que se da, lo cual debe servir como ejemplo para el resto de las universidades.  En relación con el trabajo que iniciará con este Consejo, procurará un acercamiento con las comisiones del mismo con el ánimo de trabajar en equipo y  presentar proyectos conjuntos.  Reitera el agradecimiento por permitirle estar participando en este Consejo.

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO 

ARTÍCULO 8.
Modificación del acuerdo  tomado por el Consejo Institucional  en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999, sobre la conformación de una Comisión Institucional encargada del Programa para la Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad  

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta sobre la  “Modificación del acuerdo  tomado por el Consejo Institucional  en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999, referente a la conformación de una Comisión Institucional encargada  del Programa para la Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Guido Hernández sugiere ponerle plazo a los nombramientos que se hagan en esta como en otras comisiones.

Se hacen las correcciones sugeridas por las personas integrantes de este Consejo y se

se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encontraba ausente el señor Germán Cortés. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999, aprobó la creación Programa para la Equiparación de Oportunidades en el Instituto Tecnológico de Costa Rica adscrito a la Rectoría, con el propósito de garantizar el acceso al Instituto Tecnológico de Costa Rica, a las personas con discapacidad.

2. La Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad estará integrada de la siguiente manera:

“...

· Un representante del Consejo Institucional quien la coordinará

· Un representante de la Vicerrectoría de Administración

· Un representante de la Vicerrectoría de Docencia

· Un representante de la Sede Regional de San Carlos

· Un representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

· Un representante de la Comisión de Salud Ocupacional

· Dos representantes estudiantiles en donde uno de ellos representará a las personas con discapacidad;  y 

· La MSc. Graciela Meza Sierra, proponente de la ponencia “Acciones Institucionales en Materia de Discapacidad del II Congreso Institucional”.  

3. Los objetivos del Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad son:

1. Fungir como órgano oficial y coordinador del Instituto Tecnológico de Costa Rica en el proceso de equiparación de oportunidades que se lleva a cabo a nivel nacional.

2. Velar por el cumplimiento de lo estipulado en la Ley sobre Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad, Ley No. 7600 y su reglamento.

3. Promover en la Comunidad Institucional, el desarrollo de mayores niveles de sensibilización y concientización sobre los Derechos Humanos y la Discapacidad.
4. El Consejo Institucional en Sesión No. 2182, Artículo 7, del 20 de julio del  2001, nombró a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999, en donde se establece que el representante del Consejo Institucional fungirá como Coordinador(a) ante dicha Comisión.

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2282, del 3 de abril del 2003, recibió Oficio CEO-008-2003 de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, dirigido a Ing. Alejandro Cruz M., Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 1 de abril del 2004, donde presenta su renuncia a la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, y por ende a la Coordinación de dicha Comisión, a partir del 4 de abril del 2003.  

6. La Rectoría recibió Oficio CEO-010-2003 de la MSc. Graciela Meza Sierra, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector, con fecha 23 de abril del 2003, donde solicita la designación de una persona del Consejo Institucional, para que coordine la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, en virtud de la renuncia de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín como coordinadora de dicha Comisión.

7. El  Programa tiene asignada una plaza de medio tiempo, ocupada actualmente por la MSc. Graciella Meza Sierra, quien es la encargada de atender las actividades y los problemas de personas con discapacidad, y es importante que sea esta misma persona quien coordine la Comisión  para dar fiel cumplimiento a la Ley.

ACUERDA:
a Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional  en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999, de manera que se lea:

Conformar una Comisión Institucional encargada del Programa  para la Equiparación de Oportunidades e integrada por:

· El(la) funcionario(a) que designe el Departamento de Orientación y Psicología, para atender a las personas con necesidades especiales, quien la coordinará.

· Un(a) representante de la Vicerrectoría de Administración

· Un(a) representante de la Vicerrectoría de Docencia

· Un(a) representante de la Sede Regional de San Carlos

· Un(a) representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

· Un(a) representante de la Comisión de Salud Ocupacional

· Dos representantes estudiantiles, nombrados por un año, con posibilidad de ser reelectos en forma consecutiva, de los cuales uno(a) de ellos(ellas) representará a las personas con necesidades especiales.

Salvo la persona que coordinará, todos/as los/as representantes serán designados/as por el ente que representan, por un período de dos años, pudiendo ser reelectos en sus cargos en forma consecutiva.

b Comunicar.  

CAPÍTULO ASUNTO DE FORO
ARTÍCULO 9.
Informe de Avance situación actual sobre la huelga relacionada con  la problemática de los Regímenes de Pensiones 
Invitados:  Prof., Carlos Martínez, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Prof. Celso Vargas, Secretario Adjunto de la AFITEC, MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, Ing. Manuel Aguilar, Representante de la AFITEC, Srta. Nelly Campos, Representante de la FEITEC, MBA. Carlos Mata C., Funcionario del Departamento de Recursos Humanos, Srta. Silvia Benavides, Representante de la FEITEC, MBA., Rafael Hidalgo, Representante de la APROTEC, MBA.  William Vives Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia.

El señor Alejandro Cruz saluda y da la bienvenida a las personas integrantes de la Comisión, así como a los representantes de otros órganos institucionales.

El señor José Miguel Solano informa, que la Comisión de Alto Nivel ha venido trabajando en diversos aspectos y de acuerdo con los acontecimientos que se dieron la noche de ayer, cambia el panorama.  Comenta sobre la necesidad de concluir parte del semestre, básicamente lo que corresponde a exámenes finales y exámenes de reposición, que en algún momento estaban pendientes, esto a solicitud de la Federación de Estudiantes, ya que solicitaron estabilizar las necesidades básicas del estudiantado.  En ese momento parecía que la huelga no concluiría en una o dos semanas por la posición que se ha dado entre el Gobierno y las diferentes organizaciones, por lo que la FEITEC, solicitó al Consejo de Docencia, un inventario de los exámenes finales y de reposición que están pendientes, a fin de tomar las  medidas correspondientes.  indica  que según palabras de la FEITEC, la idea no es debilitar el movimiento, sino más bien fortalecer las diligencias de ANDE y de APSE, pues ANDE está convocando para el día de mañana a las bases para llevar una propuesta y el APSE y SEC convocaron para el sábado, lo que significa que si no cambia el rumbo, el día lunes se estaría volviendo a la normalidad a nivel de primaria y secundaria.  Señala que lo más importante es como Institución tomar una decisión, sobre la línea a seguir con este movimiento y buscar las medidas alternas, ya que el único punto son las pensiones. 

El señor Carlos Martínez informa sobre tres situaciones dadas: la primera la  convocatoria a Casa Presidencial con el Procurador General de la República que fue acompañado de una Procuradora y que en el momento que se suspendió la primer conversación llamó a los otros Procuradores para analizar una serie de alternativas que propondrían y así elaborar una propuesta en materia de pensiones.  Asimismo informa que entre tanto el señor Farid Beirut, Procurador General de la República, sería quien plantearía la propuesta, pero que sería resorte de la Administración activa asumirla o no, de igual forma fue decisión de la Administración activa el darle una vigencia inmediata al dictamen de la Procuraduría.  Los señores Ovidio Pacheco y Ricardo Toledo se ausentaron y también el Viceministro de Trabajo, ya que estaban atendiendo otros asuntos de importancia, como lo fue la negociación de salarios del sector privado.  De aquí transcurrieron tres horas y media y posteriormente llamaron y en cuestión de dos minutos la Vicepresidenta, cedió la palabra al Procurador y este señaló que sólo emitiría dictámenes, por lo que no tenían posibilidad de variarse nada.  Comenta que en las tres horas y media que destinaron fue para que les dijeran cuáles propuestas podían presentar, donde tanto el señor Toledo como Pacheco, que son los que tienen la facultad de proponer; en ese instante intervino el Procurador aclarando la situación, ya que le estaban cayendo las implicaciones sobre las situaciones que se están padeciendo y dijo lo siguiente:  “me llamaron ayer, vengo hoy, traigo a la Procuradora y demás Procuradores, pero en el momento que conozco el contenido de la cadena de televisión del Presidente, ahí lo que se dio fue una decisión política superior en donde a la Procuraduría la hacen a un lado...” por tanto deja al descubierto a las demás personas antes mencionadas.  Señala que él día martes, salió alrededor de las tres de la mañana junto con dos compañeros más miembros de la AFITEC, los cuales se dieron cuenta del desarrollo de la situación.  En ese momento se debió tomar una decisión, y la propuesta de los sindicatos y demás universidades, fue que no romperían las negociaciones y que no admitían el que no presentaran una propuesta de solución, mas bien que se retirarían pacientemente en espera de una propuesta favorable.  No se aprobó la propuesta presentada por los sindicatos y el Gobierno propuso continuar con el análisis de los demás puntos de la agenda del Magisterio dejando lo de pensiones al final. Es así como el día de ayer pasada la media noche, se dio un acercamiento de parte del Gobierno y las Organizaciones, de lo que sería una propuesta de respuesta del Gobierno hacia el Magisterio, donde administrativamente se resuelve cómo se atenderá la problemática salarial, mediante préstamos, la transferencia de dinero a gobiernos locales, comedores escolares, dineros a las Juntas de Educación, atención de zonas de índice de menor desarrollo, etc.  En otras palabras el Gobierno no está aceptando absolutamente nada, por ende rechazan la propuesta Magisterial, lo que significa que ya de forma manifiesta que todos los expedientes que se encuentran antes del 28 de abril del presente año en la Dirección de Pensiones, van a ser resueltos negativamente por dos vías:  primero que la mayoría de las personas le faltan tres y medio años de trabajo, más el tiempo que en esa oportunidad se vayan a llevar haciendo el trámite para pensionarse.  Otra vía es que si tienen 34 años de trabajar ya cumplidos, se le aprobará la pensión con un 63% según Ley 7531.  Más grave aún están informando que el ente que tiene a cargo el asunto de las pensiones se comprometerá a respetar los derechos que ya fueron otorgados, haciendo la observación reiterada  de que eso es el Ministerio de Trabajo.  Por otra parte, la Superintendencia Nacional de Pensiones, que es el órgano rector en materia de pensiones, sí tiene cuestionamientos en relación con los derechos que fueron otorgados después del año 2000.  

El señor Martínez apela al Consejo Institucional, para que se de el respaldo de parte del rector saliente como del entrante, dada la inflexibilidad del Gobierno, que culmina con la no presentación de propuesta de respuesta a los trabajadores de la educación, y se declare una suspensión oficial de actividades en esta Institución, el cual iría en el mismo sentido que empezó este movimiento, pues lo que se trata es de provocar en las otras universidades, que se unan al movimiento del ITCR.  Asimismo, solicita la elaboración de un mensaje claro tanto para el Gobierno como las bases magisteriales, recalcando que los trabajadores de las universidades están a su lado en la lucha y se debe dar claridad.  De igual manera solicita que no se convoque a Consejos de Departamento, ni a Consejo de Docencia, donde se defina como renovar actividades normales de la Institución; más bien todo el personal debe estar comprometido de lleno con la AFITEC.  Finalmente informa que la discusión de este tema se estará transmitiendo en Canal 15. 

La señora Trilce Altamirano comenta que es el Magisterio quien está convocando a las bases y es a ellos a quienes se les debe consultar si se suspende o no el  movimiento, por lo que consulta qué piensa la AFITEC si lo consultan a las bases? 

El señor Martínez al respecto indica que la Asamblea de Funcionarios ha convocando a partir de la 1:00 pm, donde presentarán la posición de la Institución y donde esperan el respaldo del Consejo Institucional y poner sobre la mesa esa situación, en espera de que sea para resolver dicha problemática.  Recalca que no comparte la forma de desenlace de este asunto, pero es difícil mantener el peso que han mantenido durante cuatro semanas. Por tanto, es responsabilidad más que del Sindicato,  del Consejo Institucional y de las autoridades.   La responsabilidad de que se tome el día de hoy la decisión es trascendental, tanto en la Institución como en las otras universidades, pues es al ITCR a quien las demás universidades estatales consultan. 

El señor Abraham Bonilla consulta si las bases y el país está bien informado sobre las decisiones del Magisterio, porque  escuchando la posición del abogado, la lucha es muy importante.

El señor Carlos Martínez manifiesta que hay poca información en las bases por parte del Gobierno.  En cadena de televisión que diera el Presidente de la ANDE,  la impresión de la Junta de Pensiones no fue la mejor. El Gobierno maneja que son 800 personas las beneficiadas por ellos y 8000 para las personas que el Magisterio está planteando una solución, pero dónde están los demás 60 mil trabajadores y sus beneficios.  

El señor Rafael Gutiérrez comenta que cuando el Sindicato propuso ir a huelga presencial, sugirió la idea de que se analizara bien la propuesta antes  de irse a la huelga. Considera que el hecho que el Consejo Institucional tenga de abocarse a tomar un acuerdo, según el Secretario de la AFITEC, su posición es que a lo interno de la Institución se debe cuidar la organización.  En este momento en el ITCR, se están dejando de lado los deberes como es el curso lectivo, ya que se debe terminar el semestre, lo cual está a un paso.  Si a hoy se continúa con esto sin terminar el semestre, lo que el ITCR  está haciendo es castigando tanto a estudiantes como a funcionarios administrativos y docentes; ante esta situación opina que  si debe mantenerse la huelga pues que se mantenga, pero también se deben terminar los exámenes parciales y de reposición.  Finalmente insta al Secretario del Sindicato, a la Comisión de Alto Nivel a que apoyen la propuesta presentada por el Consejo de Docencia, la cual considera muy atinada a fin de terminar el semestre, y en forma paralela se apoyaría la huelga de manera presencial.  

El señor Eugenio Trejos plantea dos cuestionamientos para platear las tesis que defenderá  y que son las siguientes:  1) Cuál fue la reacción del Sindicato ante el Acuerdo del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y 2) la Comisión de Alto Nivel dispone del inventario de los cursos faltantes, y exámenes pendientes?

El señor Carlos Martínez al respecto indica, que el mismo día que se envió el acuerdo por parte del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se dio a conocer.  Señala que ellos no consideraron en ese momento dicho acuerdo.  No hay en este momento en la mesa el tema de las pensiones, aunque él insistió, pero el día de hoy se retomará nuevamente el tema. Respecto al segundo punto, indica que en la reunión que están convocando para la 1: 00 p.m., esperan que la Vicerrectoría de Docencia entregue la información para ser analizada. 

El señor Alejandro Cruz informa que en conversación telefónica con los rectores de las demás universidades él comparte plenamente las palabras dichas por el señor Eugenio Trejos, y en adición a esas palabras que precisamente cuando una lucha es de largo plazo y no es sólo pensiones, sino también un estilo de vida y una forma de visualizar el desarrollo humano y digno de este país, esto es una etapa de esa lucha de largo plazo y no es ni será la única.  Señala que es importante tener en cuenta que hay en algunas ocasiones, decisiones de carácter táctico, que no necesariamente llevan a continuar la lucha en el mismo frente, sino hay que trasladarla a otros frentes.  Ante esto el ITCR, como Institución de Educación Superior debe revalorar la continuación de la lucha que podría inclusive llevarles a plantear en otro ámbito u otro foro.  Comenta que el pasado lunes, a iniciativa de uno de los rectores se solicitó una audiencia con el señor Presidente de la República, Dr. Abel Pacheco, para expresar sus preocupaciones, no sólo del tema de pensiones, sino de crear un verdadero espacio de concertación, de diálogo como medio en el cual se pueden acercar los sectores que ente momento están polarizados, visualizando lo económico y social y conversar esto con el señor Presidente, lamentablemente la cita no se dio en el momento ya que en ese momento había un grupo de trabajadores que desfilaba hasta Casa Presidencial, cuyos líderes pasarían a ser atendidos, más en cambio ellos tuvieron que entrar por la puerta de atrás para ser atendidos, cosa que por su envestidura y las instituciones que representan, eso no podía darse, y por ende se les agradeció la cita, pero prefirieron postergar la cita para otro momento, cuyo planteamiento fue para el próximo lunes en horas de la tarde. 

Finalmente informa que el señor Gabriel Macaya,  Rector de la Universidad de Costa Rica, está comprometido en apoyar los espacios de comunicación radial en la UCR.  En el caso de la UNA, están en estos momentos discutiendo el tema, no está paralizada la universidad, hay una propuesta de los Decanos beligerante en este asunto, pero no paralizarán las actividades de la Universidad.  En el caso de la UNED, no hay novedad alguna, o sea no han paralizado las labores.  Finalmente a lo interno de la situación en el Consejo de Rectoría ampliado, celebrado el día de ayer, se criticó todos los sectores sin distingo, más por inflexibilidad que por buscar terrenos comunes que le busquen salida a este conflicto.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Alejandro Cruz al ser las 12:30 md., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora, y se obtiene el siguiente resultado 11 votos a favor 0 en contra.

El señor Adolfo Chaves lamenta que se diera un signo de debilidad llevando a consulta una propuesta que en realidad no estaba cumpliendo las expectativas y que genera fisura.  Considera que  se le debe dar oxígeno al proceso y este es el momento en que  puede darse un signo de fortaleza, ya la otra semana no tendría ningún sentido.  Respecto al asunto de la lucha de las pensiones casi está llegando a su final, en ese sentido señala que si el ITCR, se pronuncia debe de hacerlo con firmeza y con la claridad, ya que si el Magisterio levanta el movimiento, no habría nada que hacer la próxima semana.  Señala que la Institución debe de ser contundente en apoyar el movimiento y elaborar una propuesta, tomando en cuenta el pronunciamiento del CONARE y así llevar un planteamiento a los diferentes actores de la lucha magisterial.   Por tanto apoya que la Institución continúe en el proceso de huelga, pero se debe ser claro y conciso, porque eso de apoyar la huelga pero concluir con los pendientes, está como ir a huelga en vacaciones, que parece ser lo que está esperando el Gobierno. 

El señor Cesar Bolaños externa su preocupación sobre el costo que tiene para los estudiantes esta huelga, pues ya son dos semanas en esta situación y si esto no demanda costos para la Institución, sí lo es para los estudiantes.  Así mismo comenta que los estudiantes se manifestaron afectados por esta situación y más agresivos con la Federación; por tanto, sugiere que en el acuerdo que se tome, debe tomarse en cuenta las  tres partes y que se solucione la situación de forma favorable y el apoyo será grande. 

La señora Trilce Altamirano plantea lo siguiente: 1) El ITCR está en un movimiento de huelga convocado por el Sindicato de Trabajadores, no fue convocado por el Consejo Institucional, ni por ninguna otra autoridad institucional.  2) El Consejo Institucional como órgano desde un principio, ha creído que la causa de la lucha en contra del manejo que se le ha dado a las pensiones es justa y fue el primer Consejo Universitario que se pronunció al respecto.  Ha dado las facilidades que están a su alcance para que esa lucha pueda hacerse efectiva.  Comenta que algunos docentes y administrativos se sumaron a la huelga por su voluntad y otros no, pero también es sabido que hubo una decisión administrativa, que fue suspender los exámenes y gente que incluso inicialmente no se había sumado a la huelga, suspendió los exámenes acogiendo el comunicado de la Vicerrectoría de Docencia.  Respecto a lo señalado hay malestar en algunos docentes, porque los directores de sus escuelas llegaron a un Consejo de Docencia y votaron a favor de reprogramar los exámenes y modificar el Calendario Académico sin antes convocar a un Consejo de Escuela, sobre todo a los que se habían pronunciado a favor de la huelga y de suspender exámenes y otras actividades.  La reprogramación del Calendario Académico, la Administración lo puede hacer y los que quieran aplicarlo lo harán, pero que quede claro que el movimiento de huelga fue convocado por la Asamblea de Trabajadores y no por la Administración.  Cabe analizar que la Institución tiene el compromiso de defensa con el Régimen de Pensiones del Magisterio y así se ha manifestado, ahora que expectativas se tienen?, Cuál es la realidad que enfrenta en este momento?.  Cuestiona si se debe seguir la misma estrategia que se ha venido empleando, o hacer una mezcla y buscar una estrategia totalmente diferente.  Señala que si en este momento los demás sindicatos del Magisterio se retiran, el ITCR se quedará solo, pues las demás universidades no se han manifestado, ni se han sumado abiertamente al movimiento.  Qué posibilidades se tiene para llegar a verdadera unión de fuerza con otras universidades u otros sectores sociales como la Asamblea Legislativa u otros diferentes, por tanto hay que valorar cuál es el mapa político, social y fuerza de poder que se tiene en este momento.  

También se debe valorar nuevas estrategias, planteamientos jurídicos en conjunto con las universidades, ya que se tiene la posibilidad de dar luchas conjuntas con las universidades en los medios de prensa y otros medios, por lo que se debe valorar y definir como universidad es lo que conviene, ya que se está a las puertas de una negociación tan importante para la Institución como lo es el FEES y dependiendo de lo que se haga ahora, se entrará con el brazo torcido, por lo que sugiere que se valore el marco de negociación.  Añade que si en este momento se aplica el ajuste al Calendario Académico, se estaría llegando al fin de las tareas, lo que implica que esta universidad quede desierta en cuestión de pocos días; los estudiantes se van, la mayoría de los funcionarios una vez entregados promedios tramitan algunos días de licencia  y eso baja la fuerza de lucha, se entra en un periodo de vacaciones y la lucha se acabó.  Por lo que sugiere que la AFITEC elabore una estrategia y el Consejo Institucional la valore.  

El señor Germán Cortés comenta que ve con extrañeza hacer un alto para hacer las tareas estando en un movimiento huelguístico y luego se asuman a la huelga de nuevo, tal parece ese es el esquema que se quiere aplicar y que se va a probar a ver si funciona.  Señala que hay que poner en claro el papel de las otras universidades que durante 15 días han estado decidiendo si apoyan el movimiento de lleno o no, pero no hay una posición de huelga, o sea se está trabajando de forma habitual.  Ante esa situación el ITCR está en una posición drástica, ahora en que tanto se pueda mantener y que tanto se puede obtener una solución favorable a lo que se está planteando.  Respecto a lo planteado por la señora Trilce Altamirano se debe recordar lo que establece el Código de Trabajo, la huelga es un derecho de los trabajadores y por lo tanto son estos los que deben decretarla.  Si bien es cierto la gran mayoría de los miembros del Consejo Institucional son trabajadores de la Institución, pueden hacer valer su derecho de huelga y anexarse al movimiento, pero la otra parte es que como órgano colegiado se juega el papel  de patrono y el Código de Trabajo establece las reglas bajo las cuales el patrono declara el paro, entonces, si se quiere llegar a eso, los trabajadores declaran la huelga y el Consejo Institucional declara el paro, el cual será ilegal puesto que no se tienen los requisitos según el Código de Trabajo.  Sugiere analizar la situación real de la Institución.  

NOTA:  Se retira de la sesión, la invitada Silvia Benavides a la 1:00 pm y se le agradece su participación en este tema. 

El señor Fernán Campos agradece a los miembros de la Comisión Institucional de Alto Nivel y demás invitados la presencia y labor realizada en aras de hallar una pronta solución.  Señala que siguiendo la línea de los anteriores exponentes, él externa que deben ser más consecuentes y responsables con la Institución, pues si se anda predicando solidaridad por las calles, también se debe tener solidaridad en la Institución.  Comenta que en relación con la finalización del semestre, el día de ayer, luego de su intervención él explicó el mecanismo a seguir y establecer las funciones y al mismo tiempo no debilitar la huelga, las personas estuvieron de acuerdo.  Indica que la  propuesta es para los servicios restringidos o la totalidad del funcionamiento de la Institución; por tanto,  en consecuencia insta a los miembros del Consejo Institucional a que reflexionen hacia lo que son y hacia las necesidades estudiantiles, que se considere el restablecimiento de las lecciones, bajo la tutela que propuso la Comisión Institucional de Alto Nivel, ya que sería lo más recomendable para los estudiantes y la Institución.

El señor Manuel Aguilar comenta que en este país en las últimas décadas se ha pasado por un desmantelamiento en lo referente al mejoramiento del nivel de vida del costarricense, en la seguridad social y demás, tanto en las Escuelas como en los Colegios.  En estos momentos el país está peor, claro que hay momentos críticos en las luchas de todo tipo y es ahí donde se debe aprovechar.  Si bien es cierto una organización como el ITCR no puede decretarse en huelga, es obvio que tiene que ser un sindicato quien llame y organice a los empleados, salvo que la palabra “sindicato” no es palabra de espanto para muchas personas.  Finalmente comenta que hace suya la solicitud a los miembros del Consejo Institucional sobre la posición que se pueda tener del Consejo Institucional. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Alejandro Cruz al ser la 1:30 pm., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en treinta minutos y se obtiene 11 votos a favor 0 en contra.

La señora Josefa Guzmán aclara en  calidad de Vicerrectora de Docencia que el acuerdo del Consejo de Docencia del martes, trató de operacionalizar el sentimiento quedado de la Asamblea del pasado lunes, donde se dijo que terminaran el semestre teniendo presente que  algunos  compañeros estaban en paro.  Se buscó la factibilidad en las escuelas para concluir los exámenes, sin que esta decisión afectara el paro en donde los Directores externaron diversas formas de aplicar los exámenes y sin tener que interrumpir a los huelguistas.  En dicho acuerdo se explicaron los alcances y ratificó el compromiso con los estudiantes y con la lucha.  El planteamiento manifestado de que por hacer los exámenes finales pendientes se debilitaría la lucha, no sería así.  Enfatiza que los directores sí consideraron la situación particular de cada escuela, con respecto a los exámenes que hacían falta.  

El señor Marco Vinicio Zamora comenta que el interés del estudiante que ha solicitado ayuda es para concluir los exámenes y así completar el semestre.  Añade que él ve el interés del trabajador de la educación y  es parte importante  intentar ubicarse en la situación de la persona que necesita ver sus intereses  atendidos, porque el debilitamiento de las condiciones de jubilación del trabajador de la educación, más temprano que tarde terminará afectando las condiciones de jubilación y pensión de cualquier otro trabajador.  Por ello dice el famoso refrán: “los derechos no se mendigan, los derechos se arrebatan”; porque si el trabajador deja que los derechos se disminuyan, se termina siendo un objeto del derecho y no sujeto activo.  El trabajador debe defender los derechos ya que podría ser el último bastión en la defensa de las condiciones favorables de los trabajadores de todo el país, ya que otros gremios no tienen ni siquiera la posibilidad de afiliarse en un Sindicato, y si se tiene algún interés de sindicalizarse obviamente la calle será su destino. En todo esto está el interés que cada individuo pueda tener como estudiante o trabajador, pero también hay que ver la necesidad que puede tener el otro tanto como profesional o trabajador.  La advertencia de este gremio ha sido bastante claro y el arreglo para armonizar los intereses de los estudiantes y trabajadores de la Institución es importante; sin esa armonización de los intereses de avanzar en desmembración, en conflicto y resentimiento, es como intentar caminar con aperturas en la retaguardia, por lo que es necesario completar el semestre eso sí, quedará en las manos de la representación estudiantil, reflexionar en lo siguiente:  esta disposición de hacer exámenes finales y de reposición es la necesidad de culminar el semestre, amerita comprensión del estudiantado para esta lucha, amerita estudio para percibir y sensibilizarse e incluso para aprovechar la experiencia y aprender, porque es una oportunidad de acercarse a una  realidad del trabajador que eventualmente todos tendrán la oportunidad de realizar, de ver una situación de derechos que son importantes que a medida que si no se atienden se van a perder.  Entender una necesidad ajena que no necesariamente es la propia y comprender el interés que puede tener otra persona y convocar la comprensión, solidaridad y desarrollar experiencia de informar y  concienciar, puede ser muy útil para los procesos de trabajo, porque es posible desde este esfuerzo merecer el acompañamiento y la comprensión del funcionario para el futuro, ya que es dando como se recibe y por medio de la solidaridad y si no, no hay porque recibirlo.  La lucha es justa, y hay que plantearse una estrategia fundamental, ya que es para meses o años.  Finalmente indica que el tema de la huelga o el movimiento huelguístico está en manos de las bases y esto es un hecho que antecede al derecho de realizarla; la huelga debe ser de hecho y no por decreto, ya que es la base informada la comprometida. 

El señor Mario Castillo señala que la relación laboral en una universidad es absolutamente diferente a la relación laboral que se ejerce en una empresa privada, ambas tienen características muy peculiares y esta Institución puede ir a medio vapor y no participar en la huelga a tiempo completo, porque la naturaleza de la Institución permite llegar hasta eso.  Si se tiene claro, esa diferencia se puede establecer otras condiciones y otras cosas, a modo de ejemplo el comportamiento dentro de una universidad como es el ITCR, es muy diferente al trabajador de una fábrica, a veces se está aquí cumpliendo una función de trabajador y otras veces se está dirigiendo los destinos de la Institución, donde se cumple una función patronal.  El problema de la huelga está en cómo se decreta y para qué, cómo se utiliza el instrumento huelga en un movimiento de los trabajadores y cuándo es que se hará uso de ese instrumento; pero el análisis le corresponde a la conducción del movimiento de los trabajadores, o sea al movimiento sindical.  El Consejo Institucional  no puede decretar una huelga institucional y si se opone a ello, es inclusive ir en contra del movimiento de los trabajadores, se le estaría quitando a la AFITEC el rol de dirigente de una organización de trabajadores, y la huelga no puede ser por decreto, porque la define las bases y por eso es que la ANDE, APSE, SEC y SINPAE, están llamando a las bases sindicales, para que les digan que hacer, entonces bajo esas condiciones y un escenario como el que tiene en estos momentos el país, la situación es sumamente difícil y complicada para la dirigencia sindical del Magisterio Nacional.  No se puede pecar de ingenuos y en consecuencia se obligue terminar el semestre, para que después no nos pasen la factura y si es posible poner la cara, pues  considera que el Gobierno está debilitando a los sindicatos. 

El señor Carlos Martínez hace una breve reseña sobre el origen del movimiento de huelga en el Tecnológico.  Señala que los intentos que se hicieron respecto a las pensiones terminaron en la Asamblea de Funcionarios, que se llevó a cabo en el Gimnasio de la Institución, donde en ese momento se contó con la participación y proposición del señor Rector interino, que junto con la propuesta que el señor Eugenio Trejos planteó en esa ocasión, salieron los acuerdos que se tomaron y la AFITEC los ratificó.  En ese momento todas las partes atendieron las manifestaciones de los estudiantes, en el momento de  respaldo del movimiento que los trabajadores estaban iniciando, en el marco de que no sólo era un asunto del Magisterio, sino también del Régimen del IVM, ya que de una u otra forma, aún y cuando fueran trabajadores(as) de la Educación, o de una empresa privada estarían afectados.  El compromiso de la Institución como un todo, fue la reposición de las actividades, las facilidades que se pedían en el momento de que en forma conjunta se enfrentaría la situación.  Señala que lo mencionado anteriormente por el estudiante César Bolaños, le ha indignado, puesto que la Asamblea de Funcionarios, fue con el entendido de que había convicción de las tres partes que componen esta Institución, que era una lucha integral, solidaria por los derechos de los trabajadores.  Añade que la AFITEC como tal ya no puede hacer nada más, por ende viene a pedir oxígeno al Consejo Institucional, a cada uno de los representantes, al Rector saliente y al entrante, estudiantes, administrativos y docentes; ese oxígeno es para poder continuar adelante y poder llegar a las reuniones con un comunicado para que las bases sepan que no están solos y que el ITCR está comprometido en la lucha.  Ante la imposibilidad de hacer algo, la AFITEC considera que es el Consejo Institucional, en quien se ha depositado la confianza para que pueden dar la otra porción de oxígeno que se necesita, no sólo para salvar el movimiento, sino además porque las bases se lo merecen. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Alejandro Cruz, al ser las 2:00 pm. somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión treinta minutos, y se obtiene 11 votos a favor 0 en contra.

El señor Eugenio Trejos solicita al señor Martínez ver la claridad, pues un movimiento que no es capaz de sostenerse por sí mismo y que requiera oxígeno desde una Institución como esta habiendo tenido salidas viables y que no las preservan, la responsabilidad no se hará sentir sobre su espalda, se debe de hacer sentir sobre la dirigencia magisterial, pues ellos han estado inculpando el quiebre del movimiento, ahora es  momento de imputarles este movimiento a ellos,  pues son ellos quienes lo quebraron al mantener posturas donde no permitieron el diálogo.  Señala que los asesores legales  aparte, le decían que dejara de hablar con ellos, pues la situación era viable e incluir a la Institución a esta lucha era amarrarla desde una visión política; por ello, entiende la posición de la AFITEC y por ello  releva de toda responsabilidad histórica sobre este tipo de acciones y si tiene que cargar esto sobre sus espaldas lo hará,  pero atribuyéndole mucho a la miopía de la dirigencia magisterial, en que está en este momento.  Particularmente considera que esa bocanada de oxígeno que se está pidiendo, no solamente depende de la Institución, ellos tienen mucho por hacer y están haciendo desconocimiento de situaciones de alternativa que se le están abriendo en este momento, porque ya están declinando a la brecha.  Concluyendo diciendo  que hay un momento para insistir y otro para desistir y considera que ha llegado el momento para desistir y ahora lo que queda es ver cómo estratégicamente se puede montar una estrategia para continuar la lucha. 

El señor Carlos Martínez al respecto señala que sería bueno conversarlo con la dirigencia, pues no se exime de la responsabilidad hasta el último momento, ni tampoco exime de ésta lo que pueda decidir el Consejo Institucional sobre esta lucha, por tanto, deja sentada su posición de que la responsabilidad es de todos, independientemente de lo que deban hacer, tampoco exime a las bases sindicales, pues su llegada no fue a tiempo, aunque sí moralmente antes que las demás universidades. 

El señor Alejandro Cruz acota que no hay duda de cual ha sido su posición y por ende solicita concluir el tema en esta sesión. 

MOCIÓN DE ORDEN:  La señora Trilce Altamirano propone una moción de orden para dar por concluido el tema y se retiren las personas invitadas, a fin de que el Consejo Institucional tome una decisión al respecto.  Se somete a votación moción de orden y se obtiene 9 votos a favor 2 en contra.

NOTA:  Se retiran de la sesión las personas invitadas, a las 2:20 p.m., y se les agradece su participación.

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Marco Vinicio Zamora, a las 2:20 p.m. 

El señor Mario Castillo propone a los miembros del Consejo Institucional avalar el acuerdo tomado por el CONARE, ya que sería un avance sobre esta situación.

La señora Adriana Rodríguez añade que señores invitados en estos momentos no tienen una claridad sobre el asunto, por ello vienen al Consejo Institucional a buscar una solución y llevar respuestas a los compañeros que están esperándolos en la reunión.  Sugiere establecer un plan de acción a nivel externo como interno, donde el Consejo Institucional puede avalar la solución del CONARE y otras actividades que podrían generarse para tratar de fortalecer la lucha.  A nivel interno el Sindicato está haciendo todas las consultas que puede hacer y todo el esfuerzo que puedan seguir haciendo ahí.  En la parte de la Comisión de Alto Nivel tienen otras cosas que hacer; por lo que sería prioridad de las entidades internas resolver el asunto estudiantil, el cual se ha postergado y hay que tomar una decisión,  sobre cómo habilitar el periodo de los exámenes y los que estén en huelga y no quieran hacerlos, que no los apliquen porque están en todo su derecho, pero que se tenga esa claridad. 

El señor Guido Hernández aclara que él como miembro de la Comisión Institucional de Alto Nivel, conversará sobre el tema y buscará una propuesta en la Asamblea que se estará llevando a cabo hoy.  Asimismo informa que no ha tenido oportunidad de analizar a profundidad la propuesta del CONARE, la cual en principio parece loable, sin embargo, se puede interpretar un acuerdo en ese sentido, como un aceptar que la lucha termina ahí, por lo que en esa misma reunión se planteará analizar dicha propuesta. 

La señora Trilce Altamirano externa que al parecer ha habido un conflicto de roles y que hay cosas que como Consejo tienen el derecho y el deber de acordar y llevar adelante, así como identificar cuáles otras no son competencia directa del Consejo.  Efectivamente hay dos frentes que atender; uno interno y otro externo.  Considera que  para el frente externo se puede tomar como referencia el acuerdo del CONARE, pero que ese acuerdo quedaría invalidado si el Gobierno no se compromete a acatar lo que salga del estudio, por lo que duda del impacto de esto, si el Gobierno ha decidido que no lo atenderá.  Añade que respecto a la estrategia interna, hay dos formas y que no es a este Consejo a quien le compete. 1) Que las bases del Sindicato analicen la propuesta de la Comisión, en espera de que haya una organización fuerte para apoyar la propuesta de la Comisión Institucional  de Alto Nivel y 2) Que el Consejo de Docencia y la Comisión de Calendario Académico presenten una propuesta de modificación para su aprobación y se ponga en práctica.  Indica que sobre la estrategia externa planteada hay cuatro alternativas, las cuales como Órgano pueden promover:  1) Debe hacerse una o varias reuniones con los Consejos Universitarios, 2) Formar un grupo de estudio jurídico integrado por representantes juristas de las universidades, donde los estudios se puedan publicar en los medios de comunicación, 3) Buscar el acercamiento con las distintas fracciones de la Asamblea Legislativa, y 4) Reprogramar la reunión de Rectores con el señor Presidente de la República  a la mayor brevedad. 

El señor Rafael Gutiérrez señala que la Comunidad Institucional está en espera de que el  Consejo Institucional emita un pronunciamiento.  Si bien es cierto que es la AFITEC,  quien tiene la prerrogativa para decidir sobre el futuro de la huelga o no, el Consejo Institucional puede instar al Sindicato a tomar ciertas variables para su análisis y una de esas es, instarlos a que tomen en consideración la parte académica para finiquitar el I Semestre. 

El señor Germán Cortés sugiere tomar una decisión respecto al tema; por tanto propone redactar una moción para avalar el Calendario Académico y si la AFITEC mantiene la posición de huelga y algunos no quieren aplicar los exámenes, no se les puede obligar;  pero que se de esa posibilidad.

MOCIÓN DE ORDEN:  La señora Trilce Altamirano propone una moción de orden para que se declare esta sesión como una Sesión Permanente del Consejo Institucional, ya que en este momento no se tiene  claridad ni tampoco un consenso de este Consejo sobre la decisión a tomar. Es necesario responder a la distinta información que llegue tanto interna como externa, se somete a votación moción de orden y se acoge por unanimidad.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Guido Hernández, a las 2:25 p.m. 

La señora Trilce Altamirano comenta que no es competencia de este Consejo tomar acuerdos sobre el calendario académico del I Semestre, además no se le está haciendo modificaciones drásticas, es decir, no se están cambiando fechas de vacaciones y eso es resorte de la Comisión Calendario Académico. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Alejandro Cruz al ser las 2:30 p.m., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en diez minutos, y se obtiene 9 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Adolfo Chaves, a las 2:30 p.m. 

El señor Eugenio Trejos considera que el Consejo Institucional, debe avalar una salida institucionalizada, con la postura de los Rectores y otra con un comunicado redactando lo planteado por la señora Trilce Altamirano.

El señor César Bolaños acota que si para el día de mañana viernes no se tiene un acuerdo a más tardar las 4:30 p.m., los estudiantes tomarán otro tipos de medidas, pues considera que ha faltado voluntad de las partes, lo cual sentirían mucho pues han tomado esto con tranquilidad pero ya no pueden más.  Sugiere instar a los profesores para que lleven a cabo sus obligaciones. 

El señor Alejandro Cruz acepta la colaboración que brinden para poder tener un acuerdo con la mejor redacción posible y se haga circular tan pronto como se pueda. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Alejandro Cruz al ser las 2:50 p.m., somete a votación moción de orden para declarar esta sesión como una Sesión Permanente del Consejo Institucional y sesionar el día de mañana a partir de las 9:00 a.m.  Se somete a votación y se obtiene 6 votos a favor 1 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encontraba ausente el señor Germán Cortés.

NOTA:  Al ser las catorce horas con cincuenta minutos se suspende la sesión, para continuar el día  viernes 20 de junio del 2003, a partir de las nueve horas.

CONTINUACIÓN DE LA SESIÓN PERMANENTE DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, INICIADA EL DÍA JUEVES 19 DE JUNIO DEL 2003

Se inicia la Sesión a las 9:30 a.m., del día viernes 20 de junio del 2003, con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Rafael Gutiérrez, Ing. Guido Hernández, Ing. Abraham Bonilla, señor Mario Castillo, señor Fernán Campos, señor César Bolaños y la señora Adriana Rodríguez Z, en su calidad de Auditora Interna ai.

El señor Alejandro Cruz justifica la ausencia en el día de hoy a esta sesión del MBA. Adolfo Chaves, quien por compromisos laborales se encuentra fuera del país.  Asimismo justifica la ausencia del Ing. Marco Vinicio Zamora y del MAE. Germán Cortés, quienes por compromisos laborales previamente adquiridos no pueden estar presentes el día de hoy.

CAPÍTULO ASUNTO DE FORO
CONTINUACIÓN ARTÍCULO 9.
Informe de Avance  situación actual  sobre la huelga relacionada con  la problemática de los Regímenes de Pensiones en relación con la problemática de los Regímenes de Pensiones

El señor Guido Hernández informa sobre lo acontecido el día de ayer en la reunión convocada por la AFITEC, donde se indicó que se estaba a la espera de la redacción del acuerdo tomado por el Consejo Institucional.  Añade que en dicha reunión él aclaró que el Consejo Institucional estaba analizando un acuerdo tomado por el CONARE, y les comentó las implicaciones que tendría este Consejo al aceptar la solicitud presentada por el señor Carlos Martínez, pues el Consejo como depositario de la autoridad en esta Institución, no podía poner en riesgo el patrimonio de la misma, e incluso tomar decisiones sin los análisis adecuados. Finalmente sugiere a los miembros del Consejo Institucional aprobar un acuerdo al respecto, donde se cite el acuerdo aprobado por la AFITEC, y el espíritu de apoyo por parte de este Consejo.

A. Pronunciamiento sobre la problemática de los Regímenes de Pensiones

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta  denominada: “Pronunciamiento sobre la problemática de los Regímenes de Pensiones”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta. Se incorporan las modificaciones externadas por los miembros de este Consejo.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Sesión Extraordinaria No. 2289, Artículo Único, del 14 de mayo del 2003, se pronunció en relación con la Problemática de los Regímenes de Pensiones, Artículo 29.1, inciso a, del Convenio 102, de la Organización Internacional del Trabajo (OIT); en lo conducente dice:

a Solicitar al Presidente de la República, Dr. Abel Pacheco De La Espriella, atender las justas demandas de los educadores y principalmente la restitución de la aplicación incondicional del inciso a, Artículo 29.1, del Convenio 102 de la OIT, y el trámite oportuno, de conformidad con la Ley, de las resoluciones de pensión o jubilación, por parte de la Dirección Nacional de Pensiones del Ministerio de Trabajo.

b ...

c ...

d Apoyar la lucha que están dando en este momento las y los trabajadoras/es de la educación costarricense por la reivindicación de sus derechos.

e Apoyar las iniciativas de defensa de los derechos adquiridos por los trabajadores de la educación, que promueven los rectores de las Universidades Públicas,  las Federaciones de Estudiantes y los trabajadores de la educación superior en general contra las disposiciones de quienes ejercen temporalmente el poder político del país, y que atentan contra el derecho de los trabajadores de la educación.

f Promover acciones conjuntas con las diversas instancias magisteriales y universitarias nacionales, con el fin de lograr la validación y el respeto de la resolución de la Sala Constitucional supra citada...”

2. En Sesión No. 2288, Artículo 2, del 12 de mayo del 2003, el Consejo Institucional acordó:

a “Nombrar al Ing. Guido Hernández  Marín, como representante del Consejo Institucional en la Comisión Institucional de Alto Nivel.

b Autorizar a la Rectoría y al representante del Consejo Institucional en la Comisión Institucional de Alto Nivel, a tomar las decisiones correspondientes para la búsqueda de estrategias de solución a la problemática sobre los Proyectos de reforma a los Regímenes de Pensiones; todo en concordancia con las resoluciones que plantee la Comisión Institucional de Alto Nivel.”
3. El Consejo Nacional de Rectores, con fecha 17 de junio del 2003, acuerda proponer: 

· La constitución de una Comisión con representantes del Magisterio Nacional y del Gobierno de la República que, con el apoyo de especialistas de las universidades públicas, lleve a cabo un estudio actuarial sobre el impacto derivado de la interpretación jurídica que da origen al conflicto actual. Este estudio tendría como objetivo, entre otros, clarificar las repercusiones en las finanzas públicas, la población afectada y aquellos aspectos concomitantes que se considere pertinente analizar. Esta Comisión tendrá un plazo no mayor a 60 días naturales para rendir su informe.

· La constitución de una Comisión de Juristas de reconocida competencia, integrada por representantes del Magisterio Nacional, del Gobierno de la República y de la Asamblea Legislativa, que con el apoyo de un grupo de juristas de las universidades públicas y a partir del escenario definido por la comisión anterior, proponga las acciones necesarias en este ámbito. Estas pueden incluir la eventual presentación de  proyectos de ley ante la Asamblea Legislativa, o los decretos ejecutivos requeridos para resolver la problemática de interpretación jurídica que origina el conflicto actual. Esta Comisión tendrá un plazo no mayor a 180 días naturales para rendir su informe.

Los informes de estas comisiones deberán ser aprobados por consenso de las partes.

· Que el Gobierno de la República se comprometa a posponer temporalmente los efectos de la aplicación del criterio de la Procuraduría General de la República hasta tanto las comisiones rindan sus informes.

· Que el Magisterio Nacional se comprometa a levantar lo antes posible el estado de huelga,  siguiendo los procedimientos que su organización establece para tales efectos.” 
4. El Consejo Nacional de Rectores con fecha 04 de junio del 2003, analizando las gestiones del Magisterio nacional, en defensa de su Régimen Jubilatorio,  acordó solicitar al Poder Ejecutivo, en la persona del señor Presidente de la República, tomar las decisiones políticas necesarias para mantener a los servidores del Magisterio en el pleno goce de los derechos jubilatorios según la normativa y las interpretaciones jurisprudenciales que se han venido aplicando, hasta tanto las diversas instituciones y los ciudadanos costarricenses no alcancen un acuerdo nacional que resuelva técnicamente el problema de los Regímenes Jubilatorios...”; propiciar un diálogo abierto y transparente con todos los actores sociales involucrados que permita una solución concertada; ofrecer al Magisterio Nacional, al Poder Ejecutivo y al país, los buenos oficios de las Universidades Públicas y de su Programa del Estado de la Nación, para que apoyen el proceso de análisis y conciliación.
5. En Sesión No. 2297, celebrada el 19 de junio del 2003, el Consejo Institucional recibió la visita de la Comisión Institucional de Alto Nivel sobre Pensiones,  con el propósito de conocer el estado de las negociaciones con los Representantes del Gobierno y los Representantes Sindicales, en defensa de los derechos adquiridos en materia de pensiones de la clase trabajadora.  Además, se declaró en Sesión Permanente con el objetivo de estudiar la situación actual y pronunciarse al respecto.

ACUERDA:
a Avalar el acuerdo citado del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), tomado  el 17 de junio del 2003, con el propósito de que se continúe con la búsqueda de una solución en la lucha de los/as trabajadores/as en el tema de pensiones.

b Promover un acercamiento con los Consejos Universitarios de las Universidades Estatales, con el fin de fijar estrategias conjuntas en defensa de los Regímenes de Pensiones y la pronta solución del conflicto del Magisterio Nacional.

c Instar a los Rectores de las Universidades Estatales a solicitar una audiencia con el señor Presidente de la República, Dr. Abel Pacheco De La Espriella, en aras de encontrar una digna y  pronta solución al conflicto planteado por el Magisterio Nacional,  en materia de pensiones.
d Solicitar audiencia a las distintas fracciones de la Asamblea Legislativa y particularmente a la Comisión de Asuntos Sociales, con el propósito de obtener el apoyo para la eventual presentación de proyectos de Ley requeridos para resolver la problemática actual  de pensiones.

e Comunicar.  ACUERDO FIRME
B. Pronunciamiento sobre la solicitud de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre la “Finalización del ciclo lectivo ante la huelga decretada por los trabajadores en defensa de los Regímenes de Pensiones”

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta “Pronunciamiento sobre la solicitud de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre la “Finalización del ciclo lectivo ante la huelga decretada”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

La señora Trilce Altamirano insta respetuosamente a los estudiantes a dar el apoyo a esta propuesta, dado que lo que se pretende es buscar una salida a la necesidad de todos los estudiantes sin quebrar el movimiento de los trabajadores.  Añade que el estudiante en  general ha recurrido a la solidaridad y despertar la identificación con la situación de los trabajadores de esta Institución, pero también sería bueno que se  demuestre en alguna medida la identificación del movimiento estudiantil con la situación de los trabajadores, lo que hasta el momento no ha sido tan evidente. 

La señora Adriana Rodríguez sugiere se incluya un considerando en la propuesta donde se refiere la propuesta de la Comisión Institucional de Alto Nivel, lo cual servirá como argumento al acuerdo que tome este Consejo.

Finalmente sugiere incluir un inciso b en la propuesta, para atender la solicitud de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y concluir las actividades académicas de finalización del presente ciclo lectivo.  

Se somete a votación la propuesta con las modificaciones externadas por las personas integrantes de  este Consejo y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Ante las resoluciones tomadas por la Asamblea de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica el día 9 de mayo del 2003, el Consejo Institucional en Sesión No. 2288, Artículo 2, del 12 de mayo del 2003, acordó:

a. “Nombrar al Ing. Guido Hernández  Marín, como representante del Consejo Institucional en la Comisión Institucional de Alto Nivel.

b. Autorizar a la Rectoría y al representante del Consejo Institucional en la Comisión Institucional de Alto Nivel, a tomar las decisiones correspondientes para la búsqueda de estrategias de solución a la problemática sobre los Proyectos de reforma a los Regímenes de Pensiones; todo en concordancia con las resoluciones que plantee la Comisión Institucional de Alto Nivel.”
2. El Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Sesión Extraordinaria No. 2289, Artículo Único, del 14 de mayo del 2003, en relación con la Problemática de los Regímenes de Pensiones, acordó, entre otros asuntos:  “Apoyar la lucha que están dando en este momento las y los trabajadoras/es de la educación costarricense por la reivindicación de sus derechos”.

3. El Consejo Nacional de Rectores con fecha 04 de junio del 2003, analizando las gestiones del Magisterio Nacional, en defensa de su Régimen Jubilatorio, entre otros asuntos, acordó propiciar un diálogo abierto y transparente con todos los actores sociales involucrados que permita una solución concertada; ofrecer al Magisterio Nacional, al Poder Ejecutivo y al país, los buenos oficios de las Universidades Públicas y de su Programa del Estado de la Nación, para que apoyen el proceso de análisis y conciliación.
4. Los distintos sectores de la Comunidad Institucional, en reunión celebrada  el lunes 16 de junio del 2003, expresaron su deseo de continuar apoyando la lucha de los educadores y educadoras por el tema de pensiones y a la vez atender las preocupaciones expresadas por la Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC) en cuanto a la necesidad de concluir el presente ciclo lectivo, a fin de no perjudicar al sector estudiantil y sus familias por la suspensión de actividades académicas.
5. El Consejo Nacional de Rectores, con fecha 17 de junio del 2003, ante la prolongación del estado de huelga decretada por los trabajadores y las trabajadoras de la educación costarricense, acordó proponer una serie de medidas que podrían dar un feliz término a la presente lucha.

6. En Sesión No. 2297, celebrada el 19 de junio del 2003, el Consejo Institucional recibió la visita de la Comisión Institucional de Alto Nivel sobre Pensiones,  con el propósito de conocer el estado de las negociaciones en la presente lucha en materia de pensiones, así como también conoció del reiterado llamado de los representantes estudiantiles ante este Consejo  para lograr la finalización del presente ciclo lectivo.  

7. La Comisión Institucional de Alto Nivel, en asamblea realizada el 19 de junio del 2003, tomó el siguiente acuerdo:
“CONSIDERANDO:
A NIVEL NACIONAL 

·    La lucha por las pensiones representa para la clase trabajadora no solo defender un derecho, sino además, manifestarse en contra de un modelo de desarrollo, orientado por políticas económicas que inciden negativamente en amplios sectores de la población.

·    En estos momentos, los(as) representantes del Gobierno han mantenido una posición intransigente ante las peticiones de los(as) representantes sindicales.  

·    La lucha la están sosteniendo fundamentalmente, educadores(as) de primaria y secundaria, no obstante, esta lucha debe ser un movimiento de todo el sector educativo, por ello, es vital que las Universidades fortalezcamos las acciones hacia el movimiento. 

A NIVEL INTERNO 

· En una Asamblea General del Instituto Tecnológico de Costa Rica, del 9 de mayo del 2003, se acordó la conformación de una Comisión Institucional de Alto Nivel la cual entre sus funciones debe “analizar, planificar, organizar, evaluar el proceso de lucha por la defensa y restitución de nuestros derechos”. 

· Además esta Asamblea, acuerda por unanimidad: 

“Considerando el respaldo solidario y la participación activa ofrecida por parte de la Federación de Estudiantes al movimiento de lucha planteado, de llegar a darse la convocatoria a huelga, las inquietudes del estudiantado respecto a reposición de lecciones, espacio para estudio y alimentación, sean tomadas en cuenta.”

· En la Asamblea General convocada por AFITEC el 3 de junio del 2003 se declaró en huelga a partir de ese día, con el objetivo de unirnos al movimiento del Magisterio Nacional. 

· Para que este movimiento, logre sus objetivos se requiere la participación de todos los sectores que conforman la Institución: docente, administrativo y estudiantil.  En el caso, del sector estudiantil ha manifestado su preocupación por las evaluaciones pendientes a la fecha. 

· El lunes 16 de junio del 2003, el Rector convocó a una Asamblea General y ésta se manifestó a favor de mantener la huelga, fortalecer el movimiento y atender las demandas estudiantiles coordinándolas con la Comisión Institucional de Alto Nivel. 

· En la tarde del lunes 16 de junio, la Comisión Institucional de Alto Nivel, acuerda: solicitar a la Vicerrectoría de Docencia, que a más tardar el miércoles a las 8:30 a.m., presente un inventario de evaluaciones pendientes, que permita definir una estrategia para identificar los servicios básicos que se requieren para atender las demandas estudiantiles en cuanto a concluir las evaluaciones de este semestre.  Así mismo acuerda convocar a una Asamblea General informativa para el mismo día a la 1:30 p.m.

· Dado que no se cuenta con el inventario de las evaluaciones pendientes, y manifestando las personas presentes en la Asamblea General, del día 18 de junio del 2003, su intención de mantener el estado de huelga y bajo este marco, buscar la colaboración de los diferentes sectores, para tratar de atender las demandas estudiantiles relativas a evaluaciones pendientes,

SE ACUERDA: 

1. Reafirmar la importancia de mantener el estado de huelga en la Institución y promover una mayor participación e identificación de todos los sectores institucionales en este movimiento. 

2. Reiterar a la Vicerrectoría de Docencia, la urgencia de tener el inventario de actividades académicas de cada Escuela para el día jueves 19 de junio en horas de la mañana, de acuerdo a lo coordinado. 

3. Con base en este inventario, se iniciará la conversación con los y las funcionarias de los servicios que se identifiquen como fundamentales para atender, en la medida de lo posible, las evaluaciones pendientes.

4. Instar a la comunidad institucional: estudiantes, docentes y personal administrativo, a informarse y promover sesiones de análisis en cada uno de sus Departamentos y Escuelas.  Reiteramos la importancia de declarar en sesión permanente los Consejos de Escuela y Departamento. 

5. Establecer un mecanismo, a través de esta Comisión, que permita  encontrar soluciones alternativas a este conflicto.

 ACUERDO UNANIME Y EN FIRME”.

POR TANTO EL CONSEJO INSTITUCIONAL

ACUERDA:
a Avalar el acuerdo citado del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), tomado  el 17 de junio del 2003, con el propósito de que se continúe en la búsqueda de una solución a la lucha de los trabajadores y las trabajadoras de la educación costarricense en el tema de pensiones.

b Avalar la propuesta de la Comisión Institucional de Alto Nivel, para atender la solicitud de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y concluir las actividades académicas de finalización del presente ciclo lectivo.

c Instar a las profesoras y profesores miembros de los distintos Consejos de Escuela que apoyan la lucha de los educadores antes citada, a tomar las medidas del caso para facilitar la finalización del presente ciclo lectivo en respuesta a las preocupaciones expresadas por el Movimiento Estudiantil.  

d Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2297.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Abraham Bonilla, a las 10:05 a.m. 

ARTÍCULO 10.
Informe de avance sobre la propuesta de ajustes al Calendario Académico del 2003

Por razones de tiempo este tema se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional.

ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 11.
Inauguración de Feria del Libro 

El señor Mario Castillo invita a los miembros del Consejo Institucional y a la comunidad institucional a participar de la Feria Internacional del Libro, la cual se inaugurará a partir del día de hoy a las 7:00 p.m. en FERCORI, cuyo anfitrión es el país de México y se cuenta con la participación de varios países.  Asimismo, hace entrega de las entradas de cortesía para que asistan.

ARTÍCULO 12.
Publicación de Cartel de Auditoría Financiera   

El señor Rafael Gutiérrez informa que el día 16 de junio del presente año,  en  calidad de Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, envió al Director del Departamento de Aprovisionamiento el Oficio SCI-493-2003, el cual contenía una serie de observaciones al borrador del Cartel de la Auditoría Externa Financiera, período 2003; asimismo se indicaba que una vez hechas las correcciones debía ser remitido a la Comisión de Planificación y Administración para su aprobación y trámite final.  Añade que el día miércoles 18 de junio, él junto con la señora Ana Cecilia Meza, Funcionaria del Departamento de Aprovisionamiento, estuvieron revisando aspectos relacionados con el borrador del cartel y sorpresivamente el día de ayer 19 de junio en el periódico La Nación, se publicó la Cotización No. 178-2003, relativa a dicho cartel, sin haberla remitido a la Comisión de Planificación y Administración, de igual manera no se envió a la Auditoría Interna ni a la Oficina de Asesoría Legal, a fin de que se elevara al Consejo Institucional para su aprobación.  Solicita a la Rectoría se detenga  el proceso de licitación del Cartel de Cotización No. 178-2003,  a través de la Vicerrectoría de Administración, dado que no procede dicho trámite y hace la advertencia de que  la Comisión de Planificación y Administración, no asumirá ninguna responsabilidad.  Finalmente indica que adjunta para conocimiento el Oficio SCI-493-2003 y la publicación hecha en el periódico La Nación.  (Documentos adjuntos a la carpeta de esta acta).

ARTÍCULO 13.
Solicitud de coordinación con Consejos Universitarios 

El señor Guido Hernández solicita al señor Alejandro Cruz, que en su calidad de Presidente del CONARE exponga la preocupación que hay de parte de esta Institución por la no aplicación del Convenio 102 de la OIT, a fin de recibir más apoyo de parte de las universidades estatales en lo referente al tema de pensiones.

El señor Alejandro Cruz al respecto indica que con gusto en la próxima Sesión del CONARE, estará informando sobre dicha preocupación.  Asimismo indica que el Convenio de 1975, prevé una sesión del CONARE ampliado, donde se incluye a los Consejos Universitarios, por lo cual se compromete en analizar el documento del Convenio.

ARTÍCULO 14.
Comentario sobre Calendario Institucional 

El señor Alejandro Cruz a petición de la señora Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia, informa sobre la preocupación de la Vicerrectoría de Docencia para que en la próxima sesión del Consejo Institucional se tome un acuerdo sobre la finalización del semestre, ya que hasta el día de ayer 19 de junio del 2003, estaban los nombramientos de los profesores definidos y la ampliación de jornada, y aún falta aplicar exámenes finales, reposiciones y presentación de proyectos, por lo cual es interés de la Vicerrectoría de Docencia que se amplíe el Calendario Institucional para que la entrega de actas sea el 4 de julio del presente año; por lo cual para la próxima sesión de este Consejo estará presentando una propuesta al respecto.

ARTÍCULO 15.
Informe de Prensa 

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 18 de junio del 2003, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

Siendo las diez horas con quince minutos, del día 20 de junio del 2003 se levanta la sesión. 
BSS/gfm
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