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SESIÓN ORDINARIA No. 2316

FECHA:

Jueves 9 de octubre del 2003

HORA:
7:30 a.m.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL SEDE 

CENTRAL DEL ITCR.

ASISTENCIA

DIRECTORES(AS)

MSc. Eugenio Trejos Benavides
Rector, Presidente

MAE. Germán Cortés Arroyo
Representante Comunidad Nacional

Ing. Marco Vinicio Zamora Castro
Representante Comunidad Nacional

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR.

Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
Profesor del ITCR.

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR.

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR.

Sr. Mario Castillo Méndez 
Funcionario Administrativo del ITCR.

Sr. Fernán Campos Rojas     
Estudiante del ITCR.

Sr. César Bolaños Bolaños
Estudiante del ITCR.

FUNCIONARIA

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 


del Consejo Institucional

Licda. Adriana Rodríguez Zeledón
Auditora Interna a.i.

AUSENTES

Ing. Abraham Bonilla Cerdas 
Egresado del ITCR., ausencia justificada
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Se inicia la Sesión a las 7:55 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, MBA. Adolfo Chaves, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Rafael Gutiérrez, Ing. Marco Vinicio Zamora, Ing. Guido Hernández, MAE. Germán Cortés, señor Fernán Campos y señor César Bolaños.

El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Ing. Abraham Bonilla, quien por compromisos previamente adquiridos se encuentra fuera del país.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se aprueba sin modificaciones con 8 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación   Acta  No.  2311 

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informe de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones

6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 

7. Ratificación  Nombramiento de Vicerrectora de Investigación y Extensión en forma interina durante el período del  13 al 18 de octubre del 2003

8. Presentación del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil   (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
9. Presentación del Reglamento  Estudiante Asistente Especial 2004  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTO DE FONDO

11. Operacionalización del Acuerdo tomado por la AIR-50-2002 “Retribución para miembros del Directorio de la AIR, Sector Estudiantil”  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Adjudicación de la Licitación Pública No. 02-2003 “Adquisición de Equipo Computacional”  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Modificación Presupuestaria No. 80,  Vicerrectoría de Docencia  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Modificación Presupuestaria No. 79, Auditoría Interna  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTO DE FORO

15. Foro sobre “Extensión Social” del Programa Equidad de Género (Invitada: MSc. Ana Rosa Ruiz)
ASUNTOS VARIOS

16. Asuntos varios

17. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No. 2311 

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Germán Cortés a las 8:00 a.m. 

Acta No. 2311

Se somete a votación el Acta No. 2311 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo, se hace constar que el voto en contra  corresponde al señor Marco Vinicio Zamora, por no estar presente en esa sesión.

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Mario Castillo a las 8:10 a.m. 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. DEVESA-382-03  Memorando suscrito por el MEd. Ronald Barquero, Director de DEVESA de la Sede Regional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 2 de octubre del 2003, donde se solicita ratificar la graduación de San Carlos para el jueves 23 de octubre, a las 2:00 p.m. en la Sede Regional y nombrar a un representante del Consejo Institucional para dicho acto.  (SCI-981-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

2. ViDa-702-03  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 1º de octubre del 2003, donde se acuerda avalar la propuesta del Comité de Examen de Admisión de ponderar los parámetros para obtener la puntuación normalizada de la siguiente manera:  30% para el área de matemática, 20% para el área  verbal y el 50% para el cuarto ciclo; además, solicitar al Comité de Examen de Admisión que en el futuro le brinde a este Consejo, de manera oportuna y suficiente, la información que le permita tomar decisiones en este tema.  (SCI- 999-10-03).

Se toma nota.  Tema tratado como punto de agenda en la Sesión No. 2315. 

3. ViDa-704-03  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 1º de octubre del 2003, donde se acuerda avalar la realización de una graduación extraordinaria del Programa de Licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial el día jueves 11 de diciembre del 2003.  (SCI- 1000-10-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

4. ViDa-705-03  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 1º de octubre del 2003, donde se acuerda avalar la realización de una graduación extraordinaria de las Carreras de Educación Técnica y de Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora, el miércoles 17 de diciembre del 2003.  (SCI- 1001-10-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

5. VIE-239-03  Memorando suscrito por el Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 1º de octubre del 2003, donde informa que participará en la reunión de coordinación del Proyecto XV.2 (TROPICOR del Programa CYTED, a celebrarse del 14 al 18 de octubre del 2003.  Asimismo, participará en el  8º Congreso Iberoamericano de Corrosión y Protección LATINCORR,  que se celebrará del 20 al 24 de octubre del 2003, con la presentación de dos ponencias aceptadas, en Santiago de Chile.  (SCI- 1002-10-03).

Se toma nota y se traslada como punto de agenda.

6. DAIR-172-03  Memorando suscrito por Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 02 de octubre del 2003, donde en relación con el Nombramiento de una Comisión de Análisis para el Proyecto de Reforma al Estatuto Orgánico, se acuerda: 1. Integrar una Comisión de Análisis con el fin de dictaminar sobre el proyecto de reforma al Estatuto Orgánico (Artículo 6, incisos g, h y Artículo 82, inciso e)  La Comisión estará constituida de la siguiente manera:  Warner Chaves Vargas, Representante del Directorio de la AIR y Coordinador de la Comisión, Nancy Hidalgo, Representante del Tribunal Institucional Electoral, William  Buckley, Representante Docente, Ana Isabel Solano, Representante Administrativa, un representante del Consejo Institucional y dos estudiantes nombrados por la FEITEC; 2. Solicitar al Consejo Institucional el nombramiento de un miembro de la Comisión de Estatuto Orgánico para que integre esta Comisión y 3. Solicitar a la FEITEC  que nombre dos estudiantes para que formen parte de esta Comisión.  Esta Comisión debe entregar su dictamen al Directorio, para discutir en la Sesión AIR-56-03, de noviembre del 2003.  (SCI-1009-09-03). 

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.

7. OFICIO No. 2945-2003. Nota suscrita por el Lic. Alejandro Bermúdez, Secretario del Tribunal Supremo de Elecciones, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional y Rector, con fecha 02 de octubre del 2003, en relación con el pronunciamiento sobre el financiamiento de partidos políticos en la última campaña electoral, el Tribunal comunica que acuerda tomar nota del referido pronunciamiento, cuyos términos resultan coincidentes con las preocupaciones y acciones del Tribunal en esta materia.  (SCI-1012-10-03).

Se toma nota.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

8.  AL-340-03  Memorando suscrito por el Lic. Víctor A. Jiménez, Asesor Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 30 de setiembre del 2003, en el cual dictamina sobre una consulta hecha en relación con la facultad que tiene el Directorio de la AIR, para someter a consideración una prórroga del nombramiento de los miembros dentro del Directorio, y señala que, a  juicio de la Asesoría Legal y en atención al Estatuto Orgánico y el Reglamento de la AIR, no es posible que el Directorio de la AIR prorrogue el nombramiento a uno de sus miembros  (SCI-989-09-03)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.

9. AL-336-03  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a los miembros del Consejo Institucional, con fecha 30 de setiembre del 2003, donde se informa que, con la modificación propuesta, los estudiantes se garantizan una representación porcentual igual, ya no solo en los Departamentos No Académicos de la VIESA sino en todos los Departamentos no Académicos, sin que interese a tal efecto si las actividades que desarrolla dicho Departamento inciden directamente o no en las actividades de los estudiantes.  (SCI-992-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.

10. AL-335-03  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a los miembros del Consejo Institucional, con fecha 30 de setiembre del 2003, donde remite el pronunciamiento sobre la propuesta del acuerdo presentado por la “Comisión Especial para dictaminar sobre  las políticas  generales del ITCR en cuanto a la generación y venta de bienes y prestación de servicios y su relación con entes coadyuvantes”, y señala que es congruente con la normativa Institucional y nacional, y acoge el criterio de la CGR, en el sentido de establecer procedimientos de control.  (SCI-993-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Lineamientos FundaTec .

11. Sin referencia. Memorando suscrito por la Master Rosaura Brenes Solano, Presidenta de ATIPTEC, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 03 de octubre del 2003, donde comunica su respuesta negativa a la solicitud de modificación de presupuesto; además externa que los trescientos mil colones que solicitan son indispensables para continuar con el servicio de alimentación para los niños y las niñas, durante los meses de octubre, noviembre y medio diciembre, ya que para terminar setiembre tuvieron que recurrir a la mística y espíritu de cooperación de algunas personas.  (SCI-1018-09-03).

Se toma nota.  Se traslada a la Rectoría.
Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

12. R-395-03  Memorando suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido al MBA. Mario Arroyo, Director Ejecutivo de la FundaTec, con fecha 30 de setiembre del 2003, donde se solicita asumir el control sobre el terreno que sirve de parqueo, contiguo al Centro Académico de San José, hasta tanto se haga efectivo el traspaso.  (SCI-991-09-03).

Se toma nota.

13. DSSC-156-2003  Memorando suscrito por el Sr. Bernal Martínez, Director de la Sede Regional San Carlos, dirigido  al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 02 de octubre del 2003, donde se solicita que la Rectoría asuma el tema sobre la Flotilla de Vehículos de la Sede Regional San Carlos como emergencia institucional.  (SCI-995-10-03).
Se toma nota.

14. SCI-811-2003  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo de Rectoría, con fecha 1º de octubre del 2003, donde se remite el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2303, Artículo 3, del 1º de agosto del 2003, en relación con la definición de una Agenda Temática Anual del Consejo Institucional, sobre asuntos de interés estratégico institucional, según lo establecido en el Artículo 11 del Reglamento del Consejo, haciendo mención que la agenda temática vincula  a la Rectoría, Vicerrectorías, oficinas asistenciales y otras.  (SCI-997-10-03).

Se toma nota.

15. DFC-802-2003  Memorando suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de Investigación y Extensión, con fecha 1º de octubre del 2003, donde se adjunta propuesta para la Formulación y la Ejecución Presupuestaria de los Proyectos de Investigación y Extensión, la misma constituye un aporte tendiente a fortalecer la investigación en el ITCR, por medio de la flexibilización en el manejo presupuestario de los proyectos, de manera tal que los procesos y procedimientos no obstaculicen el desarrollo de la misma.  (SCI-998-10-03).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

16. VAD-262-2003  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 1º de octubre del 2003, donde se solicita realizar todas las solicitudes correspondientes para que todos aquellos egresos que no se vayan a ejecutar en el 2003 sean incorporados en el 2004, considerando que en el Presupuesto Ordinario 2004 no se pueden incluir compromisos.  (SCI-1003-10-03).

Se toma nota.


17. AUDI-192-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 1º de octubre del 2003, donde se adjunta el detalle de los celulares asignados al personal del Instituto a la fecha, según información suministrada por el Departamento Financiero Contable, de lo cual se considera conveniente revisar su pertinencia.  Al respecto, se reitera lo señalado en nota AUDI-112-2003, del 28 de julio del 2003, en cuanto a la necesidad de que se dicte la reglamentación interna, a fin de contar con procedimientos  y controles sobre la adquisición, uso y custodia de estos bienes, lo anterior, en cumplimiento de lo dictado en el Manual de Normas Generales de Control Interno.  (SCI-1004-10-03).

Se toma nota .

18. AUDI-195-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido a la Master Rosaura Brenes, Presidente, ATIPTEC, con fecha 2 de octubre del 2003, aclara que a la Auditoría Interna se le hizo una consulta telefónica sobre la procedencia de la modificación, que no se planteó formalmente, sino que una funcionaria de la Auditoría (sin entrar en detalles), entregó una copia del Convenio de Cooperación entre el ITCR y el Taller Infantil, señalando que los límites presupuestarios autorizados correspondían a lo estipulado en el Convenio.  En criterio de la Auditoría, esto no va en detrimento que pueda obtenerse alguna autorización particular del Consejo Institucional para reforzar dicho presupuesto, siempre que se cumplan con los procedimientos y la normativa pertinente.  (SCI-1005-10-03).

Se toma nota y se traslada a la Rectoría.

19. DSSC-157-2003  Memorando suscrito por el Sr. Bernal Martínez, Director Sede Regional San Carlos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 2 de octubre del 2003, donde se solicita un informe sobre el acceso a la conectividad de la Sede Regional.  (SCI-1006-10-03).  

Se toma nota.

20. VAD-268-2003  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, con fecha 2 de octubre del 2003, donde se solicita coordinar con la Sociedad Protectora de Animales y con los refugios destinados para la protección, la posibilidad de que estos entes colaboren en solucionar el problema de la presencia de perros en la Institución.  Además, se solicita considerar la opción de destinar espacios institucionales para ubicar estos animales y cualquier otra medida que se pueda llevar a cabo.  (SCI-1010-10-03).

Se toma nota.

21. Federación 38-2003  Nota suscrita por el Ing. Guillermo Rodríguez, Secretario de la Junta Directiva de la Federación de Profesionales de Egresados del ITCR, dirigido al Lic. Johnny Gómez, Periodista del ITCR, con fecha 03 de octubre del 2003, donde le solicita efectuar la corrección de la publicación de su autoría, en el Boletín Informatec: Junio-Julio, específicamente del Artículo “Nuevo Representante de los Egresados ante el Consejo Institucional”; la información correcta es la siguiente:  “el representante de los Egresados es nombrado por la Federación de Profesionales de Egresados del ITCR y el período de su nombramiento es de dos años, en este caso la designación correspondió al Ing. Abraham Bonilla, Ingeniero en Construcción.”  (SCI-1014-10-03).

Se toma nota.

22. AUDI-198-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido a la  Licda. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, con fecha 03 de octubre del 2003,  con copia al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, donde se adjunta una “Solicitud de Modificación al Presupuesto”, por la suma de ¢300.000; dichos recursos corresponden al presupuesto en la partida “Maquinaria y Equipo” asignado a la Auditoría Interna.  (SCI-1016-10-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y al punto de agenda correspondiente. 

23. SCI-821-2003  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, con fecha 3 de octubre del 2003, donde se adjuntan Formularios del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, con la información referente a las actividades que realizará tanto la Secretaría como el Consejo Institucional, para alcanzar las metas planteadas por el Programa.  
Se toma nota.

24. DFC-990-2003  Memorando suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano, Directora Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora a.i., con fecha 6 de octubre del 2003, donde avala la  propuesta adjunta sobre solicitud de Modificación Interna No. 79 de la Auditoria Interna, para disminuir la partida Equipo y Mobiliario de Computación y aumentar a partida otros equipos, con el fin de renovar el mobiliario  y equipo de oficina. (SCI-1021-10-03).

Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente. 
25. RH-897-03  Memorando suscrito por el MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 07 de octubre del 2003,  con copia al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, donde le solicita interponer sus buenos oficios para que el Consejo de Rectoría apoye la solicitud de la no eliminación de las Plazas CF-0097 y CF-0699.  Asimismo se requiere la recalificación de la plaza CF-1047 del Departamento de Orientación y Psicología para que sea ocupada por el Lic. Edgar Guillén y se libere una plaza profesional, dada la urgencia de atender otras necesidades del Departamento.  (SCI-1027-10-03).

Se toma nota.
26. DFC-998-2003  Memorando suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, con fecha 7 de octubre del 2003, donde da el Visto Bueno a la solicitud y se adjunta la modificación interna No. 80 de la Vicerrectoría de Docencia.  (SCI-1026-10-03).

Se toma nota. Se traslada como punto de agenda.

Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

27. AUDI-196-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido a la  Licda. Trilce Altamirano, Coordinadora de la Comisión de Lineamientos FundaTec, con fecha 03 de octubre del 2003, donde se remite criterio respecto al memorando ViDa-289-03, “Informe Trimestral sobre ejecución de presupuesto de los programas académicos con apoyo de la FundaTec” y otras disposiciones del artículo 15 de la Sesión No. 2268”.  (SCI-1015-10-03).

Se toma nota.

28. DFC-1004-2003  Memorando suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 03 de octubre del 2003, donde dictamina y adjunta su solicitud de Modificación al Presupuesto No. 81, de la Escuela de Administración de Empresas en la Sede San Carlos, la cual cumple con los lineamientos de Modificaciones Internas aprobadas por el Consejo Institucional.   (SCI-1017-10-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

29. AUDI-202-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 06 de octubre del 2003, donde se remiten las observaciones del informe de Adjudicación “Licitación Pública No. 02-2003” Adquisición de Equipo Computacional”.  (SCI-1019-10-03).

Se toma nota.
30. RH-878-03  Memorando suscrito por el MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 06 de octubre del 2003, en respuesta al Oficio SCI-753-2003,  en el cual señala que el espíritu del acuerdo tomando por CONARE para la equiparación de categorías entre las Universidades, es para que automáticamente se reconozca la categoría otorgada por la Universidad de procedencia, sin tener que pasar por todo el proceso de acumulación de puntos en la Universidad de destino.   Tema que se tramita a nivel de Directores de Recursos Humanos  en CONARE, donde se analiza la aplicación práctica del Convenio. (SCI-1022-10-03).
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

31. SCI-824-2003  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MBA. Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 06 de octubre del 2003, donde se recomienda revisar el concepto de “liquidez” que impera en la Institución ya que financieramente no es razonable solicitar un préstamo cuando se dispone de esos montos en forma constante, pues la tasa de los primeros será superior a la que se obtenga con el dinero colocado.  (SCI-1025-10-03).

Se toma nota.
32. TIE-361-2003  Memorando suscrito por la MBA. Virginia Valverde, Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 07 de octubre del 2003, donde el Tribunal Institucional Electoral invita al Acto de Juramentación, en el cual el MBA. Bernal Martínez, asumirá el cargo de Director de la Sede Regional San Carlos, para el período del 17 de octubre del 2003 al 16 de octubre del 2007.  Dicho evento se llevará a cabo el próximo lunes 13 de octubre a las 2:00 p.m.  (SCI-1028-10-03).

Se toma nota.
33. Sin Referencia. Nota suscrita por la señora Lilliana Abarca Guerrero, Coordinadora del Programa de Liderazgo para las Américas, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 07 de octubre del 2003, donde se solicita hacer extensiva la invitación a la ceremonia inaugural del “IV Congreso de Liderazgo para las Américas”, la cual se llevará a cabo el domingo 12 de octubre, a las 11:45 a.m., en el Hotel Aurola Holiday Inn en San José.  (SCI-1029-10-03).

Se toma nota.
34. PAO-OPI-128-2003  Memorando suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, con fecha 07 de octubre del 2003, donde se remite pronunciamiento sobre la Modificación Interna No. 79, Auditoría Interna.  (SCI-1031-10-03).

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.
35. PAO-OPI-129-2003  Memorando suscrito por el Ing. Max Buck, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, con fecha 07 de octubre del 2003, donde se remite pronunciamiento sobre la Modificación Interna No. 80, Vicerrectoría de Docencia.  (SCI-1032-10-03).

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.
36. AUDI-205-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido a la  Licda. Trilce Altamirano, Coordinadora Comisión Lineamientos FundaTec, con fecha 07 de octubre del 2003, donde se remite addendum al memorando AUDI-196-2003 “Criterio respecto al memorando ViDa-289-03, “Informe Trimestral sobre ejecución de presupuesto de los programas académicos con apoyo de la FundaTec” y otras disposiciones del artículo 15 de la Sesión No. 2268”.  (SCI-1038-10-03).

Se toma nota.

37. SCI-825-2003  Memorando suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo de Rectoría, dirigido a los señores Álvaro Echandi, Estudiante de Ingeniería en Electrónica y Marzini Izaguirre Molina, Estudiante de Mantenimiento Industrial, con fecha 08 de octubre del 2003, donde se informa que en relación con el acuerdo del Consejo Institucional sobre el “Uso de Instalaciones Físicas”, se procedió con su incorporación a la base del Control de Acuerdos correspondiente al mes de setiembre, a fin de darle seguimiento al mismo y proceder como corresponde.  Por lo anterior, se compromete a gestionar las acciones tendientes a velar por su cumplimiento por parte de este Consejo y todos aquellos que redunden en una adecuada administración de los recursos institucionales.  

Se toma nota.

38. AUDI-206-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 08 de octubre del 2003, donde se remiten las observaciones a la solicitud de la Modificación Interna al Presupuesto No. 80 de la Vicerrectoría de Docencia.  (SCI-1042-10-03).

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

39. AP-404-2003  Memorando suscrito por el Lic. Alejandro Masís, Director del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, con fecha 08 de octubre del 2003, donde se adjunta copia del “Cartel de la Auditoría Financiera Externa 2003.  (SCI-1043-10-03).

Se toma nota.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 4.   
Informe Asuntos de Rectoría 

El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 3 al 8 de octubre del 2003, detalladas de la siguiente manera:

1. Día de la Unidad Alemana

El viernes 3 de octubre la Embajada de Alemania conmemoró el 14 Aniversario de la Reunificación Alemana.  La actividad se efectuó en el Costa Rica Country Club.

2. “Relanzamiento” de la Educación Pública Costarricense 

El lunes 6 de octubre, hubo una reunión con el Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo y con la representación de Microsoft para Centroamérica.  El propósito fue analizar las relaciones entre el ITCR y la Empresa Microsoft.  En ese sentido, se planteó el tema del cambio de la plataforma de algunos sistemas institucionales hacia el software libre, los derechos de propiedad intelectual y el costo de las licencias, y el programa de cierre de la brecha digital que actualmente impulsa la Empresa Microsoft en los países subdesarrollados.

3. Reunión con personeros de Bancrédito

El lunes 6 de octubre, hubo una reunión con el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, el señor Francisco Martínez, Gerente del Banco Crédito y el señor Adolfo Marín Gómez, Coordinador de la sucursal del Banco Crédito en el ITCR, para escuchar la propuesta de hacerse cargo de algunos servicios financieros del ITCR entre los cuales figura el cobro de los derechos de matrícula.

4. Reunión con la Comisión de Evaluación Profesional 

El lunes 6 de octubre, hubo una reunión con la Comisión de Evaluación Profesional, para analizar el procedimiento para la atención de los recursos de apelación que se presenten ante la Rectoría, producto de alguna resolución de dicha Comisión.  Asimismo, se analizó la conveniencia de que se incorpore una modificación en el Reglamento de Reconocimiento a la Labor Profesional, tendiente a que se le otorgue algún puntaje a un profesional que participe, en calidad de tutor o director, de algún evento que sea galardonado.

5. Plataforma Básica PAC-TLC

Atendiendo la invitación formulada a los cuatro rectores de las universidades estatales, la Defensoría de los Habitantes y los Magistrados (entre otros), el martes 7 de octubre asistió a la reunión en casa de la Licda. Margarita Penón, a fin de discutir la Plataforma Básica del Partido Acción Ciudadana y su fracción  Legislativa sobre el Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica y los Estados Unidos de América.

6. Mesa Redonda TLC Centroamérica-Estados Unidos

El miércoles 8 de octubre participó como moderador en la Mesa Redonda sobre el TLC Centroamérica-Estados Unidos de América, en la que participaron el Dr. Henry Mora, Director de la Escuela de Economía de la UNA, y la Licda. Amparo Pacheco, representante del Ministerio de Comercio Exterior y miembros del equipo técnico de negociación de dicho tratado.  La actividad se efectuó en la Sala de Conferencias de la Biblioteca.

7. Reunión con representante de UNICEF

El miércoles 8 de octubre se reunió con la Licda. Cristina Mundéate, Representante Delegada UNICEF-Costa Rica, y con Ludwig Guendel, Oficial de Política Social de ese Organismo, para analizar las posibilidades del programa conjunto a favor de la niñez y la infancia costarricense.

El señor Trejos informa que UNICEF quiere una iniciativa de colaboración con el ITCR, ya que es la única universidad pública del país con la que no tienen relación, por lo que esta entidad, extendió una invitación para que en una Sesión próxima hagan una exposición en el Capítulo de Foro, respecto a la “Niñez, adolescencia y juventud”. También se planteará un convenio de cooperación para empezar a sensibilizar en la Institución sobre el tema, ya que no es tema que aparece en las políticas generales y específicas de la Institución. 

8. Reunión con representantes de la Unión de Agricultores de Cartago

El miércoles 8 de octubre se reunió con la Comisión PYMES del ITCR, y con la Unión de Agricultores de Cartago, para analizar la problemática que aqueja a los parceleros de la provincia de Cartago y dilucidar las posibilidades de colaboración del ITCR en la solución de esa problemática.

9. Sesión No. 33-03 Consejo Nacional de Rectores de Costa Rica

9.1 Asuntos sobre financiamiento y presupuesto

El Director de la Oficina de la Planificación de la Educación Superior, el MSc. José Andrés Masís B., presentó el documento borrador con la información solicitada por la Licda. Vilma Gamboa Bolaños, Gerente de Área de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de los Servicios de Educación, Cultura y Deporte, de la Contraloría General de la República, en nota No. 10170, en relación con la elaboración de los Planes de la Educación Superior (PLAES) a que hace referencia el Artículo 85 de la Constitución Política de la República y de las directrices emanadas del CONARE para dicha elaboración, entre otros aspectos.  Adjunta copia del documento denominado:  “Órganos, Instrumentos y Procedimientos para la Coordinación de la Educación Superior”

Asimismo, presentó el documento “El Plan Nacional de la Educación Superior: su marco conceptual constitucional”, elaborado por el Lic. Gastón Baudrit Ruiz, Asesor Legal del CONARE.  Adjunta copia de dicho documento.

Por otra parte, presenta el documento borrador que se le remitirá al Presidente de la Comisión de Enlace, Lic. Manuel Antonio Bolaños, solicitando la recalificación del FEES del período 1999-2003, en un presupuesto extraordinario, por un monto de 315 millones de colones para el período 1999-2003, como consecuencia de las nuevas tasas de crecimiento de la población.

c) Trasladar el Taller sobre planificación universitaria del CONARE, en la Estación Experimental Agrícola Fabio Baudrit.

9.2 Propuesta de Decreto Ley de Ministerio de Ciencia y Tecnología

El Lic.  Fernando Gutiérrez Ortiz, Ministro de Ciencia y Tecnología, presentó el Decreto de Ley para la Creación del Consejo de la Red Nacional de Investigación Avanzada, en el marco del Decreto No. 29431-MICIT, del 18 de abril del 2001, que establece la Red Nacional de Investigación Avanzada, dedicada a la Investigación en todas las áreas del conocimiento y la Enseñanza Superior.

Se acordó:  a) Manifestar el apoyo al Decreto de Ley del Ministerio de Ciencia y Tecnología para la Creación del Consejo de la Red Nacional de Investigación Avanzada.

9.3 Foros sobre la educación

Ante el interés del señor Presidente del Directorio de la Asamblea Legislativa, Lic. Mario Redondo, por iniciar foros sobre la educación, se propone definir en la próxima sesión al menos tres temas relevantes.

El señor  Eugenio Trejos informa que hay mucho interés de hacerlos y la próxima semana se discutirá los tres foros de relanzamiento de la Educación Pública Costarricense, por lo que en Consejo Nacional  de Rectores (CONARE), hará la propuesta de los tres temas para este año. 

9.4 Proyecto Ley de Creación de Tres Institutos tecnológicos

Se entregó copia de los Proyectos de Ley que presentó el Diputado José Miguel Corrales Bolaños, para la fundación de los Institutos Tecnológicos Carmen Lyra, Jesús Jiménez y Pablo Presbere, en los Cantones de San Carlos, Corredores y Limón, respectivamente.

El señor Marco Vinicio Zamora indica que se pueden suponer las o la razón por las que el señor José Miguel Corrales tiene una iniciativa como esta.  Una forma proactiva de que el ITCR pueda plantear un arreglo con el señor Corrales para fortalecer la institucionalidad del ITCR, es que se le puedan ofrecer los alcances, los resultados y las acciones que el ITCR ha venido realizando en los cantones de San Carlos, Corredores y Limón lo que le podrá dar pautas para ver y entender que lo que se necesita es fortalecer el trabajo en la Institución para realizar una labor en tres cantones que son muy importantes, y que realmente están desatendidos en alguna medida por algunas instituciones, particularmente en el caso de San Carlos el ITCR tiene mucho que mostrar, así como los otros cantones, por lo que se le puede hacer ver que antes de duplicar esfuerzos o dispersar esfuerzos, lo que hay que hacer es fortalecer la capacidad de atención de respuesta  y seguimiento a los procesos que ya se están realizando en estos cantones. 

El señor Adolfo Chaves en ese sentido comparte  una experiencia que tuvo con los cantones de Corredores y Limón hace más de dos años, donde la JUDESUR,  solicitó al ITCR  un plan  para el desarrollo de la zona y la posible instalación en la Zona Sur del ITCR.  Dicha solicitud fue atendida en esa oportunidad por una Comisión, integrada en su mayoría por personeros de San Carlos. Se elaboró un proyecto que culminó en la presentación a  la JUDESUR, diputados y todas las autoridades del gobierno y al final, la JUDESUR decidió posponer el desarrollo de la actividad, cuyo costo aproximado era de mil millones de colones. El proyecto planteado y el presupuesto que estaba recibiendo esta entidad era de tres mil millones al año.  Cabe mencionar que el ITCR también hizo una gran inversión en el proyecto, para tener un planteamiento que es bastante consistente, que recabó muchas fuentes y que aún hoy se puede poner en ejecución siempre que haya voluntad política. 

9.5 Correspondencia 

a. Dictamen de OPES “Solicitud de apertura del énfasis en recursos humanos en la Maestría en Administración de Empresas del ITCR”.

b. Información sobre la IV Cumbre Iberoamericana de Rectores de Universidades Públicas, por realizarse del 10 al 12 de diciembre del 2004, en El Salvador.  El tema de esta cumbre será “Universidad Pública:  Responsabilidad del Estado y lógica del mercado”

c. El Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica remite información sobre composición del programa de la carrera de ingeniería.

d. El Consejo Universitario de la Universidad Nacional transcribe el acuerdo de ratificación del Convenio de Nomenclatura de grados y títulos de la educación superior universitaria estatal.

e. La Comisión de Vicerrectores de Investigación remite acuerdo sobre la modificación al Artículo 94 de la Ley de Promoción de Desarrollo Científico y el ITCR.

10. Proceso de admisión 2003-2004 

El señor Adolfo Chaves informa sobre este tema, que sabe de antemano que la Educción Pública es cara en términos del Estado, pero sí se está consciente de que el precio no importa, siempre que se cumplan los objetivos que se plantean los costarricenses; en ese sentido la preocupación no es tanta: la inversión es grande e importante para el modelo.  Manifiesta además que la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), está trabajando con lo que es la población meta para las carreras y tiene la esperanza de que eso les genere la idea de hacia dónde direccionar la admisión 2004, en el entendido de que si se admite  esa población, ¿cuál es el efecto que producirá a nivel nacional? 

11. Edificio Ciencias del Lenguaje  

El señor Eugenio Trejos informa que el Consejo de Rectoría analizó la posibilidad: un estudio realizado por el señor Freddy Abarca menciona una aportación aproximada de ¢20 millones anuales, para la consecución de este proyecto, dado que las estimaciones de la Oficina de Ingeniería es que cada planta tiene un costo aproximado de ¢100 millones de colones, donde la idea es aumentar la densidad poblacional, para que si se construye un edificio de aulas en vez de hacerlo de una planta hacerlo de dos, incluso de tres, para desconcentrar todo Ciencias Básicas y redistribuir entre Matemática, Ciencias Sociales, Física, que tienen problemas de hacinamiento, por lo que le sugirió al señor Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, afine los costos financieros. 

La señora Trilce Altamirano aclara que sobre el particular se tomó un acuerdo algo general sobre lo que sería el edificio y su costo aproximado, y se dijo que, para aprovechar el espacio, la opción de dos plantas era preferible, pero también se quedó en que la Oficina de Ingeniería haría el cartel, los planos, y luego traería los costos y la propuesta final al Consejo Institucional. 

El señor Germán Cortés manifiesta que el acuerdo tomado por este Consejo quedó en términos de que se girarían las instrucciones para que la Oficina de Ingeniería hiciera el estudio y elaborara los planos para dos niveles, a fin de  que se sacara la licitación y estuviera listo a finales de año, donde la Administración se comprometería a buscar o presupuestar la diferencia de la construcción del edificio en el presupuesto del 2004, dado que si se vuelve a discutir cuántas plantas, les llevará otros cinco años decidir que hacer, ya que este asunto tiene más de cuatro años en discusión.  La decisión está tomada y no hay marcha atrás, mas él tenía la fe de que la información, planos y cartel ya estuvieran listos para la aprobación final.

12. Monitoreo por categoría del uso del Internet 

El señor Eugenio Trejos hace entrega de un monitoreo por categoría del uso del Internet para el periodo comprendido ente el 22 de setiembre al 5 de octubre, cuyos datos son preocupantes.  Sobre este particular solicitó al Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, tomara las medidas pertinentes para poner filtros y otras regulaciones a todo lo que es el uso del Internet para fines espurios.  

El señor Adolfo Chaves solicita que se incorporen este tipo de filtros también para la Sede Regional San Carlos. 

13. Rendimiento académico 

El señor Eugenio Trejos hace entrega de un análisis sobre los esfuerzos que el ITCR. ha venido realizando para mejorar el rendimiento académico en diferentes escuelas, e indica que en el informe se puede notar que hay una mejoría en los rendimientos Institucionales, no así en Física, que está muy por debajo del 60%.  Por ello solicitó un estudio de todas las ciencias básicas, a fin de analizar los rendimientos, tendencias y las medidas que se están adoptando para mejorar estos cuellos de botella, que se tienen en varios cursos en la Institución.  

La señora Trilce Altamirano manifiesta que en ese estudio sería interesante ver si hubo alguna medida que se tomó en su momento o si se dejaron de aplicar en estos años para buscar alguna explicación a esos altibajos en cuanto al rendimiento. 

14. Datos de Proyectos de Investigación

El señor Eugenio Trejos hace entrega de la directriz tomada para el  reforzamiento a la presentación y apoyo a proyectos para las áreas de Ingeniería.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2316

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.   Presentación de propuestas de comisiones del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de la Comisiones del Consejo Institucional.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6. 
Presentación de propuestas de miembros del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.

Receso: 9:30 a 10:00 a.m.

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 7.
Ratificación de nombramiento de Vicerrectora de Investigación y Extensión en forma interina

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta “Ratificación de nombramiento de Vicerrectora de Investigación y Extensión en forma interina”; elaborada por la Presidencia, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Fernán Campos.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió Oficio VIE-239-03, del Dr. Juan Fernando Álvarez Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 1 de octubre del 2003, donde informa que recibió una invitación para participar en la reunión de coordinación del Proyecto XV.2 TROPICORR, del Programa CYTEC, a realizarse del 14 al 18 de octubre del 2003, en Santiago de Chile. Asimismo indica que en el marco del VIII Congreso Iberoamericano de Corrosión y Protección LATINCORR, a realizarse  del 20 al 24 de octubre del 2003, presentará dos ponencias aceptadas, a saber:

No. Abstract 111:  Climatograma de la Región Tropical de Limón, Costa Rica, según la norma ets: V, AOKI, J.F. Álvarez, G, Pridybailo.

No. Abstract 113:  Estudio de corrosión atmosférica del cobre en el Volcán Poás en condiciones “INDOR” y “OUTDOOR”, Álvarez, J. F., Pridybailo, G., Calderón, K., Duarte, E., Malavasie.

2. El Dr. Álvarez, en la nota antes mencionada informa que las dos actividades, cubren los gastos de viaje e inscripción del Congreso LATINCORR y adjunta Oficio PB-214-2003, de la MBA. Gabriela Carballo Chacón, Secretaria del Comité de Becas, dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Directora del Departamento Financiero Contable, donde informa que el Comité de Becas en Sesión RH-12-2003, aprobó una ayuda económica de $250.00 (Doscientos cincuenta dólares), al funcionario Dr. Juan Fernando Álvarez Castro, para participar en la IV Reunión del Proyecto TROPICOOR y al Congreso Latinoamericano de Corrosión, durante el período comprendido del 11 al 25 de octubre del 2003.
ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento de la Dra. Ana Abdelnour Esquivel, como Vicerrectora de Investigación   y  Extensión  en   forma   Interina, del 11 al  25  de  octubre  del  2003 

(inclusive), período en que el titular de este cargo estará fuera del país.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2316.

ARTÍCULO 8.
Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil   

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Fernán Campos,  a las 10:20 a.m. 

El señor Adolfo Chaves presenta la propuesta “Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.  Asimismo, el señor Chaves deja constancia de que la propuesta de reglamento la deja presentada, a fin de que los miembros del Consejo Institucional la analicen y presenten sus observaciones a la Comisión.  La cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2028, Artículo 14, del 6 de noviembre de 1998, aprobó la creación del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. 
2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2052, Artículo 11, del 15 de abril de 1999, aprobó nombrar una Comisión para la elaboración del Reglamento del Fondo Solidario, la cual estará integrada de la siguiente manera:  Lic. Gilberto Salas Leiva, de la OPI, Coordinador, Bach. Elías Calderón, del Depto. Financiero Contable, la Licda. Ligia Rivas, del Depto. de Trabajo Social y Salud y Marianella Gamboa, Representante Estudiantil.  Asimismo, se solicita a la Comisión que en un plazo de un mes, a partir de la juramentación, presente al Consejo Institucional, el proyecto de Reglamento con los dictámenes correspondientes.
3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2193, Artículo 11, del 14 de setiembre del 2001, aprobó la integración de la Comisión que revisará los alcances del acuerdo del Consejo Institucional, tomado en Sesión No. 2028, Artículo 14, del 6 de noviembre de 1998 referente al “Fondo Solidario Desarrollo Estudiantil”, la cual recayó en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 

4. El Consejo Institucional en Sesión No. 2266, Artículo 1A, del 26 de noviembre del 2002, aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2003, quedando supeditado en el inciso e, lo siguiente:  “Suspender la ejecución presupuestaria a partir del 1 de julio del 2003, del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, si no se cuenta con los respectivos Reglamentos aprobados por parte del Consejo Institucional”. 

5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, analizó en diversas reuniones, la propuesta de Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, y solicitó los respectivos criterios tanto legales como técnicos a las entidades respectivas. 

6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en Reunión 42-03 celebrada el 12 de mayo de 2003, concluyó con el análisis de la Propuesta de Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y acordó enviar la propuesta actualizada a la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, así como a la Asesoría Legal y Auditoría Interna, para sus respectivos criterios.

7. El Consejo Institucional en Sesión No. 2299, Artículo 2, del 1 de julio del 2003, aprobó la prórroga del plazo para la aprobación del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, presentada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a solicitud de la representación estudiantil hasta el 31 de diciembre del 

2003.

8. En esa misma Sesión el Consejo Institucional solicitó a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, presentar a más tardar el 28 de agosto del 2003, una propuesta de lineamientos generales para la ejecución del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, durante el II Semestre del 2003. 

9. El Consejo Institucional en Sesión No. 2300, Artículo 8, del 3 de julio del 2003, dio firmeza al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2299, Artículo 2, del 1 de julio del 2003, respecto a la solicitud de prórroga del plazo para la aprobación del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. 

10. El Consejo Institucional en Sesión No. 2310, Artículo 13, del 11 de setiembre del 2003, aprobó la modificación del acuerdo tomado en Sesión No. 2028, Artículo 14, del 6 de noviembre 1998, “Creación e integración de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil”, respecto a la integración de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil para que se lea de la siguiente manera:
“d. La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (CEF), estará integrada por las siguientes personas: 

· El(la) Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, o su representante, quien presidirá.

· El(la)  Vicerrector(a) de Administración o su representante.

· El(la)  Vicerrector(a) de Docencia o su representante.

· Dos representantes estudiantiles propietarios y dos suplentes, nombrados de acuerdo con los mecanismos que establece el Estatuto Orgánico de la Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC).”

11. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en reunión 57-03, celebrada el 6 de octubre del 2003, analizó y acogió las observaciones de la Asesoría Legal en oficio AL-157-03, del  22 de mayo del año en curso, así como de la Auditoría Interna en oficio AUDI-082-2003, del 2 de junio del 2003 y acordó elevarlo al Consejo Institucional para su conocimiento y respectiva aprobación. 
SE PROPONE:

Aprobar el Reglamento de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, para que se lea de la siguiente manera: 

CAPITULO I

OBJETIVO Y COBERTURA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1.
OBJETIVO GENERAL

Regular el manejo, control y ejecución del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil,  en adelante denominado Fondo.

ARTICULO 2.
COBERTURA DEL REGLAMENTO

Este Reglamento rige en su aplicación y efectos para todo lo concerniente a la administración de un fondo con recursos provenientes de las fuentes descritas en el Capítulo V, Artículo 13 (Administración de los recursos) y se aplica en todo el ITCR., en adelante conocido como ITCR..

ARTICULO 3
CONCEPTUALIZACION DEL FONDO

Se entenderá por Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil la aplicación de todos los ingresos percibidos en la institución  provenientes de las fuentes indicadas en el Artículo 13, en una cuenta o reserva especial, exclusiva y especifica para realizar aquellas inversiones  o gastos que permitan garantizar y/o reforzar las actividades relacionadas con el desarrollo estudiantil y sobre todo para favorecer mediante contribuciones en préstamo o beca a aquellos y aquellas estudiantes con menores posibilidades económicas.  Tiene como norte el principio de la solidaridad en el sentido de que los y las estudiantes que tienen más recursos, contribuyan para quienes tienen menos.

CAPITULO II

DEFINICION DE CONCEPTOS USADOS 

EN ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 4.
DEFINICIONES
En el reglamento, los siguientes términos se entenderán como a continuación se señala:

Ajustes ordinarios de los costos de estudio. Incrementos periódicos establecidos en dichos costos.

Ajustes extraordinarios de los costos de estudio:  Incrementos ocasionales establecidos en dichos costos como producto de un estudio técnico al respecto.

Servicios estudiantiles:  Acciones institucionales tendientes a generar y mantener las condiciones humanas, materiales y académicas necesarias para la permanencia satisfactoria en procura del éxito académico de los y las estudiantes.

Becas:   Reconocimientos, expresados en términos económicos, de exenciones o de servicios recibidos que la institución hace a estudiantes que reúnan requisitos de servicio institucional, buen desempeño en áreas de su formación, condición socioeconómica o cualquier otro factor asociado y previsto en reglamentos.

Capitalización:   Mecanismo por el cual se agregan los intereses devengados a una suma de dinero o capital correspondiente.

Derechos de estudio:   Monto que resulta de multiplicar el número de créditos  que cobra la institución a cada estudiante por el valor ordinario del crédito,   además los gastos correspondientes a matricula y bienestar estudiantil.

Desarrollo estudiantil: Actividades no curriculares que propicien la permanencia y el éxito del o de la  estudiante en la institución y el apoyo a la incursión al medio laboral.

Equidad:  Derecho de las personas a disfrutar de igualdad de oportunidades para el ingreso, permanencia y formación en el ITCR.  

Formación integral:  Educación a la que aspira el ITCR, en la que se aúna al conocimiento de las profesiones los  valores humanísticos, sociales, artísticos, culturales y deportivos.

Rn:  Expresión que indica el número de veces (n) de reprobaciones de una materia por parte de un o una estudiante.

Solidaridad:  Principio que enseña a contribuir en la medida de lo posible con el fin de prestar apoyo a  quienes  tienen menores recursos y posibilidades.

CAPITULO III

FINES Y PRINCIPIOS DEL FONDO

ARTICULO 5.
LOS PRINCIPIOS  DEL FONDO

Los siguientes son los principios por los que se guía el Fondo:

a. La educación universitaria  es un derecho humano que debe ofrecerse con equidad a todas las personas independientemente de su género, etnia,  religión,  procedencia  o condición socioeconómica.

b. La solidaridad.

c. La universidad pública debe asegurar el ingreso y permanencia de los y las estudiantes de bajos recursos, proporcionándoles condiciones adecuadas para asegurar su éxito académico dentro de un concepto de formación integral.

ARTICULO 6
LOS FINES  DEL FONDO

Los siguientes son los fines que persigue el Fondo: 

a. Propiciar  e impulsar la equidad en las oportunidades de estudio universitario para los y las  estudiantes regulares del ITCR.

b. Mejorar los  medios por los cuales el o la estudiante obtiene su formación académica

c. Apoyar la formación integral de los y las estudiantes por medio del aporte financiero a programas y actividades que permitan su desarrollo humano .

d. Resguardar, mediante procedimientos de reinversión y otros recursos financieros, los aportes realizados por los y las estudiantes por concepto de pagos de matrícula .

e. Fortalecer la calidad de los servicios estudiantiles que ofrece la Institución mediante aportes dirigidos a actividades específicas. 

CAPITULO IV

LA COMISION EJECUTIVA DEL FONDO

ARTICULO 7.
LA CONFORMACIÓN 

El Fondo estará dirigido por una Comisión Ejecutiva, en adelante conocida como CEF y conformada por:

a. El Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, quien la  presidirá

b. El Vicerrector(a) de Administración

c. El Vicerrector(a) de Docencia

d. Dos representantes estudiantiles propietarios y sus respectivos suplentes nombrados por el Consejo Ejecutivo de la Federación de Estudiantes  del ITCR.

e. El director o directora  del Departamento de Trabajo Social y Salud quien fungirá como la  Secretaría  Ejecutiva con voz pero sin voto y no será considerado para el quórum.

ARTICULO 8.
RELACION CON SEDE Y CENTRO

La CEF comunicará a los representantes de los Departamentos de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de San Carlos y al Director o directora del  Centro Académico San José, además a los representantes estudiantiles de las sedes respectivas, las agendas de las reuniones de la Comisión con al menos ocho días hábiles de anticipación.  Podrán participar en las respectivas sesiones con derecho a voz.

ARTICULO 9.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 

La Comisión Ejecutiva del Fondo tendrá las siguientes funciones y responsabilidades:

a. Velar porque los recursos se orienten a las necesidades y prioridades en el campo del desarrollo estudiantil.

b. Velar por la sana administración del recurso económico que ingrese al Fondo por concepto de ingresos corrientes, donaciones y otros recursos adicionales, así como también que los procesos operativos y administrativos correspondientes cumplan con la normativa y la reglamentación vigente.

c. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y presentarlo al Rector o Rectora para que sea incorporado al Plan Anual Operativo y su respectivo presupuesto institucional para su análisis, discusión y aprobación por parte del Consejo Institucional.

d. Analizar y proponer al Consejo Institucional modificaciones a las políticas del Fondo.

e. Analizar y dar seguimiento a los informes trimestrales sobre la ejecución de los recursos que le sean enviados por el Departamento Financiero-Contable.

f. Solicitar a las distintas unidades del ITCR la información necesaria para la toma de decisiones.

g. Informar semestralmente al Rector o Rectora sobre la ejecución de los recursos y el análisis hecho por parte de la Comisión. 

ARTICULO 10.
PERIODICIDAD DE LAS SESIONES

La Comisión sesionará ordinariamente una vez al mes y, extraordinariamente,  cuando su Presidente o tres de sus integrantes lo estimen necesario.  La convocatoria a Sesiones ordinarias debe hacerse con una semana de anticipación.  Para la convocatoria extraordinaria, los y las proponentes deberán hacer la solicitud respectiva al Presidente al menos con 24 horas  de anticipación al momento en que se desea realizar. 

Debe mantenerse un registro al día de las Actas de las Reuniones, adjuntando el Control de Asistencia. 

ARTICULO 11.
EL QUORUM DE LAS SESIONES

El quórum de las sesiones se formará con al menos tres integrantes.

ARTICULO 12.
APROBACIÓN DE ACUERDOS

Las votaciones serán publicas y cada integrante votará  a favor o en contra.  Los acuerdos se tomarán con el voto afirmativo de al menos tres de los y las integrantes del CEF.

A petición de una de las personas las votaciones serán secretas.

En caso de empate por segunda vez, el o la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos podrá recurrir al voto de calidad.

CAPITULO V

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

ARTÍCULO 13.
PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS

Sin perjuicio de ingresos que se deriven de otras fuentes, el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil estará constituido por los recursos de las siguientes fuentes:

a. El monto total de los derechos de estudio, provenientes del cobro de créditos a precios de Bachillerato.

b. Las multas por el pago atrasado de los derechos de estudio, provenientes del cobro de créditos a precios de Bachillerato.

c. El monto total cobrado por retiro de materias, provenientes del cobro de créditos a precios de Bachillerato.

d. Cualquier monto suplementario sobre derechos de estudio, provenientes del cobro de créditos a precios de Bachillerato.

e. Intereses generados por recursos ociosos.

f. La totalidad de la recuperación de préstamos estudiantiles, cuyo origen hayan sido recursos aportados por el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.

g. Intereses sobre préstamos estudiantiles, cuyo origen hayan sido  recursos aportados por el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.

h. Los aportes adicionales que el Instituto apruebe en su presupuesto para el desarrollo de actividades promovidas por el Fondo.

i. Las donaciones o transferencias recibidas de personas físicas, instituciones públicas o privadas nacionales o internacionales, para   efectos   de   becas  o actividades de 

beneficio estudiantil promovidos por el Fondo.

ARTÍCULO 14.
RECIBO DE LOS PAGOS

El Departamento Financiero–Contable,  de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de Tesorería, será el encargado de recibir los pagos provenientes de las fuentes de ingreso del Fondo. 

ARTÍCULO 15.
REGISTRO CONTABLE DEL FONDO 

El Departamento Financiero Contable será el encargado de llevar separadamente los registros contables de todos los ingresos y egresos  del Fondo para los correspondientes efectos de formulación , ejecución y liquidación presupuestaria.

ARTICULO 16.
LOS PRESUPUESTOS

Anualmente y con base en el Cronograma de la Formulación Presupuestaria, la Comisión Ejecutiva del Fondo presentará a la Rectoría el anteproyecto de Presupuesto del Fondo con sus respectivas bases de cálculo para que sea incluido dentro del Presupuesto Operativo de acorde con el Plan Anual Operativo. 

ARTICULO 17.
LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Cuando así lo estime necesario, la Comisión Ejecutiva del Fondo presentará al Rector o Rectora las propuestas de modificación presupuestarias, de acuerdo al origen de los recursos utilizando los mecanismos presupuestarios correspondientes, para que éste las tramite y sean analizados, discutidos y aprobados por los órganos correspondientes.

ARTICULO 18.
LA UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS

La utilización de los recursos se hará conforme a lo establecido en los presupuestos de gastos correspondientes y las variaciones al presupuesto que la Comisión estime pertinentes previa aprobación por parte del Consejo Institucional.  Para tales efectos se designarán como rubros fijos dentro del Presupuesto los siguientes puntos: 

a. La asignación del Programa de Becas y Préstamos en todas sus categorías, a la cual se le dará prioridad. 

b. Costos de Operación del Fondo Solidario.

c. Material  bibliográfico.

d. Programa de alojamiento 

e. Proyectos especiales de desarrollo estudiantil 
f. Desarrollo, actualización y migración de sistemas computacionales en beneficio directo del sector estudiantil.
g. Los programas deportivos, culturales de desarrollo  y de representación estudiantil serán cargados al Fondo de Desarrollo Estudiantil. 

ARTÍCULO 19. VIGENCIA DEL REGLAMENTO 

Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta del tecnológico, y deroga cualquier otra disposición reglamentaria que se le oponga.
ARTÍCULO 9.
Reglamento  Estudiante Asistente Especial

El señor Adolfo Chaves presenta la propuesta “Reglamento  Estudiante Asistente Especial”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.  Asimismo el señor Chaves deja constancia de que la propuesta de reglamento la deja presentada, a fin de que los miembros del Consejo Institucional la analicen y presenten sus observaciones a la Comisión.  La cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2220, del 8 de marzo del 2002, recibió oficio VIESA-075-2002, del MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 1 de marzo del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil en Sesión 03-2002, celebrada el 18 de febrero del 2002, donde refiere al:  “Programa Estudiante Trabajador(a)”. 
2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2223, Artículo 9, del 22 de marzo del 2002, aprobó la distribución del superávit del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, a solicitud de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), y presentada por la Comisión de Planificación y Administración, con los siguientes lineamientos: 

· “El Programa Estudiante Trabajador debe ser un recurso que se denomine Estudiante Asistente Especial, que apoye las labores institucionales.

· ....

· Solicitar a la Rectoría presente ante este Consejo, el reglamento correspondiente al Programa de Estudiante Asistente Especial, antes de su ejecución.”

3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2257, celebrada el 10 de octubre de 2002, recibió memorando VIESA-334-2002, del 1 de octubre de 2002, suscrita por el MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, donde transcribe el acuerdo tomado por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, en Sesión No. 10-2002, Artículo 2, del 30 de setiembre de 2002, referente a la remisión del Reglamento de Estudiante Asistente Especial, para análisis y aprobación del Consejo Institucional. 
4. En esa misma Sesión, el Consejo Institucional traslada la propuesta de Reglamento de Estudiante Asistente Especial, remitida por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para el respectivo análisis.
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 7 de octubre del 2002, según consta en Minuta No. 18-03, analizó oficio AUDI-260-02, enviada por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna, a. i., donde remite su criterio sobre la propuesta de distribución Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, la cual se discutió en el seno de la Comisión y se acordó: 

· “Solicitar copia del Reglamento de Estudiante Asistente Especial, a fin de ser estudiado por los miembros de la Comisión

· Una vez ingresado el Reglamento, elevarlo a criterio por parte de la Auditoría Interna y Asesoría Legal.

· Posponer la aprobación del Presupuesto hasta tanto sea conocido y aprobado el Reglamento de Estudiante Asistente Especial.” 

6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizó, en varias reuniones, diversas propuestas del Reglamento de Estudiante Asistente Especial, para lo cual se solicitaron los respectivos criterios, con el fin de que sirvieran de insumo en la revisión final. 
7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en reunión celebrada el  6 de octubre del 2003, según consta en Minuta No. 56-03, incorporó las observaciones realizadas en el oficio AL-281-03, suscrito por la Licda. Martha Calderón F., Directora de la Oficina de Asesoría Legal y el oficio AUDI-026-03, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a. i., y acordó elevar la propuesta de Reglamento al Consejo Institucional para análisis y aprobación.
SE PROPONE:

a.
Aprobar el Reglamento de Estudiante Asistente Especial, para que se lea de la siguiente manera: 

REGLAMENTO

ESTUDIANTE ASISTENTE ESPECIAL

CAPITULO I

DEFINICIONES

ARTICULO 1

Estudiante Asistente Especial:  Es el o la estudiante regular del ITCR que cursa algún programa de pregrado o grado y que es seleccionado para apoyar actividades en las áreas de Docencia, Investigación, Extensión y Apoyo a la Academia y se hace acreedor de una beca por ese apoyo.

Carácter Asistencial:  Condición que define la no responsabilidad directa sobre el hecho realizado, requiere de una instrucción que limita sus competencias y necesita de asesoramiento.

Función Asistencial especial:  Es aquella que requiere de un compromiso definido en un período de tiempo y de un conocimiento especializado.

Horas Beca Mes:  Es la cantidad de horas mensuales de beca que recibirá el(la) estudiante por su apoyo durante ese mismo número de horas por semana, a una actividad fundamental del Instituto.

Monto Horas Mes:  Es el equivalente en colones del valor de una Hora Beca Mes.

Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil:  Creado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2028, Artículo 6, del 6 de noviembre de 1998.

ARTICULO 2

El Programa Estudiante Especial es una categoría del Programa de Becas del ITCR 

y tiene carácter asistencial.

CAPITULO II

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 3

El presente Reglamento regula la asignación de Horas Estudiante Asistente Especial, a aquellas dependencias que requieran este recurso, según las disposiciones que en adelante se indican, y establece los derechos y obligaciones de las y los estudiantes que desempeñan dichas funciones.

ARTICULO 4

El Programa Estudiante Asistente Especial tienen carácter formativo para las y los estudiantes y permite la participación estudiantil en la Institución; la Docencia, la Investigación, la Extensión y su función es de apoyo en los siguientes ámbitos:

a. El desarrollo de proyectos de investigación

b. Desarrollo de sistemas de cómputo

c. Programas de extensión y capacitación

d. Desarrollo de cursos de capacitación interna

e. Mantenimiento y administración de equipos y laboratorios

f. Desarrollo de material didáctico para programas docentes

g. Elaboración de libros y revistas

h. Desarrollo del TEC  Virtual

i. Desarrollo de la Biblioteca Digital

j. Desarrollo de cursos virtuales

k. Promoción a programas de atracción estudiantil

l. A profesores en la ejecución de proyectos específicos 

ARTICULO 5

El Programa Estudiante Asistente Especial tienen carácter de apoyo a las actividades que se realizan en la gestión Docente, de Investigación, de Extensión y de Apoyo a la Academia, de cada Vicerrectoría, Sede Regional o Centro Académico.

ARTICULO 6
El Departamento de Trabajo Social y Salud, será el encargado de la administración del Programa de Estudiante Asistente Especial, con el fin de mantener el control de los nombramientos y el pago a la beca respectiva.

ARTICULO 7

Al asignar a un(a) estudiante horas del Programa Estudiante Asistente Especial, el(la) Director(a) del Departamento o Escuela que recibirá el apoyo, deberá indicar por escrito, al(a la) estudiante, las funciones que él(ella) debe realizar, según lo establecido en la solicitud de requerimiento hecha ante la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario y que sirvió de fundamento para su aprobación.

ARTÍCULO 8

La o el Estudiante Asistente Especial, realizará sus funciones, bajo la guía y supervisión del profesor o funcionario que asigne el superior jerárquico de la instancia correspondiente y dedicará un mínimo de 10 horas y un máximo de 20 horas por semana en la atención de las labores asignadas.

ARTÍCULO 9

La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil conocerá y decidirá sobre las solicitudes de Estudiante Asistente Especial, que presente cada Escuela o Departamento del ITCR.

La Comisión comunicará a las Unidades Académicas, a través del Departamento de Trabajo Social y Salud, el número de Horas Estudiante Asistente Especial con que contará.

ARTÍCULO 10

El monto a pagar mensualmente a un(a) Estudiante Asistente Especial, es el producto del Monto Hora por Horas Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles  asignadas.

ARTICULO 11

Cada Hora Beca Mes asignada requiere del (de la) estudiante beneficiado(a) de un apoyo semanal de una hora, en alguna de las actividades fundamentales de la Institución, la Docencia, la Investigación, la Extensión y el Apoyo a la Academia, en los ámbitos señalados en el Artículo 4 de este Reglamento

CAPITULO III

REQUISITOS Y CARGA DE TRABAJO

ARTICULO 12

Serán requisitos para las y los estudiantes que deseen participar en el Programa Estudiante Asistente Especial: 

· Tener al menos un año de ser estudiante activo(a) del ITCR

· Tener aprobados al menos 25 créditos en el ITCR

· Aprobar mínimo 12 créditos por semestre lectivo

· Estar dispuesto(a) a trabajar entre 10 y 20 horas por semana
· Cumplir con las especificaciones particulares que establezca la Escuela o Departamento en el cual brindará su apoyo
· Ser seleccionado(a) por la Escuela o Departamento en el cual brindará su apoyo
ARTICULO 13

Para efectos de nombramiento, las y los estudiantes deberán presentar los documentos probatorios de su idoneidad, que sean solicitados por la dependencia institucional que requiera de su desempeño.

ARTICULO 14

El mínimo de horas semanales que se podrán asignar a un(a) estudiante por estos conceptos serán de diez y el máximo de veinte, y podrán ejecutarse en la oficina del(de la) funcionario(a) asistido(a) o fuera de ésta, según la índole de la función.  El horario a cumplir por el(la) estudiante se establecerá de común acuerdo entre éste(ésta) y el(la) funcionario(a).

ARTICULO 15

La asignación de horas del Programa Estudiante Asistente Especial, se hará en períodos de cinco meses como máximo, pudiendo prorrogarse, siempre y cuando se cumpla con lo establecido en los Artículos 11 y 12 de este Reglamento, según corresponda.

ARTICULO 16

En el Calendario Académico de cada año, se definirá el período de solicitud de necesidades ante la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y el período de publicación de concurso para el Programa Estudiante Asistente Especial.

Las mismas deberán incluir al menos número de horas, de funciones y de requisitos.

ARTICULO 17
La vigencia de la inclusión en el Programa de Estudiante Asistente Especial es por el período de nombramiento para el cual se solicitó, pudiendo ser renovada a solicitud de la unidad, siempre que el(la) estudiante mantenga los requisitos exigidos por el programa.

ARTICULO 18

La o el funcionario(a) al que se asigna un(a) Estudiante Asistente Especial, será el(la) encargado(a) de velar por el efectivo cumplimiento de las funciones que éste(ésta) desempeña.  Asimismo, informará en la fecha establecida sobre el cumplimiento de las tareas asignadas, con base en lo cual se le otorgará el beneficio al(a la) estudiante.  En caso de incumplimiento el Departamento de Trabajo Social y Salud, suspenderá los beneficios que este desempeño otorga.
ARTICULO 19

El(la) Director(a) de Escuela o Departamento al cual se le asignen Horas del Programa Asistente Especial, será el(la) responsable ante el superior inmediato del nombramiento del Asistente Especial y cumplimiento de los requisitos definidos en el Artículo 12 de este Reglamento, teniendo como documentos probatorios de su idoneidad, aquellos que se soliciten al interesado

CAPITULO IV

BENEFICIOS

ARTICULO 20

El Programa Estudiante Asistente Especial (PEAE) será una categoría del Programa de Becas de Asistencia Estudiantil y corresponderá a la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil proponer el presupuesto a asignar cada año a este Programa y al Consejo Institucional su aprobación.

ARTICULO 21

El Departamento de Trabajo Social y Salud publicará las becas en el Programa de Estudiante Asistente Especial, aprobadas por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, indicando las fechas de recepción de solicitudes y los requisitos para su asignación.  Estas mismas publicaciones las harán las Dependencias interesadas.

ARTICULO 22

El monto de los beneficios, que por concepto de la asignación de Horas Becas Mes, se haga acreedor(a) un(a) estudiante, le será entregado en dinero en efectivo.
ARTICULO 23

El monto mensual a pagar a un(a) estudiante que participe del Programa Estudiante Asistente Especial, será el producto del Monto Hora Mes por las Horas Beca Mes asignadas a es(a) estudiante.

ARTICULO 24

El beneficio a que hace referencia el Artículo 23, será entregado a las y los estudiantes por el Departamento Financiero Contable el 30 de cada mes, durante el período para el cual fue designado(a) y por indicación del Departamento de Trabajo Social y Salud.
CAPITULO V

DEBERES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 25

Para los efectos de este Reglamento, corresponde a la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil:

a. Elaborar el anteproyecto de presupuesto para el Programa Estudiante Asistente Especial.

b. Administrar el presupuesto anual para la asignación de Horas Beca Mes en el Programa Estudiante Asistente Especial.

c. Decidir sobre la asignación de Horas Beca Mes del Programa Estudiante Asistente Especial, a cada Escuela o Departamento del ITCR.  Para ello el(la) Rector(a), los(las) Vicerrectores(as), el(la) Director(a) de la Sede Regional y Centro Académico, solicitarán por escrito la autorización a esta Comisión para hacer uso de Horas Beca Mes del Programa Estudiante Asistente Especial, con la debida justificación.

d. Definir y aprobar anualmente el Monto Hora Mes, que se cancela en el Programa Estudiante Asistente Especial.

e. Resolver los recursos de revocatoria y apelación que se planteen por este concepto.

f. Resolver sobre los asuntos no previstos en este Reglamento.

ARTICULO 26

Para los efectos de este Reglamento, corresponde al Departamento de Trabajo Social y Salud:

k. Diseñar y administrar el sistema de asignación, control y seguimiento del Programa Estudiante Asistente Especial

l. Establecer y ordenar los beneficios correspondientes a las y los estudiantes que pertenezcan al Programa Estudiante Asistente Especial

m. Verificar el cumplimiento de los requisitos y procedimientos en los nombramientos

n. Ratificar el nombramiento de las y los estudiantes en la Programa Estudiante Asistente Especial

o. Confeccionar los informes correspondientes, que permitan la evaluación y mejoramiento del Programa Estudiante Asistente Especial

p. Diseñar los formularios para inscribir a las y los estudiantes en el Programa Estudiante Asistente Especial.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 27

La solicitud para el requerimiento de Estudiante Asistente Especial, la harán los(las) funcionarios(as) ante el(la) superior jerárquico(a) respectivo(a), con las justificaciones del caso.

ARTICULO 28

La o el responsable de cada dependencia, deberá tramitar su solicitud a través de su jefe inmediato, sea este el(la) Rector(a), Vicerrector(a), Director(a) de Sede Regional o Centro Académico, según corresponda, quien a su vez presentará ante la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, la solicitud debidamente justificada.

ARTICULO 29

La o el superior jerárquico(a) de cada Departamento o Escuela, deberá anunciar, mediante avisos por escrito, los requerimientos de Estudiante Asistente Especial, durante un período de cinco días hábiles, indicando las características y requisitos que, en razón de las actividades a desempeñar, deben reunir los estudiantes.

Las dependencias enviarán copia del anuncio que publiquen a la FEITEC, o a las Asociaciones de Carrera, en el caso de la Sede Regional y el Centro Académico, para su divulgación.

En ese lapso, las y los interesados(as) harán la solicitud en los formularios destinados para tal fin, aportando los documentos solicitados como requisito. 

ARTICULO 30

Cuando se presente más de un(a) candidato(a) que cumpla con los requisitos mínimos y en igualdad de condiciones para desarrollar funciones bajo el Programa Estudiante Asistente Especial, se dará prioridad al(a la) estudiante con mayores limitaciones socioeconómicas, según la información que solicite el(la) funcionario(a) responsable, al Departamento de Trabajo Social y Salud.

ARTICULO 31

La designación de estudiantes, en esta modalidad, se hará en los cinco días hábiles siguientes a la fecha de vencimiento de recepción de solicitudes, por el superior jerárquico de la dependencia, quien deberá velar por el cumplimiento de los requisitos y será el responsable de comunicar el resultado de la selección al Departamento de Trabajo Social y Salud, para su trámite.  Igualmente, comunicará por escrito el resultado a las y los estudiantes interesados.

El Departamento de Trabajo Social y Salud será el encargado de hacer el trámite respectivo ante el Departamento Financiero Contable.

ARTICULO 32

La o el estudiante no satisfecho(a) con el resultado de la selección, podrá presentar recurso de revocatoria ante la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, en los tres días hábiles siguientes al período de notificación.  La Comisión deberá resolver sobre el recurso planteado en los cinco días hábiles siguientes, con copia al Director(a) de Escuela o Departamento correspondiente.

ARTICULO 33

Todo asignación de beca que cumpla con los requisitos, regirá a partir de la fecha de ratificación, dada por el Departamento de Trabajo Social y Salud.

CAPITULO VII

FINALIZACION DE BECA

ARTICULO 34

La asignación de la beca por Horas Estudiante Asistente Especial, podrá ser finalizada por mutuo acuerdo, o cuando una de las partes así lo decida y lo comunique a la otra al menos con quince días de anticipación a la fecha en que se hará efectiva la decisión.  El(La) Director(a) del Departamento o Escuela correspondiente deberá comunicarlo al Departamento de Trabajo Social y Salud, indicando las razones de finalización del nombramiento.

ARTICULO 35

Cuando un(a) estudiante induzca a error o cuando incumpla las funciones asignadas en las condiciones señaladas por el(la) funcionario(a) asistido(a), dará lugar a la anulación del beneficio otorgado.  En este caso, el(la) superior jerárquico(a) de la dependencia en la que se desempeñaba, deberá comunicarlo al(a la) estudiante y al Departamento de Trabajo Social y Salud, con ocho días hábiles de anticipación a la fecha en que se hará efectiva la anulación.

El(la) superior jerárquico(a) de la dependencia en la que se desempeñaba el estudiante, podrá solicitar al Departamento de Trabajo Social y Salud, el nombramiento de un(a) sustituto(a) por el resto del período aprobado, siguiendo el procedimiento de nombramiento.

ARTICULO 36

La o el estudiante que se considere lesionado(a) por la disposición del Artículo 35, podrá plantear recurso de revocatoria ante el(la) superior jerárquico(a) de la dependencia en la que se desempeñaba en un período no mayor de cinco días hábiles después de comunicada la decisión.  En caso de que este no se resuelva favorablemente, la o el estudiante podrá apelar en los tres días hábiles siguientes ante la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, quien deberá resolver en un plazo no mayor de cinco días hábiles.

ARTICULO 37

El(la) funcionario(a) al(a la) que se le asigna la o el estudiante nombrado por Horas Estudiante Asistente Especial, será el(la) encargado(a) de elaborar un informe acerca de la labor cumplida durante el período de la beca, este informe se remitirá a su expediente en el Departamento de Admisión y Registro y podrá ser considerado para futuras becas.

ARTICULO 38

El(la) estudiante que considere que está realizando actividades para las cuales no fue designado(a), deberá comunicarlo por escrito al(a la) funcionario(a) que asiste, con copia al(a la) superior jerárquico(a), quien deberá dar una respuesta en un plazo no mayor de cinco días hábiles.

De mantenerse la situación, el(la) estudiante podrá elevar el asunto ante la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, quien, de comprobar el caso, podrá eliminar el recurso a la dependencia y dará al(a la) estudiante los beneficios que le correspondan a la fecha.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 39

El Programa Estudiante Asistente Especial no proporciona como beneficio, la exoneración de los derechos de estudio.

ARTICULO 40

Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta del Tecnológico, y deroga cualquier otra disposición reglamentaria que se le oponga.
b. Solicitar a la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, que un año después de la  entrada en vigencia de este Reglamento, debe presentar una  evaluación del mismo y sus respectivas recomendaciones para los ajustes necesarios, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
c. Solicitar a la Administración que integre las normativas relacionadas (Horas Estudiante Horas, Asistentes, Tutorías y otros), con el propósito de que se unifiquen  en un solo Reglamento.
CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 10.
Análisis del Programa “Extensión Social” Equidad de Género para  Mujeres Adolescentes 

El señor Germán Cortés realiza una presentación de las estadísticas del Programa “Extensión Social” Equidad de Género para  Mujeres Adolescentes indicando lo siguiente:

El proyecto de capacitación técnica para adolescentes: madres o embarazadas del Programa de Equidad de Género (PEG) del TEC (ITCR), plantea el reto de hacer efectivo el derecho de las mujeres jóvenes a la educación técnica y tecnológica, a partir de sus necesidades y realidades de vida. Esto permite visualizar un espacio de atención integral a las jóvenes embarazadas o madres, donde sus vivencias y las de quienes las acompañan a lo largo del proceso, son la base para plantear nuevos retos y compromisos. Añade que en Costa Rica, el alto índice de nacimientos en mujeres adolescentes, muestra la vulnerabilidad de esta población, sobre todo de las mujeres menores de 15 años
, lo cual anuncia la existencia de situaciones de violencia sexual ocurridas dentro o fuera de la familia.  Seguidamente indica que como primer punto a tomar en cuenta es:

Ubicación del proyecto

La capacitación técnica en áreas no tradicionales y competitivas para adolescentes: madres o embarazadas, inscrita en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE) del TEC (ITCR), es un proyecto a cargo del Programa Equidad de Género (PEG), programa que está adscrito a la Rectoría, se desarrolla desde abril del 2001 en el marco del Programa Construyendo Oportunidades (PCO) el cual tiene como propósito “la creación de oportunidades para el fortalecimiento personal y social y el mejoramiento de la calidad de vida de las niñas y adolescentes madres o embarazadas”
 El Programa Construyendo Oportunidades es desarrollado por la Oficina de la Primera Dama de la República (ente que lo coordina), el Consejo Interinstitucional de atención a la madre adolescente y el Instituto nacional de las mujeres (INAMU).  El Plan de capacitación técnica para adolescentes madres o embarazadas, tiene como objetivo general “Desarrollar opciones de capacitación técnica en carreras no tradicionales para adolescentes madres o embarazadas, que les facilite su reinserción o continuación en los sistemas formales de educación, la preparación y acceso a oportunidades reales de empleo o generación de ingreso”
 y consta de los tres proyectos siguientes

· Proyecto TEC (ITCR): Capacitación en opciones técnicas no tradicionales y competitivas dirigido a adolescentes madres o embarazadas. Responsable - Programa de Equidad de Género

· Proyecto Universidad Nacional (UNA): Oferta educativa de capacitación técnica en áreas técnicas no tradicionales y competitivas. Responsable – Instituto de estudios de la mujer
· Proyecto de Organizaciones Gubernamentales (OG) y Organizaciones no Gubernamentales (ONG’s): Conjunto de alternativas educativas comunitarias. Responsables–Diversas organizaciones gubernamentales o no gubernamental 
Legislación relacionada

Costa Rica cuenta con legislación específica en materia de niñez y adolescencia. En el ámbito internacional ha ratificado dos instrumentos: la Convención de los Derechos del Niño y la Convención para erradicar todas las formas de discriminación contra las mujeres (CEDAW)

Programa construyendo oportunidades (PCO)

El Programa Construyendo Oportunidades, busca dar una atención integral a las necesidades de las niñas y adolescentes embarazadas o madres a través de procesos de formación para la vida y el acceso a una oferta integral de servicios de salud, educación, formación técnica e inserción laboral.  Este programa está a cargo de la Oficina de la Primera Dama de la República (OPD) el Consejo Interinstitucional de atención a la madre adolescente (CIAMA) y el Instituto nacional de las mujeres (INAMU) y parte de dos premisas básicas: a) La participación activa y propositiva de las madres adolescentes, para generar cambios y propuestas orientadas a su visibilización y el ejercicio de sus derechos y b) El fortalecimiento de la capacidad institucional y comunal para la atención integral de las madres adolescentes, a través de: 1) La participación de organizaciones  no gubernamentales que brinden la capacitación y contribuyan a la conformación de redes locales de atención a la población de interés, 2) La formación de facilitadores locales de organizaciones no gubernamentales, que apoyen los procesos de capacitación con las adolescentes, que a la vez sean multiplicadores de la experiencia y 3) La coordinación interinstitucional e intersectorial, organizando una oferta integral de servicios en educación y salud dirigido a las niñas y a las adolescentes madres.

El PCO, busca crear las condiciones necesarias a las madres adolescentes para recuperar su autoestima, facilitando su reincorporación al sistema educativo o su inserción digna en el mercado laboral, tiene como uno de sus componentes la “Organización de una oferta integral de servicios” cuyo propósito central es garantizar una cobertura amplia y las condiciones adecuadas de acceso, calidad y oportunidad de los servicios de salud, educación, inserción laboral y cuidado y atención infantil. Este componente pretende reforzar las opciones existentes desde las instancias estatales, específicamente desde el Ministerio de Educación Pública (MEP) y el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), así como la creación de nuevas opciones adaptadas a las necesidades y posibilidades de la población meta. Hasta el primer semestre del 2000, se realizó la primera fase en la que se atendieron a 3852 madres adolescentes, la gran mayoría de las cuales estaban fuera del sistema educativo formal como consecuencia de sus condiciones socioeconómicas.  Para el segundo semestre del 2000 y el 2001, el PCO se planteó la meta de incorporar a la mayoría de las madres adolescentes a los sistemas educativos, como posibilidad de brindar espacios de superación personal y social. Dadas las edades y condiciones de las participantes, la inserción o reinserción educativa se convierte en una meta prioritaria. La capacitación técnica permitirá la incursión de las adolescentes en espacios educativos que servirán para su incorporación a otros sistemas educativos y en un plazo mayor para la inserción en el mercado laboral. Siguiendo este esquema, a partir del segundo semestre del 2001,  se incorporan al sistema de capacitación las dos universidades estatales que  por su estructura, definición y objetivos pueden ofrecer opciones a las madres adolescentes, estas universidades fueron el TEC (ITCR) y la Universidad Nacional (UNA), donde como experiencias previas del Programa de Equidad de Género del ITCR, en capacitación técnica a adolescentes: madres o embarazadas fueron:

· El programa de Equidad de Género del ITCR, cuenta con experiencia previa en capacitación de adolescentes madres o embarazadas según detalle siguiente

· En 1998, con un financiamiento de $80.000 del Programa de Mujeres Adolescentes de la Unión Europea, se capacitaron 120 mujeres jóvenes en las áreas de computación, laboratorio, procesamiento agroindustrial de productos, ebanistería y elaboración de papel

· En el período 1999-2000 con financiamiento de $30.000 de la UNESCO, la oficialización del Proyecto de Capacitación Técnica de Mujeres Adolescentes, como un proyecto de extensión de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión del ITCR y el apoyo de la Oficina de la Primera Dama de la República, que otorgó becas a las participantes, se capacitaron 128 mujeres adolescentes

· En el período 2001-2002, con financiamiento de $360.000 de los fondos manejados por el Patronato Nacional de la Infancia (PANI) provenientes de la Ley N° 7972
 del 22 de diciembre de 1.999, denominada “Creación de cargas tributarias sobre licores, cervezas y cigarrillos para financiar un plan integral de protección y amparo de la población adulta mayor, niñas y niños en riesgo social, personas discapacitadas abandonadas, rehabilitación de alcohólicos y farmacodependientes, apoyo a las labores de la Cruz Roja y derogación de impuestos menores sobre las actividades agrícolas y su consecuente sustitución”. El proyecto del 2002-2002 se dirigió a que las jóvenes cursaran las opciones técnicas, ya que en los dos proyectos anteriores solo se había trabajado a nivel básico. El resultado del mismo se observa en los datos de graduación: las jóvenes graduadas fueron 635 y se otorgaron 712 títulos (algunas obtuvieron más de un diploma) 

Descripción del programa de capacitación

Los programas de este tipo, se constituyen en una puerta para las estudiantes ya que les permite descubrir intereses en estos campos de estudio a partir de diferentes niveles de aprendizaje o énfasis de los cursos. Se describirán los objetivos tanto el general como los específicos, la oferta de capacitación técnica, las fases del modelo de capacitación, el perfil de las estudiantes, las características del material a utilizar, el sistema de seguimiento y el modelo administrativo. En las estadísticas se ha encontrado que de la cantidad de jóvenes que solicitan ingresar al programa, muchas de ellas tienen varios años de haber perdido el contacto con los estudios formales o alternativos, donde se los niveles establecidos son tres:

1. Básico (Duración de 3 a 6 meses): Dirigido a jóvenes de bajo nivel de escolaridad y promueve la adquisición de conocimientos básicos de nivelación que le permitirán ya sea continuar en el campo inicial en el cual se matricularon o avanzar en otro (Por ejemplo, escogieron inicialmente computación básica y en vez de avanzar hacia la programación seleccionan dibujo técnico) En este nivel se ofrece Computación básica, Inglés básico, Procesamiento de alimentos, Ebanistería y Dibujo técnico

· Intermedio(Duración de 6 a 9 meses): Acepta jóvenes del nivel básico o con cierta escolaridad que permita que puedan ingresar a un nivel más avanzado de alguna de sus áreas que son: Dibujo industrial, Inglés intermedio,  Computación, Electricidad y Administración

· Avanzado (Duración 10 meses): Recibe jóvenes que provienen del nivel intermedio o tienen una formación que les permite obtener un título de técnica en: Administración, Mantenimiento de computadoras, Programación Web-Site, Diseño gráfico y Dibujo industrial

Además se amplía con el concepto de emprendedoras. La concepción de la capacitación es técnico emprendedor, se espera que cada joven vea el conocimiento como una oportunidad de generar una idea, por ello, durante la capacitación se realizarán dos actividades:

· Ferias Emprendedoras: Exposición de la metodología pedagógica y el tipo de  productos o servicios que serán capaces de desarrollar en un ámbito laboral o empresarial y que han desarrollado como prototipo en cada curso. Estas se realizarán una vez por semestre y contarán con la participación no solo de las jóvenes que participan en el programa de capacitación sino de toda aquella mujer que haya desarrollado proyectos productivos.

· Cursos de Emprendedoras: Se promoverán cursos en forma voluntaria para que las jóvenes desarrollen un proyecto productivo dentro de sus comunidades. Estos cursos iniciarán con el programa de capacitación y serán dirigidos a las jóvenes que están a un nivel intermedio o avanzado. Como producto se esperaría un proyecto individual o colectivo con factibilidad dentro de la comunidad
Perfil de las estudiantes

La población que participa en este programa está constituida por mujeres entre los 14 y 18 años de edad que son madres o se encuentran embarazadas. Provienen de sectores con poco acceso a los recursos económicos y la mayoría interrumpieron sus estudios de primaria o secundaria en el momento de su embarazo. Algunas continuaron sus estudios formales durante el embarazo o posterior al parto, pero siempre manteniendo períodos de uno a dos años antes de su reingreso a clases. La mayoría de ellas no cuenta con el apoyo del padre de sus hijos o hijas, por lo que se  han visto en la necesidad de recurrir a sus familias de origen para que las apoyen en la crianza y educación de los niños dejando relegados sus estudios.  Muchas de las participantes viajan desde cantones alejados de San José, Alajuela y Cartago, lo que implica que salen desde muy temprano desde sus casas y algunas se verán en la necesidad de trasladarse con bebes hasta la Institución. Aunque se tiene el apoyo para el cuidado de los niños y niñas durante las clases, no deja de ser un componente especial en cuanto a sus preocupaciones, lo que podría verse reflejado en algún momento de la capacitación.  En lo relativo a escolaridad, hay estudiantes que se encontraban cursando el IV ó V año de colegio cuando quedaron embarazadas, otras no terminaron el sexto grado de escuela primaria, y tienen de 4 a 6 años de haber perdido el contacto con la escuela formal; un número considerable que estudia de noche el bachillerato (esta conformado por los niveles de 7° a 11°, y se dan dos modalidades: la presencial y la libre, en la cual solamente se presentan a tutorías).  Señala que son pocos los casos que tienen dificultades serias para la lectura o la escritura, estas estudiantes están conscientes de aplicar a un curso básico o “muy” básico.  La expectativa frente a la capacitación que van a recibir en el ITCR.  es alta y se comprometen a estudiar durante la semana, a buscar apoyo entre la familia y amistades, especialmente en lo que respecta a que les ayuden a estudiar o les presten computadoras, pues la mayoría no tiene acceso a ellas.

Metodología de los cursos.

El contenido y la metodología para impartir los cursos deben contemplar una estrategia de flexibilidad con miras a adecuaciones curriculares en  situaciones individuales y de nivelación en caso de las bases generales con que cuentan los grupos. Para ello se cuenta con el apoyo de las psicólogas del programa.  El profesor o profesora es el primer enlace con el que cuentan las estudiantes durante la capacitación para expresarle dudas en relación con la materia, sentimientos de desmotivación hacia sus logros en el curso o problemas de asistencia. Por tanto los docentes brindarán orientación en algunos casos, por lo que será importante que mantengan una comunicación estrecha con las coordinadoras del programa para considerar soluciones conjuntas si fuera necesario.  Para evaluar los conocimientos y aplicación de lo estudiado, se recomienda combinar las técnicas cuantitativas con otras técnicas orales, grupales y prácticas que permitan conocer el rendimiento de las participantes en forma permanente

Sistema de seguimiento, evaluación y control

Se establece por parte del Programa de Equidad de Género un proceso seguimiento que incluirá:

· Controles sistemáticos de asistencia y rendimiento, estos serán enviados semanalmente a las organizaciones que tienen contacto directo con las jóvenes en sus comunidades para que estas coadyuven en el seguimiento.

· Intervenciones grupales y/o conversaciones individuales cuando se detecten problemas de comportamiento, rendimiento o dinámica de grupo.

· Reuniones quincenales con el equipo docente para dar seguimiento al desarrollo y aprovechamiento de los cursos.

· Aplicación de cuestionarios a las adolescentes para medir los niveles de satisfacción o insatisfacción y su rendimiento durante el proceso.

· Cada docente deberá entregar informes periódicos sobre el avance en cuanto a rendimiento y casos especiales que se presenten en los grupos.

· Un informe final de cada docente donde se hará una apreciación general del rendimiento y comportamiento individual de cada joven. También deberá incluir su criterio respecto a las lecciones impartidas y la valoración del nivel de aprendizaje logrado por el grupo.

Modelo administrativo

La capacitación se realizará los días sábados y domingos, ya que esos son los espacios en que están libres las aulas, laboratorios y demás instalaciones. A continuación se expondrán los principales aspectos administrativos del proyecto

Alcance y duración del proyecto: 

El Proyecto Capacitación técnica en áreas no tradicionales y competitivas para adolescentes: madres o embarazadas, en el período julio 2003-diciembre 2004, es en sentido estricto el segundo ciclo del programa de capacitación que se inició en julio del 2001, y que ya completó la primera etapa

El proyecto para el cual se planteará el marco lógico, se realizará durante el segundo semestre del año 2003 y el año 2004, de acuerdo a la siguiente programación

Atracción de estudiantes
Julio  a Setiembre 2003

Proceso de inducción
Octubre 2003

Capacitación
Noviembre 2003 a Diciembre 2004

El proyecto se fundamentará en la experiencia acumulada e instrumentos desarrollados en los proyectos anteriores y su costo directo será financiado a través del PANI. Tiene como meta capacitar a 400 adolescentes madres o embarazadas de Cartago, San José y San Carlos. El área geográfica escogida corresponde a los lugares en los que el ITCR. tiene instalaciones y por tanto realiza su actividad académica, de investigación y de extensión. El presupuesto de costo directo será de $150.000 asignados al modo.
Principales focos del problema

Se debe a varias condiciones entre ellas:  

1. Aceptan cualquier paga y oficio, de las cuales se destacan:

· Incremento en prostitución para subsistir 

· Exposición a la explotación y al abuso 

2. Autoestima disminuida 

· Desatención personal y de sus hijos/as

· Sus metas personales son muy bajas

3. Imposibilidad de acceso a educación 

· Aumento en la brecha de género

· No capacitadas para empleos bien remunerados

4. Condición de alto riesgo social 

· Califican como pobres según el IMAS

· Desempleadas o en economía no formal

5. Adolescentes madres o embarazadas 

· Abuso y/o violaciones

· Desinformación sobre salid reproductiva 

6. Excluidas del sistema formal educativo 

· No aceptación de embarazos extramatrimoniales 

· No hay opciones educativas para atenderlas 

Objetivos

1.  No aceptarán cualquier paga y oficio 

· Disminución en prostitución para subsistir

· Menor exposición a la explotación y al abuso

2.  Autoestima aumentada 

· Mayor atención personal y a la sus hijos/as

· Sus metas personales se elevarán 

3. Posibilidad de acceso a la educación 

· Disminución en brecha de género

· Capacitadas para empleos bien remunerados

4. Superan la condición de alto riesgo social 

· No calificarán como pobres según el IMAS

· Empleadas en la economía formal

5. Menor número de embarazos en adolescentes 

· Disminución en el abuso y/o violaciones

· Informadas sobre salud reproductiva 

6. No excluidas del sistema educativo

· Aceptación de embarazos juveniles extramatrimoniales 

· Existen opciones educativas para atenderlas

Conclusión 

Las condiciones de vida de las adolescentes: madres o embarazadas de los estratos más bajos de la sociedad costarricense, no son idóneas para el desarrollo integral de la joven ni de sus hijas o hijos. La irresponsabilidad paternal, hace que estas jóvenes tengan que criar a sus hijos, solas, en algunos casos con el apoyo de su familia de origen. La condición de ser madre, joven y pobre, las obliga a dejar los estudios y renunciar a las aspiraciones de un mejor futuro

Los proyectos que persigan su reinserción en el sistema forma de educación o su incorporación a la vida laboral con un salario digno, deben ser promovidos por las instancias que tengan como misión velar por la niñez y la adolescencia., las que deberán hacer uso de la capacidad existente para lograr los objetivos en el menor tiempo posible

Durante la recolección de información del proyecto expuesto en este trabajo, se determinó que no existe una fase de “intermediación laboral”, es decir un conjunto de actividades que permitan poner en contacto a las jóvenes capacitadas con los posibles demandantes de sus servicios. Esta falencia ya fue recogida y será integrada como una de las acciones a realizar al concluir la capacitación.

El señor Eugenio Trejos agradece al señor Cortés la presentación hecha a este Consejo, así como el interés mostrado en investigar como funciona dicho programa y hacer conciencia sobre lo que significa un programa como este para las mujeres adolescentes y su oportunidad de avanzar en el desarrollo de nuestro país.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2316.

CAPÍTULO DE FORO 

ARTÍCULO 11.
Foro sobre “Extensión Social” Programa Equidad de Género

Invitada: MSc. Ana Rosa Ruiz F., Coordinadora del Programa de Equidad de Género.

La señorita Ana Rosa Ruiz  inicia su presentación indicando aspectos a tomar en cuenta sobre la desigualdad en América Latina y el Caribe que se vive alrededor de este tema, entre los que se destacan los siguientes aspectos: a) 
De acuerdo con la información recabada por los investigadores, el déficit más rico de la población de América Latina y el Caribe se queda con el 48% del ingreso total, mientras que el déficit más pobre sólo recibe el 1,6% y b) 
En toda la región, la parte inferior de todas las escalas de distribución de activos la ocupan las mujeres y las personas de origen indígena o africano.   Señala que el contexto nacional, 
desde hace varios años la distribución del ingreso, los niveles de pobreza, subempleo y desempleo vienen mostrando pequeños deterioros anuales, hasta el 
momento, los avances en la cobertura de los servicios de salud y educación, así como la mejoría en la provisión de servicios básicos, no logran frenar la gradual y sostenida tendencia al deterioro de la equidad social en los últimos años.  Añade que en el estado social 
la mitad de los pobres residen en el área urbano y la pobreza extrema es mayoritariamente rural, donde las regiones con el mayor número de hogares pobres son la Chorotega y la Brunca, casi el 40% de los hogares costarricenses tiene una o más necesidades básicas insatisfechas, según encuesta de hogares y el desempleo abierto aumentó de 5.2% a 6.1% y también lo hizo la tasa de subutilización de la fuerza de trabajo, se
 puede afirmar que el país ofreció escasas oportunidades que la gente pudiera aprovechar de manera inmediata para mejorar sus ingresos y sus condiciones de vida.  El crecimiento económico es escaso, y además beneficia sobre todo a quienes más tienen, principalmente desde 1998, l
os pobres se ubican principalmente en el sector agropecuario y el informal, destacándose en este último la presencia de las mujeres jefas de hogares.  También la pobreza afecta más a los niños, los jóvenes y los adultos mayores.  Señala que de todo esto en cuanto a la de
sigualdad en América Latina, el 
Banco Mundial propone la necesidad de que las naciones emprendan profundas reformas de las instituciones políticas, sociales y económicas, mejoren el acceso de los pobres a servicios y bienes básicos en especial la educación–, entreguen transferencias de ingresos a las familias pobres y apliquen políticas públicas específicas para ayudar tanto a los indígenas como a los afrolatinos.   Seguidamente la señorita Ruiz presenta un video denominado “Visión de la capacitación técnica a madres y embarazadas adolescentes”, sobre las actividades que ofrece el Programa de Equidad de Género a las jóvenes adolescentes mientras permanecen en la Institución como estudiantes de dicho programa.  Asimismo realiza una presentación de los servicios que reciben estas personas en áreas tales como biblioteca, soda, taller infantil, laboratorios de escuelas entre otros.  
(El CD, se encuentra adjunto a la carpeta de esta acta)

El señor Germán Cortés manifiesta que en la presentación de la señorita Ruiz hay dos conceptos que, los que no conocen la problemática no los detecta.  La pobreza se puede medir de muchas maneras y depende de cómo se mida salen más o menos pobres.  Añade que si se mide solamente por aspectos de ingreso, los que están abajo en la línea de pobreza son pobres, pero si se toma la otra línea que es la de la subsistencia, entonces están los que viven más abajo de eso y son los indigentes.  Señala que cuando se trabaja con necesidades básicas insatisfechas, se encuentra que los pobres son más que los que se midieron en función de estos dos factores económicos.  Con los fenómenos de pobreza se podía decir que habían pobres y ricos, pero no se sabía que dentro de la pobreza hay una distribución y una concentración de los menos pobres a los más pobres, entonces con los estudios y el coeficiente se dio a conocer como se distribuía y resultó un problema mayor, que fue la distribución de la pobreza dentro de la pobreza.  Comenta que en Costa Rica hay un porcentaje constante de pobres y al ir aumentando la población, también se aumentan los números absolutos de pobres aunque no se esté aumentando el porcentaje, lo que es muy preocupante.  Indica que otro asunto grave que existe dentro de esto, es que al medir el número de nacimientos en madres menores de 20 años, se tiene que el 20% de los nacimientos corresponden a mujeres menores de 20 años y el problema se agudiza entre los 15 y 20 años.  Usualmente estos nacimientos tienen el agravante de que son mujeres que quedaron solas, que no hay una concepción de paternidad responsable y los problemas se agudizan.  Tener menos de 20 años, ser madre y ser pobre, es estar destinada ya a que no tiene oportunidades porque nadie se las da, y el sistema educativo no se lo permite, y ahí es donde la importancia de  este programa de capacitación que si bien es cierto se está incidiendo en una población muy pequeña como la del ITCR, si las otras entidades que están relacionadas como la UNA y las gubernamentales entre otras;  entonces sí se podría hacer esa red y atender mejor esa población; por lo que sugiere que se debe plantear una especie de crecimiento, para el programa de metas de cuántas jóvenes se atenderán este año, así como darle seguimiento y conseguirle nuevos recursos financieros. 

La señorita Ana Rosa Ruiz manifiesta que el ente que mejor provecho daría a este programa es el INA, ya que recibe una población cuya escolaridad es muy baja.  Es por eso que en todos estos procesos, se están sistematizando en estrategias porque creen que son otras instituciones las que deben de estar asumiendo este tipo de programas. Señala que lo ideal sería que este programa es para que mayor cantidad de mujeres opten a estas opciones.

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor César Bolaños, a las 11:20 a.m. 

El señor Rafael Gutiérrez felicita a las personas que están en está área por el proyecto, que es de alto nivel y de gran impacto a nivel nacional donde  verdaderamente debe incidir el Instituto y todas las organizaciones a nivel nacional.  Por otra parte hace un llamado de atención en varios elementos a saber:  1) La tendencia, se puede analizar a futuro pues puede ser que en algún momento no haya presupuesto para esto, pero, el programa forma parte del ITCR 2) La inserción en el campo laboral de este tipo de personas, cuáles son los elementos que se están realizando para subsanar esta problemática en la inserción laboral? Esto porque todo este proceso y al salir del ITCR  tienen  estas personas una gran expectativa en ese ámbito, y al no encontrar donde posicionarse lo que haría es recaer en una mayor frustración, algo que es necesario de analizar, ya que está en juego no sólo el futuro de estas jóvenes, sino también del ITCR. 3) A raíz de que está el ITCR en la comunidad cartaginesa, ¿qué impacto ha tenido el ITCR  en esta comunidad para este tipo de gente? 4) Llama la atención de los miembros del Consejo Institucional en el sentido de que si una universidad privada tuviera este programa qué estuviera haciendo en este momento a nivel nacional? Por ello considera necesario que la Institución se posicione ante la comunidad nacional que es lo que se está haciendo en tipos de proyectos de esta naturaleza. 

El señor Eugenio Trejos consulta sobre si al terminar el proceso hay algunas de estas jóvenes que en ese periodo de capacitación dejan de ser consideradas como adolescentes, qué seguimiento se le da a una persona en el sentido de acompañamiento laboral?, pues si se generan capacidades para el trabajo, pero no se insertan en el mercado laboral, eso genera mucho más frustración o bien si se insertan en el mercado laboral en trabajos precarizados también genera frustración.  Además consulta si de todo este programa las jóvenes que logran concluir su formación secundaria formal, consecuentemente tendrían acceso al Tecnológico, cuántas jóvenes se han tenido de ese programa que las hayan acogido, se les hayan dado beca, residencias y demás que se incorporan al ITCR  y en que carrera si es que se ha hecho?. 

La señorita Ruiz al respecto indica que la sostenibilidad del proyecto a nivel del PANI, no hubo disminución de los recursos, simplemente se distribuyeron entre el ITCR y la UNA, esto sucede porque anteriormente era el ITCR  el que tenía mayor experiencia y se le dio la mayor parte de recursos, con el fin de una mayor cobertura, ya que en el ITCR se tenía la Sede Central y Centro Académico de San José y la UNA con Heredia y Alajuela, haciendo esto permitía que se hubiera mayor cobertura en la zona rural. La mayoría de estas jóvenes no han terminado la primaria, o que estaban en el Colegio y han salido en donde ni siquiera pueden entrar al INA, porque esta entidad tiene una serie de requisitos en grado, y el Programa de Equidad de Género del ITCR parte de que no es que ellas se adapten a los programas, sino que el ITCR  se adapte a la población.  El principal efecto que ha tenido este programa es que continuarán con el sistema formal de educación.  Retomando el tema sobre la empleabilidad, las jóvenes que han tenido mayor suerte en el mercado laboral, son las que tienen ya sea en Administración de Empresas, Mantenimiento de Computadoras y otras, pero esto se logra trayendo a estas jóvenes e insertarlas en un nivel básico que se empodere de las computadoras y después elevarlas a estos niveles, porque si no en realidad la frustración sería mayor y desertarían en dos semanas, por ello  están instando a instituciones gubernamentales, de que la intervención debe ser más integral y es por ello que están coordinando con el INA, MEP y el Sistema Nacional de Educación Técnica, para que esta intermediación laboral realmente se ejecute.  Respecto a la comunidad cartaginesa menciona que este programa con quien trabaja es con el hospital y escuelas, pues es parte de su labor es hacer visitas a este tipo de centros para este proyecto. Comenta que en relación a la consulta sobre cuántas jóvenes se han incorporado al ITCR , eso es muy difícil ya que el primer impedimento es el examen de admisión y no permite que sea complemento, si no que es único, pues difícilmente una jovencita en esta problemática tendrá un rendimiento del 100% en el IV Ciclo de  Colegio, mucho menos sobresaliente en un examen de admisión. 

El señor Germán Cortés manifiesta que se debe buscar un mecanismo mediante el cual estas jóvenes una vez que terminen la capacitación y su instrucción secundaria que entren directamente al ITCR y que se le reconozcan los cursos que han llevado.  Es ahí donde se debe aplicar la política o la estrategia para que estas personas ingresen al Instituto. 

La señorita Ana Rosa Ruiz informa que en Mantenimiento Industrial hubo cursos en donde se testificaron su complacencia por el aprovechamiento que están jóvenes manifiestan en los cursos impartidos por dicha Escuela e incluso manifestaron que si estas personas ingresaran a la Institución harían las gestiones pertinentes a fin de que se les reconocieran los cursos.  Finalmente comenta que  respecto al INA, es una experiencia para exponerla en el  INA y que tenga mayor apertura bajando sus requisitos y no su calidad.

NOTA:  Se retira de la sesión, la señorita Ana Rosa Ruiz a las 11:45 a.m. y se le agradece su participación. 

CONTINUACIÓN CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 12.
Sistema de retribución para miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa/Sector Estudiantil 

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que esta propuesta la presenta la Comisión Planificación y Administración a raíz de un acuerdo tomado por la AIR-52-02, para asignar a los miembros estudiantes del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, una retribución por el  cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, equivalente al otorgado de los estudiantes que trabajan como asistentes de profesores.  Este tema fue direccionado por este Consejo  para análisis de la Comisión de Planificación y Administración, a fin de operacionalizar este acuerdo, con el propósito de que se le remunere a los estudiantes por la labor en el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.  Seguidamente el señor Gutiérrez presenta la propuesta “Sistema de retribución para miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Sector Estudiantil”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión AIR-51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre del 2002,  se tomó el siguiente acuerdo

“1.
Establecer el siguiente mecanismo de retribución para el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa:

	a) Asignar, a los miembros funcionarios del Directorio de la AIR, un sobresueldo por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, definido como un porcentaje de la base salarial del puesto para el que están contratados, de la siguiente manera:

i. Presidente: 20%

ii. Secretario: 15%

iii. Otros miembros: 10%

	b) Asignar, a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, una retribución por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan como asistentes de profesores.

	c) Los estudiantes que integran el Directorio de la AIR no están obligados a cumplir el requisito de carga académica mínima para sus diferentes efectos.

	d) La retribución a los miembros del Directorio a que alude este acuerdo se pagará en forma retroactiva a partir del 25 de setiembre del 2002 (fecha de la Sesión 51-2002 de la AIR).”


2. La Comisión de Planificación y Administración, recibió oficio SCI-457-2003, del 02 de junio del 2003, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, donde adjunta la propuesta presentada ante el Consejo Institucional, denominada “Reconocimiento para estudiantes miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa”, la cual fue conocida en el seno del Consejo Institucional y trasladarla a la Comisión de Planificación y Administración a fin de que revisen y señalen el procedimiento para su ejecución.

3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión celebrada el 23 de junio del 2003, según consta en Minuta 42-02, analizó la propuesta “Reconocimiento para estudiantes miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa” y acordó solicitar a la Federación de Estudiantes, lo siguiente:
“Realizar un análisis sobre la desigualdad que se presenta en el apartado c, del considerando 2 del acuerdo tomado por la AIR-51-2002, del 25 de setiembre del 2002, con respecto a las responsabilidades que sí tienen otros estudiantes que asisten a otras actividades.”

4. Se envió nota al señor Fernán Campos, Presidente Federación de Estudiantes del ITCR, con fecha 28 de julio del 2003, donde se solicitó a la Federación de Estudiantes que presentara un pronunciamiento por escrito sobre el inciso “b” y “c” del acuerdo tomado en la Sesión AIR-51-2002.

5. La Comisión de Planificación y Administración en reunión celebrada el 28 de julio del 2003, según Minuta 45-03, conoció la propuesta “Reconocimiento para estudiantes miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa”, y  acordó consultar al Departamento Financiero Contable señalar cuál es el equivalente en colones de las horas asistente y el costo actual de los derechos de matrícula, con el propósito de contar con la información, previo a dictaminar sobre la misma.

6. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 04 de agosto del 2003, según Minuta 46-03, retomó el tema sobre el “Reconocimiento para estudiantes miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa”.  En su análisis el representante estudiantil señor César Bolaños, informó que la FEITEC  llegó al acuerdo de establecer ocho créditos como requisito para aquellos estudiantes de formen parte del Directorio de la AIR.  Por lo anterior, se determinó sugerirle al Presidente de la Federación de Estudiantes, gestionar una nueva propuesta.

7. Con fecha 05 de agosto del 2003, se recibió oficio suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano, Directora Departamento Financiero Contable,  donde se informa que el costo de las horas asistente es de ¢200 por hora y se requiere un mínimo de 50 horas.  Por otra parte, con respecto a los derechos de estudio a nivel de bachillerato, el costo de crédito es de ¢3.285, adicionalmente ¢1.560 por concepto de bienestar estudiantil y ¢1.460 por matrícula.
8. Se recibió memorando DAIR-172-2003, con fecha 1º de octubre del 2003, suscrito por Ing. Warner Chaves, Presidente de la AIR, en el cual se informa que la solicitud de modificar el inciso c, del acuerdo AIR-51-2002, puede establecer los ajustes o modificaciones que considere convenientes, de tal forma que los representantes estudiantiles gocen del beneficio de retribución por el cumplimiento de sus responsabilidades.

9. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 06 de octubre del 2003, según  consta en Minuta 55-03, analizó la documentación que respalda la propuesta sobre el tema “Reconocimiento para estudiantes miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa”; y acordó elevarla al Consejo Institucional.

SE PROPONE:


a. Autorizar una retribución a los miembros estudiantes por el cumplimiento de responsabilidades inherentes al puesto en el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, por un monto de ¢50.000,  equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan como asistentes de profesores.  

b. Modificar el inciso “c” de la Sesión AIR-51-02, de la siguiente manera:

“Los estudiantes que integran el Directorio de la AIR están obligados a cumplir con el requisito de carga académica mínima para sus diferentes efectos”

c. Tomar los fondos requeridos para efectuar dicha retribución del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.

d. Reconocer el pago a partir del II Semestre del 2003.
La señora Trilce Altamirano presenta dudas en relación con la propuesta, ya que existe un acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa que se encomienda  a la Administración operacionalizarlo, esto es muy distinto a modificar el acuerdo, y esta propuesta va en el sentido de modificar un acuerdo que fue tomado por la AIR, y no por un Directorio; así mismo se deja entrever en los considerandos del pronunciamiento o el dictamen de la Asesoría Legal, por lo que en ese sentido preferiría que antes de que se someta a votación este documento, se cuente con el dictamen de la Asesoría Legal, porque tiene un fondo preocupante.  Por otra parte sugiere que el asunto de la propuesta cambie en el sentido de que se incluya que es para los representantes del sector estudiantil y presenta diversas observaciones de forma y de fondo de la propuesta. 

La señora Adriana Rodríguez coincide con lo manifestado por la señora Altamirano en cuanto al asunto de la modificación y efectivamente se debe definir cuando se dice que es del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil de dónde se tomarán los recursos,  ya que corresponde a una beca, porque así lo establece el Reglamento de Horas Asistente-Horas Estudiante.  Respecto a determinar la equivalencia del monto a pagar sería conveniente que lejos de poner un monto se establezca una fórmula, ya que podría variar en un momento determinado el cálculo que se define en el Reglamento anteriormente señalado.  Finalmente solicita la consideración de conceder una semana de  plazo antes de aprobar esta propuesta para analizar, revisar y modificar aspectos legales relacionados con la misma. 

El señor  Rafael Gutiérrez manifiesta que antes de presentar la propuesta estos aspectos fueron analizados en el seno de la Comisión de Planificación y Administración, dándose a la tarea de entrevistarse con el Ing. Warner Chaves, hasta generar un documento; sin embargo, está de acuerdo en que se realicen las modificaciones necesarias, a fin de obtener el aval de este Órgano.  Respecto a las observaciones realizadas por los miembros del Consejo Institucional se puede eliminar el inciso b., y en relación con el inciso a., se pondría una coma para mejorar la redacción. 

La señora Trilce Altamirano advierte que no está en contra del fondo de la propuesta; sí tiene algunas dudas, ya que casi todas las propuestas que vienen al Consejo Institucional tienen sus respectivos dictámenes tanto de la Asesoría Legal como de la Auditoria Interna y por ello aparecen dudas de tipo legal. Por lo anterior propone una moción de orden para que no se vote esta propuesta hasta tanto se cuente con los dictámenes respectivos y se hagan los ajustes necesarios. 

El señor Guido Hernández apoya la solicitud planteada por la señora Altamirano en el sentido de que para tomar la decisión, debe estar esta propuesta acompañada de los respectivos dictámenes, pero además la propuesta debe contener una modificación al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles
El señor Mario Castillo comenta que las observaciones realizadas por la señora Altamirano al principio son válidas pero están superadas.  Se trata de operacionalizar el asunto y si se tiene un criterio de los estudiantes donde dicen que irán al directorio y les exigirán que tengan ocho horas mínimo de carga académica, lo que debe estar incorporado en la propuesta.  Respecto a los recursos se debe decir de donde se tomarán, por lo que no está de acuerdo en que se soliciten dictámenes para esta propuesta, caso contrario estarían solicitando dictámenes para todo incluyendo a la Asamblea Institucional Representativa. 

El señor Marco Vinicio Zamora comenta que recuperando el planteamiento hecho por el señor Guido Hernández, él presenta moción de orden en el sentido de que la vía de operacionalizar es el Reglamento de Becas, en el tanto la principal distinción que se ha planteado es que no es una retribución, sino una beca, entonces que se analice el Reglamento mencionado y que la propuesta de este enfocada en el sentido de incorporar esta beca en el reglamento respectivo. 

El señor Guido Hernández manifiesta propuesta planteada contradice la retroactividad. Por otra parte manifiesta su preocupación de que organismos como la Asamblea Institucional Representativa  empiecen a legislar en beneficio propio. A pesar de que la AIR está por encima del Consejo Institucional, cada órgano tiene su ámbito. Por lo que coincide con que no se vote la propuesta el día de hoy y en caso contrario lo estaría votando en contra. 

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Germán Cortés a las 12:10 a.m. 

El señor Rafael Gutiérrez profundiza en el tema señalando que esto es una solicitud de la Asamblea Institucional Representativa para que desde el punto de vista administrativo se operacionalice, en el momento aquel del retroactivo los miembros de la Comisión de Planificación y Administración se opusieron por el momento de posterioridad, previendo de que luego se propiciara algún choque con la AIR se coordinó con la Federación.  La Federación inició el proceso con su representante en el Directorio de la AIR que es la señorita Rosa Angélica Aguilar, porque dentro de la redacción de la Comisión de Planificación y Administración lo que se sugiere es que se modifique ese inciso.  Al llegar al Directorio los miembros dijeron que no había necesidad, obviamente, la Comisión de Planificación y Administración debe cuidarse las espaldas al traer una propuesta de esta naturaleza. 
El señor Eugenio Trejos se compromete a solicitar a la Asesoría Legal el dictamen respecto, así como a la Auditoria Interna, en calidad de Presidente del Consejo Institucional, para que la Comisión de Planificación y Administración o la representación estudiantil desea retomar el tema pueda presentar una nueva propuesta en ese sentido o bien que lo haga la representación estudiantil si así lo tienen a bien.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 12:30 m.d. somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora y se obtiene 8 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Mario Castillo propone una moción de orden para que se proceda a la votación de este tema y se obtiene 7 votos a favor y 1 en contra.  Se aprueba. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta denominada “Sistema de retribución para miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Sector Estudiantil”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta, la cual incluye las modificaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional y se obtiene 3 votos a favor, 5 votos en contra.  Por lo tanto la propuesta no se aprueba.
El señor Fernán Campos se compromete a presentar esta propuesta en una próxima sesión en calidad de representante estudiantil ante el Consejo Institucional.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2316.
ARTÍCULO 13.
Licitación Pública No. 02-2003 “Adquisición de Equipo Computacional”

Invitados:  MBA. Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, MBA. Alejandro Masís, Director Departamento de Aprovisionamiento. 

La señora Adriana Rodríguez menciona que en términos generales le llama la atención que sólo una empresa participara.  Considera conveniente se solicite a la Administración se analice si ha habido alguna situación particular, que haya incidido en eso, porque en realidad a la Institución le interesa que entre más participación haya mayor beneficio será para el ITCR. 

El señor Alexander Valerín complementa la información manifestando que en este caso no cabía apelación alguna ante la Contraloría General de la República, por ser sólo esta compañía la que participó.  Respecto a la participación sólo fue un oferente, lo que también le preocupó cuando se hizo la apertura y él, se tomó la atribución de llamar a algunas empresas que se habían retirado del cartel y que antes estaban interesadas, dando como resultado que de las nueve compañías que hicieron retiro del cartel, seis de ellas, se justificó de parte de la Administración que la computadora de muestra que tenía que entregar para hacer las pruebas de rendimiento no llegaron a tiempo, algo que está estipulado para poder hacer la evaluación del rendimiento y al no estar la muestra no se presentaron como oferentes. 

El señor Mario Castillo comenta que en este mismo Consejo Institucional se aprobó el marco general de los aspectos técnicos que tienen que verse en las licitaciones de este tipo.  Considera que si una licitación cumple con esos elementos técnicos y si hay una Comisión Especial nombrada para este efecto, se debe confiar en que dicha Comisión esté haciendo correctamente las cosas, porque si no, significa que ellos mismos se obstaculizan los procesos, algo que es inaudito.  

NOTA:  Se retiran de la sesión, las personas invitadas a las 12:45 pm., y se les agradece su participación.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

 Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió memorando V.AD-224-2003, con fecha 28 de julio del 2003, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, donde se adjunta el Informe de Adjudicación de la Licitación Pública No. 02-2003 “Adquisición de Equipo Computacional”.

2. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 29 de setiembre del 2003, según consta en Minuta 54-03, analizó la Licitación Pública 01-2003 “Adquisición de Servidores Computacionales”, y acordó  solicitar los respectivos informes a la Auditoría Interna y al Departamento de Aprovisionamiento, adjuntando una serie de observaciones a dicho Informe.

3. Se recibió Oficio AUDI-202-2003, con fecha 06 de octubre del 2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual se señala que el proceso de trámite de la Licitación Pública No. 02-2003, se ajusta razonablemente a la normativa aplicable y que la oferta presentada por la empresa Componentes el Orbe S.A., cumple razonablemente con los requisitos establecidos en el cartel respectivo.

4. Mediante memorando AP-393-2003, de fecha 02 de octubre del 2003, suscrito por el Lic. Alejandro Masís, Director de Aprovisionamiento, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, se remite respuesta a las inquietudes planteadas en el oficio SCI-806-2003, sobre el Informe de la Adjudicación de la Licitación Pública No. 02-2003 “Adquisición de Equipo Computacional”.

5. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 06 de octubre del 2003, según consta en  Minuta 55-03, analizó por segunda vez la Licitación Pública 02-2003 “Adquisición de Equipo Computacional”, la cual incorpora las observaciones sugeridas, acordando: “Elevar la correspondiente propuesta al Consejo Institucional, para la aprobación de dicha Licitación”.

6. Se recibió memorando AL-344-03, de fecha 06 de octubre del 2003, suscrito por la Licda. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Asesoría Legal, dirigido MBA. José Rafael  Hidalgo, Vicerrector de Administración, donde  dictamina que esa oficina no tiene observaciones de carácter legal que ofrecer, por lo que se remite a la Vicerrectoría de Administración para que proceda a realizar el contrato necesario para solicitar el refrendo de la Contraloría General de la República.

ACUERDA:

a. Adjudicar  la Licitación Pública No. 02-2003 “Adquisición de Equipo Computacional” a la empresa Componentes el Orbe S.A., cédula jurídica número 3-101-111502-18, por un monto de $146.400,00 (ciento cuarenta y seis mil cuatrocientos dólares), cuya distribución del equipo se detalla a continuación:

	SOLICITUDES DE BIENES RECIBIDAS PARA COMPRA  PC

	
	LICITACIÓN PÚBLICA No. 02-2003
	
	

	DEPARTAMENTO SOLICITANTE
	NO. SOLICITUD
	CENTRO DE COSTO
	MONTO  RESERVADO ¢
	FECHA SOLICITUD
	NUMERO DE OFICIO
	NUMERO COMPROMISO

	AIR
	55526
	5101-1111-0001
	1.000.000,00 
	29-Ene-03
	DFC104-03
	56

	Biblioteca-Cartago
	34021
	5301-1550-2001 
	2.800.000,00 
	07-Feb-03
	DFC103-03
	68

	
	
	5301-1550-0901
	5.000.000,00 
	
	
	

	Centro de Cómputo
	56503
	5101-1111-0001
	3.000.000,00 
	17-Feb-03
	DFC214-03
	144

	Vicerrectoría de Docencia
	2191
	5201-1320-2001
	39.000.000,00 
	17-Feb-03
	DFC215-03
	145

	Residencias Estudiantiles
	22030
	5301-1550-2001
	1.200.000,00 
	11-Feb-03
	DFC216-03
	146

	Proyecto Incorporación de Arb. Cafetales
	50267
	5402-1401-6801
	500.000,00 
	27-Feb-03
	DFC224-03
	160

	Residencias Estudiantiles
	22041
	5301-1590-0201
	500.000,00 
	25-Feb-03
	DCF-225.03
	161

	Cultura y Deporte Centro Académico
	47902
	5301-1550-2001
	1.800.000,00 
	21-Feb-03
	DFC-242-03
	168

	Orientación y Psicología
	45356
	5301-1550-2001
	1.200.000,00 
	03-Mar-03
	DFC243-03
	169

	Prog. Equip. Oport. Pers con Discp
	55255
	5101-1111-0001
	500.000,00 
	28-Feb-03
	DFC245-03
	171

	DEPARTAMENTO SOLICITANTE
	NO. SOLICITUD
	CENTRO DE COSTO
	MONTO  RESERVADO ¢
	FECHA SOLICITUD
	NUMERO DE OFICIO
	NUMERO COMPROMISO

	Admisión y Registro
	39241
	5301-1550-2001
	3.400.000,00 
	28-Mar-03
	DFC343-03
	378

	Auditoria Interna
	43934
	5101-1111-0001
	1.500.000,00 
	29-Abr-03
	DFC381-03
	412

	Proy Prod Acido Citrico por Biofermentación Desch Agroindustriales
	31901
	5402-1460-2601
	500.000,00 
	29-Abr-03
	DFC382-03
	413

	Oficina de Prensa
	55605
	5101-1111-0001
	500.000,00 
	12-May-03
	DFC482-03
	490

	Totales
	 
	 
	62.400.000,00 
	 
	 
	 

	* Tramitada dentro de la ampliación, punto 10 del informe de adjudicación.
	
	
	
	


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2316.

ARTÍCULO 14.
Modificación Interna No. 80 (Vicerrectoría de Docencia”

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Modificación Interna No. 80 (Vicerrectoría de Docencia”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió memorando ViDa-713-2003, con fecha 06 de octubre del 2003, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, donde adjunta la Modificación Presupuestaria Interna No. 80 de la Vicerrectoría de Docencia y solicita someterla a  aprobación del Consejo Institucional, vía excepción.

2.  La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 06 de octubre del 2003, según consta en Minuta 55-03, analizó el memorando ViDa-713-2003, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia.  En dicha reunión, la Comisión acordó solicitar los informes respectivos a la  Oficina  de Planificación Institucional y a la Auditoria Interna.

3. Se recibió memorando AUDI-206-2003, con fecha 08 de octubre del 2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, donde remite las observaciones a la solicitud de Modificación Interna No. 80, de la Vicerrectoría de Docencia.

4. Se recibió memorando PAO-OPI-129-2003, con fecha 07 de octubre del 2003, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, donde emite pronunciamiento a la Modificación Interna No. 80 de la Vicerrectoría de Docencia, indicando que la aplicación de los recursos provenientes de la misma, no afecta el Plan Anual Operativo 2003, puesto que refuerza los recursos económicos del presupuesto asignado al cumplimiento del Objetivo Específico 1.1 y Meta 1.1.2 planteada en dicho Plan, para el Programa Presupuestario de Docencia.

5. Se recibió memorando DFC-998-2003, con fecha 07 de octubre del 2003, suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, donde adjunta la solicitud de Modificación Interna No. 80 de la Vicerrectoría de Docencia, con el visto bueno y el número asignado por el Departamento Financiero Contable.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 80, por un monto de ¢2.500.000,00 colones (dos millones quinientos mil colones exactos), desglosada de la siguiente manera:

	Aumentar

	Centro de Costo:  5201-13202001-4060

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	4060
	Equipo médico y de laboratorio
	2.500.000.00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢2.500.000.00

	Disminuir

	Centro de Costo
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	4160
	Equipo computacional
	      2.500.000.00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢2.500.000.00


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2316.

ARTÍCULO 15.
Modificación Interna No. 79 (Auditoría Interna)

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Modificación Interna No. 79 (Auditoría Interna)”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0  en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió copia de memorando AUDI-198-2003, con fecha 03 de octubre del 2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, donde adjunta la Modificación Presupuestaria Interna No. 79 de la Auditoría Interna y solicita su revisión, a fin de someterla al análisis del Consejo Institucional vía excepción.
2. Se recibió memorando DFC-990-2003, con fecha 06 de octubre del 2003, suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., donde adjunta la solicitud de Modificación Interna No. 79 de la Auditoria Interna y con el visto bueno de ese Departamento.

3. Se recibió memorando PAO-OPI-128-2003, con fecha 07 de octubre del 2003, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, donde emite pronunciamiento a la Modificación Interna No. 79, Auditoría Interna, indicando que la aplicación de los recursos provenientes de la Modificación Interna No. 79, no afecta el Plan Anual Operativo 2003, puesto que refuerza los recursos económicos  del presupuesto asignado al cumplimiento del Objetivo Específico 4.10 y Meta 4.10.1 planteada en dicho Plan, para el Sub-Programa Presupuestario de la Dirección Superior.  

4. Mediante consulta extraordinaria efectuada a la Comisión de Planificación y Administración, se avaló la solicitud planteada por la Auditoría Interna el día 6 de octubre del presente año y recomendó darle trámite con carácter de urgencia por razones de tiempo en la adquisición del equipo requerido por la Oficina de Auditoría.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 79, por un monto de ¢300.000,00 colones (trescientos mil colones exactos), desglosada de la siguiente manera:

	Aumentar

	Centro de Costo:  5101-1111-0001

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	4130
	Equipos Varios
	 300.000.00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢300.000.00

	Disminuir

	Centro de Costo
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	4160
	Equipo y Mobiliario de Computación
	      300.000.00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢300.000.00


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2316.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 16.
Visita a Edificio CENFOITCR.  

El señor Eugenio Trejos extiende a los miembros del Consejo Institucional una solicitud formulada por el Ing. Julio Córdoba, Profesor de la Escuela de Ingeniería en Electrónica respecto a la posibilidad de que se pueda coordinar una visita a un edificio que se está ofreciendo vender, el cual pertenece a CENFOTEC, en Curridabat y se vende por un monto de ¢600 millones.  Esto con el fin de plantear un proyecto para la compra del edificio y que sea autofinanciable con los proyectos que realiza la Escuela a través de la FUNDATEC, así como otras Escuelas que también realizan proyectos de esa naturaleza.  Cabe mencionar que se solicitó que este proyecto sea conocido y aprobado como tal por la Escuela, para que se proceda a elaborar un anteproyecto con todos los estudios técnicos y financieros presupuestariamente pertinentes, para poder definir la viabilidad del mismo, que a su vez este Consejo pudiera entrar a analizar la conveniencia y viabilidad de eventualmente adquirir un bien inmobiliario de esa naturaleza. 

ARTÍCULO 17.
Donación de terrenos Campo Ayala, Cartago

El señor Eugenio Trejos informa que en relación con el Campo Ayala aún continúa en pie el ofrecimiento de donación al ITCR de esos terrenos, pero la reunión que sostuvo la Comisión nombrada por el Consejo de Rectoría y con los Departamentos potencialmente implicados en el desarrollo y  administración de este campo, no tuvo los frutos esperados, ya que hay muchos temores en cuanto al desarrollo de proyectos en esa línea, lo que ha atrasado la viabilidad de explotación académica, pero se han solicitado otras alternativas al respecto. 

ARTÍCULO 18.
Solicitud de limpieza de Sala del Consejo Institucional 

La señora Trilce Altamirano solicita a la Directora de la Secretaría del Consejo Institucional su coordinación con los entes responsables del mantenimiento institucional, para que se dé nuevamente una limpieza especial de los vidrios de la Sala del Consejo Institucional, por razones de estética y salud, ya que nuevamente están sucios, lo anterior, por razones de estética y salud. 

ARTÍCULO 19.
Nombramiento de Director Ejecutivo de la Fundación Tecnológica de Costa Rica 

La señora Trilce Altamirano informa que como es de conocimiento general, el señor Mario Arroyo dejó el puesto de Director Ejecutivo de la FUNDACIÓN, a partir del 30 de setiembre y en su lugar se nombró en forma transitoria al Lic. Marvin Zamora, hasta el 31 de diciembre del año en curso quien era el Auditor Interno de la Fundación.  Señala el acuerdo que hubo en la Junta Directiva, tomado previamente a la renuncia del señor Arroyo en el sentido de hacer un arqueo de inversiones, dado que el grueso de los fondos de la Fundación están invertidos en distintos entes y en distintos lugares.  En vista de que el señor Zamora asumió la Dirección Ejecutiva y temporalmente no tienen un Auditor Interno, se  tomó la decisión de solicitar con base en la Carta Constitutiva de la Fundación la intervención de la Auditoría  Interna del ITCR, para poder realizar con su ayuda el arqueo de inversiones.  El próximo lunes a las 2:30 p.m. se llevará a cabo la primer parte de ese arqueo al Corredor de Bolsa del Banco Crédito Agrícola de Cartago, y quedarían pendientes otras visitas a otros lugares para dar por concluida esa tarea tan importante. 

ARTÍCULO 20.
Conformación  de  Comisión Especial para la revisión del Procedimiento para la Contratación y Selección  del (la) Auditor(a) Interno(a) del ITCR.

El señor Guido Hernández informa que en la Sesión No. 2315, del Consejo Institucional, celebrada el pasado 2 de octubre del 2003,  se le nombró sin consultarle y en su ausencia en una Comisión Especial según Oficio SCI-818-2003, del 02 de octubre del 2003, denominada “Conformación  de  Comisión Especial para la revisión del Procedimiento para la Contratación y Selección  del (la) Auditor(a) Interno(a) del ITCR”. Deplora esa actitud del  Consejo Institucional;  por lo que solicita la revocatoria de este acuerdo en lo concerniente a su persona.  Por otro lado, considera innecesario que una Comisión del Consejo Institucional dictamine sobre el trabajo de otra Comisión nombrada por el mismo Consejo Institucional. 

ARTÍCULO 21.
Comentario sobre Centros de Formación Humanística 

El señor Guido Hernández hace mención que en la Sesión 2315, del 02 de octubre del 2003,  en el tema de Foro, el Lic. Jacinto Brenes expuso la situación de los Centros de Formación Humanística y en particular los problemas que tiene el modelo administrativo impuesto por la Contraloría General de la República para ese programa.  Por esto solicita a la Administración plantear un modelo para este programa que facilite la flexibilidad en la contratación y retribución de los profesores que participan en ese programa y la realización de las gestiones correspondientes a la Contraloría General de la República. 

ARTÍCULO 22.
Simposio de Educación Virtual 

El señor Mario Castillo solicita audiencia para los funcionarios del CEDA, quienes hicieron un Congreso sobre la Educación Virtual. En el ITCR se realizan actividades de gran importancia pero generalmente las autoridades desconocen los resultados, por lo que sería de gran trascendencia y motivación para estas personas permitirles hacer una presentación ante el Consejo Institucional, donde puedan exponer sobre la participación y los alcances del mismo. 

ARTÍCULO 23.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 8 de octubre del 2003, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las trece horas con veinte  minutos, se levanta la sesión.  

BSS/gfm
� “La prevalencia de embarazo en la adolescencia es de 20%, ...”  Hilda Patricia Núñez y Ana Rojas. Revisión conceptual y comportamiento del embarazo en la adolescencia en Costa Rica, con énfasis en comunidades urbanas pobres. Revista Costarricense de Salud Pública. Año 7 No.13, 1998


“Los embarazos en menores de 20 años pasaron de un 16% del total de nacimientos en 1990 a 21,3% en el 2000” www.inamu.go.cr/ninez/ninez_adolescencia.shtml


� www.inamu.go.cr/ninez/ninez_adolescencia.shtml


� Programa de Equidad de Género. Vicerrectoría de investigación y extensión. Instituto Tecnológico de Costa Rica. Capacitación técnica a madres embarazadas adolescentes. Panfleto divulgativo. Pág. 2


� Artículo 14.- El total de recursos recaudados en virtud de los impuestos establecidos y modificados en la presente ley, se asignará de la siguiente manera:


a)	Tres mil quinientos millones de colones (3.500.000.000), según en el artículo 15 de esta ley….


Artículo 15.- Los recursos referidos en el inciso a) del artículo 14 de la presente ley serán asignados, vía transferencia del Ministerio de Hacienda, en la siguiente forma:….


b)	Un veintiséis por ciento (26%) de los recursos será asignado al Patronato Nacional de la Infancia (PANI) para financiar programas de atención, albergue, rehabilitación o tratamiento de niñas y niños discapacitados o en riesgo social, incluso los agredidos que requieran tratamiento integral.  Estos programas podrán ser realizados por instituciones o entidades, públicas o privadas.
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