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SESIÓN ORDINARIA No. 2318 
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Jueves 16 de octubre del 2003

HORA:
7:30 a.m.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

ASISTENCIA

DIRECTORES(AS)

MSc. Eugenio Trejos Benavides
Rector, Presidente

MAE.  Germán Cortés Arroyo
Representante Comunidad Nacional 

Ing. Marco Vinicio Zamora Castro
Representante Comunidad Nacional

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR

Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
Profesor del ITCR

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

Sr. Mario Castillo Méndez 
Funcionario Administrativo del ITCR

Ing. Dennis Mora Mora
Suplente de los Egresados del ITCR 

Sr. Fernán Campos Rojas     
Estudiante del ITCR

Sr. César Bolaños Bolaños
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIAS

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 


del Consejo Institucional

Licda. Adriana Rodríguez Zeledón
Auditora Interna a.i.

AUSENTE

Ing. Abraham Bonilla Cerdas 
Egresado del ITCR, ausencia justificada

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR, ausencia justificada 
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Se inicia la Sesión a las 8:05 a.m., con la presencia del Msc. Eugenio Trejos, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Marco Vinicio Zamora, Ing. Guido Hernández, Ing. Rafael Gutiérrez y señor César Bolaños.

El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Ing. Abraham Bonilla y del     MBA. Adolfo Chaves, quienes por compromisos previamente adquiridos no pueden estar presentes en esta sesión.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Germán Cortés a las 8:05 a.m. 

Se somete a votación el orden del día.  A solicitud de la señora Trilce Altamirano se modifica el título del punto de agenda No. 9, denominado “Discusión y análisis del criterio de la AFITEC en relación con el “Reglamento de Evaluación del Desempeño  Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión” y observaciones presentadas por la Dirección de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión”, para que se lea:  Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión.

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Mario Castillo. a las 8:10 a.m. 

 Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encontraban ausentes los señores Germán Cortés y Guido Hernández.

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación Acta No.2312 y 2313

3. Informe de Correspondencia (documento anexo).

4. Informe de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones

6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 

7. Autorización para la participación del señor Rector en el XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana, OUI, a celebrarse en Boca del Río, Veracruz, México y Nombramiento de Rector en forma interina durante el período del  9 al 12 de noviembre del 2003 (A cargo de la Presidencia)
8. Designación de un miembro del Consejo Institucional como representante en la mesa principal del Acto de Graduación de la Sede Regional San Carlos, a celebrarse el     23 de octubre del 2003  (A cargo de la Presidencia)
9. Reglamento de Evaluación del Desempeño  Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión (A cargo de la Presidencia) Invitada: Dra. Ana Abdelnour E.
ASUNTO DE FONDO

10. Reglamento  para el “Estudiante Asistente Especial 2004”  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
11. Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil   (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
12. Modificación Presupuestaria No. 81 / Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Modificación Presupuestaria No. 82 / Secretaría del Consejo Institucional  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Rediseño curricular de la Maestría de Salud Ocupacional con Mención en Higiene Ambiental (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTO DE FORO

15. Avance de las negociaciones y posiciones de los sectores productivos y sociales en relación con el Tratado de Libre Comercio (Invitada: MSc. Ana Rosa Ruiz)

ASUNTOS VARIOS

16. Asuntos varios

17. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación de las Actas Nos. 2312 y 2313

NOTA:  Se presentan a la sesión los señores Guido Hernández y Germán Cortés, a las 8:25 a.m. 

Acta No. 2312

Se somete a votación el Acta No. 2312 y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo, se hace constar en actas el voto en contra del señor Marco Vinicio Zamora por no estar presente en            esa sesión.

Acta No. 2313

Se somete a votación el Acta No. 2313 y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo, se hace constar en actas el voto en contra del señor Marco Vinicio Zamora por no estar presente en esa sesión.

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Fernán Campos a las 8:35 a.m. 

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. DAIR-169-03  Memorando suscrito por el Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 13 de octubre del 2003, en el cual adjunta el criterio  que el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa solicitó al          Dr. Raúl Marín, quien vertió su criterio legal sobre lo actuado por el Directorio y la Asamblea Institucional Representativa, en la sesión extraordinaria AIR-54-03 del 20 agosto del 2003, el cual adjunta.  (SCI-935-10-03)

Se toma nota.

2. FUNDATEC-1385-2003  Nota suscrita por el Lic. Marvin Zamora, Director Ejecutivo FUNDATEC, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 09 de octubre del 2003, en el cual adjunta las actas aprobadas por la Junta Administrativa de la FUNDATEC, correspondientes a las sesiones 16-2003 y 17-2003.  (SCI- 1049-10-03)
Se toma nota.  Las actas quedan en los archivos de la Secretaría para consulta.

3. FOE-EC-485  Nota suscrita por la Licda. Vilma Gamboa, Gerente de Área Contraloría General de la República, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 09 de octubre del 2003, en la cual reitera la solicitud de la información relacionada con el Plan Nacional para la Educación Superior Universitaria Estatal (PLANES), que debe ser elaborado en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE)  (SCI- 1052-10-03)
Se toma nota.  Se dará respuesta con base al criterio vertido por el             Lic. Gastón Baudrit, Asesor Legal del CONARE.

4. VIESA-175-2003  Memorando suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al             MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 10 de octubre del 2003, en el cual  solicita plantear ante el Consejo Institucional, la propuesta de la organización del Proyecto JUNCOS 2004, a efecto de que sea presentada y analizada con la mayor brevedad posible.  (SCI- 1057-10-03).
Se toma nota y se traslada como futuro punto de agenda.

5. VAD-303-2003  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 10 de octubre del 2003, en el cual informa sobre la población canina en la Institución: se procedió a tomar las medidas correspondientes y por el momento se albergarán 10 perros en la Asociación Humanitaria para la Protección Animal de Costa Rica APA, ubicada en Heredia.  (SCI- 1061-10-03)
Se toma nota.

6. VAD-304-2003  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 13 de octubre del 2003, donde se adjunta el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2003.  (SCI-1062-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

7. AIR-177-03  Memorando suscrito por el Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al                MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 13 de octubre del 2003, en respuesta al oficio SCI-823-03, de 6 de octubre del 2003, en el cual informa que dentro del Calendario Académico se encuentran programadas las fechas de las Asambleas, por lo que las autoridades deben girar instrucciones necesarias para que las mismas se respeten, no programando ninguna actividad académica que atente contra el normal funcionamiento de la Asamblea; asimismo, señala que el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, se ve imposibilitado para tomar acciones disciplinarias que garanticen la asistencia de los asambleístas, ya que corresponde a los jefes inmediatos tomar medidas disciplinarias del caso, por lo que se insta a las autoridades institucionales a girar instrucciones precisas a los Vicerrectores para evitar lo sucedido en la AIR-55-03.  (SCI-1065-10-03).

Se toma nota.

8. JFML-102-03  Nota suscrita por el señor Peter Guevara Guth, Diputado Coordinador del Partido Movimiento Libertario, dirigido al MBA. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 13 de octubre del 2003, en la cual acusa recibo del acuerdo del Consejo Institucional SCI-635-2003, en relación con el Proyecto de Ley denominado “Acuerdo entre el Gobierno        de Estados Unidos de América y el Gobierno de Costa Rica sobre una Academia Internacional para el cumplimiento de la Ley”, e informa que dicho Proyecto ocupa el primer lugar del orden del día en la Comisión de Asuntos Internacionales de la Asamblea Legislativa, y en representación de ese partido se encuentra designado el señor Federico Malavassi Calvo y a su vez detalla los objetivos del Proyecto.   (SCI-1069-10-03)

Se toma nota, y a su solicitud se da copia al Ing. Rafael Gutiérrez, miembro del Consejo Institucional 

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

9. DFC-1032-03  Memorando suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, con fecha 10 de octubre del 2003, en respuesta a la Solicitud de Modificación Interna No. 82 de la Secretaría del Consejo Institucional, e informa los movimientos que se están realizando en las partidas presupuestarias con el propósito de comprar un equipo de grabación para uso del Consejo Institucional, indicando que la misma cumple con los lineamientos de Modificaciones Internas aprobados por el Consejo Institucional.   (SCI-1059-10-03)

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

10. R-450-03  Memorando suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional y Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 13 de octubre del 2003, en la cual se adjunta la Propuesta de los Objetivos Generales Institucionales, Específicos y Metas por Programa que guiarán las acciones para el año 2004, estos fueron analizados, discutidos, interrelacionados y avalados por el Consejo de Rectoría.           (SCI-1070-10-03)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

11. AUDI-204-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, con fecha 06 de octubre del 2003, con copia al Consejo Institucional, donde se adjunta el detalle del Plan Anual Operativo de la Auditoría Interna para el año 2004, indicando la conveniencia de que para visualizar apropiadamente en el Plan Anual Operativo de la Institución, la responsabilidad de la administración activa sobre el mantener, perfeccionar y mejorar el sistema de control interno, se requiere revisar la redacción del Objetivo 3, definidos por el Consejo de Rectoría, de manera que se lea. “Fortalecer la Cultura de eficiencia, planificación, control y coordinación dirigidas hacia la consolidación de la gestión institucional”  (SCI-1023-10-03)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

12. FUNDATEC-1375-2003  Nota suscrita por el Dr. Freddy Abarca, Presidente de la Junta Administrativa de la FUNDATEC y la Licda. Trilce Altamirano, Tesorera de la Junta Administrativa de la FUNDATEC, dirigido a la            Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., con fecha 07 de octubre del 2003, con copia al Consejo Institucional, en el que transcribe el acuerdo tomado por la Junta Administrativa de la FUNDATEC, según consta en acta 16-2003, Artículo 8, del 4 de setiembre del 2003, e informa que ante                la presente situación, relativa al cambio de Director Ejecutivo, la falta de un auditor interno y la necesidad de dar cumplimiento al supra citado, se solicita la colaboración de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para con su ayuda proceder a hacer lo más pronto posible un arqueo de inversiones y, de ser posible, más adelante también con su ayuda dar cumplimiento al inciso “d” del mismo acuerdo señalado.  (SCI-1036-10-03)

Se toma nota. 

13. AUDI-200-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al MBA. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 07 de octubre del 2003, en el cual emite criterio de la Auditoría Interna, en relación con el concurso de antecedentes externo RH-38-2003, para llenar la plaza de “Profesor de Epidemiología”, por tiempo definido, en la Escuela de Seguridad e Higiene Ocupacional, incumpliendo una serie de disposiciones de control interno referidas específicamente al trámite de documentos de selección con ausencia de requisitos de autorización, nombrándose al único candidato extranjero, por inopia de nacionales, aún cuando este candidato no contaba con el permiso laboral ni cédula de residencia, lo cual violenta la legislación vigente.     (SCI-1037-10-03)
Se toma nota. 

14. CIDASTH-186-03 Memorando suscrito por el PhD. Tomás Guzmán Hernández, Coordinador del CIDASTH, dirigido al Lic. Sergio Castro, Dirección de Donaciones del IMAS, con fecha 07 de octubre del 2003, con copia a los miembros del Consejo Institucional, el cual pretende concretar la propuesta de solicitud sobre la donación de vehículos hecha en la oficina del señor Vicepresidente de la República don Luis Fishman y por gestión de sus asistente personal, el Lic. Mario Redonet.  (SCI-1039-10-03).

Se toma nota.

15. Sin Referencia. Nota suscrita por el MSc. Andrei Fëderov, Coordinador de la Comisión Organizadora del I Simposio de Virtualización, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 08 de octubre del 2003, manifiesta extender un profundo y sincero agradecimiento a los miembros del Consejo Institucional por el respaldo y confianza brindada en el I Simposio Iberoamericano sobre Virtualización del Aprendizaje y la Enseñanza, cuyo lema fue, Redefiniendo formas, enfoques y políticas de la educación en la era digital, en conmemoración del décimo aniversario.  Informa además que el evento cumplió satisfactoriamente con el programa de actividades académicas sobrepasando las expectativas.  Consideran que el apoyo, el respaldo y confianza que dieron los miembros del Consejo, fue un claro aporte para que el evento iniciara un proceso de organización, compromiso, seriedad y profesionalismo.  Por ese voto de confianza en el CEDA y en Comisión extienden un sincero y profundo agradecimiento. (SCI-1040-10-03)
Se toma nota.

16. AUDI-208-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al Dr. Freddy Abarca, Presidente de la Junta Administrativa de la FUNDATEC, con fecha 08 de octubre del 2003, donde se acusa recibo del memorando Fundatec-1375-2003, en el que se solicita entre otras cosas,  la colaboración para realizar un Arqueo de Inversiones, e indican la disposición para llevar a cabo la solicitud planteada.  (SCI-1041-10-03)
Se toma nota.

17. ViDa-726-2003  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al Lic. Edgar López, Director del Departamento de Admisión y Registro, con fecha 09 de octubre del 2003, donde se autoriza la apertura de un grupo de Bachillerato en Educación Técnica en Puntarenas, Cañas y Santa Cruz.  (SCI-1047-10-03)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su  información.

18. FUNDATEC-1396-2003  Nota suscrita por el Dr. Freddy Abarca, Presidente de la Junta Administrativa de la FUNDATEC, dirigida a la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., con fecha 09 de octubre del 2003, en respuesta a la solicitud planteada en el oficio AUDI-208-2003, en el cual solicita información respecto a las inversiones en los Puestos de Bolsa.                      (SCI-1048-10-03)
Se toma nota.

19. CD-214-03  Memorando suscrito por el MSc. Enrique Hernández, Director de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido a la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con fecha 09 de octubre del 2003, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el que presentan los planteamientos en relación con la actividad JUNCOS 2004,  informa que se considera de suma urgencia la ejecución de los trámites que corresponda para que la comisión organizadora de los JUNCOS se instale a la brevedad posible y se inicie el complejo, conjunto de tareas que han de hacer de los JUEGOS UNIVERSITARIOS COSTARRICENSES 2004, un evento significativo e importante para el ITCR y para la universidades participantes.  (SCI-1050-10-03)

Se toma nota.

20. DFC-1026-2003  Memorando suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 08 de octubre del 2003,      en atención a la solicitud, según VAD-207-2003, se le presentó una propuesta inicial de traslado presupuestario según DFC-902-2003, la cual fue desestimada por esa Vicerrectoría, para dar prioridad a la propuesta para el refuerzo parcial del pago de Internet.  Dicha modificación requiere la aprobación del Rector y los responsables de los Centros de Costos, ya que se debe tener en cuenta si los recursos mostrados serán utilizados o no por los responsables, en lo que resta del período, de acuerdo con la definición de prioridades que de la Administración.  (SCI-1051-10-03)
Se toma nota.

21. DFC-994-2003  Nota suscrita por la Licda. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al Lic. Víctor Manuel Vázquez, Dirección General de Estudios Económicos de la Contraloría General de la República, con fecha 13 de octubre del 2003, en la que  adjunta el Detalle de la Deuda y el Informe de Inversiones al 30 de setiembre del 2003.                  (SCI-1063-10-03)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
22. DFC-1027-2003  Memorando suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 13 de octubre del 2003, donde se adjunta el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del presente año, para que sea conocido por el Consejo Institucional y posteriormente sea remitido a la Contraloría General de la República.        (SCI-1066-10-03)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

23. Sin Referencia. Invitación suscrita por el Tribunal Institucional Electoral y la Dirección de la Sede Regional San Carlos, con fecha 13 de octubre del 2003, adjuntando la agenda para el Acto de Juramentación del Director de la Sede Regional  de San Carlos.  (SCI-1067-10-03)
Se toma nota.

24. RH-941-2003  Memorando suscrito por el MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., con fecha 13 de octubre del 2003, en respuesta al Oficio AUDI-200-2003, sobre Contratación de Extranjeros. Informa que a raíz de que en este semestre son varias las Escuelas que a última hora han tenido que abrir un curso sin tener candidatos en el registro de elegibles, se ha venido aplicando un procedimiento para casos excepcionales en que se autoriza a través de una Resolución de Rectoría el nombramiento del profesor por única vez.  (SCI-1068-10-03)
Se toma nota.

Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

25. AL-352-2003  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al  Ing. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 09 de octubre del 2003, en respuesta a la solicitud de oficio SCI-782-03, del   23 de setiembre del 2003, en el cual  remite el criterio legal respecto a la propuesta de Lineamientos para los Cursos de Verano.  (SCI-1046-10-03)
Se toma nota y a su solicitud se da copia al señor César Bolaños, Estudiante del ITCR.

26. AUDI-207-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 09 de octubre del 2003, en el cual remite observaciones a la Solicitud de Modificación Interna No. 81 de la Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos, reiterando la conveniencia de que se dicten procedimientos  por escrito que faciliten la confección y trámite de solicitudes de modificaciones al presupuesto.  (SCI-1053-10-03)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

27. R-443-03  Memorando suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido al Ing. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 10 de octubre del 2003, en el cual le solicita proponer la ratificación del periodo de vacaciones del 22 de diciembre del 2003 al 22 de enero del 2004, considerando que en el presente año la Institución sufrió       un atraso en la programación de actividades, producto del movimiento huelguístico.  (SCI-1056-10-03)

Se toma nota.

28. EduTec-280-2003  Memorando suscrito por la MEd. Josefa Guzmán, Coordinadora de Bachillerato y Maestría en Educación Técnica, dirigido al    Lic. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 10 de octubre del 2003, en relación con la información solicitada sobre la posibilidad de ofrecer bajo la modalidad de cursos intensivos los cursos de capacitación y actualización solicitados por el INA y el MEP; se detalla el número de cursos previstos, así como la referencia para el pago de los mismos en el marco de la normativa de los cursos intensivos.                (SCI-1058-10-03).

Se toma nota.

29. RH-878-2003  Memorando suscrito por el MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 06 de octubre del 2003, en el cual le informa que el espíritu del CONARE para la equiparación de categorías entre las Universidades, es que automáticamente se le reconozca la categoría que ostente en la universidad de procedencia, sin tener que pasar por todo un proceso de acumulación de puntos en la Universidad de destino.  Informa que este tema se ha estado analizando en la Comisión de Directores de Recursos Humanos, y para el día  8 de octubre próximo, se tendrá una reunión para analizar la aplicación práctica del Convenio. (SCI-1022-10-03).
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Dennis Mora a las 8:55 a.m. 

30. AUDI-217-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 14 de octubre del 2003, en el cual  remite observaciones, sobre la Solicitud de Modificación Interna al Presupuesto No. 82 Rectoría, de la Secretaría del Consejo Institucional; en términos generales, las observaciones hechas son subsanables, lo cual debe atenderse antes de dar procedencia a la propuesta de acuerdo por parte del          Consejo Institucional.   (SCI-1077-10-03)
Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

31. VAD-30-2003  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 14 de octubre del 2003, informando que según nota de la Contraloría General de la República, oficio 11151 y de conformidad con el “Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para funcionarios Públicos”, todos los viáticos que el Instituto Tecnológico de Costa Rica a un(a) funcionario(a) deben ser aprobados previamente por el Consejo Institucional.  (SCI-1071-10-03).

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

32. VIESA-176-2003  Memorando suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 15 de octubre del 2003, en el cual adjunta propuesta de nota de corte de los y las examinadas con el propósito de ingresar en el 2004.  Dicha propuesta será analizada el miércoles 15 de octubre en el seno del Consejo de Docencia.  (SCI-1079-10-03)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

33. PAO-OPI-130-2003  Memorando suscrito por la MSc. Tatiana Fernández, Coordinadora de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la        Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del         Consejo Institucional, con fecha 15 de octubre del 2003, remitiendo  pronunciamiento de la Modificación Interna No. 81, de la Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos, indicando lo siguiente:  “La aplicación de los recursos provenientes de la Modificación Interna No. 81 no afecta el Plan Anual Operativo 2003, puesto que refuerza los recursos económicos del presupuesto asignado al cumplimiento del Objetivo Específico 1.1 y Meta 1.1.1 planteada en dicho Plan, para el Programa Presupuestario de la Sede Regional San Carlos.  (SCI-1080-10-03)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

34. PAO-OPI-131-2003  Memorando suscrito por la MSc. Tatiana Fernández, Coordinadora de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 15 de octubre de 2003, remitiendo pronunciamiento de la Modificación Interna No. 82 de la Secretaría del Consejo Institucional.  (SCI-1081-10-03)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

Receso: 9:05 a 9:30 a.m.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 4.   
Informe Asuntos de Rectoría 

El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas del 12 al 15 de octubre, detalladas de la siguiente manera:

1. 
Congreso Liderazgo de las Américas

El domingo 12 de octubre participó en la inauguración del IV Congreso de Liderazgo de las Américas, que se efectuó bajo el auspicio del ITCR.  Este evento reúne a jóvenes universitarios procedentes tanto de Norte, Centro y Sur América, como del Caribe, con el propósito de fomentar el intercambio cultural y analizar los problemas comunes que aquejan a los países del continente, entre otros.  La actividad se realizó en el Hotel Aurola HollyDay Inn. 

A la vez hace un reconocimiento a la señora Liliana Abarca, quien fungió como organizadora del evento, el cual manejó en forma magistral. 

El señor Marco Vinicio Zamora aprovecha para agradecer la cortesía que la Institución ha tenido de compartir la oportunidad que se le diera para tener un encuentro con los jóvenes de este Congreso, lo que le permitió compartir la esperanza de que realmente hay jóvenes serios en América, gente que está estudiando y que está preocupándose y haciéndose preguntas importantes y eso le ha permitido recibir una importante motivación de parte de ese grupo tan selecto al compartir con ellos los temas de juventud y transformaciones socioculturales.  Por lo que participa a los miembros del Consejo Institucional que mientras se tengan personas jóvenes inquietas, que además de tener buena voluntad tengan el interés de tomarse en serio las cosas con su capacidad y su habilidad de respuesta, vale la pena seguir esforzándose porque, probablemente, cualquier esfuerzo de hoy tendrá buenas manos y buenas voluntades en el futuro para llevar por buen camino situaciones que son realmente difíciles en los países de América Latina.  A su vez aprovecha y agradece también a don Eugenio y a la Institución por darle esa gran oportunidad. 

2. 
Juramentación del Director de la Sede Regional de San Carlos

El lunes 13 de octubre asistió al Acto de Juramentación del Director de la Sede Regional San Carlos, M.B.A. Bernal Martínez, quien estará al frente de la Sede Regional hasta el 12 de Octubre del 2007.  Previo al Acto de Juramentación, se reunió con Directores y funcionarios de algunos de los Departamentos Académicos de la Sede Regional para analizar ciertos problemas que aquejan a dichos Departamentos.
3. 
Visita del Coordinador de Cooperación de la Universidad de Alcalá de Henares

El martes 14 de octubre, en reunión con el Dr. Armando De Romero, Coordinador de Cooperación Internacional de la Universidad de Alcalá de Henares (UAH), quien realizará en la Escuela de Ciencias Sociales su año sabático.  Durante su estancia en el país, el Dr. De Romero realizará con la participación de profesores de esa Escuela el proyecto de investigación “Balance y reflexiones a partir de la experiencia 1988-2002, sobre la cooperación externa de la UNAN-León de Nicaragua”, que servirá de puente  para estrechar las relaciones entre Costa Rica y Nicaragua.  En dicha reunión se dio seguimiento a los proyectos o áreas de interés en el marco del Convenio ITCR- UAH y la UNAN–León establecidos, y en la visita que realizó el señor Trejos a la UAH en el mes de julio recién pasado, para hacer efectivo el convenio marco suscrito entre estas universidades; a saber:

· Área de Computación

PIMA concedido por la OEI para el curso 2003-2004, para seis estudiantes de Computación (2 UAH, 2 ITCR, 2 UNAN–León). Los intercambios se ejecutarán entre febrero y julio 2004, coincidiendo con el 1er semestre en Costa Rica y Nicaragua y el 2º en España.

· Área Ambiental y Recursos Naturales

Jornadas Hispano–Centroamericanas sobre "Modelos de Evaluación de la Sostenibilidad Ambiental, Gestión de Recursos y Desarrollo".  Estas jornadas se realizarán en el ITCR en el mes de noviembre 2003; para ello se contará con la participación del Dr. Antonio Gómez Sal, Ecólogo y Catedrático de la UAH.

Participación del ITCR en la Comisión Gestora de la estación biológica Gaia Bri–Bri, pendiente de constituirse.

Doctorado a distancia en Ciencias Naturales para el Desarrollo (propuesta del Dr. Tomás Guzmán / CICASTH).  El  Dpto. de Ecología de la UAH se encuentra analizando la  propuesta formulada por el Dr. Guzmán.

· Área de procesos de integración 

El Dr. Carlos Jiménez Piernas envió a la Rectoría del ITCR el programa de la Maestría en Procesos de Integración, para que el ITCR participe decididamente en el desarrollo académico de este Programa.  En consecuencia, se propone que expertos del ITCR desarrollen conjuntamente con profesores de la UAH los cursos que faltan por impartirse en la primer promoción de la Maestría en Procesos de Integración.

· Área de turismo:

De gran interés para el ITCR, ya que tanto la Escuela de Ciencias y Letras de la Sede Regional San Carlos como la de Ciencias Sociales de la Sede Cartago, pretenden desarrollar la Carrera de Turismo Sostenible, en convenio con los Colegios Universitarios.  Se comenta la pertinencia de girar una visita a la UAH de los responsables del ITCR del proyecto, aunque no se precisan fechas ni las fuentes de financiación.

· Área de Administración de Empresas: 

El Dr. Tomás Mancha, Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, en atención a la solicitud formal que le hiciera el señor Eugenio Trejos, Rector, con la anuencia del Consejo de Escuela de Administración de Empresas del ITCR,  manifestó que, en primera instancia, están de acuerdo que la UAH desarrolle un programa de Doctorado en Administración de Empresas in situ que permita a 25 funcionarios de nuestra institución, principalmente de esa Escuela, obtener el título de Doctor en esa área.  Ello con el propósito no solo de generar capacidades de investigación de ese cuerpo docente, sino también, de que el ITCR pueda abrir en un plazo no muy lejano el Programa de Doctorado en Administración de Empresas. 

4. 
Taller sobre el papel de la educación superior

El miércoles 15 de octubre participó en el Taller sobre el Papel de la Educación Superior que se realizó en la Biblioteca del ITCR, en el marco del IV Congreso del Programa de Liderazgo de las Américas.

5. 
Reunión con la Unión Agropecuaria Cartaginesa

El miércoles 15 de octubre se realizó en la Sala de Superación de Personal, la reunión de la Comisión PYMES del ITCR con la Unión Agropecuaria Cartaginesa.  A esta reunión fueron invitado todos los Directores de las Escuelas de la Institución, así como personeros de PROCOMER, y de los Bancos Popular y Nacional.  El propósito de esta reunión fue tener un primer acercamiento que permita establecer proyectos de desarrollo conjuntos a favor de los productores agrarios de Cartago.

9. 
Sesión No.33-03 del Consejo Nacional de Rectores de Costa Rica

9.1. Aprobación del Acta No. 33:

Una vez realizadas las observaciones de forma al Acta de la Sesión No. 33.  Se acordó: a.) Aprobar el Acta de la Sesión No. 33.

9.2. Asuntos sobre financiamiento y presupuesto:

Se comentó la solicitud de información de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, sobre la preparación del Plan Nacional para la Educación Superior (PLANES).

9.3. Taller de CONARE sobre planificación universitaria

Se analizó la metodología que se empleará en el Taller de planificación universitaria que el CONARE realizará el próximo lunes 27 de octubre en la Estación Experimental “Fabio Baudrit” de la Universidad de Costa Rica.  El propósito de este taller es construir, a partir de la experiencia acumulada por OPES en los procesos de planificación y coordinación de CONARE y cada una de las universidades estatales en ese campo, una visión compartida del futuro de la Educación Superior Universitaria Estatal Costarricense, que permita establecer los principios básicos y lineamientos generales para la elaboración del Plan de Educación Superior Universitaria Estatal Costarricense.

9.3. Reunión con el señor Ministro de Comercio Exterior

Se recibió la visita de la Licda. Amparo Pacheco del COMEX, quien expuso la situación actual de las negociaciones del TLC  Centro América – Estados Unidos.  Los rectores manifestaron sus preocupaciones acerca de algunos temas como acceso a mercado de los EEUU para los productos agroalimentarios e industriales,  propiedad intelectual sobre las formas de vida, plazos de protección de la Información No Divulgada en agroquímicos y farmacéuticos, importaciones paralelas, telecomunicaciones, medio ambiente y derechos laborales.  Asimismo, plantearon la necesidad de contar con un cuarto de lectura adjunto para garantizar acceso a los textos oficiales.

9.4. Nota de Corte 

Se recibió la visita de la Comisión de Examen de Admisión, quienes presentaron el proceso de admisión para el año 2004, así como algunos de los problemas surgidos. Replantearon el tema en discusión sobre la apertura de la captación de los cerebros rurales y zonas marginales” en la Institución. Asimismo, se recibió una propuesta sobre la nota de corte para la admisión 2004, de 570 puntos. 

9.5. Negociación Salarial 

En relación con el acuerdo salarial presenta la propuesta que el Sindicato presentó en la última propuesta de la negociación salarial y el piso que se estableció con la negociación salarial vigente de acuerdo con los últimas años.  La Administración planteó siete alternativas posibles y entre ellas la que permitía un mayor acercamiento de las partes es de un 10,5% a partir del 1º de enero del 2004, sobre la base de diciembre del 2003 y un reajuste de medio periodo del 1% a partir de julio 2004, sobre la base salarial y el FEES. 

9.6. “Objetivos Institucionales Específicos y Metas”.  

Por otra parte, hace entrega de las metas del documento sobre los “Objetivos Institucionales Específicos y Metas”.  Al respecto, solicitó a la Oficina de Planificación Institucional así como a cada uno de los vicerrectores, hacer un mayor y mejor esfuerzo para que se pudiera plantear un documento técnicamente más sólido en materia de los objetivos institucionales y las metas, ya que la propuesta inicial contenía más de 570 metas institucionales las cuales parecían desproporcionadas e inmanejables y se hizo un esfuerzo por disminuirlas planteando criterios realistas y técnicos lo que permitió que se redujeran a 240 metas institucionales. 

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Germán Cortés, a las 9:45 a.m. 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2318

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.
Presentación de propuestas de comisiones del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.
Presentación de propuestas de miembros del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 7.
A. 
Autorización al señor Rector para la participación en el XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana, OUI, a celebrarse en Boca del Río, Veracruz, México

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta “Autorización al señor Rector para la participación en el XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana, OUI, a celebrarse en Boca del Río, Veracruz, México”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos presenta moción de orden para retirarse de la sesión por tratarse de un asunto de interés particular y designar al señor Mario Castillo para que presida la sesión en la discusión de este tema y dicha moción se aprueba por unanimidad.

El señor Rafael Gutiérrez exterioriza su preocupación por la salida del país del señor Rector, ya que la Administración está en la fase de estructuración del Presupuesto y también está en función de la Negociación Salarial, ambas están sin concluirse.  Se  cuestiona cómo se manejará este tema en los días de ausencia del señor Trejos en el Consejo de Rectoría.  Señala que además  todas las universidades ya entregaron el Presupuesto y el ITCR aún no lo ha hecho, y el tiempo para su entrega es a más tardar el 30 de noviembre. 
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 1 en contra. 

NOTA:  Al momento de la votación se encontraba ausente el señor César Bolaños. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El MS. Eugenio Trejos B., en su condición de Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, recibió invitación de la M.B.A., Stéphanie Dion, Adjunta de la Vicepresidencia, Organización Universitaria Interamericana (OUI), Región América Central, de fecha 25 de setiembre del 2003, para participar en el XIII Congreso Bienal de la OUI, a realizarse del 9 al 12 de noviembre del presente año, en la Ciudad de Veracruz, México.

2. El MSc. Eugenio Trejos B., en su calidad de Presidente del Consejo Nacional de Rectores, remitió a la Secretaría del Consejo Institucional transcripción del acuerdo tomado por ese ente, en Sesión No. 33-03, del 30 de setiembre del 2003, el cual dice:

“Artículo 2, inciso f)

La OUI invita a participar en un Encuentro de Representantes de Asociaciones Universitarias el próximo mes de noviembre, en Veracruz, México.

Convienen los señores Rectores en que sea don Eugenio, en su calidad de Presidente del CONARE, quien participe en la citada reunión y por ello.

ACUERDAN EN FIRME aprobar el pago del pasaje, impuestos y timbres de salida por $714.60 y el monto de la inscripción de $400, para un total de $1.114.60”.

3. La actividad incluye la invitación a participar de la I Exposición Universidades y Desarrollo de las Américas a realizarse en la Universidad Veracruzana, así como también la oportunidad de participar de una expo-feria dedicada a mostrar a los asistentes los avances en materia de educación superior, ciencia y tecnología, divulgación cultura, informática y otras disciplinas que se llevan a cabo en México y en otras partes del mundo.
4. En el marco del XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana (OUI), se llevará a cabo la XXI Reunión de la Asamblea Regional de la OUI, a realizarse el día 9 de noviembre del presente año, a fin de elegir los Consejeros de cada país de la región, en la cual se anunciarán los avances en la apertura del Centro IGLU, además se presentará el Programa del Curso IGLU 2004.
5. El señor Eugenio Trejos B., en su condición de Rector y Presidente del Consejo Institucional, solicita la autorización de este Órgano, para participar de las actividades antes descritas.
ACUERDA:

a. Autorizar la participación del MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana, OUI, a realizarse del 9 al 12 de noviembre del 2003 en Boca del Río, Veracruz, México.

b. Otorgar el pago correspondiente a póliza de viaje, viáticos de ley por cinco días a saber del 8 al 12 de noviembre del 2003.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
B. Ratificación de nombramiento de Rector interino  

El señor Mario Castillo, presenta la propuesta “Ratificación de nombramiento de Rector interino”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en su Sesión No. 2318, Artículo 7A, del 16 de octubre del 2003, autorizó la participación del MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana (OUI), a realizarse del 9 al 12 de noviembre del 2003 en Boca del Río, Veracruz, México; por lo cual solicita la ratificación por parte del Consejo Institucional.
2. El MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en razón de su ausencia durante el período citado, designa como Rector interino al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, por lo que solicita al Consejo Institucional la ratificación del nombramiento, durante el período comprendido del 8 al 13 de noviembre del 2003 (ambas fechas inclusive)
ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, como Rector interino, del 8 al 13 de noviembre (ambas fechas inclusive), período en que el titular de este cargo estará participando en el XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana (OUI), a realizarse en Boca del Río, Veracruz, México.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2318.

ARTÍCULO 8.
Nombramiento de representante del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Graduación Sede Regional San Carlos, correspondiente al II Semestre del año 2003

El señor Mario Castillo presenta la propuesta “Nombramiento de representante del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Graduación Sede Regional San Carlos, correspondiente al II Semestre del año 2003”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Castillo propone al señor Marco Vinicio Zamora como representante del Consejo Institucional ante esta actividad.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 1 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2258, Artículo 11, del 17 de octubre del 2002, aprobó el Calendario Institucional 2003, donde estableció el Acto de Graduación de la Sede Regional San Carlos, correspondiente al II Semestre del 2003, el día 23 de octubre del 2003.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2316, del 9 de octubre del 2003, recibió memorando DEVESA-382-2003, del MSc. Ronald Barquero A., Director del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional San Carlos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, donde  solicita la designación de un(a) representante del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Graduación, correspondiente al II Semestre del 2003, a realizarse en la Sede Regional, a las 2:00 p.m.

ACUERDA:
a. Nombrar al Ing. Marco Vinicio Zamora Castro, como representante del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Graduación correspondiente al II Semestre del 2003, a realizarse el día 23 de octubre del 2003, en la Sede Regional San Carlos, a las 2:00 p.m.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2318.

ARTÍCULO 9.
Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Eugenio Trejos, a las 10:30 a.m. Asimismo, presenta la justificación del caso por no haberse presentado antes a la sesión, dado que debió atender algunos asuntos propios de su cargo.

Invitada:  Dra. Ana Abdelnour, Vicerrectora de Investigación y Extensión a.i., y Directora de la Oficina de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

El señor Mario Castillo hace una breve introducción señalando que la Dra. Abdelnour hará una presentación sobre las observaciones que hay en relación  con el Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión.  Seguidamente cede la palabra a la señora Abdelnour. 

La señora Ana Abdelnour manifiesta que su intervención busca hacer un llamado de atención en algunos de los puntos, en relación con el Reglamento en mención.  Seguidamente, hace un resumen donde señala que una de las cosas que le preocupa es la parte de los designados para la evaluación de los proyectos, ya que se habla de evaluadores expertos que tienen que ser remunerados por dicha actividad y el presupuesto deberá asignarse de los fondos de la reserva que financian los proyectos, lo que vendría a traer un costo altísimo sobre lo limitado de los fondos para proyectos de investigación y extensión.  Es decir, si en este momento  están muy limitados, esta remuneración de los evaluadores vendría a reducirlo mucho más.  Dado lo anterior, y al existir muchos centros de investigación por una parte, y comités de revisión de propuestas denominados “Comités Técnicos” en las escuelas, propone que estos comités pueden ser los encargados de evaluar las propuestas aunque también evalúan en este momento los informes finales que van a la Dirección de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE), como conclusión del mismo. Propone además que los Centros y Escuelas sin Comité, sean evaluados por los mismos expertos de esos entes, ya que son los más capacitados para evaluar propuestas, informes parciales, finales y productos que se den de esos proyectos.  Luego que el Director califique y hasta la misma Dirección de Proyectos a través de los Oficiales de Proyecto den la última nota de calificación lo cual economizaría todos esos pagos de los evaluadores expertos (teniéndolos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica en todas las áreas).  Cabe mencionar que en caso excepcional se podría contratar evaluadores expertos solamente en casos muy calificados, donde no haya de verdad una persona que conozca del tema que se plantea, o porque implica el pago de estos fondos de investigación y  también apropiación de ideas de los investigadores del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Otro punto es la traducción al español de las propuestas y los productos de la investigación, lo cual no es práctico.  Algunos proyectos son financiados por entes externos que solicitan los informes en un idioma determinado, lo que implicaría duplicación de trabajo a la persona que lo presenta, por lo que una propuesta más viable para el investigador sería presentar un resumen para la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE), ya que la mayoría de las personas que trabajan en Investigación y Extensión, así como los estudiantes están familiarizados con el idioma inglés u otro, por lo que no sería necesario este paso. 

La señora Trilce Altamirano presenta algunas dudas que surgieron a los miembros de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles al momento de analizar la propuesta.  Comenta que desde hace más de un año, la Comisión ha venido trabajando con el Reglamento y ha conocido en ese transcurso propuestas y contrapropuestas al respecto, tales como las del Departamento de Recursos Humanos, así como la de la Comisión de Análisis, integrada por diversos investigadores de la Sede Central y de la Sede Regional.  Después de mucha discusión y análisis la Comisión se inclinó por acoger la propuesta presentada por el Departamento de Recursos Humanos con algunas modificaciones y uno de los argumentos que el personal de Recursos Humanos defendía en su propuesta, era que institucionalmente se caía en “endogamia”, y que las mismas escuelas o Centros de Investigación que proponen sus proyectos son quienes evalúan y eso les hace perder la perspectiva de evaluadores externos y la posibilidad de enriquecer el trabajo que se está haciendo, además de adquirir conciencia y preocupación del costo. Por ello consulta si este y otros argumentos lo han analizado y cómo lo ven.

Al respecto la señora Abdelnour responde que para enriquecer las propuestas y demás, los investigadores y extensionistas asisten a foros y congresos donde exponen sus trabajos lo que permite una retroalimentación con todas las observaciones del público.  En su opinión, enviar las propuestas a evaluar externamente podría prestarse para el robo de ideas.  Respecto a la endogamia responde que eso pasa en todas partes, pero cree que las personas que son íntegras son capaces de hacer observaciones objetivas a un producto o propuesta.  Hace énfasis en que le preocuparía en esos casos donde no hay buenas relaciones entre los miembros pues solo para hacer daño le pondrían una mala calificación. 

El señor Dennis Mora manifiesta que la investigación no siempre conduce a resultados exitosos, por lo que consulta ¿cómo hacer para evaluar el producto si sobre este se evalúa el desempeño? No le parece que haya un vínculo real, porque si la investigación es sistematización al final y si el producto al aplicar ese método científico es negativo o el resultado no vincula la hipótesis o no la valida,  la investigación no sirvió;  pero ¿qu vínculo tiene con que la persona haya sido eficiente, eficaz y haya desarrollado su trabajo correctamente y haya dedicado las horas efectivas? Otra consulta es ¿de dónde se van a obtener los expertos? Si no se ha aplicado esta metodología de evaluación y no hay personas que hayan sido evaluadas en el desempeño con esta reglamentación, entonces se necesitaría personas para evaluar el desempeño de los investigadores, ojalá ya evaluadas y calificadas y que tengan tanto experiencia en el tema como en investigación. 

La señora Ana Abdelnour responde que a través de los informes de avance y del informe final, es que la persona que evalúa los proyectos se da cuenta, aunque el producto final no fuera lo que se quería encontrar, pero lo que encontró también se denomina producto.  De esa manera, se sabe si el investigador es eficiente haciendo la investigación.  Respecto a la segunda consulta manifiesta que en el Instituto Tecnológico de Costa Rica hay muchos expertos que pueden ser evaluadores de las propuestas y es aquí donde encajan los Comité Técnicos de los Centros de Investigación, los qué están conformados por funcionarios del ITCR que tienen proyectos de investigación y/o extensión inscritos en X centro o escuela y es esa gente la que se nombra para conformar el Comité Técnico.  En caso de inopia el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONICIT), mantiene un registro de investigadores y por área de investigación, lo que no sería difícil entrar a ese registro, buscar en el área específica que se necesite el evaluador y contactarlo. 

La señora Trilce Altamirano manifiesta que respecto al idioma el oficial es el español y lo que se quiere es defenderlo y hacerlo respetar;  entiende que muchos investigadores hacen sus proyectos con Oficinas de Cooperación Internacionales que les exigen sus proyectos y avances en inglés, por ejemplo, pero no se debe obviar y olvidar cuál es la lengua oficial por cumplir con un requisito.  

El señor Guido Hernández consulta por qué se señala que cuando la evaluación esté a cargo de evaluadores externos la calificación tendrá un carácter recomendativo ¿por qué razón el otro caso no? ¿Esto podría aplicar a los evaluadores internos?

La señora Ana Abdelnour responde que por venir de casos en que hay competencias con colegas de otras universidades y otros centros de investigación fuera del TEC, y como ya se han dado casos de este tipo y la experiencia que se ha generado se ha querido dejar plasmada en ese reglamento, se sugiere que sea recomendativo y no necesariamente lo que diga el experto es lo que aplicarían.  Respecto a la aplicación de la calificación a los evaluadores internos menciona que hay varias dependencias que están calificando la misma propuesta y/o el mismo informe final, pero en evaluadores externos se tiene que confiar en lo que digan.  Otro aspecto en que no están de acuerdo  en la metodología que se usará para evaluar ya que estará de un lugar a otro lo que deja entrever que se tardará mucho más tiempo del previsto para que se dé  la evaluación.

El señor Guido Hernández hace referencia a dos cosas:  1) no es que se prohíba que el informe vaya al cliente en el idioma que lo solicitó y 2) lo que se está solicitando es que uno de ellos sea en español para la institución. 

La señora Adriana Rodríguez manifiesta su preocupación respecto a las observaciones que plantea la señora Abdelnour.  Algunas de ellas pareciera que pudieran ser subsanables dentro del Reglamento y podría someterse a aprobación en caso de que el Consejo Institucional decida tomarlas en cuenta, sin embargo, hay una nota al final del documento donde la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE), cierra un párrafo donde recomiendan que no se apruebe el reglamento sino más bien convocar de nuevo su revisión y reformulación, sobre todo por los acuerdos tomados en la primera jornada del III Congreso Institucional, en cuanto al papel de la investigación.   El hecho de que se subsanen estas situaciones no le quita la inquietud a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE) de que tengan un reglamento elaborado con una perspectiva distinta.  Le parece que faltan elementos de más peso que permitan al Consejo Institucional suspender la aprobación del reglamento. 

La señora Abdelnour responde que como el Consejo Institucional aprobó este reglamento en primera instancia, es lo que les preocupa y es por ello que lo señalan al final.   Respecto al marco del Congreso lo que esperan es que la investigación se estimule en el Instituto Tecnológico de Costa Rica y en este momento hay 76 proyectos de funcionarios, 10 de estudiantes y demás, y al momento de hacer cálculos de pagar estos proyectos a externos  los fondos que quedarán serán pocos para desarrollarlos. Por ello cuestiona el pago a investigadores de  la misma institución para proyectos del  mismo Tecnológico: está bien pagar a los externos que se tengan que contratar pero cómo es posible que se le pague a alguien de aquí mismo, habiendo Comités Técnicos y los Centros de Investigación que podría quedarse en las mismas escuelas que ni siquiera tendrán carga por eso. 

El señor Guido Hernández manifiesta que el problema que se tiene con las evaluaciones es un problema institucional, que prácticamente se ha llegado a no creer en las evaluaciones.  El día de ayer en el Consejo de Docencia se cuestionó la evaluación que se hace a los profesores por medio de los estudiantes, es por ello que si es alguien interno quien evalúa los proyectos pasaría algo similar y es eso lo que se quiere evitar. 

La señora Ana Abdelnour señala que lo que el Consejo Institucional no ha tomado en cuenta es que la mayoría de los investigadores para presentar su propuesta han dedicado tiempo adicional en escribirla, así como ir a buscar financiamiento adicional al que  le da en la Institución, cosa que no hacen los profesores, lo que hace que sean puntos a favor de los investigadores. 

NOTA:  Se retira de la sesión la señora Ana Abdelnour, a las 10:55 a.m., y se le agradece su participación. 

MOCIÓN DE ORDEN:  La señora Trilce Altamirano propone una moción de orden para que se traslade a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles las observaciones tanto de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE), como de la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (AFITEC), del Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión y que la Comisión los discuta, tome una decisión y presente al Consejo Institucional una recomendación al respecto.  Se aprueba por unanimidad.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2318.

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 10.
Reglamento de Estudiante Asistente Especial 2004

La señora Trilce Altamirano, integrante de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, presenta la propuesta “Reglamento de Estudiante Asistente Especial 2004”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2220, del 8 de marzo del 2002, recibió oficio VIESA-075-2002, del MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 1 de marzo del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil en Sesión 03-2002, celebrada el 18 de febrero del 2002, referente a:  “Programa Estudiante Trabajador(a)”. 
2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2223, Artículo 9, del 22 de marzo del 2002, aprobó la distribución del superávit del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, a solicitud de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), y presentada por la Comisión de Planificación y Administración, con los siguientes lineamientos: 

· “El Programa Estudiante Trabajador debe ser un recurso que se denomine Estudiante Asistente Especial, que apoye las labores institucionales.

· ....

· Solicitar a la Rectoría presente ante este Consejo, el reglamento correspondiente al Programa de Estudiante Asistente Especial, antes de su ejecución.”

3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2257, celebrada el 10 de octubre de 2002, recibió memorando VIESA-334-2002, del 1 de octubre de 2002, suscrito por el MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, donde transcribe acuerdo tomado por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, en Sesión No. 10-2002, Artículo 2, del 30 de setiembre de 2002, referente a la remisión del Reglamento de Estudiante Asistente Especial, para análisis y aprobación del Consejo Institucional, 
4. En esa misma Sesión, el Consejo Institucional traslada la propuesta de Reglamento de Estudiante Asistente Especial, remitida por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para el respectivo análisis.
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 7 de octubre del 2002, según consta en Minuta No. 18-03, analizó oficio AUDI-260-02, enviada por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna, a.i., donde remite criterio sobre la propuesta de distribución Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, la cual se discutió en el seno de la Comisión y se acordó: 

· “Solicitar copia del Reglamento de Estudiante Asistente Especial, a fin de ser estudiado por los miembros de la Comisión

· Una vez ingresado el Reglamento, elevarlo a criterio por parte de la Auditoría Interna y Asesoría Legal.

· Posponer la aprobación del Presupuesto hasta tanto sea conocido y aprobado el Reglamento de Estudiante Asistente Especial.” 

6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en varias reuniones analizó diversas propuestas del Reglamento de Estudiante Asistente Especial, para lo cual se solicitaron los respectivos criterios, con el fin de que sirvieran de insumo en la revisión final. 
7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en reunión celebrada el  6 de octubre del 2003, según consta en Minuta No. 56-03, incorporó las observaciones realizadas en oficio AL-281-03, suscrito por la Licda. Martha Calderón F., Directora de la Oficina de Asesoría Legal y oficio AUDI-026-03, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., y acordó elevar la propuesta de Reglamento al Consejo Institucional para análisis y aprobación.
SE PROPONE:

a. Aprobar el Reglamento de Estudiante Asistente Especial, para que se lea de la siguiente manera:

REGLAMENTO

ESTUDIANTE ASISTENTE ESPECIAL

CAPITULO I

DEFINICIONES

ARTICULO 1

Estudiante Asistente Especial:  Es el o la estudiante regular del ITCR que cursa algún programa de pregrado, grado o postgrado y que es seleccionado por criterios definidos para apoyar, con idoneidad las actividades en las áreas de Docencia, Investigación, Extensión y Apoyo a la Academia, y por dicho aporte se hace acreedor a una beca.

Carácter Asistencial:  Condición que define la no responsabilidad directa sobre el hecho realizado, requiere de una instrucción que limita sus competencias y necesita de asesoramiento.

Función Asistencial especial:  Es aquella que requiere de un compromiso definido y propósitos claros en un período de tiempo y de un conocimiento especializado.

Horas Beca Mes:  Es la cantidad de horas mensuales de beca que recibirá el(la) estudiante por su apoyo efectivo durante ese mismo número de horas por semana, a una actividad fundamental del Instituto.

Monto Horas Mes:  Es el equivalente en colones del valor de una Hora Beca Mes.

Fondo Solidario   de   Desarrollo   Estudiantil:   Es   el  fondo    creado por    el Consejo  Institucional en la Sesión No. 2028, Artículo 6, del 6 de noviembre de 1998.

ARTICULO 2

El Programa Estudiante Especial es una categoría del Programa de Becas del ITCR 

y tiene carácter asistencial.

CAPITULO II

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 3

El presente Reglamento regula la asignación de Horas Estudiante Asistente Especial, a aquellas dependencias que requieran este recurso, según las disposiciones que en adelante se indican, y establece los derechos y obligaciones de las y los estudiantes que desempeñan dichas funciones.

ARTICULO 4

El Programa Estudiante Asistente Especial tiene carácter formativo para las y los estudiantes y permite la participación estudiantil en la Institución y su función es de apoyo en los siguientes ámbitos:

a. El desarrollo de proyectos de investigación

b. Desarrollo de sistemas de cómputo

c. Programas de extensión y capacitación

d. Desarrollo de cursos de capacitación interna

e. Mantenimiento y administración de equipos y laboratorios

f. Desarrollo de material didáctico para programas docentes

g. Elaboración de libros y revistas

h. Desarrollo del TEC Virtual

i. Desarrollo de la Biblioteca Digital

j. Desarrollo de cursos virtuales

k. Promoción a programas de atracción y permanencia estudiantil

l. Formulación de ideas emprendedoras e innovaciones científico tecnológicas 

m. Ejecución de proyectos específicos

ARTICULO 5

El Programa Estudiante Asistente Especial tiene carácter de participación, con apoyo efectivo, a las actividades que se realizan en la gestión Docente, de Investigación, de Extensión, de Apoyo a la Academia y la Vida Estudiantil, de cada Vicerrectoría, Sede Regional o Centro Académico.

ARTICULO 6

La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil asignará el presupuesto para el programa y lo comunicará al Departamento de Trabajo Social y Salud, el que ejecutará.

ARTICULO 7

Al asignar a un(a) estudiante horas del Programa Estudiante Asistente Especial, el(la) Director(a) del Departamento o Escuela que recibirá el apoyo, deberá indicar por escrito, al(a la) estudiante, las funciones que debe realizar y los alcances de su participación, según lo establecido en la solicitud de requerimiento. 
ARTÍCULO 8

El o la Estudiante Asistente Especial, realizará sus funciones, bajo la guía y supervisión del o la funcionario(a) ante la instancia correspondiente que asigne el o la superior(a) jerárquico, y dedicará un mínimo de 10 horas y un máximo de 20 horas por semana, en la atención de las labores asignadas.

ARTÍCULO 9

La  Comisión   Ejecutiva del Fondo   Solidario   de   Desarrollo   Estudiantil  conocerá y  decidirá sobre las solicitudes de Estudiante Asistente Especial, que presente cada Escuela o Departamento del ITCR.

La Comisión comunicará a las Unidades Académicas, a través del Departamento de Trabajo Social y Salud, el número de Horas Estudiante Asistente Especial con que contarán.
ARTÍCULO 10

El monto a pagar mensualmente a un(a) Estudiante Asistente Especial, es el producto del Monto Hora por Horas Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles  asignadas.

ARTICULO 11

Cada Hora Beca Mes asignada requiere del (de la) estudiante beneficiado(a) de un apoyo semanal de una hora, en alguna de las actividades fundamentales de la Institución, la Docencia, la Investigación, la Extensión y el Apoyo a la Academia, en los ámbitos señalados en el Artículo 4 de este Reglamento

CAPITULO III

REQUISITOS Y CARGA DE TRABAJO

ARTICULO 12

Serán requisitos para las y los estudiantes que deseen participar en el Programa Estudiante Asistente Especial: 

· Tener al menos un año de ser estudiante activo(a) del ITCR

· Tener aprobados al menos 25 créditos en el ITCR

· Aprobar mínimo 12 créditos por semestre lectivo

· Estar dispuesto(a) a trabajar entre 10 y 20 horas por semana
· Cumplir con las especificaciones particulares que establezca la Escuela o Departamento en el cual brindará su apoyo
· Ser seleccionado(a) por la Escuela o Departamento en el cual brindará su apoyo
ARTICULO 13

Para efectos de nombramiento, las y los estudiantes deberán presentar los documentos probatorios de su idoneidad, que sean solicitados por la dependencia institucional que requiera de su desempeño.

ARTICULO 14

El mínimo de horas semanales que se podrán asignar a un(a) estudiante por estos conceptos serán de diez y el máximo de veinte, y podrán ejecutarse en la oficina del(de la) funcionario(a) asistido(a) o fuera de ésta, según la índole de la función.  El horario a cumplir por el(la) estudiante se establecerá de común acuerdo entre éste(ésta) y el(la) funcionario(a).

ARTICULO 15

La asignación de horas del Programa Estudiante Asistente Especial, se hará en períodos de cinco meses como máximo, pudiendo prorrogarse, siempre y cuando se cumpla con lo establecido en los Artículos 11 y 12 de este Reglamento, según corresponda.

ARTICULO 16

En el Calendario Académico de cada año, se definirá el período de solicitud de necesidades ante la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y el período de publicación de concurso para el Programa Estudiante Asistente Especial.

Las mismas deberán incluir al menos número de horas, de funciones y de requisitos.

ARTICULO 17
La vigencia de la inclusión en el Programa  de  Estudiante Asistente Especial es por el  período de nombramiento para el cual se solicitó, pudiendo ser renovada a solicitud de la unidad, siempre que el(la) estudiante mantenga los requisitos exigidos por el programa.

ARTICULO 18

La o el funcionario(a) al que se asigna un(a) Estudiante Asistente Especial, será el(la) encargado(a) de velar por el efectivo cumplimiento de las funciones que éste(ésta) desempeña.  Asimismo, informará en la fecha establecida sobre el cumplimiento de las tareas asignadas, con base en lo cual se le otorgará el beneficio al(a la) estudiante.  En caso de incumplimiento el Departamento de Trabajo Social y Salud, suspenderá los beneficios que este desempeño otorga.
ARTICULO 19

El(la) Director(a) de Escuela o Departamento al cual se le asignen Horas del Programa Asistente Especial, será el(la) responsable ante el superior inmediato del nombramiento del Asistente Especial y cumplimiento de los requisitos definidos en el Artículo 12 de este Reglamento, teniendo como documentos probatorios de su idoneidad, aquellos que se soliciten al interesado

CAPITULO IV

BENEFICIOS

ARTICULO 20

El Programa Estudiante Asistente Especial (PEAE) será una categoría del Programa de Becas de Asistencia Estudiantil y corresponderá a la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil proponer el presupuesto a asignar cada año a este Programa y al Consejo Institucional su aprobación.

ARTICULO 21

El Departamento de Trabajo Social y Salud publicará las becas en el Programa de Estudiante Asistente Especial, aprobadas por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, indicando las fechas de recepción de solicitudes y los requisitos para su asignación.  Estas mismas publicaciones las harán las Dependencias interesadas.

ARTICULO 22

El monto de los beneficios, que por concepto de la asignación de Horas Becas Mes, se haga acreedor(a) un(a) estudiante, le será entregado en dinero en efectivo.
ARTICULO 23

El monto mensual a pagar a un(a) estudiante que participe del Programa Estudiante Asistente Especial, será el producto del Monto Hora Mes por las Horas Beca Mes asignadas a es(a) estudiante.

ARTICULO 24

El beneficio a que hace referencia el Artículo 23, será entregado a las y los estudiantes por el Departamento Financiero Contable el 30 de cada mes, durante el período para el cual fue designado(a) y por indicación del Departamento de Trabajo Social y Salud.
CAPITULO V

DEBERES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 25

Para los efectos de este Reglamento, corresponde a la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil:

a. Elaborar el anteproyecto de presupuesto para el Programa Estudiante Asistente Especial.

b. Administrar el presupuesto anual para la asignación de Horas Beca Mes en el Programa Estudiante Asistente Especial.

c. Decidir sobre la asignación de Horas Beca Mes del Programa Estudiante Asistente Especial, a cada Escuela o Departamento del ITCR.  Para ello el(la) Rector(a), los(las) Vicerrectores(as), el(la) Director(a) de la Sede Regional y Centro Académico, solicitarán por escrito la autorización a esta Comisión para hacer uso de Horas Beca Mes del Programa Estudiante Asistente Especial, con la debida justificación.

d. Definir y aprobar anualmente el Monto Hora Mes, que se cancela en el Programa Estudiante Asistente Especial.

e. Resolver los recursos de revocatoria y apelación que se planteen por este concepto.

f. Resolver sobre los asuntos no previstos en este Reglamento.

ARTICULO 26

Para los efectos de este Reglamento, corresponde al Departamento de Trabajo Social y Salud:

a. Diseñar y administrar el sistema de asignación, control y seguimiento del Programa Estudiante Asistente Especial

b. Establecer y ordenar los beneficios correspondientes a las y los estudiantes que pertenezcan al Programa Estudiante Asistente Especial

c. Verificar el cumplimiento de los requisitos y procedimientos en los nombramientos

d. Ratificar el nombramiento de las y los estudiantes en la Programa Estudiante Asistente Especial

e. Confeccionar los informes correspondientes, que permitan la evaluación y mejoramiento del Programa Estudiante Asistente Especial

f. Diseñar los formularios para inscribir a las y los estudiantes en el Programa Estudiante Asistente Especial.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 27

La solicitud para el requerimiento de Estudiante Asistente Especial, la harán los(las) funcionarios(as) ante el(la) superior jerárquico(a) respectivo(a), con las justificaciones del caso.

ARTICULO 28

La o el responsable de cada dependencia, deberá tramitar su solicitud a través de su jefe inmediato, sea este el(la) Rector(a), Vicerrector(a), Director(a) de Sede Regional o Centro Académico, según corresponda, quien a su vez presentará ante la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, la solicitud debidamente justificada.

ARTICULO 29

La o el superior jerárquico(a) de cada Departamento o Escuela, deberá anunciar, mediante avisos por escrito, los requerimientos de Estudiante Asistente Especial, durante un período de cinco días hábiles, indicando las características y requisitos que, en razón de las actividades a desempeñar, deben reunir los estudiantes.

Las dependencias enviarán copia del anuncio que publiquen a la FEITEC, o a las Asociaciones de Carrera, en el caso de la Sede Regional y el Centro Académico, para su divulgación.

En ese lapso, las y los interesados(as) harán la solicitud en los formularios destinados para tal fin, aportando los documentos solicitados como requisito. 

ARTICULO 30

Cuando se presente más de un(a) candidato(a) que cumpla con los requisitos mínimos y en igualdad de condiciones para desarrollar funciones bajo el Programa Estudiante Asistente Especial, se dará prioridad al(a la) estudiante con mayores limitaciones socioeconómicas, según la información que solicite el(la) funcionario(a) responsable, al Departamento de Trabajo Social y Salud.

ARTICULO 31

La designación de estudiantes, en esta modalidad, se hará en los cinco días hábiles siguientes a la fecha de vencimiento de recepción de solicitudes, por el superior jerárquico de la dependencia, quien deberá velar por el cumplimiento de los requisitos y será el responsable de comunicar el resultado de la selección al Departamento de Trabajo Social y Salud, para su trámite.  Igualmente, comunicará por escrito el resultado a las y los estudiantes interesados.

El Departamento de Trabajo Social y Salud será el encargado de hacer el trámite respectivo ante el Departamento Financiero Contable.

ARTICULO 32

La o el estudiante no satisfecho(a) con el resultado de la selección, podrá presentar recurso de revocatoria ante la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, en los tres días hábiles siguientes al período de notificación.  La Comisión deberá resolver sobre el recurso planteado en los cinco días hábiles siguientes, con copia al Director(a) de Escuela o Departamento correspondiente.

ARTICULO 33

Todo asignación de beca que cumpla con los requisitos, regirá a partir de la fecha de ratificación, dada por el Departamento de Trabajo Social y Salud.
CAPITULO VII

FINALIZACION DE BECA

ARTICULO 34

La asignación de la beca por Horas Estudiante Asistente Especial, podrá ser finalizada por mutuo acuerdo, o cuando una de las partes así lo decida y lo comunique a la otra al menos con quince días de anticipación a la fecha en que se hará efectiva la decisión.  El(La) Director(a) del Departamento o Escuela correspondiente deberá comunicarlo al Departamento de Trabajo Social y Salud, indicando las razones de finalización del nombramiento.

ARTICULO 35

Cuando un(a) estudiante induzca a error o cuando incumpla las funciones asignadas en las condiciones señaladas por el(la) funcionario(a) asistido(a), dará lugar a la anulación del beneficio otorgado.  En este caso, el(la) superior jerárquico(a) de la dependencia en la que se desempeñaba, deberá comunicarlo al(a la) estudiante y al Departamento de Trabajo Social y Salud, con ocho días hábiles de anticipación a la fecha en que se hará efectiva la anulación.

El(la) superior jerárquico(a) de la dependencia en la que se desempeñaba el estudiante, podrá solicitar al Departamento de Trabajo Social y Salud, el nombramiento de un(a) sustituto(a) por el resto del período aprobado, siguiendo el procedimiento de nombramiento.

ARTICULO 36

La o el estudiante que se considere lesionado(a) por la disposición del Artículo 35, podrá plantear recurso de revocatoria ante el(la) superior jerárquico(a) de la dependencia en la que se desempeñaba en un período no mayor de cinco días hábiles después de comunicada la decisión.  En caso de que este no se resuelva favorablemente, la o el estudiante podrá apelar en los tres días hábiles siguientes ante la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, quien deberá resolver en un plazo no mayor de cinco días hábiles.

ARTICULO 37

El(la) funcionario(a) al(a la) que se le asigna la o el estudiante nombrado por Horas Estudiante Asistente Especial, será el(la) encargado(a) de elaborar un informe acerca de la labor cumplida durante el período de la beca, este informe se remitirá a su expediente en el Departamento de Admisión y Registro y podrá ser considerado para futuras becas.

ARTICULO 38

El(la) estudiante que considere que está realizando actividades para las cuales no fue designado(a), deberá comunicarlo por escrito al(a la) funcionario(a) que asiste, con copia al(a la) superior jerárquico(a), quien deberá dar una respuesta en un plazo no mayor de cinco días hábiles.

De mantenerse la situación, el(la) estudiante podrá elevar el asunto ante la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, quien, de comprobar el caso, podrá eliminar el recurso a la dependencia y dará al(a la) estudiante los beneficios que le correspondan a la fecha.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 39

El Programa Estudiante Asistente Especial no proporciona como beneficio, la exoneración de los derechos de estudio.

ARTICULO 40

Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta del Tecnológico, y deroga cualquier otra disposición reglamentaria que se le oponga.
b. Solicitar a la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, que un año después de la  entrada en vigencia de este Reglamento, debe presentar una  evaluación del mismo y sus respectivas recomendaciones para los ajustes necesarios, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
c. Solicitar a la Administración que integre las normativas relacionadas (Horas Estudiante Horas, Asistentes, Tutorías y otros), con el propósito de que se unifiquen  en un solo Reglamento.
Asimismo indica que según el procedimiento establecido para la aprobación de reglamentos, se leerá cada artículo propuesto y posteriormente se someterán a votación uno por uno.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Mario Castillo, a las 10:15 a.m. 

MOCIÓN No. 1

La señora Trilce Altamirano sigue con la lectura del Artículo 1, propuesto por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para que se lea de la siguiente manera:  

ARTICULO 1

Estudiante Asistente Especial:  Es cualquier estudiante regular del ITCR que curse un programa de pregrado o grado y que, seleccionado para apoyar actividades en las áreas de Docencia, Investigación, Extensión y Apoyo a la Academia, se hace acreedor de una beca.

Carácter Asistencial:  Condición que define la no responsabilidad directa sobre el hecho realizado, requiere de una instrucción que limita sus competencias y necesita de asesoramiento.

Función Asistencial especial:  Es aquella que requiere de un compromiso definido en un período de tiempo y de un conocimiento especializado.

Horas Beca Mes:  Es la cantidad de horas mensuales de beca que recibirá el(la) estudiante por su apoyo durante ese mismo número de horas por semana, a una actividad fundamental del Instituto.

Monto Horas Mes:  Es el equivalente en colones del valor de una Hora Beca Mes.

Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil:  Creado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2028, Artículo 6, del 6 de noviembre de 1998.

Se revisa la redacción de este Artículo, a solicitud de los miembros del Consejo y mejorada la redacción del mismo, el señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Rafael Gutiérrez.

MOCIÓN No. 2

La señora Trilce Altamirano procede a la lectura del Artículo 2, propuesto por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para que se lea de la siguiente manera:  

ARTICULO 2

El Programa Estudiante Especial es una categoría del Programa de Becas del ITCR y tiene carácter asistencial.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Rafael Gutiérrez.

MOCIÓN No. 3

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Rafael Gutiérrez.

La señora Trilce Altamirano procede a la lectura del Artículo 3 propuesto por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para que se lea de la siguiente manera:  

CAPITULO II

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 3

El presente Reglamento regula la asignación de Horas Estudiante Asistente Especial, a aquellas dependencias que requieran este recurso, según las disposiciones que en adelante se indican, y establece los derechos y obligaciones de las y los estudiantes que desempeñan dichas funciones.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Guido Hernández.

MOCIÓN No. 4

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Guido Hernández. 

La señora Trilce Altamirano procede a la lectura del Artículo 4 propuesto por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para que se lea de la siguiente manera:  

ARTICULO 4

El Programa Estudiante Asistente Especial tienen carácter formativo para las y los estudiantes y permite la participación estudiantil en la Institución; la Docencia, la Investigación, la Extensión y su función es de apoyo en los siguientes ámbitos:

a. El desarrollo de proyectos de investigación

b. Desarrollo de sistemas de cómputo

c. Programas de extensión y capacitación

d. Desarrollo de cursos de capacitación interna

e. Mantenimiento y administración de equipos y laboratorios

f. Desarrollo de material didáctico para programas docentes

g. Elaboración de libros y revistas

h. Desarrollo del TEC Virtual

i. Desarrollo de la Biblioteca Digital

j. Desarrollo de cursos virtuales

k. Promoción a programas de atracción estudiantil

l. A profesores en la ejecución de proyectos específicos 

Se revisa la redacción de este Artículo, a solicitud de los miembros del Consejo y mejorada la redacción del mismo, el señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   8 votos a favor, 0 en contra.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Guido Hernández presenta una moción  de orden para que se revise la redacción del Artículo 1, propiamente en la definición de Estudiante Asistente Especial, por considerar que se está restringiendo a los estudiantes de postgrado.

El señor Rafael  Gutiérrez aclara que no se está excluyendo a los estudiantes de postgrado, que este tema fue analizado en Comisión y se concluyó que   los estudiantes de estos niveles serían considerados en un reglamento especial.

Ante lo dicho por el señor Gutiérrez, el señor Hernández manifiesta estar de acuerdo en un reglamento especial, pero sí considera que esta reserva es innecesaria.

En apoyo a la moción presentada por el señor Hernández, el señor  Marco Vinicio Zamora, considera sensato abrir un abanico y crear más oportunidades y agradece tomar nota de la moción presentada.

Seguidamente, la señora Trilce Altamirano, presenta moción de orden para que se someta a votación la moción presentada por el señor Guido Hernández.

El señor Eugenio Trejos, somete a votación la moción de orden y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor y 1 en contra.  

El señor Guido Hernández procede a la lectura del Artículo 1, en la definición de Estudiante Asistente Especial, para que se lea de la siguiente manera:

Estudiante Asistente Especial:  Es el o la estudiante regular del ITCR que cursa algún programa de pregrado, grado o postgrado y que es seleccionado por criterios definidos para apoyar, con idoneidad las actividades en las áreas de Docencia, Investigación, Extensión y Apoyo a la Academia, y por dicho aporte se hace acreedor a una beca.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la nueva redacción del Artículo 1, Definición de Estudiante Asistente Especial, propuesta por el señor Hernández.  Se somete a votación el Artículo 1, y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor 1 en contra.  Por tanto el Consejo Institucional acuerda que el Artículo 1 se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 1

Estudiante Asistente Especial:  Es el o la estudiante regular del ITCR que cursa algún programa de pregrado, grado o postgrado y que es seleccionado por criterios definidos para apoyar, con idoneidad las actividades en las áreas de Docencia, Investigación, Extensión y Apoyo a la Academia, y por dicho aporte se hace acreedor a una beca.

Carácter Asistencial:  Condición que define la no responsabilidad directa sobre el hecho realizado, requiere de una instrucción que limita sus competencias y necesita de asesoramiento.

Función Asistencial especial:  Es aquella que requiere de un compromiso definido y propósitos claros en un período de tiempo y de un conocimiento especializado.

Horas Beca Mes:  Es la cantidad de horas mensuales de beca que recibirá el(la) estudiante por su apoyo efectivo durante ese mismo número de horas por semana, a una actividad fundamental del Instituto.
Monto Horas Mes:  Es el equivalente en colones del valor de una Hora Beca Mes.

Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil:  Es el fondo creado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2028, Artículo 6, del 6 de noviembre de 1998.

MOCIÓN No. 5

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Mario Castillo, a las 11:30 a.m. 

La señora Trilce Altamirano procede a la lectura del Artículo 5 propuesto por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para que se lea de la siguiente manera:  

ARTICULO 5

El Programa Estudiante Asistente Especial tienen carácter de apoyo a las actividades que se realizan en la gestión Docente, de Investigación, de Extensión y de Apoyo a la Academia, de cada Vicerrectoría, Sede Regional o Centro Académico.

Se revisa la redacción de este Artículo y los miembros del Consejo Institucional realizan cambios de fondo a la propuesta base.

Discutida la propuesta ampliamente, el señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo 5, la cual incluye los cambios presentados por los miembros del Consejo Institucional y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por tanto el Consejo Institucional acuerda que el Artículo 5 se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 5

El Programa Estudiante Asistente Especial tiene carácter de participación, con apoyo efectivo, a las actividades que se realizan en la gestión Docente, de Investigación, de Extensión, de Apoyo a la Academia y la Vida Estudiantil, de cada Vicerrectoría, Sede Regional o Centro Académico.

MOCIÓN No. 6

La señora Trilce Altamirano procede a la lectura del Artículo 6 propuesto por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para que se lea de la siguiente manera:  

ARTICULO 6
El Departamento de Trabajo Social y Salud, será el encargado de la administración del Programa de Estudiante Asistente Especial, con el fin de mantener el control de los nombramientos y el pago a la beca respectiva.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la redacción del Artículo 6, y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. Por tanto se aprueba.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Fernán Campos. 

MOCIÓN No. 7

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Fernán Campos, a las 11:40 a.m. 

La señora Trilce Altamirano procede a la lectura del Artículo 7 propuesto por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para que se lea de lea siguiente manera:  

ARTICULO 7

Al asignar a un(a) estudiante horas del Programa Estudiante Asistente Especial, el(la) Director(a) del Departamento o Escuela que recibirá el apoyo, deberá indicar por escrito, al(a la) estudiante, las funciones que él(ella) debe realizar, según lo establecido en la solicitud de requerimiento hecha ante la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario y que sirvió de fundamento para su aprobación.

Discutida y mejorada la redacción de este Artículo, el señor Eugenio Trejos somete a votación la redacción del Artículo 7, y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Por tanto se aprueba.

MOCIÓN No. 8

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Fernán Campos a las 11:50 a.m. 

La señora Trilce Altamirano procede a la lectura del Artículo 8 propuesto por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para que se lea de la siguiente manera:  

ARTÍCULO 8

La o el Estudiante Asistente Especial, realizará sus funciones, bajo la guía y supervisión del profesor o funcionario que asigne el superior jerárquico de la instancia correspondiente y dedicará un mínimo de 10 horas y un máximo de 20 horas por semana en la atención de las labores asignadas.

Los miembros del Consejo Institucional realizan cambios de fondo a la propuesta base, para que se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 8

El o la Estudiante Asistente Especial, realizará sus funciones, bajo la guía y supervisión del o la funcionario(a) ante la instancia correspondiente que asigne el o la superior(a) jerárquico, y dedicará un mínimo de 10 horas y un máximo de 20 horas por semana, en la atención de las labores asignadas.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la redacción del Artículo 8, y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor 0 en contra. Por tanto se aprueba.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Fernán Campos.

MOCIÓN No. 9

La señora Trilce Altamirano procede a dar lectura del Artículo 9 propuesto por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

ARTÍCULO 9

La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil conocerá y decidirá sobre las solicitudes de Estudiante Asistente Especial, que presente cada Escuela o Departamento del ITCR.

La Comisión comunicará a las Unidades Académicas, a través del Departamento de Trabajo Social y Salud, el número de Horas Estudiante Asistente Especial con que contarán.

Se discute ampliamente la redacción de este Artículo, por considerarse que se produce una incongruencia entre la competencia del Departamento de Trabajo Social y Salud y la Comisión de Fondo Solidario;  no queda claro cuál de las dos será el encargado del procedimiento.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Fernán Campos. 

MOCIÓN DE ORDEN:  La señora Adriana Rodríguez propone moción de orden para que se revise la redacción del Artículo 6.  

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción de orden para que se revise la redacción del Artículo 6 y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Se discute y mejora la redacción del Artículo 6, para que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 6

La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil asignará el presupuesto para el programa y lo comunicará al Departamento de Trabajo Social y Salud, el que ejecutará.
El señor Eugenio Trejos somete a votación la redacción del Artículo 6, y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Por tanto se aprueba.
MOCIÓN DE ORDEN:  Los miembros del Consejo Institucional proponen moción de orden para que se revise la redacción del Artículo 7, dado que tiene relación con la nueva redacción del Artículo 6.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción de orden para que se revise la redacción del Artículo 7 y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Se discute y mejora la redacción del Artículo 7, para que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 7

Al asignar a un(a) estudiante horas del Programa Estudiante Asistente Especial, el(la) Director(a) del Departamento o Escuela que recibirá el apoyo, deberá indicar por escrito, al(a la) estudiante, las funciones que debe realizar y los alcances de su participación, según lo establecido en la solicitud de requerimiento.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que le preocupa el tiempo ya que se está acercando la hora de finalización de la sesión y aún hay algunos temas de agenda que están pendientes que requerirán de una aprobación urgente como las modificaciones presupuestarias, así como el Foro que requiere de un tiempo mayor.

El señor Rafael Gutiérrez comenta que no es elemento de rapidez, ni que se están excediendo en el tiempo, sino realmente es que la sesión se programa para dar inicio a las 7:30 a.m. y no se logra empezar a la hora indicada, se pierden 30 minutos o más, lo que afecta el orden del día.  Por lo anterior, solicita a los Coordinadores de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional y a la Presidencia que para un mayor orden de agenda, se programen el número de puntos. 

La señora Trilce Altamirano hace un llamado de atención, pues considera que además de empezar tarde la sesión, se le está dando mucho tiempo a los asuntos de trámite.  Señala que en el Reglamento del Consejo Institucional establece el tiempo que se le debe dedicar  a cada asunto y muchas veces se debe recurrir a las mociones de orden con el fin de no quedarse estancados discutiendo un mismo punto.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Mario Castillo propone moción de orden para suspender temporalmente la votación de este Reglamento a fin de realizar las modificaciones correspondientes.

El señor Eugenio Trejos manifiesta que debe tenerse credibilidad en el trabajo técnico que realizan las Comisiones y no un falso consenso.  En el caso particular, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles estudió y analizó la propuesta de Reglamento y lo elevó al Consejo Institucional para su conocimiento y aprobación; las observaciones que cada cual hace en particular, altera totalmente el trabajo realizado.

El señor Rafael Gutiérrez avala lo externado por el señor Trejos ya que el pleno lo que ha buscado es la perfección, cosa que nunca se encontrará pues se puede errar y es por ello que cada reglamento que se presenta al Consejo debe ser analizado.  Opina que si el pleno lo tiene a bien, puede aprobar el Reglamento el día de hoy, basándose en la propuesta de la Comisión  y se pondría a funcionar y eso no impide que si requiere ser modificado se vaya haciendo en el camino. 

El señor Eugenio Trejos manifiesta que si en el trabajo que realizan las comisiones hay dictamen de minoría, así debe hacerse constar en las minutas y si es muy relevante se solicite que se vea en el plenario, y aquí se discuta; este procedimiento aligera la votación y pretende suponer que las propuestas cuentan  con el consenso. 

El señor Guido Hernández opina que esto es algo muy dinámico ya que al ir analizando los artículos por separado y avanzar en el proceso, y al hacer los cambios otros se ven afectados, por lo que no se puede continuar con el proceso sin corregirlos, además, el hecho de que haya consenso en la Comisión no quiere decir que se deben dejar sin corregir previo a su votación, ya que se perdería la perspectiva de un Órgano Colegiado.

La señora Adriana Rodríguez manifiesta no compartir algunas de las intervenciones realizadas respecto a la credibilidad: a modo de  ejemplo señala que el trabajo que realizan las comisiones precisamente pretende observar que había un artículo posterior que contradice el anterior;  lo que sucede es que no se cumple el Reglamento de Normalización que se tiene para la revisión y elaboración de los Reglamentos, que dispone que al momento de llegar los reglamentos al Consejo Institucional deben venir de la Oficina de Planificación Institucional tal como está establecido, pues esta norma es para que vengan depurados,  revisados y que no se contrapongan a otros reglamentos. 
La señora Trilce Altamirano manifiesta estar confundida ya que en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles se trabajó este Reglamento y se hicieron las consultas tanto a la Asesoría Legal como a la Auditoria Interna, las cuales se analizaron y las pertinentes fueron incorporadas.  Considera que sí es necesario enviarlo a la Oficina de Planificación Institucional para lo correspondiente.

El señor Eugenio Trejos acoge la moción de orden propuesta por la señora Altamirano de devolver el Reglamento a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a fin de que se lleve a cabo el debido proceso con la Oficina de Planificación Institucional  y demás, a fin de depurarlo y elevarlo al Pleno para su discusión final.
MOCIÓN DE ORDEN:  La señora Trilce Altamirano propone moción de orden para que se devuelva este reglamento a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a fin de realizar las modificaciones del caso y solicitar criterios técnicos al respecto.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción de orden presentada por la señora Altamirano y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  La votación del Artículo 9 queda en suspenso para la próxima sesión en que se retome este tema.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2318.

ARTÍCULO 11.
Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil

En razón de que este reglamento no cuenta con los criterios  técnicos de las Oficinas respectivas, se devuelve el Reglamento a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para que se soliciten los dictámenes respectivos y posteriormente lo someta a consideración del pleno.

ARTÍCULO 12.
Modificación Presupuestaria No. 81 (Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos)

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio  Trejos al ser las 12:30 m.d., somete a votación moción de orden para ampliar el horario en treinta minutos y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta “Modificación Presupuestaria No. 81 (Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos)”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional recibió memorando AE-115-2003, con fecha 06 del octubre del 2003, suscrito por el Lic. Antonio Gadea B., Coordinador de la Carrera de Administración de Empresas de la Sede San Carlos, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la Solicitud de la Modificación Presupuestaria Interna de la Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos, a fin de reforzar partidas de gastos operativos y solicita someterla a  aprobación del Consejo Institucional.

2. Se recibió memorando DFC/1004/2003, con fecha 07 de octubre del 2003, suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, donde adjunta la Modificación Presupuestaria Interna No. 81 de la Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos, con el número asignado por el Departamento Financiero Contable, señalando que la Modificación cumple con los Lineamientos de Modificaciones Internas, aprobados por el Consejo Institucional.

3. Se recibió memorando AUDI-207-2003, con fecha 09 de agosto del 2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 09 de octubre del 2003, donde remite las observaciones a la Solicitud de Modificación Presupuestaria Interna No. 81 de la Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos.

4. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 13 de octubre del 2003, según consta en Minuta 56-03, analizó la Solicitud de Modificación Presupuestaria Interna No. 81, presentada por la Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos, acordando solicitar el informe respectivo a la Oficina de Planificación Institucional.

5. Se recibió memorando PAO-OPI-130-2003, con fecha 15 de octubre del 2003, suscrito por la MSc. Tatiana Fernández, Coordinadora de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría Consejo Institucional, donde emite pronunciamiento a la Modificación Interna No. 81, Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional de San Carlos, en donde se indica lo siguiente:   “La aplicación de los recursos provenientes de la Modificación Interna No. 81 no afecta el Plan Anual Operativo 2003, puesto que refuerza los recursos económicos del presupuesto asignado al cumplimiento del Objetivo Específico 1.1 y Meta 1.1.1 planteada en dicho Plan, para el Programa Presupuestario de la Sede Regional San Carlos”.
ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 81 de la Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos, por un monto de ¢335.000,00 colones (trescientos treinta y cinco mil colones exactos), desglosada de la siguiente manera:

	Aumentar

	Centro de Costo
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	5202-2187-0001-2890
	Otros servicios no personales
	300.000.00

	5202-2187-0001-2420
	Gastos de viaje dentro del país
	35.000.00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢335.000.00

	Disminuir

	Centro de Costo
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	5202-2187-0001-2860
	Consultorías y Honorarios
	      335.000.00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢335.000.00


b. Comunicar. ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2318

ARTÍCULO 13.
Modificación Presupuestaria No. 82 (Secretaría del Consejo Institucional) 

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Modificación Presupuestaria No. 82 (Secretaría del Consejo Institucional)”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional recibió memorando SCI-832-2003, con fecha 07 de octubre del 2003, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, donde adjunta la Solicitud de la Modificación Presupuestaria Interna de la Secretaría del Consejo Institucional, solicitando la respectiva revisión a fin de aumentar la partida de “Equipos Varios”, para ajustar el presupuesto de inversión aprobado para el año 2003, de los recursos asignados a la Secretaría del Consejo Institucional en equipos varios, con el propósito de completar el contenido para compra del equipo de grabación, que se utiliza en las sesiones del Consejo Institucional, el cual tiene un costo aproximado de ¢4.500.000.

2. Con fecha 09 de octubre del 2003, se recibió memorando SCI-845-2003, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en la cual adjunta la Solicitud de Modificación Interna por la suma de ¢1.500.000, presentando las justificaciones de la misma.

3. Se recibió memorando DFC/1032/2003, con fecha 10 de octubre del 2003, suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, donde adjunta la Modificación Presupuestaria Interna No. 82 de la Secretaría del Consejo Institucional, con el número asignado por el Departamento Financiero Contable, señalando que la Modificación propuesta cumple con los Lineamientos de Modificaciones Internas aprobadas por el Consejo Institucional.

4. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 13 de octubre del 2003, según consta en Minuta 56-03, analizó la solicitud presentada por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional y acordó solicitar los informes respectivos a la  Oficina  de Planificación Institucional y a la Auditoría Interna.

5. Con fecha 14 de octubre del 2003 se recibió memorando AUDI-217-2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, donde se remiten las observaciones a la Solicitud de Modificación Presupuestaria Interna No. 82 de la Secretaría del Consejo Institucional, las cuales fueron debidamente subsanadas.

6. Se recibió memorando PAO-OPI-131-2003, con fecha 15 de octubre del 2003, suscrito por la MSc. Tatiana Fernández, Coordinadora de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría Consejo Institucional, donde emite pronunciamiento a la Modificación Interna No. 82, Secretaría del Consejo Institucional, en donde se indica lo siguiente:  “La aplicación de los recursos provenientes de la Modificación Interna No. 82 no afecta el Plan Anual Operativo 2003, puesto que refuerza los recursos económicos del presupuesto asignado al cumplimiento del Objetivo Específico 4.3 y Meta 4.3.3 planteada en dicho Plan, para el Sub-Programa Presupuestario de la Dirección Superior”.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 82 de la Secretaría del Consejo Institucional, por un monto de ¢1.500.000,00 colones (un millón quinientos mil colones exactos), desglosada de la siguiente manera:

	Aumentar

	Centro de Costo:  5101-1030-0001

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	5101-1111-0001-4130
	Equipo de Comunicación
	1.500.000.00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢1.500.000.00

	Disminuir

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	5101-1111-0001-4160
	Equipo Computacional
	      1.500.000.00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢1.500.000.00


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2318

ARTÍCULO 14.
Rediseño curricular de la Maestría de Salud Ocupacional con Mención en Higiene Ambiental 

El señor Rafael Gutiérrez, integrante de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, presenta la propuesta denominada: “Rediseño curricular de la Maestría de Salud Ocupacional con Mención en Higiene Ambiental”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2285, Artículo 3, inciso 6, del 24 de abril del 2003, conoció Memorando ViDa-182-2003 de la MEd. Josefa Guzmán L., Exvicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Expresidente del Consejo Institucional, con fecha 21 de abril del 2003, donde comunica que el Consejo de Docencia, en su Sesión 05-2003, aprobó el Rediseño Curricular:  Maestría en Salud Ocupacional con énfasis en Higiene Ambiental.

2. En esa misma Sesión, el Consejo Institucional traslada el Oficio ViDa-182-2003, sobre Rediseño Curricular:  Maestría en Salud Ocupacional con énfasis en Higiene Ambiental, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para el respectivo análisis.
3. El Ing. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en Oficio SCI-691-2003, del 19 de agosto del 2003, solicitó al Dr. Carlos Mata Montero, Coordinador de la Maestría en Salud Ocupacional con énfasis en Higiene Ambiental, información respecto a costos y el número de créditos de la Maestría.

4. La Ing. Margarita Martínez P., actual Coordinadora de la Maestría en Salud Ocupacional, con énfasis en Higiene Ambiental, en nota MSO-24-2003, del 4 de setiembre del 2003, da respuesta a la consulta hecha en el Oficio SCI-691-2003.

5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 6 de octubre del 2003, según consta en Minuta No. 056-2003, analizó oficio CEDA-253-2002, enviada por el MEd. Fabio Hernández, Coordinador del Centro de Desarrollo Académico, donde informa que cumple con la normativa vigente.
ACUERDA:

d. Aprobar el Rediseño Curricular de la Maestría en Salud Ocupacional con énfasis en Higiene Ambiental, según documento adjunto. 

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2318

CAPÍTULO DE FORO 

ARTÍCULO 15.
Avance de las negociaciones y posiciones de los sectores productivos y sociales en relación con el Tratado de Libre Comercio

Por razones de tiempo este tema se traslada para la próxima sesión.

ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 16.
Celebración del XXX Aniversario de las Carreras de Construcción, Producción Industrial y Mantenimiento Industrial 

El señor Rafael Gutiérrez informa sobre la celebración del XXX Aniversario de las Carreras de Construcción, Producción Industrial y Mantenimiento Industrial, la cual dará inicio el próximo 20 de octubre, cuya inauguración será en la Sala de Conferencias de la Biblioteca con la presencia del señor Rector y esta finalizará el 17 de noviembre con una conferencia en la Sala de Conferencias, a las 6.00 p.m. 

ARTÍCULO 17.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia del Informe de Prensa correspondiente al 15 de octubre del 2003, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta)

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las doce horas con cincuenta  minutos, se levanta la sesión.

BSS/gfm
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