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Se inicia la Sesión a las 8:35 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Ing. Rafael Gutiérrez, Ing. Guido Hernández, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Juvenal Valerio  y señor César Bolaños.

El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del MBA. Adolfo Chaves, quien por compromisos académicos se encuentra fuera del país.  Asimismo justifica la ausencia del señor Mario Castillo, quien por compromisos laborales también se encuentra fuera del país.

ARTÍCULO 1.
Addendum al Acuerdo Salarial  suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC

Invitados:  Ing. Max Buck, Director Oficina de Planificación Institucional y el MBA. Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración.

El señor Eugenio Trejos comunica que el día de ayer se reunió el Consejo de Rectoría en pleno, el Director de la Oficina de Planificación Institucional y el Secretario General de la AFITEC, tratando de llegar a un nuevo acuerdo respecto al aumento salarial.  Cabe señalar que no es fácil modificar prácticamente lo acordado, sin embargo, en un acto de buena voluntad por parte de la AFITEC, para poder modificar parcialmente uno de los componentes de la negociación salarial, al día de hoy se cuenta con un nuevo acuerdo de partes.

El señor Max Buck comenta que el lapso de la negociación fue de aproximadamente  tres horas, reunidos con la AFITEC y el Consejo de Rectoría, para lo cual ya con anticipación había conversado de forma breve e informal con el señor Martínez, donde se pudo observar una pequeña apertura por parte del Sindicato.  Esta nueva etapa de la negociación se inició proponiendo los siguientes escenarios: 1) la fórmula del Consejo Institucional  y la de AFITEC, inició  apoyando el acuerdo anteriormente firmado, obviamente, se llegó a que la AFITEC no podía aceptar la fórmula lo cual era obvio y no podían llegar hoy con la misma que había sido rechazada anteriormente.  Como se propuso en este Consejo, 2) de igual manera se les propuso una prórroga de la negociación salarial del año anterior, es decir 10% en enero y 1% a julio sobre la base a diciembre y de igual manera no fue aceptado.  3) Luego la AFITEC propuso un 10.25%, en enero sobre la base a diciembre, más 1.25% en junio sobre la base de enero, lo que no arreglaba  mucha la situación, y por supuesto que se rechazó por parte de la Administración.  4) Posteriormente se le propuso a la AFITEC un 10%, sobre la base 2003, y 1.5% sobre la base a diciembre del 2003 y lo rechazaron.  5) Las dos etapas finales 10.25% base de enero a diciembre 2003, 0.25 en julio base a diciembre del 2003, 5) más 1% base a enero 2003, obviamente se rechazó y finalmente terminaron con un 10% con base a diciembre del 2003, y el 0.5%  se pasó a julio del 2004 sobre la base de diciembre del 2003 y 1% sobre la base a enero del 2004.  

Esto se resume básicamente a que en números redondos lo que se tenía aprobado era un 11% anualizado, cogiendo ese 1% en julio y dividiéndolo en dos y ahora está en 10.75, un ahorro aproximado de ¢20 millones.  Eso si la inflación no llega al 10%, si llegara a ese porcentaje, se mantiene la negociación que se tenía al principio.   Si al 31 de diciembre se les informa que llegó al 10%, rige el pacto firmado anteriormente, que de por sí, sería el acuerdo del Consejo Institucional  según la fórmula y si no llega al 10% o sea 9.98% rige esta nueva propuesta.  

Seguidamente, el señor Rafael Hidalgo amplía comentando que cuando llegaron a esta última etapa, pasaron por seis propuestas empezando por la propuesta inicial.  Los cambios realizados fueron poco significativos, pero cuando presentaron la del Consejo Institucional, el señor Martínez les cuestionó la poca seriedad, manifestando que si a sabiendas de que la inflación superaría o propuesto, sería absurdo, por lo que no la respetaron.  Al plantear una segunda propuesta la Administración dijo no, en términos de,  ¿qué pasaría si en realidad la inflación llegara al 10%?, pues con solo que llegue al 9.5%  era peor que lo acordado, por lo que obviamente no fue aceptada.  Al presentar la siguiente propuesta de un 10.25% y el 1.25 la Administración la rechaza,  pues la base es más alta y la base final era más alta que lo acordado por el Consejo Institucional  ya que al final se ahorraba un  aproximado de 8.25 millones para ese año, pero el problema es que después quedaba una base con relación a diciembre, superior de la que se tenía acordado originalmente y lo ahorrado no era significativo, es decir no compensaba ese problema que se presentaba.  Al presentar una propuesta del 10% a la base y el 1.05% a julio, cuando se presentó era la mejor desde cualquier punto de vista, y el déficit era irrelevante, además en términos de dinero significaba una base final más baja que la del acuerdo, pero tampoco fue aceptada por el Sindicato.  Respecto a la propuesta quinta se aproximaba un poco más y se tenía un ahorro adicional y el faltante que se tenía era relativamente poco y a lo último el 10% a enero, más el 0.5 en julio de diciembre y el 1% lo que quedaba como “faltante” era irrelevante.  Se procedió a hacer el cálculo tanto en términos de base como del faltante y ya era poco, era aproximadamente ¢10 millones. 

NOTA:  Se retiran de la sesión las personas invitadas, a las 8:50 a.m., y se les agradece su participación. 

Escuchadas las propuestas y las argumentaciones de ambas partes sobre la negociación, el señor Eugenio Trejos presenta la propuesta “Addendum al Acuerdo Salarial  suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2331 del día 4 de diciembre del 2003, no ratificó la negociación salarial firmada por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC.

2. Dada la situación apuntada en el punto anterior, la Administración toma la determinación de llamar a la AFITEC a reiniciar el proceso de negociación salarial de forma inmediata.

3. La Representación Sindical accede a atender el llamado de la Administración advirtiendo su obligación de llevar a ratificación de la Asamblea General de la AFITEC lo que resulte de este nuevo proceso.

4. La inflación proyectada por el Banco Central para el año 2003 no ha sido variada (10%).

5. La información proporcionada  el día 3 de diciembre del 2003  en el boletín mensual “Índice de Precios al Consumidor” del INEC indica una inflación acumulada de 8.51% al 30 de noviembre del 2003.

6. La inflación proyectada en el año 2003 por  el Banco Nacional de Costa Rica (enero-diciembre) es estimada en 9.6%.

SE PROPONE :
a. Ratificar el siguiente Addendum al Acuerdo Salarial  suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC, el cual dice:

1. Si la inflación alcanza el 10%, regirá el acuerdo de Negociación Salarial para el año 2004 pactado y firmado  por la Comisión Negociadora de Salarios AFITEC-ITCR,  el 23 de octubre del 2003.

2. Si la inflación es menor al 10% proyectado por el Banco Central, se acuerda lo siguiente:

a. Otorgar un reajuste salarial del 10% a partir del 1 de enero del 2004, sobre la base de diciembre del 2003.

b. Otorgar un reajuste salarial de medio período de un 0.5% a partir del 1 de julio del 2004 sobre la base de diciembre del 2003.

c. Otorgar un reajuste salarial de medio período de un 1% a partir del 1 de     julio del 2004 sobre la base de enero del 2004.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Guido Hernández presenta moción de orden, a fin de poder votar la propuesta ya que  debe retirarse y rompería el quórum.  Por otro lado señala que el hecho de que no tenga firmeza no sería trascendental, al menos se puede informar el acuerdo que se tomó aunque no esté en firme.

La señora Trilce Altamirano manifiesta estar de acuerdo en votar la propuesta si la Presidencia la somete a votación, dado que el día de ayer se agotó la discusión. 

Al respecto, el señor Rafael Gutiérrez manifiesta que en caso de que se apruebe esta propuesta, el diferencial que se daría es de 0.40, caso que la inflación llegue a 9.6%.  Al respecto retrotrae que el día de ayer en alguno de los argumentos válidos por este órgano, se dijo que era importante analizar lo dicho por el Vicerrector de Administración con respecto a la sostenibilidad de la Institución, refiriéndose a la parte financiera, por lo que considera importante que se indique en uno de los considerandos, que la Administración se compromete a no sacrificar la parte operativa y de inversión por conceder este tipo de aumento; esto con el fin de respaldar desde el punto de vista técnico su compromiso.  De esta forma se evidencia que se está dando el aumento con la anuencia del Consejo Institucional, pero, con un compromiso por parte de la Administración.

El señor Guido Hernández reitera su solicitud de someter a votación la propuesta, dado que lo que se estaría aprobando es el texto de la propuesta.  Si se empieza a agregar o quitar cosas que no fueron negociadas probablemente atascaría el proceso, de todas formas este Consejo puede brindar algún tipo de política o lineamiento a propuesta de cualquier miembro de este Consejo,  en el sentido considera pertinente que se indique  la posición del señor Gutiérrez a posteriori, en otro acuerdo si así lo desea. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  5 votos a favor, 1 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2331 del día 4 de diciembre del 2003, no ratificó la negociación salarial firmada por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC.

2. Dada la situación apuntada en el punto anterior, la Administración toma la determinación de llamar a la AFITEC a reiniciar el proceso de negociación salarial de forma inmediata.

3. La Representación Sindical accede a atender el llamado de la Administración advirtiendo su obligación de llevar a ratificación de la Asamblea General de la AFITEC lo que resulte de este nuevo proceso.

4. La inflación proyectada por el Banco Central para el año 2003 hasta la fecha sigue siendo el 10%.

5. La información proporcionada  el día 3 de diciembre del 2003  en el boletín mensual “Índice de Precios al Consumidor” del INEC indica una inflación acumulada de 8.51% al 30 de noviembre del 2003.
6. La inflación proyectada en el año 2003 por  el Banco Nacional de Costa Rica (enero-diciembre) se estima en 9.6%.

ACUERDA:
· Ratificar el siguiente Addendum al Acuerdo Salarial  suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC, el cual dice:

1. Si la inflación alcanza el 10%, regirá el acuerdo de Negociación Salarial para el año 2004 pactado y firmado  por la Comisión Negociadora de Salarios AFITEC-ITCR,  el 23 de octubre del 2003.

2. Si la inflación es menor al 10% proyectado por el Banco Central, se acuerda lo siguiente:

a. Otorgar un reajuste salarial del 10% a partir del 1 de enero del 2004, sobre la base de diciembre del 2003.

b. Otorgar un reajuste salarial de medio período de un 0.5% a partir del 1 de julio del 2004 sobre la base de diciembre del 2003.

c. Otorgar un reajuste salarial de medio período de un 1% a partir del 1 de     julio del 2004 sobre la base de enero del 2004.
· Comunicar.  

El señor Rafael Gutiérrez razona su voto negativo sobre la decisión tomada por el Consejo Institucional, alegando su posición salvaguardando su responsabilidad por el interés público e institucional, para en el caso de que la inflación no llegue al 10%, pues lo que hizo en la Comisión de Planificación y Administración y en lo personal como Coordinador de la misma, fue tratar de proteger la Institución  en lo relacionado a la parte operativa e inversión. 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2332

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Guido Hernández, a las 9:00 a.m. 

Receso: 9:00 a 9:35 a.m.

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 9:35 a.m. 

ARTÍCULO 2.
Reglamento Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil 

La señora Trilce Altamirano, en su condición de Coordinadora en funciones, de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en ausencia del señor Adolfo Chaves, hace una breve reseña respecto a la Propuesta de Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, señalando que esta propuesta desde hace más de un año está elaborada, misma que fue realizada por el Comité Ejecutivo del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.  Dicha propuesta de reglamento ingresó al Consejo Institucional y éste a su vez lo trasladó a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, la cual procedió con su análisis, así como con  las consultas respectivas tanto a la Oficina de la Asesoría Legal como a la Auditoría Interna,  para proceder a incorporar las mejoras.  Posteriormente cuando se dio el cambio de Administración, se le solicitó criterio al respecto.  Al final, como se habían hecho algunas modificaciones, se le solicitó a la Asesoría Legal una última revisión a fin de presentarlo al Consejo Institucional para su análisis y aprobación.  Dicha propuesta se adjunta a la carpeta de esta acta; la cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2028, Artículo 14, del 6 de noviembre de 1998, aprobó la Creación del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. 
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2052, Artículo 11, del 15 de abril de 1999, aprobó nombrar una Comisión para la elaboración del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, asimismo solicitó a la Comisión que en un plazo de un mes, a partir de la juramentación, presente al Consejo Institucional, el proyecto de Reglamento con los dictámenes correspondientes.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2193, Artículo 11, del 14 de setiembre del 2001, aprobó la integración de la Comisión que revisará los alcances del acuerdo del Consejo Institucional, tomado en Sesión No. 2028, Artículo 14, del 6 de noviembre de 1998 referente al “Fondo Solidario Desarrollo Estudiantil”, la cual recayó en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 

4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2266, Artículo 1A, del 26 de noviembre del 2002, aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2003, quedando supeditado en el inciso e, lo siguiente: 


“Suspender la ejecución presupuestaria a partir del 1 de julio del 2003, del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, si no se cuenta con los respectivos Reglamentos aprobados por parte del Consejo Institucional”. 

5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, analizó en diversas reuniones, la propuesta de Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, y solicitó los criterios tanto legales y técnicos a las entidades respectivas. 

6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión 42-03 celebrada el 12 de mayo de 2003, concluyó con el análisis de la Propuesta de Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y acordó enviar la propuesta actualizada a la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, así como a la Asesoría Legal y Auditoría Interna, para sus respectivos criterios.

7. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2299, Artículo 2, del 1 de julio del 2003, aprobó una prórroga de plazo para la aprobación del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, presentada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a solicitud de la representación estudiantil hasta el 31 de diciembre del 2003.

8. En esa misma Sesión el Consejo Institucional solicitó a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, presentar a más tardar el 28 de agosto del 2003, una propuesta de lineamientos generales para la ejecución del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, durante el II Semestre del 2003. 

9. El Consejo Institucional en Sesión No. 2310, Artículo 13, del 11 de setiembre del 2003, aprobó la modificación del acuerdo tomado en Sesión No. 2028, Artículo 14, del 6 de noviembre 1998, “Creación e integración de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil”, respecto a la integración de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil para que se lea de la siguiente manera:

“d. La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (CEF), estará integrada por las siguientes personas: 

· El(la) Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, o su representante, quien presidirá.

· El(la)  Vicerrector(a) de Administración o su representante.

· El(la)  Vicerrector(a) de Docencia o su representante.

· Dos representantes estudiantiles propietarios y dos suplentes, nombrados de acuerdo con los mecanismos que establece el Estatuto Orgánico de la Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC).”

10. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión 57-03, celebrada el 6 de octubre del 2003, analizó y acogió las observaciones de la Asesoría Legal en oficio AL-157-03, del 22 de mayo del año en curso, así como de la Auditoría Interna en oficio AUDI-082-2003, del 2 de junio del 2003 y acordó elevarlo al Consejo Institucional para su conocimiento y respectiva aprobación. 
11. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2318, del 09 de octubre del 2003, conoció la propuesta de Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y en cumplimiento del Artículo 14, del Reglamento de Normativa Institucional, acordó enviarla a la Oficina de Planificación Institucional. 
12. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión 63-03, del 24 de noviembre del 2003, conoció el Oficio OPI-121-2003, con fecha 20 de noviembre del 2003, suscrito por el Lic. Gilberto Salas, y acogió e incorporó a la propuesta de reglamento las observaciones que consideró pertinentes. 

13. En Oficio SCI-992-2003, con fecha 24 de noviembre del 2003, se solicitó a la Oficina de Asesoría Legal una última revisión a la propuesta de Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.

14. Con fecha 25 de noviembre del 2003, se recibió Oficio AL-494-2003, suscrito por la MSc. Marta Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual remite observaciones de forma al Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. 

SE PROPONE:

Aprobar el Reglamento de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, para que se lea de la siguiente manera: 

PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL FONDO

SOLIDARIO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

CAPÍTULO I

OBJETIVO Y COBERTURA DEL REGLAMENTO

ARTÍCULO 1.
OBJETIVO GENERAL

Regular la administración, control y ejecución del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, en adelante denominado Fondo.

ARTÍCULO 2.
COBERTURA DEL REGLAMENTO

Este Reglamento rige en su aplicación y efectos para todo lo concerniente a la administración de un fondo con recursos provenientes de las fuentes descritas en el Capítulo V, Administración de los Recursos, Artículo 13, y se aplica en todo el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante conocido como ITCR.

ARTÍCULO 3
CONCEPTUALIZACION DEL FONDO

Se entenderá por Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil la aplicación de todos los ingresos percibidos en la Institución  provenientes de las fuentes indicadas en el Artículo 13, en una cuenta o reserva especial, exclusiva y específica para realizar aquellas inversiones  o gastos que permitan garantizar y/o reforzar las actividades relacionadas con el desarrollo estudiantil, y sobre todo para favorecer mediante contribuciones en préstamo o beca a aquellos y aquellas estudiantes con menores posibilidades económicas.  Tiene como norte el principio de la solidaridad, en el sentido de que los y las estudiantes que tienen más recursos, contribuyan para quienes tienen menos.

CAPÍTULO II

DEFINICIÓN DE CONCEPTOS USADOS 

EN ESTE REGLAMENTO

ARTÍCULO 4.
DEFINICIONES

Se establecen las siguientes definiciones para efectos de este Reglamento:

Becas:  Reconocimientos expresados en términos económicos, de exenciones o de servicios recibidos que la Institución hace a estudiantes que reúnan requisitos de servicio institucional, buen desempeño en áreas de su formación, condición socioeconómica, o cualquier otro factor asociado y previsto en reglamentos.

Derechos de estudio:   Monto que resulta de multiplicar el número de créditos  que cobra la Institución a cada estudiante por el costo del crédito normal,  además de los gastos correspondientes al trámite de matrícula y bienestar estudiantil.

Desarrollo estudiantil: Actividades no curriculares que propicien la permanencia y el éxito del o de la estudiante en la Institución y el apoyo a la incursión al medio laboral.

Equidad:  Derecho de las personas a disfrutar de igualdad de oportunidades para el ingreso, permanencia  y formación en el ITCR.

Formación integral:  Educación a la que aspira el ITCR,  en la que aúna al conocimiento de las profesiones los valores humanísticos, sociales, artísticos, culturales y deportivos.

Solidaridad:  Principio que enseña a contribuir en la medida de lo posible con el fin de prestar apoyo a quienes tienen menores recursos y posibilidades.

CAPÍTULO III

FINES Y PRINCIPIOS DEL FONDO

ARTÍCULO 5.
LOS PRINCIPIOS DEL FONDO

Los principios por los que se guía el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil son los siguientes:

a. La educación universitaria  es un derecho humano que debe ofrecerse bajo los principios de igualdad con equidad a todas las personas independientemente de su género, etnia, religión, procedencia o condición socioeconómica.

b. La solidaridad.

c. La universidad pública debe asegurar el ingreso y permanencia de los y las estudiantes de bajos recursos, proporcionándole condiciones adecuadas para asegurar su éxito académico dentro de un concepto de formación integral.

ARTÍCULO 6
LOS FINES DEL FONDO

Los fines que persigue el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil son los  siguientes: 

a- Propiciar la equidad en las oportunidades de estudio universitario para los y las estudiantes regulares del ITCR.

b- Mejorar los  medios por los cuales el o a estudiante obtiene su formación académica

c- Apoyar la formación integral de los y las estudiantes por medio del aporte financiero a programas y actividades que permitan su desarrollo humano.

d- Resguardar, mediante procedimientos de reinversión y otros recursos financieros, los aportes realizados por los y las estudiantes por concepto de pagos de matrícula.

e- Fortalecer la calidad de los servicios estudiantiles que ofrece la Institución mediante aportes dirigidos a actividades específicas. 

CAPÍTULO IV

LA COMISIÓN EJECUTIVA DEL 

FONDO SOLIDARIO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL 

ARTÍCULO 7.
LA CONFORMACIÓN 

El Fondo estará dirigido por una Comisión Ejecutiva, en adelante conocida como Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y conformada por:

a. El Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, quien la  presidirá

b. El Vicerrector(a) de Administración

c. El Vicerrector(a) de Docencia

d. Dos representantes estudiantiles propietarios y sus respectivos suplentes nombrados por el Consejo Ejecutivo de la Federación de Estudiantes  del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por un periodo de un año.

e. El Director (a) del Departamento de Trabajo Social y Salud, quien fungirá como la Secretaría Ejecutiva, con voz pero sin voto, y no será considerado para el quórum.

ARTÍCULO 8.
RELACIÓN CON LA SEDE REGIONAL DE SAN CARLOS Y EL CENTRO ACADÉMICO DE SAN JOSÉ 

La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil  comunicará a los representantes de los Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional San Carlos, y al Director o Directora del Centro Académico San José  y a los representantes del Consejo Ejecutivo de la FEITEC para esa Sede y Centro, las agendas de las reuniones de la Comisión con al menos ocho días hábiles de anticipación.  Podrán participar en las respectivas sesiones con derecho a voz.

ARTÍCULO 9.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 

La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil tendrá las siguientes funciones y responsabilidades:

a. Velar porque los recursos se orienten a las necesidades y prioridades en el campo del desarrollo estudiantil.

b. Velar por la sana administración del recurso económico que ingrese al Fondo por concepto de ingresos corrientes, donaciones y otros recursos adicionales, así como también que los procesos operativos y administrativos correspondientes cumplan con la normativa y la reglamentación vigente.

c. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y presentarlo al Rector o Rectora para que sea incorporado al Plan Anual Operativo y su respectivo presupuesto institucional para su análisis, discusión y aprobación por parte del Consejo Institucional.

d. Analizar y proponer al Consejo Institucional modificaciones a las políticas del Fondo.

e. Analizar y dar seguimiento a los informes trimestrales sobre la ejecución de los recursos que le sean enviados por el Departamento Financiero Contable.

f. Solicitar a las distintas unidades del ITCR la información necesaria para la toma de decisiones.

g. Informar semestralmente al Rector o Rectora sobre la ejecución de los recursos y el análisis hecho por parte de la Comisión. 

h. Presentar un informe anual de labores en el mes de diciembre.
ARTÍCULO 10.
PERIOCIDAD DE LAS SESIONES 

La Comisión sesionará ordinariamente una vez al mes y, extraordinariamente,  cuando su Presidente o tres de sus integrantes lo estimen necesario.  La convocatoria a Sesiones ordinarias debe hacerse con una semana de anticipación.  Para la convocatoria extraordinaria, los y las proponentes deberán hacer la solicitud respectiva al Presidente al menos con 24 horas  de anticipación al momento en que se desea realizar. 

Debe mantenerse un registro al día de las Actas de las Reuniones, adjuntando el Control de Asistencia. 

ARTÍCULO 11.
EL QUORUM DE LAS SESIONES

El quórum de las sesiones se formará con al menos tres integrantes.

ARTÍCULO 12.
APROBACIÓN DE ACUERDOS

Las votaciones serán públicas y cada integrante votará a favor o en contra.  Los acuerdos se tomarán con el voto afirmativo de la mitad más uno de las y los integrantes de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil presentes.

A petición  de una de las personas presentes las votaciones serán secretas.

En caso de empate por segunda vez, el o la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos podrá recurrir al voto de calidad.  

CAPÍTULO V

ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS

ARTÍCULO 13.
PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS

Sin perjuicio de ingresos que se deriven de otras fuentes, el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil estará constituido por los recursos de las siguientes fuentes:

a. El monto total de los derechos de estudio, provenientes del cobro de créditos de los cursos de Bachillerato.

b. Las multas por el pago atrasado de los derechos de estudio, provenientes del cobro de créditos de los cursos de Bachillerato.

c. El monto total cobrado por retiro de materias, provenientes del cobro de créditos de los cursos de Bachillerato.

d. Cualquier monto suplementario sobre derechos de estudio, provenientes del cobro de créditos de los cursos de Bachillerato.

e. Los interese generados por la inversión de los recursos del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.

f. La totalidad de la recuperación de préstamos estudiantiles, cuyo origen haya sido recursos aportados por el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.

g. Los intereses sobre préstamos estudiantiles, cuyo origen haya sido recursos aportados por el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.

h. Los aportes adicionales que el Instituto apruebe en su presupuesto para el desarrollo de actividades promovidas por el Fondo.

i. Las donaciones o transferencias recibidas de personas físicas, instituciones públicas o privadas nacionales o internacionales, para efectos de becas o actividades de beneficio estudiantil promovidos por el Fondo.

ARTÍCULO 14.
RECIBO DE LOS PAGOS

El Departamento Financiero–Contable, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de Tesorería, será el encargado de recibir los pagos provenientes de las fuentes de ingreso del Fondo. 

ARTÍCULO 15.
REGISTRO CONTABLE DEL FONDO 

El Departamento Financiero–Contable será el encargado de llevar separadamente los registros contables de todos los ingresos y egresos  del Fondo para los correspondientes efectos de formulación, ejecución y liquidación presupuestaria.

ARTÍCULO 16.
LOS PRESUPUESTOS

Anualmente y con base en el Cronograma de la Formulación Presupuestaria, la Comisión Ejecutiva del Fondo presentará a la Rectoría el anteproyecto de Presupuesto del Fondo con sus respectivas bases de cálculo para que sea incluido dentro del Presupuesto Institucional de acuerdo con el Plan Anual Operativo. 

ARTÍCULO 17.
LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Cuando así lo estime necesario, la Comisión Ejecutiva del Fondo presentará al Rector o Rectora las propuestas de modificación presupuestarias, de acuerdo al origen de los recursos utilizando los mecanismos presupuestarios correspondientes, para que éste las tramite y sean analizados, discutidos y aprobados por los órganos correspondientes.

ARTÍCULO 18.
LA UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS

La utilización de los recursos se hará conforme a lo establecido en los presupuestos de gastos correspondientes y las variaciones al presupuesto que la Comisión estime pertinentes, previa aprobación por parte del Consejo Institucional.  Para tales efectos se designarán como rubros fijos dentro del Presupuesto los siguientes: 

a. La asignación de recursos del Programa de Becas y Préstamos en todas sus categorías, a la cual se le dará prioridad. 

b. Los costos de Operación del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil 

c. Las compras en material  bibliográfico.

d. Los gastos operativos del  programa de alojamiento 

e. Los gastos en proyectos especiales de desarrollo estudiantil 

f. Los costos para el desarrollo, actualización y migración de sistemas computacionales en beneficio directo del sector estudiantil.

g. Los costos de los programas deportivos, culturales, de desarrollo y de representación estudiantil.

ARTÍCULO 19. VIGENCIA DEL REGLAMENTO 
Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta del Tecnológico, y deroga cualquier otra disposición reglamentaria que se le oponga.

Los miembros inician con la discusión de cada uno de los artículos detallados de la siguiente manera:

MOCIÓN No. 1

Los miembros del Consejo Institucional realizan modificaciones de redacción del Artículo No. 1, para que se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 1.
OBJETIVO GENERAL

Regular la administración, planificación, ejecución y control, del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil,  en adelante denominado Fondo.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la Moción No. 1, según la redacción supra citada del Artículo No. 1 y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 2

Los miembros del Consejo Institucional no realizan modificaciones a la redacción del Artículo No. 2, se propone que este artículo diga: 

ARTÍCULO 2.
COBERTURA DEL REGLAMENTO

Este Reglamento rige en su aplicación y efectos para todo lo concerniente a la administración de un fondo con recursos provenientes de las fuentes descritas en el Capítulo V, Administración de los Recursos, Artículo 13, y se aplica en todo el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante conocido como ITCR.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la Moción No. 2, según la redacción supra citada del Artículo No. 2 y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 3

Los miembros del Consejo Institucional realizan modificaciones a la redacción del Artículo No. 3, para  que se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 3
CONCEPTUALIZACION DEL FONDO

Se entenderá por Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil la aplicación de todos los ingresos percibidos en la Institución  provenientes de las fuentes indicadas en el Artículo 13, en una cuenta o reserva especial, exclusiva y específica para realizar aquellas inversiones  o gastos que permitan garantizar y/o reforzar las actividades relacionadas con el desarrollo estudiantil, y sobre todo para favorecer mediante contribuciones en préstamo o beca a aquellas personas que estudian en el ITCR, que tengan menores posibilidades económicas.  Ello inspirado en el principio de la solidaridad, en el sentido de que los y las estudiantes que tienen más recursos, contribuyan para quienes tienen menos.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la Moción No. 3, según la redacción supra citada del Artículo No. 3 y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 4

Los miembros del Consejo Institucional realizan modificaciones a la redacción del Artículo No. 4, para que se lea de la siguiente manera:

CAPÍTULO II

DEFINICIÓN DE CONCEPTOS USADOS 

EN ESTE REGLAMENTO

ARTÍCULO 4.
DEFINICIONES

Se establecen las siguientes definiciones para efectos de este Reglamento:

Becas:  Reconocimientos expresados en términos económicos, de exenciones o de servicios recibidos que la Institución hace a estudiantes que reúnan requisitos de servicio institucional, buen desempeño en áreas de su formación, condición socioeconómica, o cualquier otro factor asociado y previsto en reglamentos.

Derechos de estudio:   Monto que resulta de multiplicar el número de créditos  que cobra la Institución a cada estudiante por el costo del crédito normal,  además de los gastos correspondientes al trámite de matrícula y bienestar estudiantil.

Desarrollo estudiantil: Actividades no curriculares que propicien la permanencia y el éxito del de la población estudiantil en la Institución y el apoyo a la incursión al medio laboral.

Equidad:  Derecho de las personas a disfrutar de igualdad de oportunidades para el ingreso, permanencia y éxito académico en el ITCR, independientemente de su género, etnia,  religión,  procedencia geográfica o condición socioeconómica.  

Formación integral:  Dominio de una disciplina, aunada a una clara conciencia del contexto socioeconómico, cultural y ambiental, y con sólidos valores humanísticos, sociales, artísticos, culturales y deportivos.

Servicios estudiantiles:  Acciones institucionales tendientes a generar y mantener las condiciones humanas, materiales y académicas necesarias para la permanencia satisfactoria en procura del éxito académico del estudiantado del ITCR.

Solidaridad:  Principio que enseña a contribuir en la medida de lo posible, con quienes lo necesiten.   
El señor Eugenio Trejos somete a votación la Moción No. 4, según la redacción supra citada del Artículo No. 4 y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 5

Los miembros del Consejo Institucional realizan modificaciones a la redacción del Artículo No. 5, para que se lea de la siguiente manera:

CAPÍTULO III

FINES Y PRINCIPIOS DEL FONDO

ARTÍCULO 5.
LOS PRINCIPIOS DEL FONDO

Los principios por los que se guía el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil son los siguientes:

a. La educación universitaria  es un derecho humano que debe ofrecerse bajo los principios de solidaridad, igualdad y equidad. 

b. La universidad pública debe asegurar el ingreso y permanencia de la población estudiantil de bajos recursos, proporcionándole condiciones adecuadas para asegurar su éxito académico dentro de un concepto de formación integral.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la Moción No. 5, según la redacción supra citada del Artículo No. 5 y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos propone una moción de orden para revisar la redacción del Artículo No. 4, específicamente la definición de formación integral y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 6

Los miembros del Consejo Institucional proponen modificar la redacción del Artículo No. 4, para que la definición del término “Formación Integral”, se lea de la siguiente manera:

Equidad:  Derecho de las personas a disfrutar de igualdad de oportunidades para el ingreso, permanencia y éxito académico en el ITCR, independientemente de su género, etnia,  religión,  procedencia geográfica o condición socioeconómica.  

El señor Eugenio Trejos somete a votación la Moción No. 6, para que se modifique el término “Equidad”.  Asimismo informa que se procederá a la votación de todo el Artículo No. 4, el  cual incluye la redacción del término supra citado  y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 7

Los miembros del Consejo Institucional realizan modificaciones a la redacción del Artículo No. 6, para que se lea de la siguiente manera:

 ARTÍCULO 6
LOS FINES DEL FONDO

Los fines que persigue el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil son los  siguientes: 

a- Propiciar la equidad en las oportunidades de estudio universitario para la  población estudiantil del ITCR.

b- Mejorar los  medios por los cuales el estudiantado obtiene su formación académica

c- Apoyar la formación integral de los y las estudiantes por medio del aporte financiero a programas y actividades que permitan su desarrollo humano

d- Fortalecer la calidad de los servicios estudiantiles que ofrece la Institución mediante aportes dirigidos a actividades específicas. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación la Moción No. 7, según la redacción supra citada del Artículo No. 6 y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 8

Los miembros del Consejo Institucional no realizan modificaciones a la redacción del Artículo No. 7, el cual dice:

CAPÍTULO IV

LA COMISIÓN EJECUTIVA DEL 

FONDO SOLIDARIO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL 

ARTÍCULO 7.
LA CONFORMACIÓN 

El Fondo estará dirigido por una Comisión Ejecutiva, en adelante conocida como Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y conformada por:

a. El Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, quien la  presidirá

b. El Vicerrector(a) de Administración

c. El Vicerrector(a) de Docencia

d. Dos representantes estudiantiles propietarios y sus respectivos suplentes nombrados por el Consejo Ejecutivo de la Federación de Estudiantes  del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por un periodo de un año.

e. El Director (a) del Departamento de Trabajo Social y Salud, quien ejercerá la Secretaría Ejecutiva, con voz pero sin voto, y no será considerado para el quórum.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la Moción No. 8, según la redacción supra citada del Artículo No. 7 y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 9

Los miembros del Consejo Institucional realizan modificaciones a la redacción del Artículo No. 8, para que se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 8.
RELACIÓN CON LA SEDE REGIONAL DE SAN CARLOS Y EL CENTRO ACADÉMICO DE SAN JOSÉ 

La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil  comunicará al Director(a) del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional San Carlos, y al Director o Directora del Centro Académico San José  y a los representantes del Consejo Ejecutivo de la FEITEC para esa Sede y Centro, las agendas de las reuniones de la Comisión con al menos ocho días hábiles de anticipación, cuando se traten temas pertinentes a estos. 

La Comisión sesionará al menos una vez por semestre en la Sede Regional San Carlos y en el Centro Académico San José.  En estas sesiones se dará prioridad a los temas de interés de dicha Sede y Centro. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación la Moción No. 9, según la redacción supra citada del Artículo No. 8 y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 10

Los miembros del Consejo Institucional realizan modificaciones a la redacción del Artículo No. 9, para que se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 9.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 

La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil tendrá las siguientes funciones y responsabilidades:

a. Garantizar que los recursos se orienten a las necesidades y prioridades en el campo del desarrollo estudiantil.

b. Orientar y fiscalizar la administración del recurso económico que ingrese al Fondo por concepto de ingresos corrientes, donaciones y otros recursos adicionales, así como que los procesos operativos y administrativos correspondientes cumplan con la normativa y la reglamentación vigente.

c. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y presentarlo al Rector o Rectora para que sea incorporado al Plan Anual Operativo y al respectivo presupuesto institucional para su análisis, discusión y aprobación por parte del Consejo Institucional.

d. Analizar y proponer al Consejo Institucional modificaciones a las políticas del Fondo.

e. Analizar y brindar seguimiento a los informes trimestrales sobre la ejecución de los recursos elaborados por el Departamento Financiero Contable.

f. Solicitar a las distintas unidades del ITCR la información necesaria para la toma de decisiones.

g. Informar semestralmente al Rector o Rectora sobre la ejecución de los recursos y el análisis hecho por parte de la Comisión. 

h. Presentar un informe anual de labores al Consejo Institucional en el mes de enero de cada año.
El señor Eugenio Trejos somete a votación la Moción No. 10, según la redacción supra citada del Artículo No. 9 y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN DE ORDEN:  Los miembros del Consejo Institucional proponen una moción de orden para revisar la redacción del Artículo No. 8, en el sentido de incluir un segundo párrafo y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

Receso: 11:20 a las 11:25 a.m.

MOCIÓN No. 11

El señor Fernán Campos propone modificar la redacción del Artículo No. 8, para incluir en el primer párrafo al final una frase que se lea: “Dichos representantes asistirán en calidad de invitados.”.  Comenta que se conversó respecto al quórum sobre los invitados de las Sedes, por lo que era mejor dejar claro que no formaban parte del quórum y no se incluyó en el Artículo, por lo que solicita una moción de revisión con el fin de incorporarlo, de modo que se lea: “Las personas que sean invitadas no formarán parte del quórum para dicha sesión”. 

La señora Adriana Rodríguez señala que puede ponerse “en calidad de invitados”. 

El señor Fernán Campos presenta nueva redacción al párrafo de manera que se lea:  “las personas representantes de la Sede y del Centro que sean convocadas, asistirán a esas sesiones en calidad de invitados”. 

La señora Adriana Rodríguez presenta dudas sobre la representatividad de la Sede Regional y el Centro Académico, ya que participarían con vos pero sin voto ya que el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil involucra a todas las sedes. Esto le preocupa porque dentro de la Comisión no tienen representatividad con voto.  Su preocupación va orientada a que estas personas no tienen la posibilidad de votar, lo que se hace es que se les invita y así puedan exteriorizar sus necesidades y  de esa forma poder considerarlas de alguna manera dentro de las decisiones de la Comisión, pero al hablar de que la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil comunicará al representante de Vida Estudiantil, significa que la Comisión Ejecutiva tienen que hacer una gestión en el Centro Académico así como a la Sede Regional, a fin de que se nombre a un representante en el caso de que se necesiten, entonces se convocan e invitan, lo que no sería práctico.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la Moción No. 11, y se incluya la redacción supra citada al artículo en discusión.  Asimismo informa que se procederá a la votación de todo el Artículo No. 8, el cual incluye la moción presentada  y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 12

Los miembros del Consejo Institucional no realizan modificaciones a la redacción del  Artículo No. 10, el cual dice:

ARTÍCULO 10.
PERIODICIDAD DE LAS SESIONES

La Comisión sesionará ordinariamente una vez al mes y, extraordinariamente,  cuando su Presidente, o tres de sus integrantes lo estimen necesario.  La convocatoria a Sesiones ordinarias debe hacerse con una semana de anticipación.  Para la convocatoria extraordinaria, los y las proponentes deberán hacer la solicitud respectiva al Presidente al menos con 24 horas  de anticipación al momento en que se desea realizar. 

Debe mantenerse un registro al día de las Actas de las Reuniones, adjuntando el Control de Asistencia. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación la Moción No. 12, según la redacción supra citada del Artículo No. 10 y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 13

Los miembros del Consejo Institucional no realizan modificaciones a la redacción del Artículo No. 11, el cual dice:

ARTÍCULO 11.
EL QUORUM DE LAS SESIONES

El quórum de las sesiones se formará con al menos tres integrantes.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la Moción No. 13, según la redacción supra citada del Artículo No. 11 y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 14

Los miembros del Consejo Institucional no realizan modificaciones a la redacción del Artículo No. 12, el cual dice:

ARTÍCULO 12.
APROBACIÓN DE ACUERDOS

Las votaciones serán públicas y cada integrante votará a favor o en contra.  Los acuerdos se tomarán con el voto afirmativo de la mitad más uno de las y los integrantes de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil presentes.

A petición  de una de las personas presentes las votaciones serán secretas.

En caso de empate por segunda vez, el o la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos podrá recurrir al voto de calidad.  Servicios Académicos podrá recurrir al voto de calidad.

Los miembros del Consejo Institucional realizan modificaciones de fondo y plantean  dudas al respecto.

El señor Eugenio Trejos solicita la anuencia de los miembros del Consejo Institucional,  para que se presente como invitada a esta sesión la señora Martha Calderón Asesora Legal, y aclare las dudas surgidas.

Se acoge la solicitud.

NOTA:  Se presenta a la sesión la señora Martha Calderón, Directora Oficina de la Asesora Legal, a las 11:30 a.m., en su calidad de invitada.

La señora Martha Calderón manifiesta que la lectura del artículo deja dudas, pues aunque entiende el sentido, considera que de la lectura puede interpretarse que para dar firmeza tendría que ser en la siguiente sesión.  Por lo que sugiere que se ponga un punto y seguido de manera que se lea:  “los acuerdos podrán tomarse en firme con el voto afirmativo de al menos cuatro miembros de la Comisión”.

La señora Adriana Rodríguez sugiere otra redacción de manera que se lea:  “en el caso de requerirse, los acuerdos podrán tomarse en firme..”de esa manera quedará reglamentado que las actas tienen que ser aprobadas en la siguiente sesión de la Comisión. 

NOTA:  Se retira de la sesión la señora Martha Calderón, a las 11:55 a.m., y se le agradece su participación.

El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 2 con las modificaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional, y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra. Por lo tanto se decide que el Artículo 12, se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 12.
APROBACIÓN DE ACUERDOS

Las votaciones serán públicas y cada integrante votará  a favor o en contra.  Los acuerdos se tomarán con el voto afirmativo de la mitad más uno de las personas integrantes de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil presentes. 

A petición de uno de los miembros de la Comisión las votaciones serán secretas.

En caso de empate por segunda vez, quien preside podrá recurrir al voto de calidad.

Las actas se aprobarán en la siguiente sesión ordinaria, antes de esa aprobación los acuerdos carecerán de firmeza.  En caso de requerirse, los acuerdos podrán tomarse en firme con el voto afirmativo de al menos cuatro de los miembros la Comisión.
MOCIÓN No. 15

Los miembros del Consejo Institucional no realizan modificaciones a la redacción del Artículo No. 13, el cual dice:

CAPÍTULO V

ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS

ARTÍCULO 13.
PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS

Sin perjuicio de ingresos que se deriven de otras fuentes, el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil estará constituido por los recursos de las siguientes fuentes:

a. El monto total de los derechos de estudio, provenientes del cobro de créditos de los cursos de Bachillerato.

b. Las multas por el pago atrasado de los derechos de estudio, provenientes del cobro de créditos de los cursos de Bachillerato.

c. El monto total cobrado por retiro de materias, provenientes del cobro de créditos de los cursos de Bachillerato.

d. Cualquier monto suplementario sobre derechos de estudio, provenientes del cobro de créditos de los cursos de Bachillerato.

e. Los interese generados por la inversión de los recursos del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.

f. La totalidad de la recuperación de préstamos estudiantiles, cuyo origen haya sido recursos aportados por el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.

g. Los intereses sobre préstamos estudiantiles, cuyo origen haya sido recursos aportados por el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.

h. Los aportes adicionales que el Instituto apruebe en su presupuesto para el desarrollo de actividades promovidas por el Fondo.

i. Las donaciones o transferencias recibidas de personas físicas, instituciones públicas o privadas nacionales o internacionales, para efectos de becas o actividades de beneficio estudiantil promovidos por el Fondo.
La señora Adriana Rodríguez manifiesta que respecto a los incisos e y g de este Artículo, en su oportunidad externó a los miembros de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, que el Departamento de Financiero Contable había manifestado limitaciones para poder atender las disposiciones sobre lo que es la reinversión de intereses, ya que ese Departamento todos los depósitos los hacen a caja única y la separación de esos intereses es un poco complicada, sin embargo, eso no significa que el Consejo Institucional pudiere aprobar la distribución de esa forma y hacer las adecuaciones que correspondan al tema contable.  También se le hizo saber a la Comisión la necesidad de un criterio técnico al Departamento de Financiero Contable, de cómo manejar esta situación una vez aprobado el Reglamento, por lo que consulta si se tiene dicha información, ya que es importante para efectos de operacionalizar el fondo, si es viable y/o cuáles serían las implicaciones o ajustes que requiere el sistema de administración de recursos para poder adecuar esto de la mejor forma posible. 

La señora Trilce Altamirano señala que de forma escrita no se tiene, y sí hay una dificultad en el tanto  que la Institución hace inversiones globales y no hace inversiones por cada renglón del presupuesto, en ese sentido podría haber dificultad para materializar eso.  En ese mismo sentido consulta  ¿si es voluntad de este Consejo que esos intereses sean propiedad del Fondo o más bien que ayuden a subsanar otros gastos institucionales?, esto porque si es voluntad, no sería necesario consultar. 

La señora Adriana Rodríguez manifiesta que la discusión se dio en torno a la palabra “Fondo”, porque es una serie de cuentas que están distribuidas en el Presupuesto Institucional con una asignación específica.  Si la intención es que realmente opere como un fondo, debería haber un acuerdo donde se señale la intención de este Consejo de que se maneje como un fondo si es que así se dispone, por lo que habrá que adecuarlo a todo lo que es el manejo financiero de un Fondo de inversión o como se quiera manejar.  
El señor Rafael Gutiérrez aclara que el Fondo como tal si existe, no así el programa del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.  En Sesión del Consejo Institucional 2028, Artículo 14, del 6 de noviembre de 1998, se acordó la creación del Fondo con los recursos de los pagos de derecho de estudio y según análisis realizado por la Auditoría Interna,  en síntesis señala que el acuerdo del Consejo Institucional mencionado anteriormente,  no se ha puesto en práctica, es decir no se invierten por separado los títulos valores del sector público, el dinero ocioso del sector estudiantil y no se capitalizan ni utilizan en el Fondo los intereses que genere en las inversiones, además que no se han definido los procedimientos.   

Señala que posteriormente hará un recuento de lo que es el Fondo y hacia dónde se debe dirigir. 

La señora Adriana Rodríguez manifiesta que la intención del Consejo Institucional fue crear un fondo y al final el Consejo así lo reflejó en el acuerdo, pero nunca se puso en práctica el manejo del mismo como tal y  al respecto tiene sus reservas de si esta Institución puede o no manejar un fondo se esa naturaleza, eso es un asunto de tipo legal que se debe estudiar con mucho cuidado.   En esa oportunidad la Auditoría Interna lo que hizo fue señalar que no se estaba manejando el fondo como se había concebido en ese momento y que se necesitaba una reglamentación, que es la que se está revisando el día de hoy.  Aún así parece que no se ha hecho el esfuerzo necesario con la Administración para conocer si se puede o no operacionalizar el manejo de ese Fondo.  De ser así sería importante que se cuente con el dictamen o criterio de la Directora del Departamento Financiero Contable con respecto a la posibilidad de operacionalizar este Reglamento. 

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que al respecto en el año 2001, se le había consultado a la Asesoría Legal sobre dos Artículos 51 y 52, de la Ley de Administración Financiera, además de otras consideraciones donde el mismo cita algunos elementos importantes. Dicha Ley regula el régimen económico de los órganos y entes contralores o custodios de los fondos públicos y será aplicable a las Universidades Estatales entre otros entes, así como proporcionar la información requerida por el Ministerio de Hacienda.  Respecto al criterio emanado por la Asesoría Legal en su oportunidad, señaló que queda bajo criterio del Consejo Institucional de acuerdo con las evaluaciones que se presenten anualmente sobre el manejo y alcance del destino para el Fondo y variarlo según corresponda a los más altos intereses institucionales. 

MOCIÓN DE ORDEN:  La señora Trilce Altamirano presenta moción de orden a fin de continuar con el análisis del Reglamento, con el propósito de que se aprueben los artículos faltantes.
El señor Eugenio Trejos da lectura al Artículo No. 13, para que se lea de la siguiente manera:

CAPÍTULO V

ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS

ARTÍCULO 13.
PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS

Sin perjuicio de ingresos que se deriven de otras fuentes, el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil estará constituido por los recursos de las siguientes fuentes:

a. El monto total de los derechos de estudio, provenientes del cobro de créditos de los cursos de Bachillerato.

b. Las multas por el pago atrasado de los derechos de estudio, provenientes del cobro de créditos de los cursos de Bachillerato.

c. El monto total cobrado por retiro de materias, provenientes del cobro de créditos de los cursos de Bachillerato.

d. Cualquier monto suplementario sobre derechos de estudio, provenientes del cobro de créditos de los cursos de Bachillerato.

e. La totalidad de la recuperación de préstamos estudiantiles, cuyo origen haya sido recursos aportados por el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.

f. Los aportes adicionales que el Instituto apruebe en su presupuesto para el desarrollo de actividades promovidas por el Fondo.

g. Las donaciones o transferencias recibidas de personas físicas, instituciones públicas o privadas nacionales o internacionales, para efectos de becas o actividades de beneficio estudiantil promovidos por el Fondo.
El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 13, el cual incluye las modificaciones externadas por los miembros de este Consejo y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 16

Los miembros del Consejo Institucional no realizan modificaciones a la redacción del Artículo No. 14, el cual dice:

ARTÍCULO 14.
RECIBO DE LOS PAGOS

El Departamento Financiero–Contable, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de Tesorería, será el encargado de recibir los pagos provenientes de las fuentes de ingreso del Fondo. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 16 y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 17

Los miembros del Consejo Institucional no realizan modificaciones a la redacción del Artículo No. 15, el cual dice:

ARTÍCULO 15.
REGISTRO CONTABLE DEL FONDO 

El Departamento Financiero–Contable será el encargado de llevar separadamente los registros contables de todos los ingresos y egresos  del Fondo para los correspondientes efectos de formulación, ejecución y liquidación presupuestaria.

El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 15 y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 18

Los miembros del Consejo Institucional no realizan modificaciones a la redacción del Artículo No. 16, el cual dice:

ARTÍCULO 16.
LOS PRESUPUESTOS

Anualmente y con base en el Cronograma de la Formulación Presupuestaria, la Comisión Ejecutiva del Fondo presentará a la Rectoría el anteproyecto de Presupuesto del Fondo con sus respectivas bases de cálculo para que sea incluido dentro del Presupuesto Institucional de acuerdo con el Plan Anual Operativo. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 16 y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 19

Los miembros del Consejo Institucional no realizan modificaciones a la redacción del Artículo No. 17, el cual dice:

ARTÍCULO 17.
LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Cuando así lo estime necesario, la Comisión Ejecutiva del Fondo presentará al Rector o Rectora las propuestas de modificación presupuestarias, de acuerdo al origen de los recursos utilizando los mecanismos presupuestarios correspondientes, para que éste las tramite y sean analizados, discutidos y aprobados por los órganos correspondientes.

El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 17 y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 20

Los miembros del Consejo Institucional no realizan modificaciones a la redacción del Artículo No. 18, el cual dice:

ARTÍCULO 18.
LA UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS

La utilización de los recursos se hará conforme a lo establecido en los presupuestos de gastos correspondientes y las variaciones al presupuesto que la Comisión estime pertinentes, previa aprobación por parte del Consejo Institucional.  Para tales efectos se designarán como rubros fijos dentro del Presupuesto los siguientes: 

a. La asignación de recursos del Programa de Becas y Préstamos en todas sus categorías, a la cual se le dará prioridad. 

b. Los costos de Operación del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil 

c. Las compras en material  bibliográfico.

d. Los gastos operativos del  programa de alojamiento 

e. Los gastos en proyectos especiales de desarrollo estudiantil 

f. Los costos para el desarrollo, actualización y migración de sistemas computacionales en beneficio directo del sector estudiantil.

g. Los costos de los programas deportivos, culturales, de desarrollo y de representación estudiantil.

El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 18 y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

MOCIÓN No. 21

Los miembros del Consejo Institucional no realizan modificaciones a la redacción del Artículo No. 19, el cual dice:

ARTÍCULO 19. VIGENCIA DEL REGLAMENTO 
Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta del Tecnológico, y deroga cualquier otra disposición reglamentaria que se le oponga.
El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 19 y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

La señora Trilce Altamirano exhorta a la Administración, a hacer un análisis de los recursos para la eventual creación del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. 

El señor Rafael Gutiérrez solicita conste en actas su intervención a fin de que a través de lo que expondrá se conozca lo que ha pasado con el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil partiendo de:  El Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil no es un proyecto, sino más bien un rubro contable.  Esta historia nace desde el año 2001.  El 05 de setiembre del 2001, la Auditoría Interna envía el AUDI-186-2001, y luego un addendum AUDI-194-2001, luego de ahí se toma un acuerdo del 07 de setiembre del 2001, de la Sesión 2191, el cual se solicita la creación de una Comisión del Consejo Institucional que revise los alcances tomados por el acuerdo del Consejo Institucional en Sesión 2028, sesión donde se creo el Fondo, dándosele un plazo de 30 días para presentar un estudio, el cual nunca se dio.  El 09 de octubre el señor Oscar Gamboa en calidad de Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles  en esa oportunidad solicita a la Auditoría Interna a través del SCI-402-2001 un informe relacionado con el tema y a su vez el 15 de octubre del mismo año, se toma un acuerdo de negociación sobre la definición y ejecución del Fondo entre la Federación de Estudiantes (FEITEC) y el Rector.  AUDI-255; respecto al mismo tema y el 2 de noviembre del 2001, se recibe un AL-289-2001.  Señala que hace este recuento primero para que conste en actas y segundo porque más que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles lo analice, sea la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) quien analice todos estos antecedentes y determine qué es a hoy aplicable y utilizable y que haga un análisis concienzudo, no del rubro  sino de lo que se pretende si se quiere hacer un programa o no.  Lo que se está haciendo con este Reglamento como se dijo aquí es un ordenamiento, lo que no quiere decir que se está como Consejo validando el Fondo como un programa porque no es cierto.  Hay mucho análisis y profundidad así como una serie de elementos por lo que insta a la Presidencia del Consejo Institucional que comunique a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) y en coordinación con la Federación de Estudiantes (FEITEC), se haga un análisis de todo lo que se ha hecho, hacia  dónde se dirige y que es lo mejor para el Fondo, si la creación de un programa o no, pero también que se haga un análisis presupuestario dado que año con año el valor del dinero a través del tiempo se va incrementando y multiplicando en el Fondo, y al tener más remanentes es  más eficiente,  en ese sentido que se deje el rubro presupuestario para que los estudiantes puedan atender las necesidades anuales, y el otro para que lo pueda atender la Administración para reorientarlo a otras obras. 

b. Los miembros del Consejo Institucional ante las observaciones expuestas, deciden incluir un inciso b) al acuerdo que diga: “Solicitar a la Administración, realice una evaluación del funcionamiento operativo del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y presentar al Consejo Institucional una propuesta integral que considere, entre otras cosas, los mecanismos necesarios para el manejo de los intereses generados por los recursos de este Fondo.”

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 12:30 m.d., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión por quince minutos y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.

ARTÍCULO 3.
Modificación Presupuestaria al Programa de Maestría en Educación Técnica  

Por razones de tiempo este tema se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional.

Siendo las doce horas con cuarenta minutos, se levanta la sesión.  
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