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ACTA APROBADA
SESIÓN EXTRAORDINARIA No. 2357
FECHA:

Lunes 17 de mayo del 2004

HORA:
1:00 p.m.
LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

ASISTENCIA

DIRECTORES(AS)

MSc. Eugenio Trejos Benavides
Rector, Presidente

MAP. Raúl Pacheco Murillo
Representante Comunidad Nacional 

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR

Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
Profesor del ITCR

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR 

Srta. Rosa Angélica Aguilar López      
Estudiante del ITCR

Sr. Bryan Lake Miranda 
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIA

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 


del Consejo Institucional

AUSENTES
Ing. Juvenal Valerio Garita 
Representante Comunidad Nacional, 

ausencia justificada 
Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR, ausencia justificada 


justificada 

Ing. Abraham Bonilla Cerdas 
Egresado del ITCR, ausencia 


justificada 

NOTA:  En esta sesión no se contará con la presencia del Auditor Interno, dado que el Consejo Institucional en el proceso de selección y nombramiento recién concluido nombró al Licenciado Isidro Álvarez Salazar, a partir del 1 de junio del 2004.

NOTA: Se deja constancia de que en esta Sesión el Consejo Institucional estará constituido por diez miembros ya que la plaza del Representante de Sector Administrativo se encuentra vacante por jubilación.  Por lo anterior, para la mayoría calificada se necesitan 7 votos.
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Se inicia la Sesión a la 1:25 p.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, MBA. Adolfo Chaves, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Rafael Gutiérrez, MAP. Raúl Pacheco, señorita Rosa Angélica Aguilar y señor Bryan Lake.
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia de los señores Juvenal Valerio, Abraham Bonilla y Guido Hernández, quienes por compromisos previamente adquiridos no pueden estar presentes en esta sesión.

ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO ÚNICO.
Taller “Análisis de la Estructura Organizacional del TEC”, para la presentación de una propuesta de Ponencia del Consejo Institucional  ante el III Congreso Institucional”
Invitado:  MAP.  Ronald Mora E., Facilitador y funcionario de la Oficina de Planificación Institucional 
El señor Ronald Mora, hace un recuento del trabajo iniciado en la Sesión No. 2355, celebrada el viernes 7 de mayo del 2004, y en la cual se trabajó sobre el modelo académico a fin de identificar los elementos centrales, qué tipo de Instituto Tecnológico plantea el Modelo, cuáles son las implicaciones que platea dicho modelo.  Asimismo indica que para esta sesión se tenía programada la entrega de un cuestionario contestado y  se pretende trabajar en una descripción y síntesis de lo que es la estructura actual del Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre la base de la Ley Orgánica y el Estatuto Orgánico.   Señala que la idea es que se conformen dos grupos de trabajo para que se complete el trabajo iniciado sobre el cuestionario, para lo cual el Grupo No. 1 estará conformado por las siguientes personas:  Eugenio Trejos, Rafael Gutiérrez, Rosa Angélica Aguilar y señor Guido Hernández, quien se encuentra ausente en esa sesión; mientras que el Grupo No. 2 estará integrado por Trilce Altamirano, Raúl Pacheco, Adolfo Chaves y Bryan Lake.  Finalmente indica que el procedimiento a seguir es que los grupos trabajen fuera de grabación por espacio de una hora y treinta minutos, comparen los cuestionarios y elaboren una única respuesta para ser presentada ante el Consejo Institucional.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta)
Receso: 1:30 a las 3:00 p.m., para que los grupos realicen su trabajo.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos, al ser las 3:00 p.m. somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en treinta minutos y se obtiene 7 votos a favor y 0 en contra.  

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Adolfo Chaves, a las 3:05 p.m. 

El señor Eugenio Trejos expone la pregunta No. 1 del cuestionario, desarrollada por el Grupo No. 1, el cual se detalla a continuación:
1. Acorde con la Ley Orgánica y el Estatuto Orgánico:

a. ¿Cuáles son los propósitos fundamentales del ITCR?.

Ley Orgánica: (Toda su ley es fundamental)

Se resalta lo siguiente:

· El otorgamiento de títulos a nivel universitario relacionado al campo de la Tecnología principalmente.
· Flexibilidad Organizacional: se tiene la capacidad de ofrecer bienes y servicios relacionados con las carreras profesionales, de constituir sociedades, de administrar centros de educación, con la posibilidad de manejar cualquier tipo de ingresos, no teniendo que sufragar ningún tipo de impuesto, derechos de patentes o propiedad intelectual.

Estatuto Orgánico:

· La Autonomía

· La democratización en la Estructura Organizacional

· El desarrollo del país, enfatizando en la Industria

· Esta en función de la Sociedad Costarricense.
· Mantener tecnológicamente a las carreras profesionales a la vanguardia de este país.

· Brindar a la sociedad costarricense un profesional emprendedor.

· La excelencia Académica.
· La estabilidad laboral.
b. ¿Qué elementos centrales  destacan en los artículos 1, 2, 3 y 4 del Estatuto Orgánico?

La Autonomía Universitaria en aras de desarrollar e impulsar a Costa Rica para tener una calidad de vida digna.

La búsqueda permanente del recurso humano para formarlo en diferentes campos profesionales, donde se les inculque y motive a desarrollar su propia personalidad profesional para el bien de la sociedad costarricense.

La excelencia académica y la  libertad de cátedra.
El señor Eugenio Trejos seguidamente expone la pregunta No. 2 del cuestionario, desarrollada por el Grupo No. 1, el cual se detalla a continuación:

2. Con base en los fines del ITCR, describa la estructura intencional de roles, competencias y funciones de los distintos niveles que tiene actualmente el ITCR para alcanzar esos fines:
	NIVELES
	Quienes los componen
	Papel que juegan dentro de la  estructura
	Principales alcances, funciones, competencias

	ESTRATÉGICO
	Asamblea   Institucional 
(AIP,AIR)
	Para elección en puestos estratégicos, tácticos y operativos y definición de Políticas Generales
	Definir Políticas Generales

Solicitar al 
Consejo Institucional las modificaciones al Estatuto

Conocer en apelación las resoluciones del Consejo Institucional y otras más.

	ESTRATEGICO
	Consejo Institucional
	Orientar a la Institución en su desarrollo a través de las políticas generales.
	Orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto y rendir cuentas a la AIR, aprobar el Presupuesto

Modificar el Estatuto y otras más

	TACTICO
	Rector, Consejo de Rectoría
	Dirigir y ejecutar lo emanado por el Consejo Institucional
	Planear, dirigir y evaluar la ejecución de las labores del Instituto de acuerdo con las políticas institucionales y otras más

	OPERATIVO
	Vicerrectorías y Departamentos o Escuelas
	Ejecutar lo emanado por el Consejo de Rectoría
	Ejecución de las políticas específicas y otras más.

Los departamentos realizar funciones en primera instancia curriculares, administrativas y presupuestarias


Asimismo, el señor Trejos informa que al grupo le queda pendiente responder parte de la pregunta No. 2 “Describa los mecanismos de coordinación y comunicación entre ellos:”, así como el resto de preguntas planteadas, para lo cual estas se estarían exponiendo en una próxima sesión de trabajo.
Seguidamente, la señora Trilce Altamirano expone la pregunta No. 1 del cuestionario, desarrollada por el Grupo No. 2, el cual se detalla a continuación:

1.
Acorde con la Ley y el Estatuto Orgánico: a) Cuáles son los propósitos fundamentales del ITCR (no es hacer un copy-paste, es resumirlo en sus propias palabras);  b) Qué elementos centrales destacan los artículos 1, 2, 3 y 4 del Estatuto Orgánico (resuma en frases máximo medio renglón (no es hacer un copy-paste, es resumirlo en sus propias palabras)

LEY ORGÁNICA

Instituto Universitario de Educación Superior dedicada al Campo de Tecnología y Ciencias  conexas.  Tiene como propósitos:
1. Lograr la Excelencia en la formación integral de profesionales.
2. Lograr la incorporación sistemática y continua de la tecnología en Costa Rica.  

Mediante la enseñanza, la investigación y el servicio a la sociedad, para ello podrá ofrecer bienes y servicios en los campos de su actividad, que sean objeto de sus carreras, directamente o mediante sociedades, como elementos centrales: Excelencia académica, compromiso y vinculación con el desarrollo nacional, autonomía, democracia, solidaridad, libertad de cátedra, igualdad de oportunidades de ingreso y permanencia estudiantil, evaluación permanente de resultados, responsabilidad de órganos e individuos por sus acciones y decisiones.
La señora Trilce Altamirano expone la pregunta No. 2 del cuestionario, desarrollada por el Grupo No. 2, la cual se detalla a continuación:

2. 
Con base en los fines del ITCR, describa la estructura intencional de roles, competencias y funciones de los distintos niveles que tiene actualmente el ITCR para alcanzar esos Fines:

	NIVELES
	Quienes lo componen
	Papel que juega(n) dentro de la estructura
	Principales alcances, funciones, competencias

	ESTRATÉGICO


	AIR

CI
	Visión de largo  plazo

Servir de Foro Institucional  

Órgano directivo superior, toma decisiones de corto, mediano y largo plazo.


	Definición de políticas generales

Búsqueda de consensos

Decisiones de incidencia general como reglamentos, presupuestos , etc.

	EJECUTIVO


	Consejo de Rectoría

Consejo de Doc.

Consejo de Invest.

Consejo de Adm.

Consejo de Vid Est 

Consejo de Sede


	Coordinación, asesoría y control del plan estratégico y la normativa institucional.  
	Ejecución del presupuesto, elaboración y desarrollo de planes. 

Ejecución de decisiones emanadas de los órganos estratégicos.

	OPERATIVO


	Consejos Escuela y  de Departamento
	Desarrollo y ejecución de planes y programas
	Desarrollo de planes de estudio proyectos de investigación , actividades de apoyo a la academia



La señora Altamirano informa que el Grupo No. 2 desarrolló el cuestionario propuesto para esta sesión, sin embargo, el mismo no será expuesto en su totalidad por razones de tiempo, por lo tanto el resto de las preguntas serán expuestas en una próxima sesión de trabajo.

El señor Ronald Mora indica que a ambos grupos les queda pendiente completar el cuestionario, por lo cual considera prudente definir una nueva fecha para que se continué con el trabajo descrito.
El señor Eugenio Trejos propone definir una nueva fecha para que los grupos continúen con el trabajo, asimismo manifiesta que considera prudente que se realice una reunión de trabajo, no así una sesión, esto con el propósito de que los grupos de trabajo lo hagan libremente sin grabación y de este modo disminuir el trabajo a la Secretaría del Consejo Institucional, en la elaboración de las actas, dado que de cada sesión de trabajo que se haga, se tiene que elaborar un acta, que pese a que es pequeña, ocasiona trabajar tiempo adicional  en la elaboración de las actas y un atascamiento en la confección y aprobación de las actas de las sesiones ordinarias.
Los miembros del Consejo Institucional por unanimidad deciden programar una próxima reunión de trabajo, para el día lunes 24 de mayo del 2004, de 1:00 a 3:00 p.m., a fin de que los grupos continúen con el trabajo asignado.
No habiendo más asuntos que tratar y siendo las quince horas con veinte minutos, se levanta la sesión.  
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