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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2387

FECHA:

Jueves 21 de octubre del 2004

HORA:
7:30 a.m.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

MSc. Eugenio Trejos Benavides  
Rector, Presidente

MAP. Raúl Pacheco Murillo 
Representante Comunidad Nacional

Ing. Juvenal Valerio Garita 
Representante Comunidad Nacional

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
Profesor del ITCR

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger  
Funcionario Administrativo del ITCR

Ing. Abraham Bonilla Cerdas 
Egresado del ITCR
Srta. Rosa Angélica Aguilar López 
Estudiante del ITCR

Sr. Bryan Lake Miranda 
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIOS

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 


del Consejo Institucional

Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno 

AUSENTE

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR, ausencia justificada 
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Se inicia la Sesión a las 7:40 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Rafael Gutiérrez, Ing. Juvenal Valerio, Dr. Luis Enrique Pereira, Ing. Guido Hernández y señor Bryan Lake.

El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del señor Adolfo Chaves quien por motivos académicos se encuentra fuera del país.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

NOTA:  Se presenta a la sesión la señorita Rosa Angélica Aguilar, a las 7:45 a.m. 

Se somete a votación el orden del día. A solicitud del señor Eugenio Trejos se incluye como punto No. 8 de la agenda el tema denominado “Firmeza del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2385, Artículo 11, del 14 de octubre del 2004.   Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2266, Artículo 1A, del 26 de noviembre del 2002. Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2003 (A cargo de la Presidencia)” y como punto No. 14 el tema denominado “Negociación salarial (A cargo de la Presidencia)”.  Seguidamente solicita se elimine de la agenda el punto de foro “Excelencia Académica en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  Se aprueba con 6 votos a favor, 2 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de Agenda

2. Aprobación de las  Actas Nos. 2381 y 2382

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones

6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

7. Juramentación de miembros electos del Tribunal Electoral Estudiantil  ante el Tribunal Institucional Electoral (A cargo de la Presidencia)
8. Firmeza del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2385, Artículo 11, del 14 de octubre del 2004.   Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2266, Artículo 1A, del 26 de noviembre del 2002. Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2003 (A cargo de la Presidencia)”
ASUNTOS DE FONDO

8. Informe de Ejecución al 30 de setiembre del 2004 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Propuesta para la creación de plazas permanentes y temporales (A cargo de la Presidencia)
10. Propuesta para crear plazas por servicios especiales para el 2005 (A cargo de la Presidencia)
11. Propuesta para la ampliación de jornadas en plazas (A cargo de la Presidencia)
12. Propuesta para renovar plazas para el 2005  (A cargo de la Presidencia)
13. Propuesta para crear plazas  temporales para fines  específicos  (A cargo de la Representación Estudiantil)
14. Negociación salarial (A cargo de la Presidencia)
15. Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS VARIOS

16. Asuntos varios

17. Definición puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación de las Actas Nos. 2381 y 2382

Acta No. 2381

Se somete a votación el Acta No. 2381 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones exteriorizadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.

Acta No. 2382

Se somete a votación el Acta No. 2382 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones exteriorizadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. SECA-33-04  Memorando con fecha 12 de octubre del 2004, suscrito por el Sr. Daniel Villavicencio, Presidente de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual se solicita que se amplíe el número de casos de ingreso o ascenso al Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, a 16 más, para un total de 52 en el período del 2004, ya que se espera el ingreso de al menos 10 casos más, entre los meses de octubre y diciembre.  Asimismo solicita que en caso de no haber presupuesto, se le indique cómo proceder con los 9 casos adicionales y los que podrían ingresar en lo que resta del año, a criterio de la Comisión.  (SCI-1013-10-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

2. DPAE-03-04  Memorando con fecha 13 de octubre del 2004, suscrito por el Sr. Edgar Marín, Presidente del Directorio Plenario de Asociaciones FEITEC, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual se solicita incluir como punto de agenda del Consejo Institucional la juramentación de los puestos de Presidenta y Vicepresidente del TEE.  (SCI-1020-10-04).

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda. 

3. VIESA-562-04  Memorando con fecha 13 de octubre del 2004, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite una propuesta de directrices para los procesos de atracción, selección, admisión y permanencia en el ITCR, para los procesos de admisión 2005.  (SCI-1024-10-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

4. FOE-EC-488  Nota con fecha 14 de octubre del 2004, suscrita por la Licda. Vilma Gamboa Bolaños, Gerente de Área de la Contraloría General de la República, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en la cual se gira la disposición para que el presupuesto para el período 2005 del ITCR sea remitido inmediatamente a la Contraloría General de la República, el cual deberá cumplir con todos los requisitos legales y técnicos establecidos sobre el particular.  (SCI-1026-10-04).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
5. FOE-EC-489  Nota con fecha 14 de octubre del 2004, suscrita por la Licda. Vilma Gamboa Bolaños, Gerente de Área de la Contraloría General de la República, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en la cual se remite aprobación parcial del presupuesto extraordinario No. 02-2004 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por la suma de 159.595.1 miles de colones.  (SCI-1027-10-04).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para lo que corresponda.

6. VIESA-567-04  Memorando con fecha 14 de octubre del 2004, suscrito por  la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual  informa que la Comisión de Fondo Solidario acordó lo siguiente:  “Solicitar al Consejo Institucional, que en adelante, todos los acuerdos que involucren fondos correspondientes al Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, se consulten de manera previa a esta Comisión”.  (SCI-1030-10-04).

Se toma nota.  Se entrega copia a los Miembros del Consejo Institucional.

7. ViDa-1098-04  Memorando con fecha 19 de octubre del 2004, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual  remite información adicional sobre la propuesta de plazas para la actividad docente en el marco del Plan Anual Operativo 2005 y su correspondiente presupuesto.  (SCI-1035-10-04).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

8. SCU-1900-04  Nota con fecha 19 de octubre de 2004, suscrita por la MBA. María del Milagro Meléndez, Directora del Consejo Universitario de la UNA, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual acusa  recibo del acuerdo sobre el pronunciamiento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por la dignidad nacional en defensa de la institucionalidad democrática y las conquistas sociales.  (SCI-1036-10-04).

Se toma nota.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

9. Nota con fecha 12 de octubre del 2004, suscrito por el Ing. Lic. Marvin Castillo, Profesor e Investigador de la Escuela de Ingeniería Forestal, dirigido al Miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita que se incluya en la lista de elegibles para ocupar uno de los puestos de miembros suplentes del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral.  Adjunta el currículum vitae.  (SCI-1012-10-04).

Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.

10. VIESA-570-04  Memorando con fecha 14 de octubre del 2004, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo de VIESA, conoció los acuerdos tomados por el C.I. en la sesión No. 2376, Arts. 11 y 14-A, del 9 de setiembre del 2004, sobre la Semana de Bienvenida del Estudiante en el ITCR y Creación de la Comisión Permanente del Consejo denominada Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, de los cuales manifestaron preocupación de que siendo temáticas inherentes a la gestión de los Departamentos de esa Vicerrectoría, no haya mediado consulta alguna sobre el particular a dichas instancias; asimismo transcribe el siguiente  acuerdo:  “1. Manifestar nuestro interés y necesidad de mantener una estrecha comunicación y coordinación con los y las integrantes del Consejo Institucional, 2. Expresar nuestra preocupación a los y las integrantes del Consejo Institucional, de no  haber sido tomados en cuenta en la elaboración de los acuerdos mencionados anteriormente y 3. Instar a las autoridades de los Consejos Institucional y de Rectoría a retroalimentarse con las instancias involucradas antes de tomar acuerdos con decisiones vinculantes.”  (SCI-1028-10-04).

Se toma nota.  Se entrega copia a los miembros del Consejo Institucional.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

11. DSSC-203-04  Memorando con fecha 12 de octubre del 2004, suscrito por el MAE. Bernal Martínez, Director de la Sede San Carlos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, respecto al Presupuesto 2005 de la Sede Regional San Carlos,  informando que se subejecutó las partidas de contratación de buses para girar académicas, el mantenimiento de vehículos y el refuerzo de vigilancia en períodos especiales, por un monto de 22,000,000; lo anterior para que quede explícito el compromiso de reforzar las partidas de Alimentación y Electricidad por 11.000.000, cada una en un próximo presupuesto extraordinario.  (SCI-1014-10-04).
Se toma nota.

12. Nota con fecha 13 de octubre del 2004, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigida a la Srta. Viria Cordero, Secretaria de la OPI, en el cual  expresa los sentimientos de condolencia y solidaridad por la partida de su padre.  (SCI-1018-10-04).

Se toma nota.
13. Nota con fecha 13 de octubre del 2004, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Dr. Edwin Marín, Profesor de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, en el cual  expresa los sentimientos de condolencia y solidaridad por la partida de su madre.  (SCI-1019-10-04).

Se toma nota.

14. DAM-121-04  Memorando con fecha 13 de octubre del 2004, suscrito por el Ing. Marco Solís, Oficina Institucional de Seguridad e Higiene Industrial, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual solicita que se le indique la fecha en que puede iniciar los trámites pertinentes  con el médico y lugar que se asigne para su operación de la rodilla, así como preparar la atención de algunas acciones laborales que requerirán apoyo institucional durante su ausencia por el período de incapacidad.  Lo anterior es en atención al Oficio SCI-696-04.  (SCI-1023-10-04).

Se toma nota.
15. AUDI-263-2004 Memorando con fecha 14 de octubre de 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, respecto a la declaración del Auditor sobre el presupuesto ordinario 2005, señala que la información remitida sobre el presupuesto asignado a la Auditoría Interna es parcial, por lo que solicita girar las instrucciones a quien corresponda, a fin de que se brinde la información respectiva, con el objetivo de evaluar la emisión de la “Declaración del Auditor Interno”.  (SCI-263-10-04).
Se toma nota.

16. VAD-846-04  Memorando con fecha 15 de octubre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, adjuntando las propuestas de plazas para el Presupuesto Ordinario 2005, para conocimiento y análisis.  (SCI-1032-10-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

17. ViDa-1096-04  Memorando con fecha 19 de octubre de 2004, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido a la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual se refiere al oficio VIESA-562-04, sobre políticas de admisión, y  recomienda que tanto la condición de “elegible”, como la condición de “admitida o admitido” se le comunique al o la estudiante que su matrícula en definitiva se podrá concretar si en el momento existen cupos disponibles.  Asimismo deja claro que la Vicerrectoría de Docencia debe dejar claro que no se cuenta con recursos disponibles para admitir más estudiantes que los cupos establecidos, razón por la cual no podría atender ningún sobrecupo.  (SCI-1037-10-04).

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

18. Nota con fecha 19 de octubre de 2004, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Sr. Jorge Valverde, en el cual se hace extensiva una felicitación por el reconocimiento “El dedicado del XII Salón Anual Marco Aurelio Aguilar”, otorgado por la Comisión Permanente de Cultura Municipal en el marco de la celebración de los 183 años de la Independencia; asimismo hace extensiva la instancia para que continúe con el aporte en el área de la cultura, no solo a nivel institucional, sino también a nivel nacional.  (SCI-1038-10-04).

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

19. VAD-851-04  Memorando con fecha 15 de octubre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntando el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2004.  (SCI-1034-10-04).

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

20. DSSC-208-04  Memorando con fecha 19 de octubre de 2004, suscrito por el MAE. Bernal Martínez, Director de la Sede San Carlos, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita el apoyo a la Comisión de Planificación y Administración para solucionar la crítica situación de la conectividad de la Sede Regional, en el sentido que una rayería quemó la tarjeta madre de la Central Telefónica, la cual no puede adquirirse porque está descontinuada en el mercado; por lo cual las autoridades han buscado opciones para adquirir en  forma urgente una nueva central telefónica.  Debido a esto adjuntan borrador de una propuesta para la aprobación de un adelanto de 11,900,000 del Fondo de Desarrollo Institucional, con el propósito de adquirir la central telefónica, en el cual se detallan más argumentos sobre la situación planteada.  (SCI-1039-10-04).
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

21. PAO-OPI-108-2004  Memorando del 19 de octubre del 2004, del Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la  Comisión de Planificación y Administración, adjuntando el documento del Plan Anual Operativo 2005, para sustituir el enviado anteriormente, por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector mediante oficio R-496-2004, del 27 de setiembre del 2004.  La sustitución obedece a la aplicación de todas las observaciones efectuadas por la Auditoría Interna, hechas en oficio AUDI/AS/041-2004 de 4 de octubre del 2004.  (SCI-1040-10-04) 

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

22. VAD-859-2004  Memorando con fecha 19 de octubre de 2004, del MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la  Comisión de Planificación y Administración, adjuntando la segunda versión del Presupuesto Ordinario 2005, a fin de que sea analizado por la Comisión y posteriormente aprobado por el Consejo Institucional.  Asimismo solicita que sea enviado a la Contraloría General de la República para su aprobación.  (SCI-1042-10-04).

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

23. VAD-858-2004  Memorando fechado 19 de octubre de 2004, del M.B.A.  Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de la Vicerrectoría de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntando el Plan Informático 2005, a fin de que sea  analizado por la Comisión y posteriormente aprobado por el Consejo Institucional.  Asimismo solicita que sea enviado a la Contraloría General de la República junto con el Presupuesto Ordinario 2005.  (SCI-1043-10-04)

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

24. Invitación a la presentación del Décimo Informe del Estado de la Nación en Desarrollo Humano Sostenible (2003), la cual se realizará el martes 26 de octubre del 2004 a las 6:00 p.m. en el Auditorio del Edificio Dr. Franklin Chang Díaz ubicado 300 metros al norte del Parque de la Amistad, Pavas.

Se toma nota.  Se entrega copia a los miembros del Consejo Institucional.

25. VAD-861-04  Memorando con fecha 19 de octubre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, adjuntando el detalle de costo por incremento de tiempos completos equivalentes.  (SCI-1044-10-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

26. VAD-860-04  Memorando con fecha 20 de octubre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual se remite información sobre las partidas pendientes de presupuesto de la Auditoría Interna.  (SCI-1045-10-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

27. AUDI-271-04  Memorando con fecha 21 de octubre de 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el informe AUDI/AS-045-2004 “Observaciones al Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2004”.  (SCI-1049-10-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

28. R-546-04  Memorando con fecha 21 de octubre de 2004, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, adjuntando copia del acuerdo de la negociación salarial del 20 de octubre del 2004, suscrito entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico.  (SCI-1051-10-04).

Se toma nota.
La señora Trilce Altamirano con respecto al punto 10 de la correspondencia, señala que le preocupa  lo acordado por el Consejo de la VIESA, ya que parece que se está cuestionando la potestad del Consejo Institucional de crear comisiones.  Indica que estas fueron propuestas que estuvieron presentadas durante tres ó cuatro semanas, tanto la propuesta de la Calidad de Vida Institucional como la de Semana de Bienvenida, por lo que presume que el señor Rector podría coordinar con el Consejo de Rectoría para discutirlas y traer la posición del Consejo de Rectoría al Consejo Institucional.  En este sentido considera que puede ser que la Rectoría está fallando en llevar esa comunicación, ya que las observaciones que se hacen en esa nota no son tan atinadas.

El señor Eugenio Trejos aclara que esa nota no fue generada por el Consejo de Rectoría, sino por el Consejo de la VIESA.

La señora Trilce Altamirano reitera que lo que le preocupa es que si son cosas que se conocen en el Consejo de Rectoría, la Presidencia puede traer las inquietudes que tengan los Vicerrectores antes de tomar los acuerdos.

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 8:15 a.m. 

El señor Luis Enrique Pereira señala que para le resultó incomoda la reunión con el Consejo de la VIESA, ya que  sintió que se le estaba cuestionando sus actuaciones en el Consejo Institucional  y la falta de comunicación con la VIESA, así como el Consejo Institucional no debe coadministrar con la Administración, tampoco los consejos de las vicerrectorías deben codirigir con el Consejo Institucional. Esta conciente de la necesidad de coordinación en aquellos casos que lo ameriten, pero la Comisión de Calidad de Vida no es el caso.  Comenta que en la nota existe una paranoia, porque si se analiza hay situaciones que no tienen sentido, ya que en la Comisión de Calidad de Vida se está diciendo que no se mencionan los programas, proyectos y actividades, que en lo particular desarrollan departamentos de la VIESA, la cual queda invisibilizada en algunas áreas de su quehacer, a lo que aclara que una comisión permanente del Consejo Institucional no tiene programas, ni tiene porque introducirse en programas o proyectos directamente de una Vicerrectoría.  Informa que lo llamaron a una sesión de la VIESA, para comentarle esos casos incluyendo el acuerdo de la Semana de Bienvenida de los estudiantes, pero les dejó claro que efectivamente lo de la Semana de Bienvenida es un asunto propiamente de los estudiantes, por lo que le parece que están teniendo una visión errada, y  sugiere que en vista de que la carta está dirigida a los miembros del Consejo Institucional se le debe dar una respuesta al Consejo de VIESA, porque eso no se debe permitir.   En lo personal la Comisión de Calidad de Vida está muy clara que es institucional y no estudiantil.
El señor Bryan Lake informa que también lo llamaron  a él para que aclarara lo de la Semana de Bienvenida y lo que el Consejo de la VIESA sintió, fue que según la redacción del acuerdo, se decía que no habían programas de inducción en el Tecnológico, a lo cual les aclaró que no hay suficientes programas de inducción e información a los estudiantes de nuevo ingreso, por lo que los estudiantes quisieron dejar establecido qué tipo de actividades deben ser darse.  No obstante, sugiere que en un futuro se coordine un poco más con la VIESA, ya que le parece sano ciertos aspectos, porque al final es el ente técnico.

El señor Guido Hernández considera que la respuesta la debe dar el Presidente del Consejo Institucional, aclarando que la Comisión de Calidad de Vida es Institucional y no solamente analiza los aspectos estudiantiles en particular. El trabajo de esta comisión se enmarca perfectamente dentro de las competencias del Consejo Institucional. A modo de ejemplo, comenta que el servicio que presta la soda comedor es objeto de críticas constantemente. Ese servicio influye en la calidad de vida de toda la comunidad institucional.  En este caso concreto, la comisión puede desde su óptica, fiscalizar las acciones de la administración y hacer los planteamientos correspondientes al Consejo Institucional. Exterioriza que le preocupa uno de los acuerdos de la VIESA, donde "instan" al Consejo Institucional a que se retroalimenten con las instancias involucradas. Señala que el Consejo siempre ha tomado en cuenta las instancias involucradas.  Solicita a la Rectoría  coordinar mejor con sus vicerrectores para que estos no vean las acciones del Consejo Institucional como amenazas.
El señor Juvenal Valerio señala que no ve que el asunto sea tan grave en el sentido que la señora Jeannette Barrantes pida que se les tome en cuenta, sin embargo, cree necesario que la nota sea contestada, la cual debe girar en la especificación de las responsabilidades de cada Consejo.  Señala que el Consejo Institucional tiene una Comisión de Calidad de Vida para lo que le compete al Consejo Institucional como lo son los grandes lineamientos.  Considera que la Vicerrectoría de Vida Estudiantil tiene metas más operativas a ejecutar que regir lineamientos, así como el retroalimentar a este Consejo en su quehacer.

La señora Trilce Altamirano reitera que el Presidente del Consejo Institucional es a la vez el Rector, por lo que puede ayudar mucho en la comunicación y la coordinación que se pueda necesitar entre ambos órganos.  Considera que la potestad del Consejo Institucional de crear comisiones de tipo institucional, nadie las puede cuestionar y la Comisión de Calidad de Vida es Institucional y no estudiantil.  Apoya las palabras del señor Guido Hernández para que la Presidencia dé una respuesta adecuada, en el sentido de aclarar que se invaden las potestades en el campo del Consejo Institucional.

El señor Raúl Pacheco retomando la última expresión de la señora Trilce Altamirano, señala que en el mundo de la política hay que ser sutil.   Señala que esas notas es un reclamo a la Presidencia y a la Rectoría, y además no pediría que la Presidencia del Consejo Institucional responda a la señora Vicerrectora, sino que aconsejaría al señor Rector  hacer el llamado de atención que corresponde.   Las notas deben preocupar a la Administración, porque son un llamado de atención y una señal  de lo que va a pasar en poco tiempo.

El señor Eugenio Trejos exterioriza que está de acuerdo en que tanto la Presidencia del Consejo Institucional como el Consejo de Rectoría, haga la aclaración pertinente al Consejo de la VIESA de las competencias que tiene cada uno de los Órganos, pero no está de acuerdo en que se tengan que callar las discusiones en los consejos.  Sugiere que se discuta el nivel en que se puede hacer señalamientos a los vicerrectores, con respecto a cómo manejan los Consejos los acuerdos y las capacidades que tienen cada uno de esos órganos.

La señora Trilce Altamirano comenta que el discutir, disentir y proponer es válido y es necesario en una universidad, pero oportunamente y con la información correcta.  Manifiesta que el Consejo Institucional está abierto a discutir, a recibir sugerencias y respetar que las personas tengan visiones diferentes, pero todo en su momento y con la información correcta, porque en el momento que se cuestiona al Consejo Institucional la posibilidad de hacer una Comisión Permanente, se llame como se llame, es un tema que está fuera de orden.

El señor Eugenio Trejos solicita a la señora Trilce Altamirano que le aclare, qué tiene que ver la Rectoría o la Vicerrectoría con las discusiones cuando se toma un acuerdo que se genera en los Consejos y las decisiones que salgan de él.

La señora Trilce Altamirano indica que si se está discutiendo un determinado tema en el Consejo Institucional y cualquier Vicerrector solicita información, la Presidencia le pueda decir qué propuestas están en discusión y además las pueden discutir y hacer sugerencias a los demás miembros del Consejo Institucional.

El señor Eugenio Trejos al respecto indica que se siente aludido al decirle que él tiene la responsabilidad porque es el jerarca del Consejo de Rectoría, y es el que tiene la responsabilidad de coordinar la información que salga hacia los Consejos, por lo que se pregunta cuál es el papel que le corresponde al Vicerrector una vez que un Consejo toma en sus manos un tema.

La señora Trilce Altamirano manifiesta que no quiere hacer un diálogo, pero el papel del Presidente y del Rector es que la información llegue completa y oportunamente a los vicerrectores.  

El señor Rafael Gutiérrez exterioriza que en el informe de este semestre, la Comisión de Planificación y Administración generó una serie de conclusiones donde una evidenciaba la falta de trabajo en equipo del Consejo de Rectoría.  Considera que en el Consejo de Rectoría hace falta una coordinación total entre los vicerrectores, lo cual es un monitoreo constante y una comunicación bidireccional tanto del Rector a los vicerrectores, como de éstos al Rector.  Finalmente sugiere a la Presidencia más comunicación y trabajo en equipo, ya que con eso se puede llegar a subsanar muchas cosas y llegar a feliz término.

El señor Juvenal Valerio señala, que se debe saber encontrar los puntos de equilibrio y definitivamente la estructura organizacional permite esa comunicación bidireccional a la que se hace mención.  Rescata que la estructura que se tiene no es una casualidad.  Considera que la redacción de la carta de la señora Vicerrectora pudo haber sido mejor y lo fundamental es que detrás de esa nota no hay suficiente claridad en el concepto de separación de funciones entre dirección y administración.   Está de acuerdo con el señor Rector, en el sentido de que sería una falta grave tratar de mediatizar ese libre flujo de preocupaciones que van entre consejos.   Señala que hubo libertad para que las personas se pudieran acercar al señor Luis Enrique Pereira, quien estaba ejerciendo el liderazgo, con la finalidad de que opinaran.  La comunicación finalmente es desafortunada.  Solicita al Presidente hacer especial énfasis  en la separación de funciones entre el Consejo Institucional y los departamentos que operacionalizan la acción de la Institución.

El señor Luis Enrique Pereira acota que la comunicación entre los diferentes consejos con el Consejo Institucional, debe ser abierta y eso no se puede cerrar en ningún momento.  El Rector no puede estarle informando a todos los consejos de la Institución de cada detalle de lo que se está haciendo, como tampoco los miembros del Consejo Institucional pueden estar comunicando en detalle que es lo que se está haciendo en el Consejo Institucional.  Añade que las Actas y Agendas del Consejo Institucional son públicas y son los consejos de departamento y la comunidad institucional los que deben estar atentos a lo que se está haciendo en el Consejo  Institucional, para lo cual pueden proponer los cambios necesarios.  Manifiesta que le sorprendió mucho que el Consejo de la VIESA lo llamara para hacerle consultas, tanto a él como el señor Bryan Lake les explicaron y les hablaron en buen término y diplomacia y quedaron de acuerdo en tener mayor comunicación en los temas que tuvieran relación directa con la VIESA, además se les dejó muy claro que la Comisión de Calidad de Vida es Institucional y no de la VIESA; por lo que le sorprendió y molestó enormemente que después de una reunión donde aparentemente todo quedó claro llegue esa nota, ya que primero mandaron la nota, hicieron la queja y después hicieron las consultas, dado que a esta reunión ellos fueron citados dos semanas después que la VIESA hubiera tomado ese acuerdo.
El señor Rafael Gutiérrez da un ejemplo sobre el tema de la comunicación relacionado con la Comisión de Planificación y Administración, donde se estuvo evaluando el plan operativo en cuanto a las políticas y metas, en el cual habían una meta interesante que era implementar un servicio de ginecología, de lo cual se entiende que se va a montar un área especializada, por lo que dentro de la comisión se habló de la meta y habían dos opciones, ser radicales y eliminar la meta, o llegar hasta ahí, por lo que se citó a la reunión a la Vicerrectora de la VIESA, porque había una discrepancia entre la Comisión con esa meta, en el diálogo se llegó a una mejor redacción y se cambió la meta, pero en todo momento hubo diálogo.  

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Abraham Bonilla, a las 8:50 a.m. 

El señor Eugenio Trejos manifiesta que todos esos temas son un llamado de atención que va a considerar seriamente en relación con la comunicación que debe existir entre el Consejo Institucional, el Consejo de Rectoría y los consejos de vicerrectores.  

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2387

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 4.
Juramentación de miembros electos del Tribunal Electoral Estudiantil  ante el Tribunal Institucional Electoral
NOTA:  Se presentan a la Sesión el señor Melvin Solano Marín, estudiante de la Carrera de Ingeniería en Electrónica y la señorita Tannia Araya Solano, estudiante de la Carrera de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, para ser juramentados como miembros del Tribunal Electoral Estudiantil ante el Tribunal Institucional Electoral, según acuerdo de este Consejo tomado en la Sesión No. 2386.
El señor Eugenio Trejos procede a solicitar al señor Melvin Solano Marín y a la señorita Tania Araya Solano, levantar su mano derecha para ser juramentados como  miembros del Tribunal Electoral Estudiantil ante el Tribunal Institucional Electoral.  El juramento dice:
EL SEÑOR RECTOR:

"¿Juráis a Dios y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución y las leyes de la República, y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Tribunal Institucional Electoral?

El señor Melvin Solano Marín y la señorita Tania Araya Solano
"Sí, juramos"

EL SEÑOR RECTOR:
"Sí así lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, El, La Patria y la Institución os lo demanden".

NOTA:  Se agradece la participación de las personas invitadas a este punto de agenda, quienes se retiran de la sesión a las 9:00 a.m. 

Receso de 9:00 a 9:30 a.m.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 5.   
Informe Asuntos de Rectoría 

NOTA: Al reiniciar la sesión se encuentran ausentes la señorita Rosa Angélica Aguilar y el señor Abraham Bonilla. 

El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 14 al 21 de noviembre del presente año, detalladas de la siguiente manera:

1. 
Negociación salarial 

Los días viernes 15 y miércoles  20 de octubre se reunió con el MBA. Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, Carlos Martínez Fernández, Secretario General de AFITEC y Celso Vargas Elizondo, Secretario General Adjunto de la AFITEC, con el propósito de alcanzar un acuerdo salarial razonable para ambas partes. Este proceso de negociación que dio inicio desde el mes de junio del presente año, culminó anoche con el siguiente acuerdo salarial para el quinquenio 2005-2009, que guarda consonancia con el período de vigencia del IV Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Estatal Costarricense (2005-2009). 

	AÑO
	I SEMESTRE

A partir del 01 de enero
 
	II SEMESTRE

A partir del 01 de  julio
 
	DIFERENCIA POR INFLACIÓN

% de inflación real con respecto al % de inflación proyectada. 

	2004


	 
	 
	Retroactivo al 01 de julio del  2004 y sobre la base salarial vigente, en el porcentaje que la inflación supere el 11.5%.

	2005


	9.75% sobre la base salarial de diciembre 2004
	 0.25% sobre la base salarial de diciembre 2004.

1.0 % sobre la base salarial de enero 2005.

 
	Retroactivo al 01 de julio del  2005 y sobre la base salarial vigente, en el porcentaje que la inflación supere el 11.0%.

	2006


	10.00% sobre la base salarial de diciembre 2005
	0.25% sobre la base salarial de diciembre 2005

1.25% sobre la base salarial de enero 2006

 
	Retroactivo al 01 de julio del  2006 y sobre la base salarial vigente, en el porcentaje que la inflación supere el 11.50%.

	2007


	10.00% sobre la base salarial de diciembre 2006
	0.35% sobre la base salarial de diciembre 2006
1.40% sobre la base salarial de enero 2007

 
	Retroactivo al 01 de julio del  2007 y sobre la base salarial vigente, en el porcentaje que la inflación supere el 11.75%.

	2008


	10.00% sobre la base salarial de diciembre 2007
	0.40% sobre la base salarial de diciembre 2007

1.45% sobre la base salarial de enero 2008

 
	Retroactivo al 01 de julio del  2008 y sobre la base salarial vigente, en el porcentaje que la inflación supere el 11.85%.

	2009


	10.00% sobre la base salarial de diciembre 2008
	0.45% sobre la base salarial de diciembre 2008

1.50% sobre la base salarial de enero 2009
	 Retroactivo al 01 de julio del  2009 y sobre la base salarial vigente, en el porcentaje que la inflación supere el 11.95%.


La AFITEC, al igual que se indica en el documento firmado por ambas partes, deja constancia de que sus pretensiones salariales, por justicia para la comunidad laboral, eran mayores a las acordadas; sin embargo, reconoce y valora también que la representación institucional mejoró sus propuestas iniciales, en aras de alcanzar un acuerdo salarial razonable que, sin detrimento de los recursos asignados a operación e inversión de la Institución, reconozca el esfuerzo de la comunidad laboral por mejorar de manera permanente la calidad de su quehacer, mantener la excelencia académica y contribuir al cumplimiento de los fines y principios institucionales. 

2. 
Reunión de la FUNCENAT
El martes 19 de octubre participó en la Sesión Extraordinaria de la Fundación del Centro Nacional de Alta Tecnología (FUNCENAT), la cual le corresponde presidir en calidad de Rector del ITCR y Presidente saliente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).  En esta sesión se aprobó el Acta de la Sesión No 22, de la cual se adjunta copia a la carpeta de esta acta, y se presentaron los Estados Financieros de la FUNCENAT al 30 de setiembre del 2004, de los cuales también se adjunta copia.  Comenta que esa sesión se complicó desde el momento en que, haciendo un parangón con los Lineamientos para la Vinculación entre el ITCR y la FUNDATEC que actualmente se encuentran en discusión en el seno del Consejo Institucional, y para lo cual solicitó al Director Ejecutivo de FUNCENAT, Lic. Constantino Bolaños, le indicara la manera en que se manejan los fondos públicos en esa Fundación y, particularmente, la propiedad de los intereses que generan los productos financieros derivados de los programas y actividades que realiza el CENAT y el Proyecto de Auditoría Ciudadana del Estado de la Nación, con la coadyuvancia de esa Fundación. Esa consulta desencadenó una gran discusión y cuestionamiento acerca de legalidad, a la luz del Oficio No. 7689 de la Contraloría General de la República, de la forma en que se manejan dichos fondos. Asimismo, se cuestionó, en el marco de la nueva Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, el pago de sobresueldos a funcionarios públicos que laboran en el proyecto anteriormente indicado.  Ante esta situación se acordó, primero, encomendarle al Director Ejecutivo de FUNCENAT, Lic. Constantino Bolaños, elabore una propuesta de políticas para el cobro de la administración financiera de programas y actividades que se realizan con la coadyuvancia de la FUNCENAT; segundo, solicitarle al Auditor de CONARE, analice los estados financieros de FUNCENAT, particularmente lo relativo al Proyecto de Auditoría Ciudadana del Estado de la Nación y; tercero, encomendar al Asesor Legal del CONARE presente una propuesta para manejo y pago de los sobresueldo a funcionarios públicos que desarrollen programas con la coadyuvancia de la FUNCENAT. 

3.  
Reconocimiento a las escuelas acreditadas
El miércoles 20 de octubre la Rectoría del ITCR organizó una Reunión-Café en la Sala de Conferencias de la Biblioteca, con el propósito de reconocer la excelente labor realizada por las Escuelas de Construcción, Mantenimiento Industrial, Electrónica y Producción Industrial que alcanzaron la acreditación plena ante el CEAB de Canadá, así como a las dependencias que le apoyaron decididamente para que dicho proceso llegara a buen puerto.
NOTA: Se reincorpora a la sesión la señorita Rosa Angélica Aguilar, a las 9:35 a.m.

El señor Eugenio Trejos hace referencia a la nueva Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, la cual  adjunta al Informe de Rectoría.  Procede a la lectura del Artículo 16 de la Ley citada, a lo que manifiesta que las repercusiones que esta tiene, ahora que se están analizando los Lineamientos de la Fundatec es debastador.  Añade que solicitó a la Asesoría Legal, que analizara dicho artículo e indicara una breve aproximación de los alcances que eso puede tener para los funcionarios de esta Institución.   

El señor Isidro Álvarez manifiesta en cuanto a los Artículos 14 y 15, que estos tienen que ver con porcentajes de prohibición, ya que en este momento en el Instituto Tecnológico de Costa Rica sólo los funcionarios de la Auditoría Interna reciben el porcentaje de prohibición, por la Ley General de Control Interno; además hay una ampliación para una serie de funcionarios públicos en la Institución.  Señala que ese tema es interesante por que la prohibición es inherente al cargo e implica una no renuncia, pero también implica que esos funcionarios no pueden trabajar con           la Fundatec.

El señor Eugenio Trejos reitera que solicitó a la Asesoría Legal que analizara la Ley, así como lo que compete al Consejo Institucional, a fin de que se advierta de todas las decisiones que se tiene que empezar a tomar en relación con las normativas, reglamentos e incentivos que en la Institución se aplican.  Acota  que esa ley se tiene que ver muy minuciosamente y estudiarla a fondo.  Informa que la señora Martha Calderón se ha estado reuniendo con el señor Renato Rey, funcionario de la Contraría General de la República y asesores de esa Contraloría, a fin de analizar el tema de la intermediación financiera, lo cual es bien complicado, pero han encontrado salidas alternas que pueden salvar al Tecnológico, los sistemas de postgrado por la vía institucional y no por la vía de la Fundatec.  Señala que según lo dicho en esa reunión el futuro que tendrá la Fundatec es que se va a estrechar su ámbito de acción, por lo que ha iniciado dando instrucciones a la Administración para que organice en el período previo a las vacaciones, unos cursos de capacitación para los directores, coordinadores de las Escuelas y Departamentos sobre los alcances de esa Ley, así como de la Ley de Control Interno y de Contratación Administrativa, leyes que todos los funcionarios públicos deben conocerlas bien.  Finalmente indica que este tema será tratado posteriormente en un punto de agenda con las respectivas asesorías técnicas.

NOTA: Se reincorpora a la sesión el señor Abraham Bonilla, a las 9:40 a.m.

Seguidamente, el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado: “Ayuda Memoria”, de la reunión del Consejo de Rectoría celebrado el 12 de octubre del 2004, el cual; destacó el informe sobre la  reunión que sostuvo con el Lic. Isidro Álvarez y la MBA. Deyanira Meza, de la Auditoría Interna, relativo a la presentación del Plan Anual Operativo 2005, ante el Consejo Institucional.

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2387.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 6.
Presentación de propuestas de Comisiones 

No se presentaron propuesta por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 7.
Presupuesto de la Federación
El señor Bryan Lake exterioriza que habían solicitado a la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, que  se incluyera una propuesta sobre el Presupuesto de la Federación, que pretende interpretar un acuerdo del Consejo Institución sobre la fórmula para  el cálculo del presupuesto que debe girarse a la FEITEC; la cual no se incluyó en la agenda de esta Sesión, por lo que informa que posteriormente la estará presentando ante este Consejo, una vez que la Comisión de Planificación y Administración, recomiende sobre lo pertinente.
El señor Eugenio Trejos aclara que no fue que no la quiso incluir caprichosamente en la agenda de esta Sesión, sino porque la propuesta implica una modificación en los giros; añade que eventualmente si el Consejo Institucional acoge la interpretación presupuestaria, entonces se tratará el tema pero fuera de la parte de la ejecución del presupuesto, la ampliación de plazas y el plan anual operativo;  considera que el trámite que dio fue el correcto ya que debe ser visto con mayor detalle en una comisión antes de ser presentado en el pleno de este Consejo.

La señorita Rosa Angélica Aguilar, añade que la razón es porque han considerado que desde hace tres años, a la FEITEC  le han girado los mismos presupuestos.

La señora Trilce Altamirano, al respecto solicita a la Presidencia, que se analice el tema de la agenda temática anual para ver qué temas se han incumplido, así como que realice una revisión semestral de lo que se debe hacer.  Sugiere que convoque a una sesión extraordinaria,  para revisar dicha agenda, y dar cumplimiento al Reglamento del Consejo Institucional, a fin de que en enero o febrero cuando se inicien las labores, se tengan las metas y objetivos claros y dar las prioridades necesarias dentro de la agenda del Consejo Institucional.

CONTINUACIÓN CAPÍTULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 8.
Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2385, Artículo 11, del 14 de octubre del 2004.   Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2266, Artículo 1A, del 26 de noviembre del 2002. Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2003 

El señor Eugenio Trejos, somete a votación la firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2385, Artículo 11, del 14 de octubre del 2004.  Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2266, Artículo 1A, del 26 de noviembre del 2002. Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2003” y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 4 en contra.  Por tanto no se aprueba la firmeza de este acuerdo y queda pendiente de aprobación de este acuerdo para cuando se apruebe esta acta.  El acuerdo dice:
El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2266, Artículo 1A, del 26 de noviembre del 2002 “Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2003”, acordó lo siguiente:

 “...

g.

Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional, realice un análisis e inicie un   proceso completo de Planificación Estratégica para el periodo 2005 al 2010.

...”
2. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 04 de octubre del 2004, según consta en la Minuta No. 95-04, analizó el PAO-Presupuesto 2005 en conjunto con la Administración. En esa misma reunión la Oficina de Planificación Institucional solicitó iniciar la planificación estratégica del 2006 al 2011, a fin de esperar las resoluciones del III Congreso Institucional y conocer la visión de la Institución a futuro, lo cual fue avalado por la Comisión por considerarlo pertinente.

ACUERDA:
a. Modificar el inciso g) del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2266, Artículo 1A, del 26 de noviembre del 2002 “Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2003”; para que se lea de la siguiente manera:

 “a....

g. Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional, que antes del 30 de noviembre del presente año, exponga ante el Consejo Institucional, el documento metodológico para iniciar el proceso completo de Planificación Estratégica,  para el período  2006 al 2011.

…”

b. Comunicar.  

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9.
A.   Informe de Ejecución al 30 de setiembre del 2004

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre el “Informe de Ejecución al 30 de setiembre del 2004”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio VAD–851-2004, con fecha 15 de octubre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2004.

2. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 19 de octubre del 2004, según minuta No. 97-03, analizó el resumen de ingresos y el detalle de egresos del Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2004, en conjunto con la Administración, el cual se considera razonable, por lo que dispuso elevarlo para ser conocido por el pleno del Consejo Institucional y enviado a la Contraloría General de la República.

SE PROPONE:

a. Dar por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2004, según el documento adjunto.

b. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República.

El señor Rafael Gutiérrez seguidamente procede a la lectura del informe de ejecución recibido por parte de la Auditoría Interna y comenta que no hay ninguna información de fondo de la Auditoría Interna.  Señala que hasta este día hay tiempo para efectos de la Contraloría General de la República para enviar el documento, por lo que es importante que si se manda el PAO-Presupuesto 2005, se incluyan todos los documentos completos.  Deja constancia de que la Comisión de Planificación y Administración, decidió elevar al pleno la propuesta sin las consideraciones de la Auditoría, porque ingresaron en el transcurso de la mañana y no hubo tiempo de analizarlas.

El señor Isidro Álvarez amplía información respecto al sobregiro, a lo que señala que el tratamiento presupuestario que se le debe dar a los sobregiros, es seguirlos reflejando hasta el final del período, y en la liquidación del año, eso es absorbido por el superávit.  Añade que se sentaron las responsabilidades y el efecto que esto tiene es que ese monto sobregirado se disminuye, sin la posibilidad de poderlo utilizar lo que seria el castigo para la Institución, y el castigo para los funcionarios fue el efecto que tuvo el proceso disciplinario.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Bryan Lake, a las 10:20 a.m. 

El señor Rafael Gutiérrez propone incluir un inciso indicando que la Administración debe acatar las disposiciones de la Auditoría Interna, así como el hecho de indicar que el Consejo Institucional conoció en esta sesión el informe remitido por la Auditoría Interna.

El señor Isidro Álvarez señala que el Consejo Institucional no debe aprobar informes de ejecución presupuestaria que contengan sobregiros, o en caso de que los apruebe, que se haga mediante dos situaciones aprobando el informe y solicitando la apertura del procedimiento administrativo correspondiente.

MOCIÓN DE ORDEN:  La señora Trilce Altamirano sugiere, que se haga un segundo acuerdo donde se diga que se recibió el informe AUDI-045-2004 y en el propone se diga que se solicita a la Administración atender las observaciones hechas en la nota anteriormente citada. 

Los miembros del Consejo Institucional acogen la moción propuesta por la señora Trilce Altamirano.
El señor Eugenio Trejos, somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio VAD-851-2004, con fecha 15 de octubre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2004.

2. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 19 de octubre del 2004, según consta en la minuta No. 97-03, analizó, en conjunto con la Administración, el resumen de ingresos y el detalle de egresos del Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2004, el cual se considera razonable, por lo que dispuso elevarlo para ser conocido por el pleno del Consejo Institucional y enviado a la Contraloría General de la República.

ACUERDA:

a. Dar por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2004, según el documento adjunto.

b. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
B. Observaciones dirigidas a la Administración al Informe de Ejecución al 30 de setiembre del 2004

NOTA:  Se reincorpora a la Sesión el señor Bryan Lake, sesión a las 10:25 a.m. 

El señor Eugenio Trejos, somete a votación la propuesta denominada “Observaciones dirigidas a la Administración al Informe de Ejecución al 30 de setiembre del 2004” y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 2 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 2 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2387, Artículo 9A, del 21 de octubre del 2004, dio por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2004.

2. El Consejo Institucional en esta misma sesión, recibió el oficio AUDI-271-2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 21 de octubre del 2004, en el cual remite el Informe AUDI/AS-045-2004, con observaciones al Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2004.
ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración atender las observaciones contenidas en el Informe AUDI/AS-045-2004, relativo a las observaciones realizadas por la Auditoría Interna al Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2004.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2387.

ARTÍCULO 10.
Creación de plazas nuevas permanentes   

El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta sobre la “Creación de plazas nuevas permanentes”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:
El Consejo Institucional

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional acordó, en la Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único-A, del 25 de noviembre del 2003, lo siguiente:

“a) 
Aprobar para el año 2004, la creación de 35 plazas equivalentes a 27.73 tiempos completos, que serán utilizadas de la siguiente manera: cinco plazas se utilizarán para atender las prácticas de especialidad y tesis, de las restantes 30 plazas serán utilizadas para las contrataciones correspondientes a ampliaciones de jornada de profesores de tiempo completo. Estas plazas serán administradas por la Vicerrectoría de Docencia.

b) Autorizar para el año 2004, la creación de 7 plazas profesionales de tiempo completo, de 9.5 meses para la contratación de profesores, con el fin de atender la demanda insatisfecha de los grupos.

c) Autorizar para el II semestre del año 2004, la creación de 7 plazas académicas para atender necesidades docentes, a razón de 2 plazas por 6 meses con el equivalente a 1 tiempo completo para atender los Programas de Emprendedores y el Centro de Incubación de Empresas y 5 plazas de 4.8 meses equivalentes a 2 tiempos completos, para atender la supervisión de prácticas de especialidad y proyectos de graduación.”
2. Asimismo, en la misma Sesión, Artículo Único C, del 25 de noviembre del 2003,  el Consejo Institucional acordó:

“a)  Crear 8 plazas académicas, Categoría 23, de 12 meses y de tiempo completo, para ser utilizadas por la Vicerrectoría de Docencia en el año 2004.”

3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de octubre del 2004, mediante memorando ViDa-1098-04, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, recibió información complementaria sobre las propuestas de plazas para la actividad docente en el marco del Plan Anual Operativo y Presupuesto.

4. En el mismo memorando justifica las necesidades para que las plazas  que fueron creadas con carácter temporal durante los años 2003 y 2004, adquieran la condición de permanentes  a partir del 2005 y por 12 meses.  Lo anterior con el propósito de dar atención parcial al problema de interinazgo en el sector docente, con base en los resultados parciales de un estudio iniciado por la Vicerrectoría de Docencia, el cual demuestra la necesidad de contar con plazas permanentes para realizar nombramientos indefinidos en diversas Escuelas.  

5. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de octubre del 2004, recibió memorando V-AD-861-2004, suscrito por el M.B.A. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual remite detalle de los costos por incremento de tiempos completos equivalentes por: ampliación de plazas, creación de nuevas plazas temporales y permanentes, renovación  de plazas temporales y permanentes; información presentada por la M.A.E. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos.

6. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 20 de octubre del 2004, recibió  memorando V.AD-862-2004, suscrito por el M.B.A. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el que remite el expediente con las justificaciones de los diferentes programas sobre las plazas requeridas. 

7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del memorando CC-491-2004, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, Director del Centro de Cómputo, remitido al M.B.A. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el que presenta la justificación de dos plazas solicitadas, señalando que debido al incremento en el uso de las tecnologías de información, se ha acrecentado notablemente la cantidad de computadoras en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, y por ende la creciente demanda en la atención de soporte técnico que brinda el Centro de Cómputo.

8. Las condiciones que justificaron los acuerdos del Consejo Institucional mencionados, en los considerandos 1 y 2 se mantendrán durante el año 2005.

9. La Vicerrectoría de Docencia en atención a la recomendación planteada por los evaluadores del Canadian Engineering Accreditation Board (CEAB),  en el proceso de acreditación, recomienda la creación de una plaza adicional de Secretaria Ejecutiva 1, en la Escuela de Producción Industrial, necesidad que fue confirmada mediante un estudio técnico realizado por la Oficina de Planificación Institucional.

10. El cargo de Dirección en el Departamento de Trabajo Social y Salud, implica la participación en múltiples Comisiones tales como la Comisión Ejecutiva de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles, así como en aquellas comisiones de coordinación interdepartamental necesarias para el desarrollo de los Programas existentes (ejemplo de esto lo constituye el proyecto actual de Residencias estudiantiles intersedes).  Estas participaciones implican funciones que van más allá de las demandas cotidianas que implica la dirección y administración del Departamento de Trabajo Social y Salud. 
11. La Secretaría del Consejo Institucional, en memorando VIESA-575-04, del 19 de octubre del 2004, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, recibe justificación de las plazas a crear en el Programa de la VIESA, las cuales serán distribuidas en la Escuela de Cultura y Deporte, Departamento de Trabajo Social y Salud y el Departamento de Admisión y Registro.  Entre las justificaciones se tienen las siguientes:
· La Dirección del Departamento de Trabajo Social y Salud, actualmente  tiene la responsabilidad de desarrollar un nuevo Programa de Financiamiento de Estudios y Becas, por lo que necesita un profesional en la disciplina de Ingeniería en Computación.  

· Asimismo, atiende el Programa de Residencias Estudiantiles.  Esta labor supone la reformulación del actual Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, así como el desarrollo de estudios de investigación, que permitan contar con los criterios suficientes para la toma de decisiones.  

Aspectos que justifican la necesidad de contar con medio tiempo indefinido, de un profesional en la disciplina de Trabajo Social y Salud.

· La Escuela de Cultura y Deporte, cada semestre tiene una amplia demanda de estudiantes que deben llevar los cursos culturales y deportivos.  Además,  desarrolla un amplio programa de extensión como lo es JUNCOS, Ligas Universitarias, selecciones deportivas, grupos artísticos, festivales culturales, así como de extensión cultural como son la Casa de la Ciudad y Casa Cultural Amón.    Por lo cual, es oportuno crear media plaza para Cultura, con el propósito de que atienda específicamente el área de artes visuales.

· El Departamento de Admisión y Registro en los últimos años, ha aumentado considerablemente su volumen de trabajo, y actualmente la cantidad de trabajo está convirtiendo la situación en inmanejable y requiere con urgencia incluir más recurso humano para atender la situación actual del incremento del trabajo, lo cual se ha tenido que incurrir en una cantidad de horas       extra importante.

12. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 20 de octubre del 2004, recibió memorando DSSC/209/2004, suscrito por el M.A.E. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional  de San Carlos, justificando la plaza de Oficial se Seguridad.  Señala, entre otras justificaciones, que una de las áreas más débiles de la Sede por el escaso personal asignado a la actividad, es la vigilancia, por lo que es conveniente ir incrementando el personal paulatinamente.

13. En el mismo memorando informa sobre la necesidad de ampliar y crear plazas en el área de salud.  Lo anterior se debe a que la población de la Sede Regional de San Carlos ha crecido en número de estudiantes y funcionarios. 

SE PROPONE:

a. Crear dos plazas de Técnico en Soporte Computacional, categoría 16, de tiempo completo, para el Centro de Cómputo,  y de 12 meses.

b. Crear ocho plazas de profesor,  categoría 23,  de tiempo completo y de 12 meses.

c. Crear una plaza de Secretaria Ejecutiva 1, para la Escuela de Producción Industrial, categoría 7, de tiempo completo y de 12 meses.

d. Crear una plaza para la Dirección del Departamento de Trabajo Social, categoría 23,  de tiempo completo, y de 12 meses.

e. Crear dos plazas de profesor, para el Departamento de Cultura y Deporte, categoría 23, de medio tiempo, y de 12 meses, equivalente a un tiempo completo.

f. Crear una plaza de Secretaria Ejecutiva 1, para el Departamento de Admisión y Registro, categoría 7, de medio tiempo, y de 12 meses.

g. Crear una plaza de Asistente de Salud, para la Sede Regional de San  Carlos,  categoría 10, de tiempo completo, y de 12 meses.

h. Crear una plaza de Oficial de Seguridad 1, para la Sede Regional de San Carlos, categoría 4,  de tiempo completo y de 12 meses.

i. Crear una plaza  de profesor, para la Escuela de Agronomía,  categoría 23, de  tiempo completo y de 12 meses.

El señor Luis Enrique Pereira exterioriza que hay un aspecto que no concuerda respecto al punto g., ya que se dice crear una plaza de tiempo completo para asistente de salud, lo cual no es lo que está en la justificación, porque lo que se requiere es un medio tiempo de asistente de salud y otro medio tiempo para asistente dental, las cuales son dos plazas totalmente diferentes.

NOTA:  Se presenta a la Sesión el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración a las 10:50 a.m., a fin de aclarar las consultas del caso. 

El señor Eugenio Trejos solicita al señor Hidalgo aclare la duda que ha presentado el señor Luis Pereira, respecto a la creación de la plaza de asistente de salud para la Sede Regional San Carlos, categoría 10 de tiempo completo.

El señor Rafael Hidalgo aclara que desde el punto de vista del Manual de Puestos ese es un nombre genérico, pero para asegurarse va a consultar al Departamento de Recursos Humanos, porque siempre se le informó que el nombre era genérico y que lo diferente eran las funciones.

NOTA:  Se agradece la participación del señor Rafael Hidalgo, quien se retira de la sesión a las 11:05 a.m. 

El señor Abraham Bonilla observa que según la comparación, principalmente en los programas de docencia del PAO 2003 y 2004, con lo que pudo ver es que hay un incremento de 10 estudiantes nuevos con respecto al 2004, hay una incongruencia en la licenciatura, porque se está bajando casi en un 50%.  Concluye que le preocupan las comparaciones porque no están acordes ya que en lugar de mejorar lo que se está haciendo es atrasar a la Institución.  Añade que es importante que este PAO la Administración con el tema de plazas se pueda poner de acuerdo con el Consejo Institucional, ya que se están incrementando costos y plazas y no se está siendo efectivo para este Consejo. 
NOTA:  Se presenta a la Sesión el Dr. Luis Gerardo Meza., Vicerrector de Docencia a las 11:10 a.m., a fin de aclarar las consultas del caso. 

El señor Eugenio Trejos indica al señor Luis Gerardo Meza que existen algunas dudas en cuanto a las plazas y las metas que se han trazado en el PAO y le hace saber las observaciones del señor Abraham Bonilla en cuanto a las metas trazadas que tiene la Vicerrectoría y el incremento que está solicitando en plazas, así como los descensos que se muestran en algunos tópicos.

El señor Luis Gerardo Meza al respecto señala, que la parte que solicita es que se mantenga la misma cantidad de plazas 2004, con lo cual no se sale, ya que hay una demanda de cursos y las nueve plazas que solicita es para algunos cursos adicionales.  Señala que el panorama que se va a tener, es la misma necesidad del 2004 e incrementada por los estudiantes que no se pudieron atender este año, más la tendencia al crecimiento en Prácticas de Especialidad.

El señor Abraham Bonilla exterioriza que en prácticas hay una diferencia de  200 millones, sin embargo, en los cursos en lugar de subir la tendencia va bajando; por lo que del modo que está planteada la propuesta no la votará, porque se está incrementando en 200 millones el presupuesto y al final de cuentas, los cursos están disminuyendo; además se están recibiendo 10 estudiantes nuevos.  Concluye que lo que en realidad quisiera ver es un crecimiento tanto en cursos como en número de estudiantes.

El señor Luis Gerardo Meza al respecto indica, que en realidad no sabe que pasó y lo que la Vicerrectoría de Docencia tiene estimado es que hay que mantener por lo menos la cantidad de cursos incrementado en unos 15 cursos más.  Comenta que no sabe por qué los números están así planteados, ya que debería estar una cantidad similar o incrementada entre 10 ó 15, pero la tendencia de la Vicerrectoría es mantener la cantidad de cursos e incrementarla en una cantidad similar.   Señala que básicamente la demanda de cursos está en las Escuelas de Ciencias, Matemática que tienen la mayor presión, y Ciencias Sociales que tiene una gran demanda de cursos insatisfechos, luego hay un fenómeno en las carreras como son Construcción, Producción, Diseño y Mantenimiento que no se puede atender toda la oferta.  Concluye que la idea es tener más cursos y lo que se espera es que con las plazas adicionales, la posible demanda disminuya para dar paso a estudiantes nuevos y prever las prácticas.

El señor Rafael Gutiérrez señala que si bien es cierto se deben revisar los números, también hay una situación que se ha perdido de vista ya que no se ha venido trabajando la capacidad real, señala que por la contención del gasto que se dio tan rígida en la Institución, se puso que los recursos fueran más eficientes con la misma gente, por lo que se retrotrajo el aparato administrativo y el docente.  Manifiesta que con los mismos recursos se impartían más grupos, se abrirían más cursos, por lo que a futuro no hay un instrumento para evaluar cuál es la verdadera capacidad real.   Señala que se ha venido arrastrando cantidades de estudiantes con los mismos recursos y que se excedieron en su momento, porque ese es un problema a escala. Concluye que se vive en un mundo ficticio y lo que se está haciendo hoy en día es que se está repercutiendo en los mismos problemas.

NOTA:  Se presentan a la Sesión el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional y la MSc. Tatiana Fernández M., Coordinadora de la Unidad de Formulación y Evaluación  de Planes Institucionales, a las 11:25 a.m., a fin de aclarar las consultas del caso. 

La señorita Tatiana Fernández se refiere al anexo No. 5, a lo que manifiesta que las metas de docencia, tanto en bachillerato y en licenciatura, como en egresos e impartición de cursos,  están respaldadas por medio de anexos.  Señala que a nivel de detalle, se describe el primero y segundo semestre.  Solicita que se remitan a la última página del Plan Anual Operativo, donde están coincidiendo los 545 con los 1139 grupos en el primer semestre, y en el segundo semestre de 522 cursos y 1075 grupos, a lo que manifiesta que esa fue la información suministrada y ellos habían entregado a la Vicerrectoría de Docencia ese detalle para la revisión.  Añade que hay un factor que no está considerado en cursos y grupos, el cual está en una meta por aparte como es el de verano, antes estaba en una sola meta y lo que hacía era que se inflara la meta.   Desde el campo técnico, solicita la revisión de esos datos y ellos como ente técnico simplemente lo aplican.  Señala que hay una información que no ha sido suministrada, la cual es en Ingeniería en Agronomía de San Carlos en cuanto al bachillerato y puede que eso esté afectando el conteo final. 

El señor Juvenal Valerio exterioriza que hay una preocupación porque en la propuesta que les están dando están aprobando una plaza para Agronomía, sin embargo, en el Plan Anual Operativo dice que Agronomía simplemente no da la información, por lo que consulta ¿cómo se va a aprobar una plaza para una Escuela que no justifica esa plaza?.

La señorita Tatiana Fernández aprovecha para informar que el día miércoles 27 de octubre, se reunirá toda el área administrativa, el Departamento de Recursos Humanos, el Departamento Financiero-Contable y la Oficina de Planificación con la Vicerrectoría de Administración, para ir programando el PAO del año 2006 y uno de los asuntos específicos que se había comentando en la Comisión de Planificación y Administración, a fin de analizar por qué algunas instancias no proporcionan información.

Receso: 11:45 a las 11:55 a.m. 
El señor Eugenio Trejos informa que según lo conversado con el señor Rafael Hidalgo, este indicó que efectivamente el crecimiento ha sido desproporcionado en relación con los recursos reales de los que se disponía, por lo que la capacidad no da para la atención de la población estudiantil que se ha tenido, y lo que hay que ir haciendo es el ajuste progresivo en la Institución para poder equilibrar el crecimiento que se ha tenido en los últimos años y el crecimiento de las plazas.   Manifiesta que se ha puesto de manifiesto otro problema, el cual hasta la fecha ni siquiera él lo había contabilizado.  En cuanto a qué pasa cuando una escuela incumple con el suministro de información que es vital para la toma de decisiones e incluso la presentación de documentos oficiales, para lo cual la Vicerrectoría de Administración  tomará cartas en el asunto sobre el suministro oportuno de información por parte de las Escuelas, para ver qué mecanismos correctivos y de responsabilidad se mantienen.  Reitera que eso no implica que las necesidades ya determinadas en plazas no prevalezcan y que no esté afinado el detalle y la necesidad que ya se tiene en cada una de las plazas, para lo cual se estará coordinando con  la Vicerrectoría de Administración, para que los datos que faltan por afinar sean enmendados a la brevedad posible.

El señor Rafael Gutiérrez señala que la Comisión de Planificación y Administración ha venido diciendo que se deben tener escenarios y en una reunión que se tuvo con el señor Rector y el Director de Financiero Contable, se habló de hacer una administración que pueda arrojar datos como los que ha mencionado el señor Abraham Bonilla y la Comisión de Planificación y Administración, a fin de que a futuro se pueda atender a través de una capacidad instalada, todas estas necesidades y así absorber más estudiantes.  Informa que en algún momento el señor Germán Cortés, exmiembro de este Consejo, pronosticó sobre este tema y lo que dijo era que para salir abante con lo que se tiene en función de los recursos, una de las ideas es bajar a mil estudiantes.  Manifiesta que lo dicho por el señor Abraham Bonilla es cierto pero no se tiene una claridad de la capacidad instalada. Además a nivel interno se está soportando mucho más cosas con los mismos recursos, y a hoy es necesario ir creciendo en plazas, debido a los procesos de la acreditación.
La señora Trilce Altamirano solicita a la Presidencia que brinde un informe de cuál es la estrategia que se va a seguir, porque se tienen varias propuestas pendientes de aprobar.

El señor Eugenio Trejos señala que la información de las plazas es independiente del desajuste que acaba de encontrar el señor Abraham Bonilla en el Plan Anual Operativo, porque las cargas académicas y los cursos se mantienen y estos últimos más bien crecen y la idea es atender los cuellos de botella que se han generado en varias carreras de licenciaturas y de  cursos en los que aún no hay cupos.

El señor Rafael Gutiérrez señala que sea la gestión que sea, siempre hay discusión en el pleno, porque este Consejo da las sugerencias a la Administración y esta no las acata.  Señala que de los dos documentos que tomó el señor Abraham Bonilla, se desprende que si  la Administración hiciera caso de todas las sugerencias que se le hacen, el análisis fuera más fácil, por lo que, vaticina que dentro de un año se va a estar en lo mismo; por tanto solicita a la Presidencia analizar todos lo comentado y tomar en cuenta los puntos de vista para no estar en la misma situación el próximo año.

El señor Eugenio Trejos al respecto indica, que  en eso están trabajando y aunque la Comisión de Planificación y Administración ya lo ha señalado, tiene que reconocer que hace falta un poco más de cooperación, dado que un ejemplo de esto ha sido el tema de la negociación salarial, donde es casi imposible que se le suministre un dato en forma oportuna.  Manifiesta que lo que ve es que hay una saturación de las funciones que se tienen en los departamentos,  lo cual es desesperante y más cuando se manejan temas tan álgidos como por ejemplo la Relación de Puestos, la cual está centrada en una persona; por lo cual giró instrucciones a fin de que se tomen las respectivas medias, en los asuntos que son totalmente previsibles.

El señor Raúl Pacheco comenta que le duele ver cómo es el Tecnológico por dentro, y duele terriblemente ver que la Universidad de la cual es egresado, tenga esa cantidad de problemas, porque lo que se ve es que no hay aprovechamiento de la tecnología.  Manifiesta que no hay razón para ese tipo de problemas  ya que esta es una universidad donde se genera el conocimiento, donde se tienen docentes que pueden ayudar para todos los cambios necesarios, y la falta de recursos humanos no es la justificación, dado que la capacitación administrativa que se necesita existe.  Señala que se cuenta con la mejor Escuela de Computación del país y quizá de Centroamérica, sin embargo, los sistemas computacionales de la Administración son obsoletos, ya que si se solicita una información en el Departamento de Recursos Humanos, hay que esperarse 2 ó 3 días para que le den el dato, por lo que le parece increíble que en un cálculo de presupuesto duren días para poderlo hacer, aludiendo que no cuentan con las herramientas necesarias.  Hace alusión al pago de las dietas de los miembros del Consejo Institucional, ya que se sigue con el problema del porcentaje de retención y es cuando se hace la pregunta ¿cómo es que el Tecnológico sobrevive?, porque las experiencias son terribles debido a la falta de cuidado y de profesionalismo.

El señor Eugenio Trejos manifiesta que las universidades enseñan como administrar, pero no saben como administrarse, lo que es frustrante, pero esto es una realidad y lo que hay que hacer es tomar las medidas para corregir y esperar que con las reuniones que va a tener con los equipos técnicos, se puedan tomar las medidas preventivas por lo sucedido.  Por último, señala que a pesar de esos problemas, las propuestas se han depurado y el afinamiento de los detalles  y de la información necesaria se ha pedido hasta la saciedad, los cuales se han ido suministrando poco a poco, sin embargo, esta información se solicitó desde la primera vez que se tomaron esas decisiones en el Consejo de Rectoría, y no se plasmó la información  tal cual se tiene hasta el momento. 

MOCIÓN DE ORDEN:  La señora Trilce Altamirano presenta moción de orden para que se someta a votación la propuesta.

Finalmente, el señor Abraham Bonilla sugiere no votar el Plan Anual Operativo el día de hoy, para que se le hagan los ajustes pertinentes; propone que se discutan las propuestas relativas a plazas, a fin de que sirvan de enlace con el Plan Anual Operativo y que en una próxima sesión se puedan ver con todas las observaciones, porque en caso de votarse en esta Sesión,  el Plan Anual Operativo se iría con una serie de defectos, lo cual no es conveniente.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Abraham Bonilla, a las 12:15 a.m. 

El señor Eugenio Trejos, somete a votación la propuesta denominada: “Creación de plazas nuevas permanentes”, y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional acordó, en la Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único-A, del 25 de noviembre del 2003, lo siguiente:

“a) 
Aprobar para el año 2004, la creación de 35 plazas equivalentes a 27.73 tiempos completos, que serán utilizadas de la siguiente manera: cinco plazas se utilizarán para atender las prácticas de especialidad y tesis, de las restantes 30 plazas serán utilizadas para las contrataciones correspondientes a ampliaciones de jornada de profesores de tiempo completo. Estas plazas serán administradas por la Vicerrectoría de Docencia.

b) Autorizar para el año 2004, la creación de 7 plazas profesionales de tiempo completo, de 9.5 meses para la contratación de profesores, con el fin de atender la demanda insatisfecha de los grupos.

c) Autorizar para el II semestre del año 2004, la creación de 7 plazas académicas para atender necesidades docentes, a razón de 2 plazas por 6 meses con el equivalente a 1 tiempo completo para atender los Programas de Emprendedores y el Centro de Incubación de Empresas y 5 plazas de 4.8 meses equivalentes a 2 tiempos completos, para atender la supervisión de prácticas de especialidad y proyectos de graduación.”
2. Asimismo, en la misma Sesión, Artículo Único C, del 25 de noviembre del 2003,  el Consejo Institucional acordó:

“a)  Crear 8 plazas académicas, Categoría 23, de 12 meses y de tiempo completo, para ser utilizadas por la Vicerrectoría de Docencia en el año 2004.”

3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de octubre del 2004, mediante memorando ViDa-1098-04, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, recibió información complementaria sobre las propuestas de plazas para la actividad docente en el marco del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005.

4. En el mismo memorando justifica las necesidades para que las plazas  que fueron creadas con carácter temporal durante los años 2003 y 2004, adquieran la condición de permanentes  a partir del 2005 y por 12 meses.  Lo anterior con el propósito de dar atención parcial al problema de interinazgo en el sector docente, con base en los resultados parciales de un estudio iniciado por la Vicerrectoría de Docencia, el cual demuestra la necesidad de contar con plazas permanentes para realizar nombramientos indefinidos en diversas Escuelas.  

5. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de octubre del 2004, recibió memorando V-AD-861-2004, suscrito por el M.B.A. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual remite detalle de los costos por incremento de tiempos completos equivalentes por: ampliación de plazas, creación de nuevas plazas temporales y permanentes, renovación  de plazas temporales y permanentes; información presentada por la M.A.E. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos.

6. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 20 de octubre del 2004, recibió  memorando V.AD-862-2004, suscrito por el M.B.A. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el que remite el expediente con las justificaciones de los diferentes programas sobre las plazas requeridas. 

7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del memorando        CC-491-2004, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, Director del Centro de Cómputo, remitido al MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el que presenta la justificación de dos plazas solicitadas, señalando que debido al incremento en el uso de las tecnologías de información, se ha acrecentado notablemente la cantidad de computadoras en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, y por ende la creciente demanda en la atención de soporte técnico que brinda el Centro de Computo.

8. La Vicerrectoría de Docencia en atención a la recomendación planteada por los evaluadores del Canadian Engineering Accreditation Board (CEAB),  en el proceso de acreditación, recomienda la creación de una plaza adicional de Secretaria Ejecutiva 1, en la Escuela de Producción Industrial, necesidad que fue confirmada mediante un estudio técnico realizado por la Oficina de Planificación Institucional.

9. La Secretaría del Consejo Institucional, en memorando VIESA-575-04, del 19 de octubre del 2004, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, recibe justificación de las plazas a crear en el Programa de la VIESA, las cuales serán distribuidas en la Escuela de Cultura y Deporte, Departamento de Trabajo Social y Salud y el Departamento de Admisión y Registro.  Entre las justificaciones se tienen las siguientes:
· La Dirección del Departamento de Trabajo Social y Salud, actualmente  tiene la responsabilidad de desarrollar un nuevo Programa de Financiamiento de Estudios y Becas, por lo que necesita un profesional en la disciplina de Ingeniería en Computación.  

· Asimismo, atiende el Programa de Residencias Estudiantiles.  Esta labor supone la reformulación del actual Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, así como el desarrollo de estudios de investigación, que permitan contar con los criterios suficientes para la toma de decisiones.  

Aspectos que justifican la necesidad de contar con medio tiempo indefinido, de un profesional en la disciplina de Trabajo Social y Salud.

· La Escuela de Cultura y Deporte, cada semestre tiene una amplia demanda de estudiantes que deben llevar los cursos culturales y deportivos.  Además,  desarrolla un amplio programa de extensión como lo es JUNCOS, Ligas Universitarias, selecciones deportivas, grupos artísticos, festivales culturales, así como de extensión cultural como son la Casa de la Ciudad y Casa Cultural Amón.    Por lo cual, es oportuno crear media plaza para Cultura, con el propósito de que atienda específicamente el área de artes visuales.

· El Departamento de Admisión y Registro en los últimos años, ha aumentado considerablemente su volumen de trabajo, y actualmente requiere con urgencia incluir más recurso humano para atender sus labores.

10. El Departamento de Trabajo Social y Salud, no cuenta con la plaza para el cargo de la dirección, por lo que es imprescindible incluirla en la Relación de Puestos.

11. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 20 de octubre del 2004, recibió memorando DSSC/209/2004, suscrito por el M.A.E. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional  de San Carlos, justificando la plaza de Oficial de Seguridad.  Señala, entre otras justificaciones, que una de las áreas más débiles de la Sede por el escaso personal asignado a la actividad, es la vigilancia, por lo que es conveniente ir incrementando el personal paulatinamente.  En el mismo memorando informa sobre la necesidad de ampliar y crear plazas en el área de salud.  Lo anterior se debe a que la población de la Sede Regional de San Carlos ha crecido en número de estudiantes y funcionarios. 

ACUERDA:

a. Crear dos plazas de Técnico en Soporte Computacional, categoría 16, de tiempo completo, por 12 meses, para el Centro de Cómputo.

b. Crear ocho plazas académicas, categoría 23, de tiempo completo por 12 meses, para ser administradas por la Vicerrectoría de Docencia 

c. Crear una plaza de Secretaria Ejecutiva 1, categoría 7, de tiempo completo por 12 meses, para la Escuela de Producción Industrial.

d. Crear una plaza, categoría 23, de tiempo completo, por 12 meses, para la Dirección del Departamento de Trabajo Social.

e. Crear dos plazas académicas, categoría 23, de medio tiempo, por 12 meses, equivalente a un tiempo completo, para el Departamento de Cultura y Deporte.

f. Crear una plaza de Secretaria Ejecutiva 1, categoría 7, de medio tiempo, por 12 meses, para el Departamento de Admisión y Registro.

g. Crear una plaza de Asistente de Salud, categoría 10, de tiempo completo, por 12 meses, para la Sede Regional de San  Carlos.

h. Crear una plaza de Oficial de Seguridad 1, categoría 4,  de tiempo completo por 12 meses, para la Sede Regional de San Carlos.

i. Crear una plaza  de profesor, categoría 23, de  tiempo completo por 12 meses, para la Escuela de Agronomía.

j. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2387.

ARTÍCULO 11.
Creación de Plazas nuevas temporales para la Vicerrectoría de Investigación

NOTA:  Se reincorpora a la sesión Abraham Bonilla, a las 12:20 a.m. 

El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta  denominada: “Creación de Plazas nuevas temporales para la Vicerrectoría de Investigación”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando VIE-329-04, con fecha 19 de octubre del 2004, suscrito por el Dr. Juan Fernando Alvarez Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual adiciona información referente a la solicitud de la creación de nuevas plazas temporales.  En el mismo se presentan las siguientes justificaciones:

· La Vicerrectoría de Investigación está impulsando el desarrollo de proyectos de investigación y extensión en las diferentes escuelas y departamentos.

· Realiza solo una convocatoria anual de proyectos, con el fin de administrar en una forma más adecuada la investigación, tanto en plazas como en operación.

· Las proyecciones para el próximo año, según el incremento de proyecto de investigación e investigadores, es de siete plazas de  tiempo completo para el primer semestre y cinco para el segundo, todas estas plazas son de académicos.

· Se ha obtenido en el año 2004 una donación de un microscopio electrónico de barrido por parte de Componentes de INTEL de Costa Rica, por un valor superior a $500 000,00 USA, lo cual hace imprescindible el manejo por parte de una persona especializada.  
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando VAD-861-2004, con fecha 19 de octubre del 2004, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual remite detalle de los costos por incremento de tiempos completos equivalentes por: ampliación de plazas, creación de nuevas plazas temporales y permanentes, renovación de plazas temporales y permanentes; información presentada por la MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos.

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando V.AD-862-2004, con fecha 20 de octubre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, remitiendo expediente con las justificaciones de los diferentes programas sobre las plazas requeridas. 

ACUERDA:

a. Crear una plaza académica, categoría 23, a tiempo completo, por 12 meses, para ser administrada por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión para el desarrollo de proyectos de investigación y extensión en las escuelas a las que se les haya aprobado proyectos de esta naturaleza.  

b. Crear dos plazas académicas, categoría 23, de 6 meses, equivalente a un tiempo completo, para ser administrada por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión para el desarrollo de proyectos de investigación y extensión en las escuelas a las que se les haya aprobado proyectos de esta naturaleza. 

c. Crear una plaza de Asistente Académico Administrativo 2, categoría 10, por 12 meses, para ser administrada por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión para la operación del microscopio electrónico de barrido.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2387.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 12:30 a.m. somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión hasta las 2:00 p.m. y se obtiene 10 votos a favor y 0 en contra.  Por lo tanto se aprueba. 

ARTÍCULO 12.
Creación de Plazas por Servicios Especiales para el año 2005

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Abraham Bonilla, a las 12:30 a.m. 

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta  denominada: “Creación de Plazas por Servicios Especiales para el año 2005”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando V-AD-861-2004, con fecha 19 de octubre del 2004, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual remite detalle de los costos por incremento de tiempos completos equivalentes por: ampliación de plazas, creación de nuevas plazas temporales y permanentes, renovación de plazas temporales y permanentes; información presentada por la M.A.E. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando V.AD-862-2004, con fecha 20 de octubre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el que remite el expediente con las justificaciones de los diferentes programas sobre las plazas requeridas. 

3. Mediante el memorando V.AD-856-2004, con fecha 19 de octubre del 2004, el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, brinda la información sobre el personal requerido de los Departamentos de la Vicerrectoría de Administración;  señala que el Departamento de Recursos Humanos  requiere  personal para trabajar en la Evaluación del Desempeño de los Docentes, la cual se hará durante los dos semestres del año y durante cuatro semanas del semestre, es decir ocho semanas, por lo que  se requiere de 5 plazas de tiempo completo por 2 meses cada una equivalente a 0.8  tiempo completo.  Para llevar a cabo esta labor se solicita 5 plazas de Auxiliar de Administración 1, categoría 4. 

4. En el mismo memorando, menciona que el Departamento de Recursos Humanos requiere implementar un sistema de información con la finalidad de automatizar y agilizar los procesos en las áreas de reclutamiento y selección, becas y capacitación y carrera profesional, así como mantener los sistemas actuales de planilla y evaluación del desempeño,  Por lo tanto, se requiere un Analista de Sistemas, categoría 22, por 12 meses.

5. La MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), en memorando VIESA-575-04, del 19 de octubre del 2004, , informa que el Programa de Atracción de Estudiantes del Departamento de Orientación y Psicología, requiere de 3 plazas por 4 meses de Asistente Administrativo 2, para trabajar en el Proceso de Admisión.

6. En el mismo memorando, informa  que el Departamento de Orientación y Psicología requiere  renovar la contratación de un Ingeniero Analista de Sistemas, en el año 2005, para llevar cabo dos proyectos:  estructura del sistema de encuesta socioeconómica y  estructura del sistema de asignación socioeconómica. El requerimiento es contar con una plaza  categoría 22, por  doce meses.

7. El Departamento de Orientación y Psicología requiere, un Asistente de Administración, categoría 8, a tiempo completo, por 4 meses, equivalente 0,33, tiempo completo para atender aspectos específicos de atracción de estudiantes.

ACUERDA:

a. Crear cinco plazas de Auxiliar de Administración 1, categoría 4, de tiempo completo, por dos meses cada una equivalente a 0.8 de tiempo completo, para ser utilizada para Servicios Especiales, para el año 2005 en el Departamento de Recursos Humanos.

b. Crear una plaza de Analista de Sistemas, categoría 22,  por 12 meses, para ser administrada para Servicios Especiales, para el año 2005, en el Departamento de Recursos Humanos.

c. Crear tres plazas por 4 meses equivalente a una plaza de tiempo completo, de Asistente de Administración 2, categoría 10, para ser administrada en el año 2005, en el Departamento de Orientación y Psicología, de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA). 

d. Crear una plaza de Asistente de Administración 1, categoría 8, por 4 meses, equivalente a 0,33 de tiempo completo para ser administrada en el año 2005 en el Departamento de Orientación y Psicología, de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA). 

e. Crear una plaza de Analista de Sistemas, categoría 22, por 12 meses con recursos procedentes del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, para ser administrada en el año 2005, en el Departamento Orientación y Psicología de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA). 

f. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2387.

ARTÍCULO 13.
Ampliación de tiempos completos equivalentes en forma permanente

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Abraham Bonilla, a las 12:35 a.m. 

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada:  “Ampliación de tiempos completos equivalentes en forma permanente”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:
El Consejo Institucional 

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de octubre del 2004, recibió memorando V-AD-861-2004, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual remite detalle de los costos por incremento de tiempos completos equivalentes por: ampliación de plazas, creación de nuevas plazas temporales y permanentes, renovación de plazas temporales y permanentes; información presentada por la M.A.E. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de octubre del 2004, recibió copia del memorando V.AD-857-04, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual aporta información para los requerimientos del personal correspondiente al Programa 1, Administración Central.  Específicamente señala que la Asesoría Legal requiere contar con una jefatura a tiempo completo, ya que solo cuenta con una plaza de medio tiempo para el Asesor Legal, por lo cual actualmente utilizan en calidad de préstamo, una  plaza de medio tiempo de la Oficina de Ingeniería, por lo que se requiere ampliar la plaza de medio tiempo completo.

3. Cinco de las plazas creadas por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único-A, inciso a.,  del 25 de noviembre del 2003, han sido utilizadas en la Sede Regional de San Carlos (Programa 5) y requiere aumentar a tiempo completo con un equivalente a 1.88 tiempo completo.

4. En memorando DCA-208-04, del 19 de octubre del 2004, el M.Ed. Antonio Fornaguera, Director del Centro Académico de San José, informa que el Centro Académico se encuentra diseñando un plan para crear la plataforma de salud en ese Centro, la cual busca combinar con el apoyo de Trabajo Social y Salud y el de Orientación y Psicología servicios de emergencia, enfermería y Psicología,  ya que estudiantes y funcionarios reclaman atención médica sin tener que esperar la llegada del médico en horario vespertino, por lo que se solicita crear un ¼ de tiempo completo de plaza de médico para atender a la población creciente.

5. Se recibió copia del memorando DSSC-209-2004, del 19 de octubre del 2004, suscrito por el M.A.E. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional de San Carlos, en el que complementa información adicional al DEVESA-398-04, y justifica que la población de la Sede Regional de San Carlos ha crecido en número de estudiantes y funcionarios, por lo que los servicios deben ampliarse, de ahí que se requiere un Médico a medio tiempo y un Asistente de Salud a tiempo completo, ambos para la Sede Regional de San Carlos. 

SE PROPONE:

a. Ampliar la plaza de Director de la Asesoría Legal, categoría 23, de medio tiempo a tiempo completo, para ser utilizada en la Sede Central, Cartago.

b. Ampliar cinco plazas, equivalente a 1,88  de tiempo completo,  categoría 23, por 12 meses, para ser utilizadas en la Sede Regional de San Carlos.

c. Ampliar la plaza de médico de ¼ de tiempo a  ½ tiempo completo, para ser utilizado en el Centro Académico de San José.

d. Ampliar la plaza de médico de ¼ de  tiempo  a ½ tiempo completo,  para ser utilizada en la Sede Regional de San Carlos.

El señor Rafael Gutiérrez sugiere que en la plaza de director de la Asesoría Legal se lea: “Ampliar de medio tiempo a tiempo completo la plaza de director de la Asesoría Legal, categoría 23 para ser utilizada en la Sede Central de Cartago”.  

La señora Trilce Altamirano solicita que se tome conciencia del asunto porque ya se creó una plaza para San Carlos y ahora se está ampliando en 1.88, por lo que ya se lleva 2.88 tiempos completos y no sabe si eso es proporcional o desproporcionado con el resto de la Institución.  Señala que se están ampliando cinco plazas las cuales ya tienen los códigos, pero no se está diciendo, si las plazas que se están ampliando son de medio tiempo, de un cuarto o tres cuartos, no se está especificando en cuanto se va a ampliar cada plaza, por lo que considera que de aprobarse así el acuerdo se prestaría a confusión.

NOTA:  Se retira de la sesión la señora Trilce Altamirano,  a las 12:40 p.m. 

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando V-AD-861-2004, con fecha 19 de octubre del 2004, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual remite detalle de los costos por incremento de tiempos completos equivalentes por: ampliación de plazas, creación de nuevas plazas temporales y permanentes, renovación de plazas temporales y permanentes; información presentada por la M.A.E. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió copia del memorando V.AD-857-04, con fecha 19 de octubre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual aporta información para los requerimientos del personal correspondiente al Programa 1, Administración Central.  Específicamente señala que la Asesoría Legal requiere contar con una jefatura a tiempo completo, ya que solo cuenta con una plaza de medio tiempo  para el Asesor Legal, por lo cual actualmente utilizan en calidad de préstamo, una  plaza de medio tiempo de la Oficina de Ingeniería, por lo que se requiere ampliar la plaza de medio tiempo a tiempo completo.

3. Cinco de las plazas creadas por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único-A, inciso a.,  del 25 de noviembre del 2003, han sido utilizadas en la Sede Regional de San Carlos (Programa 5) y requiere aumentar a tiempo completo con un equivalente a 1.88 tiempo completo.

4. El MEd. Antonio Fornaguera, Director del Centro Académico de San José, en memorando DCA-208-04, del 19 de octubre del 2004, informa que el Centro Académico se encuentra diseñando un plan para crear la plataforma de salud en ese Centro, la cual busca combinar con el apoyo de Trabajo Social y Salud y el de Orientación y Psicología servicios de emergencia, enfermería y Psicología,  ya que estudiantes y funcionarios reclaman atención médica sin tener que esperar la llegada del médico en horario vespertino, por lo que se solicita crear un ¼ de tiempo completo de plaza de médico para atender a la población creciente.

5. El MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional de San Carlos remitió  copia del memorando DSSC-209-2004, del 19 de octubre del 2004, en el que complementa información adicional al DEVESA-398-04, y justifica que la población de la Sede Regional de San Carlos ha crecido en número de estudiantes y funcionarios, por lo que los servicios deben ampliarse, de ahí que se requiere un Médico a medio tiempo y un Asistente de Salud a tiempo completo, ambos para la Sede Regional de San Carlos. 

ACUERDA:

a. Ampliar de medio tiempo a tiempo completo, la plaza CF-2069 de Director de la Asesoría Legal, categoría 23, para ser utilizada en la Sede Central, Cartago, de manera permanente.

b. Ampliar el tiempo de las siguientes cinco plazas, CF-0932, CF-0931, CF-0925, CF-1232, CF-0948, equivalente a 1,88 de tiempo completo, categoría 23, por 12 meses, para ser utilizadas en la Sede Regional de San Carlos, de manera permanente, según desglose contenido en el oficio VAD-846-2004, del 15 de octubre del 2004.

c. Ampliar de ¼ de tiempo a ½ tiempo completo la plaza CF-1037 de médico, para ser utilizado en el Centro Académico de San José, de manera permanente.

d. Ampliar de médico de ¼ de  tiempo  a ½ tiempo completo la plaza CF-1077, para ser utilizada en la Sede Regional de San Carlos, de manera permanente.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2387.

ARTÍCULO 14.
Renovación de plazas temporales creadas y utilizadas en el año 2004 para el año 2005

NOTA:  Se reincorpora a la sesión la señora Trilce Altamirano, a las 12:45 p.m. 

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 12:45 a.m. 

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Rrenovación de plazas temporales creadas y utilizadas en el año 2004 para el año 2005”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional 

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional acordó, en la Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único-A, del 25 de noviembre del 2003, lo siguiente:

“a.)
Aprobar para el año 2004, la creación de 35 plazas equivalentes a 27.73 tiempos completos, que serán utilizadas de la siguiente manera: cinco plazas se utilizarán para atender las prácticas de especialidad y tesis, de las restantes 30 plazas serán utilizadas para las contrataciones correspondientes a ampliaciones de jornada de profesores de tiempo completo. Estas plazas serán administradas por la Vicerrectoría de Docencia.

b.)
Autorizar para el año 2004, la creación de 7 plazas profesionales de tiempo completo, de 9.5 meses para la contratación de profesores, con el fin de atender la demanda insatisfecha de los grupos.

c.)
Autorizar para el II semestre del año 2004, la creación de 7 plazas académicas para atender necesidades docentes, a razón de 2 plazas por 6 meses con el equivalente a 1 tiempo completo para atender los Programas de Emprendedores y el Centro de Incubación de Empresas y 5 plazas de 4.8 meses equivalentes a 2 tiempos completos, para atender la supervisión de prácticas de especialidad y proyectos de graduación.”

2. El Consejo Institucional acordó, en la Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único C, del 25 de noviembre del 2003:

“Crear 8 plazas académicas, Categoría 23, de 12 meses y de tiempo completo, para ser utilizadas por la Vicerrectoría de Docencia en el año 2004.”

3. Las condiciones que justificaron los acuerdos del Consejo Institucional mencionados en los considerandos 1 y 2, se mantendrán durante el año 2005.

4. En memorando ViDa-1098-04, del 19 de octubre del 2004, el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, señala que las proyecciones realizadas por la Vicerrectoría de Docencia,  indican la necesidad de contar con al menos nueve plazas nuevas académicas en el año 2005, cinco plazas nuevas y cuatro adicionales, provenientes de la conversión de cuatro plazas administrativas en docentes.  Lo anterior justifica el propósito de aumentar la oferta de cursos, la de preveer la atención de un mayor número de prácticas de especialidad y de proyectos de graduación, implantar los cambios en los planes de estudios generados en los procesos de autoevaluación y de reformar las actividades profesionales del Centro de Desarrollo Académico.

5. Asimismo, apunta que cuatro de las plazas creadas por el Consejo Institucional, según el inciso a.  del acuerdo de la Sesión Extraordinaria N° 2328, Artículo Único-A, del 25 de noviembre del 2003, han sido utilizadas en la Sede Regional de San Carlos.

SE PROPONE: 

a. Renovar diez plazas académicas, categoría 23, a tiempo completo, de 12 meses, para ser utilizadas en la Vicerrectoría de Docencia.

b. Renovar veintitrés plazas académicas, categoría 23, de 9.5 meses, equivalentes a 18.17 tiempos completos, para ser utilizadas en la Vicerrectoría de Docencia.

c. Renovar dos plazas, categoría 23, por seis meses, equivalente a 1 tiempo completo, para ser utilizadas en la Vicerrectoría de Docencia.

d. Renovar cinco plazas, categoría 23, por 4.8 meses, equivalentes a 2 tiempos completos, para ser utilizadas en la Vicerrectoría de Docencia.

e. Renovar trece plazas académicas, categoría 23, de 12 meses a tiempo completo, para ser utilizadas en la Vicerrectoría de Docencia. 

f. Renovar tres plazas de académico, categoría 23, a tiempo completo para el      I Semestre del año 2005, por 12 meses, para ser utilizadas en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

g. Renovar cuatro plazas académicas, categoría 23, de 12 meses, equivalente a 4 tiempos completos, para ser utilizadas en la Sede Regional de San Carlos.

La señora Trilce Altamirano presenta observaciones al considerando No. 4 y considera que se debería citar el memorando remitido por el señor Luis Gerardo Meza, en lo que compete a la renovación de plazas; además señala que en esta propuesta tampoco aparecen los códigos de las plazas.

El señor Eugenio Trejos, somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional acordó, en la Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único-A, del 25 de noviembre del 2003, lo siguiente:

“a.)
Aprobar para el año 2004, la creación de 35 plazas equivalentes a 27.73 tiempos completos, que serán utilizadas de la siguiente manera: cinco plazas se utilizarán para atender las prácticas de especialidad y tesis, de las restantes 30 plazas serán utilizadas para las contrataciones correspondientes a ampliaciones de jornada de profesores de tiempo completo. Estas plazas serán administradas por la Vicerrectoría de Docencia.

b.)
Autorizar para el año 2004, la creación de 7 plazas profesionales de tiempo completo, de 9.5 meses para la contratación de profesores, con el fin de atender la demanda insatisfecha de los grupos.

c.)
Autorizar para el II semestre del año 2004, la creación de 7 plazas académicas para atender necesidades docentes, a razón de 2 plazas por 6 meses con el equivalente a 1 tiempo completo para atender los Programas de Emprendedores y el Centro de Incubación de Empresas y 5 plazas de 4.8 meses equivalentes a 2 tiempos completos, para atender la supervisión de prácticas de especialidad y proyectos de graduación.”

2. El Consejo Institucional acordó, en la Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único C, del 25 de noviembre del 2003:

“Crear 8 plazas académicas, Categoría 23, de 12 meses y de tiempo completo, para ser utilizadas por la Vicerrectoría de Docencia en el año 2004.”

3. El Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia en memorando ViDa-1098-04, del 19 de octubre del 2004, señala que las condiciones que justificaron los acuerdos del Consejo Institucional mencionados en los considerandos 1 y 2, se mantendrán durante el año 2005.

4. El Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia en memorando ViDa-1098-04, del 19 de octubre del 2004, señala que las proyecciones realizadas por la Vicerrectoría de Docencia,  indican la necesidad de contar con al menos nueve plazas nuevas académicas en el año 2005, cinco plazas nuevas y cuatro adicionales, provenientes de la conversión de cuatro plazas administrativas en docentes.  Lo anterior justifica el propósito de aumentar la oferta de cursos, la de preveer la atención de un mayor número de prácticas de especialidad y de proyectos de graduación, implantar los cambios en los planes de estudios generados en los procesos de autoevaluación y de reformar las actividades profesionales del Centro de Desarrollo Académico.

5. En el memorando supra citado el Dr. Meza, apunta que cuatro de las plazas creadas por el Consejo Institucional, según el inciso a.  del acuerdo de la Sesión Extraordinaria N° 2328, Artículo Único-A, del 25 de noviembre del 2003, han sido utilizadas en la Sede Regional de San Carlos.

ACUERDA: 

a. Renovar las siguientes plazas creadas y utilizadas en el año 2004, para ser empleadas en el año 2005: 

a.1
Veintitrés plazas académicas, categoría 23, de 9.5 meses, equivalentes a 18.17 tiempos completos, para ser utilizadas en el año 2005, en la Vicerrectoría de Docencia, según informe de Relación de Puestos suministrado por el Departamento de Recursos Humanos.

a.2
Dos plazas, categoría 23, por seis meses, equivalente a 1 tiempo completo, para ser utilizadas en el año 2005, en la Vicerrectoría de Docencia, según informe de Relación de Puestos suministrado por el Departamento de Recursos Humanos.

a.3
Cinco plazas, categoría 23, por 4.8 meses, equivalentes a 2 tiempos completos, para ser utilizadas en el año 2005, en la Vicerrectoría de Docencia, según informe de Relación de Puestos suministrado por el Departamento de Recursos Humanos.

a.4
Trece plazas académicas, categoría 23, de 12 meses a tiempo completo, para ser utilizadas en el año 2005, en la Vicerrectoría de Docencia, según informe de Relación de Puestos suministrado por el Departamento de Recursos Humanos. 

a.5
Tres plazas de académico, categoría 23, a tiempo completo para el      I Semestre del año 2005, por 12 meses, para ser utilizadas en el año 2005, en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, según informe de Relación de Puestos suministrado por el Departamento de Recursos Humanos.

a.6
Cuatro plazas académicas, categoría 23, de 12 meses, equivalente a 4 tiempos completos, para ser utilizadas en el año 2005, en la Sede Regional de San Carlos, según informe de Relación de Puestos suministrado por el Departamento de Recursos Humanos.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2387.

ARTÍCULO 15.
Renovación y creación de plazas con Fondos Específicos para el año 2005
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada:  “Renovación y creación de plazas con Fondos Específicos para el año 2005”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:
El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de octubre del 2004, recibió memorando VAD-861-2004, suscrito por el M.B.A. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual remite detalle de los costos por incremento de tiempos completos equivalentes por: ampliación de plazas, creación de nuevas plazas temporales y permanentes, renovación de plazas temporales y permanentes; información presentada por la M.A.E. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos.

2. La Junta de Relaciones Laborales resolvió en el 2004, a raíz de una contratación hecha para la atención de las Residencias Estudiantiles, que las plazas de Conserje no puede ser atendidas a través de una contratación especial, por tratarse de una actividad de carácter permanente.

3. En memorando VIESA-575-04, del 19 de octubre del 2004, la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, menciona que las Residencias Estudiantiles disponen de una plaza de trabajadora social de medio tiempo completo, para atender a una población creciente y de difícil manejo.  Asimismo, indica que el programa de residencias estudiantiles se constituye en un verdadero “laboratorio” del comportamiento humano en todas sus dimensiones, por tanto se convierte en una representación a escala de nuestra sociedad, con las fortalezas y riquezas pero también con sus debilidades y problemas; en consecuencia, se justifica la creación de una plaza profesional de medio tiempo, para atender dicho Programa.

4. En memorando VIE-329-04, del 19 de octubre del 2004, el Dr. Juan Alvarez, Vicerrector de Investigación  y Extensión, señala que solo tendrá una convocatoria de proyectos, con el fin de administrar en una forma más adecuada y ordenada la investigación, tanto en plazas como en operación.

5. En el mismo memorando, señala que las proyecciones para el próximo año, según el incremento de proyecto de investigación e investigadores es de siete plazas de  tiempo completo para el primer semestre y cinco para el segundo, todas estas plazas son de académicos.

6. Mediante memorando ET-297-04, de 20 de octubre del 2004, la Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora de la  Editorial Tecnológica de Costa Rica, informa que la Editorial actualmente cuenta con una plaza de servicios especiales, para realizar actividades de control contable, atención al programa institucional de ventas al Magisterio Nacional, entre otras funciones, correspondiente a una plaza de Auxiliar de Administración 2, categoría 5 y solicita que la plaza sea traslada a una plaza con cargos fijos.

SE PROPONE:

a. Mantener dos plazas de Conserje, en el Programa 1, categoría 3, de tiempo completo, por 12 meses, para ser utilizada en la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos. 

b. Crear una plaza de Trabajador Social, categoría 23, de medio tiempo completo por 12 meses, para ser utilizada en la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

c. Crear una plaza de académico, categoría 23, a tiempo completo por 12 meses, para ser utilizada en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

d. Crear una plaza de tiempo completo de Auxiliar de Administración 2, categoría 5 por 12 meses, para ser utilizada en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

La señora Trilce Altamirano sugiere que el considerando No. 3 debe quedar hasta “difícil manejo”, porque todo lo demás es muy retórico, en cuanto a los  considerandos No. 4 y 5 le parece que deben unirse y se indique cuáles son los fondos específicos que van a financiar esas plazas.

La señorita Rosa Angélica Aguilar solicita a la Presidencia del Consejo Institucional retire el punto b., porque los estudiantes están en desacuerdo que los recursos sean tomados del Fondo Solidario, además los fundamentos y los principios del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil son muy claros y son únicamente y exclusivamente  para los estudiantes y no tienen por qué haber plazas de funcionarios pagadas por ese rubro. 

El señor Bryan Lake amplía indicando que dentro de las justificaciones que dieron para las plazas, no existe ningún acuerdo de parte de la Comisión de Fondo Solidario que diga que se autoriza el financiamiento  con dicho rubro.

El señor Eugenio Trejos solicita la anuencia del Consejo Institucional para invitar en este punto de agenda, al Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de Investigación y Extensión, así como a la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,  para que se refieran al tema.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 2:00 p.m. somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en treinta minutos y se aprueba por unanimidad.
NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de Investigación y Extensión a las 2:00 p.m. 

El señor Eugenio Trejos informa al señor Álvarez que el motivo de la invitación es para que pueda aclarar las dudas que se estaban planteando en relación con las plazas para la VIE, en cuanto a qué fondos específicos se tomarán.

El señor Juan Fernando Álvarez informa, que por parte de la VIE se hizo una solicitud de siete plazas para el primer semestre, cinco plazas para el segundo semestre del siguiente año y el motivo de esa diferencia es porque hay algunos proyectos de investigación que concluyen en el primer semestre, además hay una plaza de técnico para el uso del microscopio electrónico.  Aclara que la plaza de académicos, categoría 23 de tiempo completo,  se va a financiar con los fondos del Fondo de Desarrollo Institucional.
NOTA:  Se retiran de la sesión la señora Trilce Altamirano y los señores Abraham Bonilla y Juvenal Valerio, a las 2:05 p.m. 

NOTA:  Se presentan a la sesión la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Mev. Ed. Martha Vargas, Directora del Departamento de Trabajo Social, a las 2:05 p.m., a fin de aclarar dudas respecto a las plazas  correspondientes a la VIESA, según la propuesta presentada por la Presidencia del Consejo Institucional.
El señor Eugenio Trejos informa a las invitadas que se ha presentado una duda con la plaza a renovar de conserje en el programa 1, categoría 3 de tiempo completo por 12 meses para ser utilizada en el año 2005 en la Vicerrectoría Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a lo que señala que se debe indicar el origen de los fondos, para lo cual el señor Vicerrector de Administración indicó que esas plazas se financian con los ingresos provenientes de las Residencias Estudiantiles.  En cuanto a la plaza del inciso b), se habla de la creación de la plaza de trabajador social, para lo cual los estudiantes se oponen a la aprobación de esta propuesta, ya que se está tomando del rubro del Fondo de Desarrollo Estudiantil.

El señor Bryan Lake exterioriza que ellos están conscientes que es una plaza que urge y que se necesita, pero lo que no quieren es que se tome del rubro del Fondo Solidario para crear esa plaza y dentro de los principios de este Fondo esto no se especifica así.

La señora Jeannette Barrantes informa que este tema  se discutió en la Comisión  del Fondo Solidario y los estudiantes representantes de la FEITEC en esa sesión estuvieron de acuerdo.  Manifiesta que va a revisar el acta para saber qué fue lo que pasó exactamente, y además está casi segura que eso se aprobó por unanimidad, porque los acuerdos del Fondo Solidario prácticamente todos salen por unanimidad.

El señor Luis Enrique Pereira exterioriza que no ve el sentido que se analice quiénes votaron a favor y quienes en contra, lo importante es que el Consejo del Fondo Solidario lo aprobó.  La importancia de esa plaza es enorme, ya que la persona que ocupa esa plaza lo hace a medio tiempo y no da abasto con todo el  trabajo que representan las residencias estudiantiles.  

La señora Martha Elena Vargas sugiere a los miembros del Consejo Institucional,  lean los considerandos de las justificaciones que ella indicó para esta plaza de residencias.  Señala que entiende a la representación estudiantil, en tanto que la posición que ellos muestran en este momento ha sido defendida por todas las federaciones de estudiantes; sin embargo, considera importante hacer diferencias y no tener una posición negativa y a ultranza en términos de la decisión y posición con respecto a la no aprobación de plazas a través del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, porque en alguna medida el hecho de que los estudiantes no aprueben una plaza de ese tipo, es ir en contra de los mismos estudiantes, puesto que pueden hacer indagación personal en las residencias estudiantiles de que han sido los mismo estudiantes quienes de manera reiterada, han solicitado el medio tiempo de la Trabajadora Social que ha asumido ese desempeño.  Cuando se le solicitó que argumentara el por qué una plaza de residencias, se aportan elementos de tipo humano y convivencial, que es lo que no se ha podido atender.

La señorita Rosa Angélica Aguilar se refiere a que está totalmente de acuerdo con la plaza, pero en lo que no están de acuerdo es que se tome del Fondo Solidario.

El señor Rafael Gutiérrez señala que en este asunto hay un orden, el cual está en que la Comisión del FOSDE, y si hay un acuerdo aprobado no hay por qué discutir.  Manifiesta que la plaza es temporal para el año 2005 y es muy necesaria para las residencias estudiantiles, por lo que les apunto que con todo respeto para la representación estudiantil, que ya está el acuerdo para el año 2005 aprobado por ese Consejo, y si quieren variar algo y modificar esa práctica institucional que se ha hecho en los últimos años, que sea para el 2006, porque ya hay un acuerdo que se tiene que respetar.  Hace una excitativa en cuanto a que se está en un punto importante a nivel institucional de aprobación del PAO-Presupuesto  para el 2005, y en ese año se puede corregir a través de la VIESA, en caso que los estudiantes sigan con la posición y además, si se cambia una coma o un número de las plazas que se han aprobado, se tienen que hacer de nuevo todos los documentos, y por ende recalcular la Relación de Puestos y en eso se duraría alrededor de 15 días.

La señora Jeannette Barrantes procede a la lectura del punto 4 del Acta No. 12 de la Comisión del Fondo Solidario del 10 de junio, presidida por ella, y se acuerda por unanimidad y como acuerdo firme, asignar presupuesto del Fondo Solidario para la contratación de una plaza de medio tiempo profesional para atender la convivencia estudiantil. Entiende perfectamente a los estudiantes y considera que la preocupación de ellos es muy sana, pero discrepa con el señor Rafael Gutiérrez que no hay superávit del Fondo Solidario, sobre todo cuando se analiza que en este momento se está ayudando con becas y financiamiento solamente a un 9% de la población estudiantil y el índice socioeconómico arroja que, aproximadamente la tercera parte de los estudiantes requieren apoyo para poder seguir adelante, por lo que se están dando a la tarea de hacer una campaña de atracción a esos estudiantes, para que sepan que hay esos recursos económicos y que tienen derecho a accesarlo, por lo que cuando se haga eso no va a sobrar dinero, sino más bien va a hacer falta.

NOTA:  Se agradece la participación de las personas invitadas, quienes se retiran de la sesión, a las 2:20 p.m. 

El señor Rafael Gutiérrez sugiere a la Presidencia que trate que la Administración coordine con la Federación de Estudiantes este tema, para que se llegue a un acuerdo lo más pronto posible, porque se está en la fase de negociación.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos propone moción de orden a los miembros del Consejo Institucional, para realizar una sesión extraordinaria el día lunes 25 de octubre del presente año con horario de 1:00 a 4:00 p.m., a fin de analizar este punto de agenda y el Plan Anual Operativo 2005, a fin de llegar a un buen arreglo con los estudiantes.
Los miembros del Consejo Institucional acogen por unanimidad la moción y por tanto se aprueba. 

ARTÍCULO 16.
Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005

Según lo aprobado por este Consejo en el punto anterior,  se traslada este tema para ser analizado el día lunes 25 de octubre del 2004, en Sesión Extraordinaria No. 2388.

Siendo las catorce horas con veinticinco minutos, se levanta la sesión.  
BSS/gfm
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