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Se inicia la Sesión a las 7:50 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos B., quien preside, Sr. Marcel Martínez, Sr. Oscar Chacón, Ing. Rafael Gutiérrez, Dr. Luis Enrique Pereira, Máster Rosaura Brenes, Ing. Juvenal Valerio, MAE. Roberto Gallardo, Ing. Carlos Badilla e Ing. Rita Arce.
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del señor Dennis Mora, quien por compromisos personales previamente adquiridos no puede estar presente en esta Sesión, para lo cual envía a su suplente Rita Arce.  
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. 
El señor Eugenio Trejos solicita se incluya como punto No. 12 de agenda “Nombramiento de Auditora Interna en forma interina, del 3 al 6 de octubre del 2005, en ausencia del titular del cargo”.  Por otra parte comenta que conociendo el informe que realizó la Comisión de Planificación y Administración en torno al Plan Anual Operativo y al Presupuesto Ordinario para el año 2006, así como los informes respectivos por parte de la Auditoría Interna, se considera que el presupuesto puede ser perfectamente conocido en esta Sesión y si es la voluntad del Consejo Institucional se puede aprobar hoy mismo, ya que los señalamientos que se hacen son perfectamente subsanables; además, para cumplir con los plazos que se tienen con la Contraloría General de la República, quienes han estado insistiendo reiteradamente que se cumplan con las fechas, por lo que, propone que el tema Análisis y discusión del Plan Anual Operativo y  Presupuesto 2006 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración), así como los temas Renovación, creación y traslado de plazas para el 2006 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) y Renovación de plazas para Servicios Especiales y con Fondos Específicos para el 2006  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración), se puedan trasladar después de la aprobación de la agenda.  Asimismo, informa que tiene una situación muy peculiar porque en este día, a las diez de la mañana, se ha citado a los señores/as diputados/as en el Salón de Expresidentes de la República para dos programas que han sido sumamente relevantes que han sido inaugurados con fechas muy recientes que son: el Programa de Gestión Empresarial para Incremento de la Productividad de las Pymes, de la Región Huétar  Norte el Sistema de Información Regional de la Zona Económica Especial y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.  Aunado a esto, el señor Bernal Martínez por asuntos de suma urgencia que tiene que atender en la Sede Regional San Carlos no va a estar presente en este punto de agenda, por lo que se comprometió a reemplazarlo, además que los mismos señores diputados de la Zona Huétar Norte le solicitaron a él expresamente que estuviera presente para darles apoyo a toda esta iniciativa, razón por la que se retirará a las 9:30 a.m. y se reincorporará nuevamente al Consejo Institucional a las 12:00 m.d.  
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 8:05 a.m. 
Se aprueba con 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
      Asistencia
1. Aprobación de Agenda
ASUNTOS DE FONDO
2. Renovación, creación y traslado de plazas para el 2006 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración
3. Renovación de plazas para Servicios Especiales y con Fondos Específicos para el 2006  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
4. Análisis y discusión del Plan Anual Operativo y  Presupuesto 2006 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
CONTINUACIÓN ASUNTOS DE TRÁMITE
5. Aprobación del actas No. 2434
6. Informe de Correspondencia (documento anexo)
7. Informes de Rectoría
8. Propuestas de Comisiones
9. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
10. Autorización y pago de los gastos de viaje al exterior, para que el Máster José Martínez V., visite la  Universidad de Valencia, España  y participe en el Taller de Evaluación del Programa de Doctorado en Administración de Empresas, del 6 al 16 de octubre inclusive  (A cargo de la Presidencia)
11. Autorización de pago de gastos de viaje al exterior, para que la MSc. Jeannette Barrantes, participe en el I Taller-Seminario-Taller de Vida Estudiantil, por celebrarse en la Universidad de San Carlos, Guatemala, del 6 al 8 de octubre del 2005 (A cargo de la Presidencia)
12. Nombramiento de Auditora Interna en forma interina, del 3 al 6 de octubre del 2005, en ausencia del titular del cargo. (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
13. Normas para la Remuneración de funcionarios del ITCR que participan en actividades de vinculación externa desarrolladas con la coadyuvancia de Fundatec (A cargo de la Comisión Especial)
14. Modificación del Reglamento de Graduación del ITCR A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
15. Autorización al Depto. de Admisión y Registro para que  emita certificaciones de los planes de estudio antes del año 1978  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
16. Autorización para ampliar los cupos de la licenciatura de la Carrera de Ingería en Construcción  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles) 
17. Autorización para ampliar la previsión del punto 2.4. de los “Lineamientos para la Formulación del Presupuesto para el 2005”, Sesión No. 2356, Art. 11B, de 13 de mayo de 2004, para reforzar la partida de grado académico (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración
ASUNTOS VARIOS
18. Asuntos varios
19. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
CAPÍTULO DE ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 2.	Creación, renovación y traslado de plazas para el año 2006
El señor Rafael Gutiérrez aclara que en la Comisión de Planificación y Administración se analizó el tema  sobre la renovación  de  las 54 plazas, además, de esas se debe crear 1.5 plazas equivalentes en tiempos completos; en relación con estas plazas la Administración activa solicita que se pasen a plazas permanentes, sin embargo, al hacer el análisis la Comisión de Planificación y Administración determinó que no es conveniente transformarlas en permanentes, porque la mayoría son para la docencia y para eso se permite  el pago de ampliación de jornada.  Manifiesta que el argumento de la Comisión de Planificación y Administración, es que se mantengan año con año en plazas temporales para ser coherentes, y así la relación de puestos a futuro no se dispare.  Recuerda que las plazas temporales se crearon porque la Contraloría General de la República exigió al Tecnológico que a la hora de pagar recargo de funciones o ampliación de jornada, se tiene que tener la  plaza.  Comenta que en relación con la plaza que se quiere trasladar a la Vicerrectoría de Docencia, el año pasado se creó una plaza para que se manejara el equipo que había adquirido la Escuela de Ciencias de los Materiales, pero esa plaza estaba en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, hoy en día, lo que se está haciendo es trasladarla a la Vicerrectoría de Docencia para dejarla en la Escuela de Ciencia de los Materiales, pero a su vez para que la Vicerrectoría de Investigación y Extensión no pierda esa plaza, se está creando un tiempo y medio completo más, para utilizarlo en proyectos de investigación.  
El señor Eugenio Trejos señala que por ahora lo que se van a truncar efectivamente son las aspiraciones que se tenían, porque no todo se dedica del FDI a la parte de planillas, lo que haga falta se aplicará por la vía de otras inversiones que se piensan hacer por el FDI y sin duda alguna no penalizando la investigación, porque la política que se tiene es que lo poco que quede se mantenga.  Al respecto la directriz que se ha girado es que los programas que se están ejecutando en este momento por la vía de la Fundación a nivel de postgrado, se van a mantener porque en este momento se dijo que no se tenía capacidad presupuestaria de absorberlos ni de pasarlos a las plazas de la Institución, porque ni siquiera han sido creadas ni se están contemplando en el presupuesto, se aclaró que esos programas siguen ejecutándose por la vía de la coadyuvancia de la Fundatec hasta que se tenga capacidad real de poderlos absorber por la vía presupuestaria institucional y además, porque está un recurso de antelación a la misma Contraloría General de la República, ante la carta que fue remitida y porque varios de los programas estaban ejecutados e incluso se habían hecho las convocatorias por la vía de los periódicos como es el caso de la Maestría en Administración de Empresas y  la Licenciatura de Recursos Humanos, por lo que, esos que ya estaban operando, se mantienen.  El compromiso es que a partir de este momento no se abra ni un solo programa adicional nuevo hasta que no se encuentre una solución.
El señor Isidro Álvarez al respecto consulta si se apeló ante la Contraloría General de la República ya que fue muy tajante en el oficio que envió.  Señala que en el oficio de la Contraloría General de la República no se hace la salvedad de que los ya iniciados se concluyan y no se abran más nuevos, por lo que, no se sabe en qué situación quedan los ya abiertos.
El señor Eugenio Trejos aclara que mantuvo conversaciones con el señor Javier Masís, quien le dijo que entendía perfectamente la situación y que por directriz de la señora Contralora General de la República se va a realizar un foro de discusión con todas las dependencias de la Contraloría General de la República, que tienen que ver con el tema de fundaciones para tratar de unificar criterios, por lo que, se comprometió a ser el vocero de las universidades estatales en dicho foro para llevar todas las preocupaciones que se han planteado.  Señala que lo que el señor Masís planteó es que, de llegarse a establecer que las poblaciones universitarias son entidades de carácter público, entonces se va a tener que presentar los presupuestos en la Contraloría General de la República  en alguna modalidad.
El señor Juvenal Valerio señala que su apreciación es  que no son las fundaciones las que son públicas, sino que los fondos  que manejan las fundaciones son los que sí son públicos, y por tanto deberían pasar por el presupuesto institucional.  Se debe esclarecer hasta qué punto los dineros públicos que manejan las fundaciones deben ser presupuestados.  
El señor Eugenio Trejos señala antes de someter a votación la propuesta, que  lo importante es que las plazas estén incorporadas ya que hay escuelas cuya oferta académica semestral resulta insuficiente, como es el caso de Electrónica, pero con estas se atienden los requerimientos y además hay muchas de las actividades que son desarrolladas con cargo a esas plazas pero pertenecen a gestión ordinaria de la Escuela.
El señor Juvenal Valerio propone que en el Considerando No. 3 en lugar de dejar el guión se cambie por una coma, para que quede una frase subordinada.  
El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Creación, renovación y traslado de plazas para el año 2006”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.
El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2387, Artículo 14, del 21 de octubre del 2004, acordó la renovación de 50 plazas temporales, para ser utilizadas en el año 2005.
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2387, Artículo 11, del 21 de octubre del 2004, acordó la creación de 4 plazas nuevas temporales, para ser empleadas en el año 2005 en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, de las cuales dos fueron creadas únicamente por 6 meses.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 07 de setiembre del 2005, recibió el memorando de referencia VAD-791-05, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta para la creación y renovación de plazas temporales para el año 2006.
4. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 23 de setiembre del 2005, según consta en la Minuta No. 134-05, analizó la propuesta de plazas y dispuso solicitar a la Vicerrectoría de Administración, remitir a la Secretaría del Consejo Institucional, copia de la documentación aportada por las distintas instancias en la que se justifican las plazas requeridas.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 27 de setiembre del 2005, recibió el memorando de referencia VAD-845-05, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las justificaciones de las plazas para al año 2006.
6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió copia del memorando VIE-379-2005, suscrito por el Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, en el que solicita que las plazas renovadas y creadas para el año 2005, se renueven para el año 2006 de manera permanente.  Asimismo, el señor Vicerrector solicita que las plazas mencionadas en el punto 2.b), se renueven permanentemente por 12 meses, pero al 50%, para el próximo año 2006.
7. En el memorando de referencia DSSC-236-05, el MBA Bernal Martínez Director de la Sede Regional San Carlos, solicita al Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, la renovación permanente de las cuatro plazas académicas temporales, categoría 23, de 12 meses, equivalente a 4 tiempos completos, que fueron renovadas temporalmente para ser utilizadas en el año 2005, en la Sede Regional San Carlos.
8. En el memorando de referencia VIE-395-2005, el Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, solicita la creación de las siguientes plazas para el año 2006, éstas se financiarían por el FDI:
a) Una plaza académica, categoría 23, tiempo completo por 12 meses, para ser administrada por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, para proyectos de investigación,  extensión y actividades de fortalecimiento.
b) Una plaza académica, categoría 23, por 12 meses, equivalente a medio tiempo completo, para ser administrada por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, para proyectos de investigación,  extensión y actividades de fortalecimiento.

9. En el memorando de referencia VIE-422-2005, el Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, solicita que la plaza CF-2332, “Asistente Académico Administrativo 2” creada de manera temporal, para ser administrada por la Vicerrectoría a su cargo, se renueve de manera permanente a partir del año 2006 y se pase su administración a la Vicerrectoría de Docencia; específicamente a la Escuela de Ciencias e Ingeniería de los Materiales.
10. En el memorando de referencia ViDa-810-05, el Dr. Gerardo Meza Cascante Vicerrector de Docencia, solicita que todas las plazas temporales docentes creadas y renovadas para el año 2005, se renueven de manera permanente a partir del año 2006.
ACUERDA:
a. Crear una plaza temporal CF-2355, equivalente a un T.C., por 12 meses categoría 23, financiada por el Fondo de Desarrollo Institucional, asignada   a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, para el desarrollo de proyectos de investigación y extensión.  
b. Crear una plaza de 0.50 TC temporal, CF2356, equivalente a 0.50 TC por 12 meses, categoría 23, financiada por el Fondo de Desarrollo Institucional, asignada a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, para el desarrollo proyectos de investigación y extensión.
c. Renovar para el año 2006, las 52 plazas para la docencia, creadas y renovadas para el año 2005, equivalentes a 43.17 tiempos completos.  
d. Renovar dos plazas académicas, categoría 23, equivalente a 0.50 T.C., por 12 meses, para ser administradas por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, para el desarrollo de proyectos de investigación y extensión en las escuelas a las que se les haya aprobado proyectos de esta naturaleza.
e. Trasladar la plaza de Asistente Académico Administrativo 2, Categoría 10, de 12 meses, equivalente a tiempo completo, de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión a la Vicerrectoría de Docencia, para el año 2006.
f. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República.
g. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2436.
ARTÍCULO 3.	A. Renovación de plazas para el año 2006 financiadas con Fondos Específicos
NOTA:  Se retira de la sesión el señor Luis Enrique Pereira, a las 8:40 a.m. 
El señor Rafael Gutiérrez señala que en este tema hay dos propuestas; una para fondos específicos y otra para fondos especiales, por lo que, la dirección ejecutiva muy atinadamente las separó para tener mayor claridad.  Seguidamente presenta la propuesta “Renovación de plazas para el año 2006 financiadas con Fondos Específicos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.
El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra.  
NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Luis Enrique Pereira a las 8:45 a.m. 
Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 1 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional acordó en la Sesión Extraordinaria No. 2388, Artículo 1, del 25 de octubre del 2004, renovar y crear plazas, para ser empleadas en el año 2005 y financiadas con fondos específicos.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando de referencia VAD-831-05, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta para la renovación de plazas de servicios especiales y plazas financiadas con Fondos Específicos, para el año 2006.
3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 23 de setiembre del 2005, según consta en la Minuta No. 134-05, analizó el tema de las plazas y dispuso solicitar a la Vicerrectoría de Administración, justificar por escrito la renovación de las plazas (SCI-557-2005, del 23 de setiembre del 2005).
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió copia del memorando de referencia VIE-379-05, suscrito por el Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de la VIE, en el que solicita que se renueven las plazas para el año 2006, las cuales serán financiadas por fondos procedentes del FDI.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 27 de setiembre del 2005, recibió el memorando de referencia VAD-845-05, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la documentación con las justificaciones de las plazas solicitadas para el año 2006.
ACUERDA:
a. Renovar dos plazas de Conserje, categoría 3, por 12 meses cada una, equivalentes a dos tiempos completos, para ser utilizadas en el Programa 1. Administración, pero destacadas en el Programa 3. Vida Estudiantil y Servicios Académicos, específicamente en las Residencias Estudiantiles y cuyo origen de financiamiento es por ingresos procedentes de las Residencias Estudiantiles.  
b. Renovar una plaza de Trabajador Social, categoría 23, por 12 meses, equivalente a 0.5 de tiempo completo, para ser utilizada en la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, y cuyo origen de financiamiento es el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
c. Renovar una plaza de Auxiliar de Administración 2, categoría 5, por 12 meses, equivalentes a un tiempo completo, para ser utilizada en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y cuyo origen de financiamiento son los ingresos generados por la Editorial Tecnológica de Costa Rica.  
d. Renovar una plaza de Profesor, categoría 23, por 12 meses, equivalente a un tiempo completo, para ser utilizada en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y cuyo origen de financiamiento es del Fondo de Desarrollo Institucional.  
e. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República.
f. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
B.  Aprobación de plazas por Servicios Especiales para el año 2006
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre la “Aprobación de plazas por Servicios Especiales para el año 2006”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 1 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2387, Artículo 12, del 21 de octubre del 2004, creó plazas por Servicios Especiales para ser empleadas en el año 2005.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando de referencia VAD-831-05, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta para la renovación de plazas de servicios especiales y plazas financiadas con Fondos Específicos, para el año 2006.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 23 de setiembre del 2005, según consta en la Minuta No. 134-05, analizó el tema de las plazas y dispuso solicitar a la Vicerrectoría de Administración, justificar por escrito la renovación de las plazas. (SCI-557-2005, del 23 de setiembre del 2005).
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del memorando de referencia VIESA-798-05, suscrito por la M.Sc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual traslada el oficio DOP-096-2005, suscrito por la Lic. Ana Teresa Hidalgo, Directora del Departamento de Orientación y Psicología, en el cual solicita la renovación para el año 2006, de las plazas creadas para el 2005.
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del memorando de referencia RH-268-2005, suscrito por la MAE Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual solicita la renovación de las plazas por servicios especiales, creadas para el año 2005.  
7. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 27 de setiembre del 2005, recibió el memorando de referencia VAD-845-05, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la documentación de las justificaciones de las plazas para al año 2006.
ACUERDA:
a. Aprobar cinco plazas de Auxiliar de Administración 1, categoría 4, por 2 meses cada una, equivalentes a 0.8 de tiempo completo, para ser utilizadas en el Departamento de Recursos Humanos.  
b. Aprobar una plaza de Analista de Sistemas, categoría 22, por 12 meses, equivalente a un tiempo completo, para ser utilizada en el Departamento de Recursos Humanos. 
c. Aprobar  tres plazas de Asistente de Administración 2, categoría 10, por 4 meses cada una, equivalentes a un tiempo completo, para ser utilizadas en el Departamento de Orientación y Psicología. 
d. Aprobar una plaza de Asistente de Administración 1, categoría 8, por 4 meses, equivalente a 0.33 de tiempo completo, para ser utilizada en el Departamento de Orientación y Psicología.  
e. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República.
f. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2436
ARTÍCULO 4.	Análisis y discusión del Plan Anual Operativo y  Presupuesto 2006
El señor Rafael Gutiérrez recomienda que sobre este tema, lo prudente es hablar, analizar y discutir el informe que realizó la Comisión de Planificación y Administración y también es pertinente que se analicen ampliamente los informes de la Auditoría Interna tanto del PAO como el del Presupuesto Ordinario 2006, ya que contienen una serie de sugerencias.  Consulta a los compañeros del Consejo Institucional si tuvieron la oportunidad de leer el informe que realizó la Comisión de Planificación y Administración.  Señala que este es el segundo año que se cambian las reglas del juego a través de las diferentes leyes, por lo que este año a través del Artículo 6. de la Ley de Administración Financiera, se indica que no se pueden orientar todos los recursos a compromisos.  Hoy en día es importante el entender por qué se hizo un nuevo clasificador lo cual dificulta las comparaciones con años anteriores, como por ejemplo comparar servicios personales versus remuneraciones. Considera que en estos momentos en el Consejo Institucional y en la Administración activa es mucho más oportuno tomar como año base el 2006, porque el año 2005 fueron prácticas que se hicieron de ajustes y reajustes para saber como iba a funcionar la inversión.  Manifiesta que es importante resaltar que si se quiere una sostenibilidad financiera en el tiempo respetando el lineamiento de que la relación FEES-Masa Salarial no sobrepase el 100% y a su vez que si se quieren crear plazas, esa relación no sobrepase del 98%, ahí se pueden asegurar que la Institución va por buen camino, además, hay un indicador muy importante en el sentido que en estos momentos la relación FEES-ingresos totales, el FEES no representa el 71% por lo que, la Comisión de Planificación y Administración analizó que si se mantiene que la relación FEES sea 70/30, con base en todos los ingresos la Institución, va a ir por buen camino, pero eso va a exigir generar nuevas iniciativas y ser innovadores en que esa brecha no sea un 70% sino mucho menor.  
El señor Roberto Gallardo señala que según el análisis que se hizo en la Comisión de Planificación y Administración, la idea es aprobarlo lo más pronto posible, pero de la mejor calidad, de manera tal que se hagan las enmiendas que sean pertinentes en el PAO y en el Presupuesto 2006.  Señala en cuanto al apartado del Informe de la Comisión de Planificación denominado “Observaciones generales estratégicas”, que este hace mención básicamente que hay ciertos elementos dentro del Plan y el Presupuesto 2006 que no son visibilizados, lo cual es una gran preocupación.  Seguidamente detalla siete aspectos que fueron muy discutidos en la Comisión de Planificación y Administración: 1. El punto dos sobre inversión que se realizará en cumplimiento de la Ley 7600, ha sido un gran componente y una gran duda en el sentido de que si efectivamente a la Contraloría General de la República hay que brindarle información sobre esa Ley, y además por una cuestión de humanidad, tiene que estar inmerso y muy visible tanto para funcionarios como para estudiantes, por lo que, cree importante visibilizarlo; 2. El punto tres sobre la estrategia de mejoramiento continuo de la imagen institucional, es precisamente una preocupación porque nada se menciona al respecto o por lo menos no se encuentra algo muy evidente, 3. En el punto cuatro sobre estrategia de consolidación y motivación académica para los funcionarios en la obtención de doctorados tampoco se menciona un lineamiento claro o una meta específica en lo que le corresponde al Comité de Becas de manera tal, que se pueda direccionar algo en ese sentido; 4. El punto cinco sobre la inversión que se destina para el mejoramiento de la seguridad ocupacional y estudiantil es fundamental que no se deje de lado por la responsabilidad que le corresponde a la Institución; 5. Sobre el punto relacionado con la inversión que se destina para renovación de equipo para laboratorios docentes, es una gran preocupación de los docentes en cuanto a que no se  visibiliza la estrategia o la meta a seguir y además, no se ve el monto que se estaría destinando para el 2006 sobre el asunto; 6. Sobre el punto de finalización del proyecto de desarrollo de indicadores, el cual aparentemente es un proyecto que se ha querido hacer en distintas ocasiones, pero nunca se le dedican los recursos pertinentes para hacer un aterrizaje y por supuesto, se está en un momento muy oportuno que es la presencia del Plan-Estratégico 2006-2011, lo cual va a dar un ambiente excelente para poder contar con una serie de indicadores apropiados; y 7. Sobre el Oficio de la Contraloría General de la República en cuanto al desarrollo de Programas Formales de Postgrado, que no se podrían hacer con la coadyuvancia de la Fundatec, el cual llega a generar un problema y un impacto fundamental en el presupuesto del 2006, por lo que, se debe determinar cuáles se van a atender y cuáles no. 
El señor Luis Enrique Pereira señala, que en la visita que la Comisión de Calidad de Vida Institucional hizo al Centro Académico de San José, le llamó la atención ver las condiciones en las que está este edificio; en cuanto al punto No. 5 sobre las condiciones de seguridad ocupacional y estudiantil, se ve que la situación es caótica, por ejemplo no existe un solo extintor ubicado en el edificio y además, en al Biblioteca hay un toma corriente con tres regletas conectadas totalmente llenas, etc.  Por otro lado, señala que en cuanto a la Ley 7600, definitivamente la situación del Centro Académico es también caótica, ya que no hay posibilidad que un estudiante llegue al quinto piso a la Biblioteca porque no hay ascensor. Le llama la atención de que el Presupuesto y el PAO 2006 no lo ven acorde a las necesidades que existen en la Sede y en el Centro Académico. 
El señor Marcel Martínez informa que se reunió con estudiantes del Centro Académico y con estudiantes de la Carrera de Seguridad Laboral, quienes han inspeccionado los servicios.  Señala que parte de la problemática que le han comentado es que hay muy poca seguridad y el equipo computacional de los laboratorios se los están robando, lo cual pasa a ser parte de preocupación de la FEITEC puesto, que en federaciones anteriores se ha destinado equipo computacional para los laboratorios del Centro Académico.  Comenta que algunos estudiantes le han dicho que han solicitado al señor Antonio Fornaguera la posibilidad que se asigne una plaza de vigilante para el Centro Académico, por lo que, considera que es una plaza muy necesaria. 
El señor Luis Enrique Pereira informa sobre el asunto de la vigilancia, que el señor Fornaguera lo comentó a la Comisión Calidad de Vida Institucional, ya que cuentan con un vigilante por turno el cual obviamente no puede cubrir todas las áreas, por lo que la Comisión está estudiando que se podría hacer, si es factible que se consiga prestada una plaza.
El señor Eugenio Trejos señala que dentro del Plan de Inversión de Infraestructura, se va a reforzar porcentualmente al Centro Académico mucho más que en todos los años anteriores, por otro lado, informa que le manifestó al señor Fornaguera que era un compromiso que con los nuevos recursos que está percibiendo el Instituto, el Centro Académico va a entrar en el orden de prioridades. 
Seguidamente aclara respecto a la finalización del proyecto de desarrollo de los indicadores de gestión,  que están claros que va a hacer una de las prioridades para la ejecución del Plan porque no solamente se está trabajando de forma conjunta en el CONARE en la elaboración de los indicadores, sino también se va a dar prioridad a la conclusión del sistema de información que se tiene en la OPI, lo cual va a resolver los problemas de las plazas de la OPI que están siendo destinadas en sus tiempos a actividades de gran importancia institucional (Congreso Institucional, Oficina de Equidad de Género, Cátedra Agenda Nacional).  Señala que en la inversión que se realiza para el cumplimiento de la Ley 7600, se va a incorporar una meta, y como es una actividad de carácter permanente la medida que se encontró es que en la dirección central se incorporará el fortalecimiento de apoyo de las actividades establecidas para el cumplimiento de la Ley No. 7600, también le solicitó al señor Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, que enviará las acciones que se estaban incorporando dentro del presupuesto para la eliminación de barreras arquitectónicas, lo cual es un tema prioritario y se verá siempre la estrategia de mejoramiento continuo y de imagen institucional.  En cuanto a la estrategia de mejoramiento continuo de la imagen institucional, de conformidad con los acuerdos del Consejo Institucional, se está con la propuesta de Imagen Digital y con la Oficina de Prensa en la consolidación de una propuesta, por otro lado, será atendida la estrategia de consolidación y motivación académica para los funcionarios en la obtención de doctorados, actividad en la cual se está invirtiendo una gran cantidad de recursos.  Señala que en la inversión que se destina al mejoramiento de la seguridad ocupacional se le va a inyectar recursos con los nuevos que ingresen el dinero procedente del presupuesto extraordinario y el año entrante en la primera modificación presupuestaria se reforzaría con lo que se tenga de superávit.  
Por otra parte, en cuanto a lo dicho sobre el Oficio de la Contraloría General de la República, indica que no se va abrir un nuevo programa que tenga que ser aprobado por este, ya que se van a concluir los que existen y los compromisos adquiridos con estudiantes hasta la fecha planteados.  Manifiesta que la señora Tatiana Fernández le indicó que si se empieza a incorporar metas significaría un desajuste muy fuerte de todo lo que es la estructura del PAO, por lo que, le sugirió que todas las modificaciones que se quieran incorporar al PAO se hicieran más por la vía de actividades que por metas.  Por lo que, sugiere a los miembros del Consejo Institucional, que se tome en cuenta el señalamiento hecho por la señora Fernández.  
El señor Rafael Gutiérrez señala que dentro de lo que se ha comentado, la idea de la Administración Ejecutiva es visibilizar a través de las actividades, sin embargo, es un hecho que en función de lo dicho por la Auditoría Interna los documentos se tienen que variar.   
El señor Roberto Gallardo piensa que en aras de que salga en esta oportunidad sería una buena alternativa para regular, pero espera que para la siguiente formulación los elementos estratégicos queden totalmente claros en metas.  Señala que se necesita un nivel de precisión para saber que cierta actividad está respaldada por un presupuesto apropiado.  Lo importante es que se cuantifiquen los elementos de manera tal que se pueda tener claridad.
El señor Carlos Badilla cree que es interesante ver si hay un verdadero plan de inversión con cronograma de gastos, porque de esa manera se podría saber con precisión lo que se va a realizar. Cree que es necesario que haya más claridad para generar mayor confianza en cuanto a la inversión del dinero.  
El señor Eugenio Trejos señala que en el memorando que envía el señor Saúl Fernández sobre la eliminación de barreras arquitectónicas, se plantean aspectos como construcción de rampas peatonales para edificios de aulas de la Sede Central y de la Sede Regional San Carlos, las cuales son inversiones muy onerosas.  Señala que es de la idea que se debe informar más a la comunidad institucional sobre lo que se ha hecho, sobre los avances que se han tenido tanto en la Sede Central, Sede Regional y en el Centro Académico, ya que se invisibilizan cambios muy positivos. 
NOTA:  Se retira de la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 9:35 a.m. 
El señor Isidro Álvarez se refiere a las observaciones de la Comisión de Planificación y Administración, las cuales considera bastante atinadas.  Señala que para entender mejor, se debe tener claro el proceso de las distintas etapas en un documento de presupuesto.  Visualiza que la inquietud que tienen los miembros del Consejo Institucional es tal vez algunos elementos básicos como un informe de tipo ejecutivo que acompañe el presupuesto y que permita tener mayor claridad hacia dónde se están orientando los recursos y qué necesidades institucionales se están atendiendo y en qué plazo.  Manifiesta que aún para la Auditoría Interna es difícil hacer el análisis,  ya que los clasificadores de gastos son muy complicados porque contiene una gran cantidad de recursos que quedan invisibilizados.  
Seguidamente procede a explicar el informe dado por la Auditoría Interna.  Reitera que es su sentir que lo que hace falta para que los miembros del Consejo Institucional, estén satisfaciendo las inquietudes es un informe ejecutivo acompañado de una explicación de aspectos estratégicos.  Piensa que el presupuesto es la expresión financiera de un plan y este último es el plan de la Rectoría con su equipo de trabajo, en el cual se plasma hacia dónde se quieren destinar los recursos.  Considera que en la parte de la ejecución es importante que los miembros del Consejo Institucional, tomen un acuerdo en el sentido de que se solicite a la Administración atender las observaciones en la etapa de ejecución del presupuesto.  Señala que se debe tener claro tres etapas: la de formulación, la de ejecución y la de control, el Consejo Institucional tiene competencia más que todo en la etapa de control ya que es muy importante que los miembros del Consejo Institucional estén monitoreando lo que la Rectoría y su equipo está haciendo para ejecutar un documento, aprobado por el mismo Consejo Institucional.  Finalmente cree que las observaciones de la Comisión de Planificación y Administración son muy válidas pero se resuelven con un esfuerzo adicional de la Rectoría para que los informes se acompañen de informes ejecutivos.
MOCIÓN DE ORDEN.  El señor Eugenio Trejos presenta moción de orden para que el Consejo Institucional nombre a un miembro, que presida la Sesión, dado que él debe de retirarse a la actividad que mencionó en la aprobación de la agenda. 
Los Miembros del Consejo Institucional por unanimidad, deciden nombrar al señor Rafael Gutiérrez para presida la sesión durante la ausencia temporal del señor Eugenio Trejos. 
NOTA:  Se retira de la sesión el señor Eugenio Trejos, a las 9:40 a.m. 
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 5.	Aprobación del Acta No. 2434
Acta No. 2434
Se somete a votación el Acta No. 2434 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.    
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 6.	Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Raúl Pacheco a las 9:45 a.m. 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. DCND-113-05  Memorando con fecha 30 de agosto del 2005, suscrito por el Dr. Tomás Guzmán, Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias Naturales, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita autorizar el pago adicional del 10% de salario porcentual a los profesores  y se les acabe de pagar sus honorarios ya que el pago que hará el ITCR está por debajo de lo convenido con ellos, ($1000 por curso terminado).  (SCI-984-09-05).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
2. VAD-831-05  Memorando con fecha 21 de setiembre del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta para la renovación de plazas de Servicios Especiales y de plazas financiadas con Fondos Específicos, para año 2006.  (SCI-986-09-05).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
3. VIESA-845-05  Memorando con fecha 23 de setiembre del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la Propuesta de Nota de Corte para ingresar en el año 2006”.  (SCI-996-09-05).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
4. VIESA-842-05  Memorando con fecha 23 de setiembre del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la Propuesta de Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR”.  (SCI-997-09-05).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
5. FUNDATEC-987-05  Nota con fecha 21 de setiembre del 2005, suscrita por el Lic. Geiner Mora, Director Ejecutivo de la Fundatec, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite los Estados Financieros de la Fundatec, correspondiente al mes de agosto del 2005.  (SCI-1001-09-05).
Se toma nota.
6. DCNC-133-05  Memorando con fecha 24 de setiembre del 2005, suscrito por el Dr. Tomás Guzmán, Coordinador del Programa de Doctorado de Ciencias Naturales, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita analizar el sistema de pago por tractos de los aspirantes al Programa, durante el año y adecuado a cada semestre.  (SCI-1008-09-05).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
7. DCNC-127-05  Memorando con fecha 22 de setiembre del 2005, suscrito por el Dr. Tomás Guzmán, Coordinador del Programa de Doctorado de Ciencias Naturales, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el informe de resultados  del curso “Evaluación y Acreditación de la Calidad de los Programas de Postgrado”.  (SCI-1009-09-05).
Se toma nota.  Se entrega copia a los miembros del Consejo Institucional.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
8. Boleta de Comunicación de la Rectoría, con fecha 22 de setiembre del 2005, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el oficio DGABCA-NP-1016-05, suscrito por la Licda. Jeannette Solano, Directora General del Ministerio de Hacienda, en el cual solicita tomar nota del procedimiento sobre los obsequios entregados por cortesía o costumbre diplomática a sus funcionarios, cuando los mismos superen el valor de un salario base de un oficinista uno.  Solicita que se tome nota del procedimiento y se le brinde la debida difusión, con el fin de que los funcionarios se encuentren debidamente informados.  (SCI-995-09-05).
Se toma nota.
9. Invitación de la Escuela de Cultura y Deporte y la Casa de la Ciudad, dirigido a los miembros del Consejo Institucional, en la cual invitan a la inauguración de la exposición “Silencio y Color”, del artista Dimas Arias, por celebrarse el próximo viernes 30 de setiembre del 2005, en la Casa de la Ciudad, a las 7 p.m.  (SCI-1006-09-05).
Se toma nota.  Se entrega copia a todos los miembros del C.I.
10. Boleta de Comunicación de la Rectoría, con fecha 26 de setiembre del 2005, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el oficio FOE-EC-389, suscrito por el Lic. Javier Masís, Gerente de Área de la Contraloría General de la República, e informa que la Contraloría General de la República aprobó el Presupuesto Extraordinario No. 02-2005 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por la suma de 241 715.3 miles.  (SCI-1014-09-05).
Se toma nota.
11. Boleta de Comunicación de la Rectoría, con fecha 26 de setiembre del 2005, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el oficio DFOE- -279, suscrito por el Lic. Walter Ramírez, Gerente de División de la Contraloría General de la República, con recordatorio  en relación con la formulación y presentación del plan anual operativo y del proyecto de presupuesto para el ejercicio económico 2006, por parte de las instituciones de educación superior universitarias estatales.  (SCI-1015-09-05).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:
12. VAD-824-05  Memorando con fecha 20 de setiembre del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. Alejandro Masís, Director del Departamento de Aprovisionamiento, en el cual remite el Cartel de la Cotización Directa No. 29-20054 “Auditoría Externa Financiera Período 2004”, con el visto bueno de la Asesoría Legal.  (SCI-978-09-05)
Se toma nota.
13. AUDI-282-05  Memorando con fecha 21 de setiembre del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, en el cual informa que la Auditoría Interna no tiene conocimiento de que el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2037, Artículo 14, del 17 de diciembre de 1998, en el que se aprobaron los lineamientos para que se ejecute la Auditoría Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica, haya sido derogado o modificado.  El acuerdo dice: “La Comisión de Administración y Finanzas presentará al Consejo Institucional los lineamientos o cobertura de la auditoría externa para ser aprobados por este Consejo.”(SCI-992-09-05).
Se toma nota.
14. SG-201-05  Memorando con fecha 21 de setiembre del 2005, suscrito por la Ing. Patricia Rivera, Coordinadora del Programa de Comunicación al Riesgo Químico y sus alternativas de solución, dirigido al Sr. Dagoberto Solano, Coordinador de la Comisión de Salud Ocupacional, en el cual solicita el apoyo para que el Proyecto del Programa de Comunicación al Riesgo Químico y sus alternativas de solución, se realice exitosamente y genere gran utilidad y beneficio a la Institución.  (SCI-994-09-05).
Se toma nota.
15. DEVESA-536-05  Memorando con fecha 21 de setiembre del 2005, suscrito por la Licda. Isabel Angulo, Enfermera, DEVESA ITCR-SSC, dirigido al Lic. Antonio Gadea, Director DEVESA, en el cual solicita en calidad de miembros del Consejo de DEVESA, los cassettes de las grabaciones de las sesiones números 13, 14, 15 y 16, por considerar que en ellas fue objeto de agresión por parte de varios miembros de dicho Consejo.  (SCI-999-09-05).
Se toma nota.
16. ViDa-911-05  Memorando con fecha 23 de setiembre del 2005, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al Dr. Marco Moya, Director de la Escuela de Producción Industrial, en el cual solicita realizar los trámites pertinentes para la apertura del Programa de Técnico Supervisor de Producción.  (SCI-1000-09-05).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
17. SCI-560-05  Memorando con fecha 26 de setiembre del 2005, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Carlos Bonilla, Director de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual devuelve la propuesta  para la “Donación de Contador de Neutrones CPN con Fuente de Americio-Bacilo”, con el propósito de que se brinde mayor información sobre la propuesta de donación y se incorporen los datos solicitados por los miembros del C.I., con el propósito de que una vez aclaradas las dudas existentes y corregida la propuesta, pueda ser discutida de nuevo en el seno del  Consejo.  (SCI-1002-09-05).
Se toma nota.
18. SCI-548-05  Memorando con fecha 22 de setiembre del 2005, suscrito por el Dr. Luis Pereira, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida Institucional, dirigido al Sr. Dagoberto Solano, Coordinador de la Comisión Especial de Salud Ocupacional, en el cual informa que el 18 de marzo del 2005, la Comisión de Calidad de Vida  Institucional del Consejo Institucional, visitó la Sede Regional San Carlos, y encontró una serie de situaciones que consideran deben de ser evaluadas por la comisión que preside, para que en los casos que amerite, se tomen las medidas correctivas y/o preventivas necesarias.  Por lo que, agradece la información y recomendaciones que luego de un  análisis técnico por parte de la Comisión de Salud Ocupacional, puedan brindar que para conjuntamente encuentren las posibles soluciones de corto, mediano y largo plazo.  (SCI-1003-09-05).
Se toma nota.
19. SCI-555-05  Memorando con fecha 26 de setiembre del 2005, suscrito por el Dr. Luis Pereira, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida Institucional, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, en el cual solicita informar el nombre de la persona que conformará la Comisión Especial de las Orientaciones Generales para la Prevención y Combate del Dengue en el Instituto Tecnológico de Costa Rica y Zonas aledañas”.  (SCI-1004-09-05).
Se toma nota.
20. SCI-556-05  Memorando con fecha 26 de setiembre del 2005, suscrito por el Dr. Luis Pereira, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida Institucional, dirigido a la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, en el cual solicita informar el nombre de la persona que conformará la Comisión Especial de las Orientaciones Generales para la Prevención y Combate del Dengue en el Instituto Tecnológico de Costa Rica y Zonas aledañas”.  (SCI-1005-09-05).
Se toma nota.
21. DSSC-291-05  Memorando con fecha 23 de setiembre del 2005, suscrito por el MAE. Bernal Martínez, Director de la Sede Regional San Carlos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe  Ejecutivo de Labores del I Semestre del 2005.  (SCI-1010-09-05).
Se toma nota.  Se entrega copia a todos los Miembros del Consejo Institucional.
22. R-380-05  Nota suscrita por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigida al Lic. Javier Masís Figueroa, Gerente de División de la Contraloría General de la República, en el cual remite el documento Modificación al Plan Anual Operativo según la Modificación Externa No. 02-2005, para la respectiva aprobación del ente contralor. (SCI-1012-09-05).
Se toma nota.
23. R-377-05  Nota suscrita por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigida al Lic. Javier Masís Figueroa, Gerente de División de la Contraloría General de la República, en el cual remite tres ejemplares de la Modificación Externa No. 02-2005 y la modificación al Plan Informático, para la respectiva aprobación del ente contralor.  (SCI-1013-09-05).
Se toma nota.
Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:
24. TSS-438-05  Memorando con fecha 20 de setiembre del 2005, suscrito por la Mev. Ed. Martha Elena Vargas, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido al Dr. Luis Pereira, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida Institucional, en el cual comunica que la Dra. Lilliana Harley es la persona designada para formar parte del equipo técnico para la elaboración y aplicación de un cuestionario en la Sede Regional San Carlos.  (SCI-980-09-05).
Se toma nota.
25. VAD-826-05  Memorando con fecha 20 de setiembre del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa que  están atendiendo la solicitud sobre el Reglamento de Transportes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  (SCI-982-09-05).
Se toma nota.
26. CON-290-05  Memorando con fecha 20 de setiembre del 2005, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz, Directora de la Escuela de Ingeniería en Construcción, dirigido al Ing. Carlos Badilla, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual informa que el Consejo de Escuela de Ingeniería en Construcción, en Sesión Ordinaria No. 14-2005, Artículo IV, del 19 de setiembre del 2005, acordó dar un voto de apoyo a la reforma propuesta del Artículo 55 del Estatuto Orgánico.  (SCI-985-09-05).
Se toma nota.
27. VAD-833-05  Memorando con fecha 22 de setiembre del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita sustituir el Oficio VAD-791-05, por este documento, ya que este tiene mayor detalle de información.  (SCI-993-09-05)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
28. AL-469-05  Memorando con fecha 23 de setiembre del 2005, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Carlos Badilla, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual remite criterio respecto a la aparente contradicción entre los Artículos 61 y 62 del Estatuto Orgánico, sobre la reelección de directores de departamentos. Asimismo, emite propuesta de redacción para evitar la posible confusión.  (SCI-998-09-05).
Se toma nota.
29. AUDI-284-05  Memorando con fecha 26 de setiembre del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las observaciones al Proyecto PAO-Presupuesto 2006.  (SCI-1011-09-05).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
30. AUDI-285-05  Memorando con fecha 27 de setiembre del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite informe AUDI-AS-047-2005 “Observaciones al Presupuesto Ordinario 2006”. (SCI-1017-09-05).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
31. AE-537-05  Memorando con fecha 27 de setiembre del 2005, suscrito por el Máster José Martínez V., Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite información solicitada sobre el viaje a España. (SCI-1018-09-05).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
32. VAD-845-05  Memorando con fecha 27 de setiembre del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez Brenes, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta las diferentes justificaciones de plazas para el 2006.  (SCI-1019-09-05).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
33. VIESA-846-05  Memorando con fecha 26 de setiembre del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la Propuesta de reformulación del Sistema de Becas y Financiamiento.  (SCI-1021-09-05).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
34. VIESA-855-05  Memorando con fecha 27 de setiembre del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la autorización de pago de gastos de viaje al exterior, para participar en el I Taller-Seminario de Vida Estudiantil, por celebrarse en la Universidad de San Carlos de Guatemala, del 06 al 08 de octubre del 2005.  (SCI-1020-09-05).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
35. AL-482-05  Memorando con fecha 28 de setiembre del 2005, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, en el cual remite criterio respecto a propuesta de Normas para la remuneración de funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que participan en la vinculación remunerada con el sector externo, desarrolladas con la coadyuvancia de la Fundatec”.  (SCI-1025-09-05).
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente 
36. AUDI-288-2005 Memorando con fecha 28 de setiembre del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual recomienda el nombramiento de la Lcda.. Adriana Rodríguez Z. como auditora interna durante el período del 3 al 6 de octubre del 2005.  (SCI-1027-09-05).
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente.
37. R-390-05  Memorando con fecha 29 de setiembre del 2005, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite el Plan Anual Operativo 2006, el cual sustituye el enviado anteriormente mediante el oficio R-362-05.  (SCI-1030-09-05).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
38. RH-1149-05  Memorando con fecha 29 de setiembre del 2005, suscrito por la MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, en el cual remite aclaraciones a las observaciones emitidas por la Auditoría Interna, respecto al Presupuesto Ordinario para el año 2006.  (SCI-1031-09-05).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
39. DFC-1206-05  Memorando con fecha 29 de setiembre del 2005, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual complementa la información respecto a las observaciones emitidas por la Auditoría Interna, respecto al Presupuesto Ordinario para el año 2006.  (SCI-1032-09-05).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
40. PAO-OPI-079-05  Memorando con fecha 29 de setiembre del 2005, suscrito por la MSc. Tatiana Fernández, Coordinadora de la UFEPI, dirigido al Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite las correcciones efectuadas al Presupuesto Ordinario para el año 2006, según las observaciones emitidas por la Auditoría Interna, respecto.  (SCI-1033-09-05).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
41. Boleta de Comunicación de la Rectoría, con fecha 28 de setiembre del 2005, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el oficio DD-AA-2114, suscrito por la Licda. Carolina Cubero, Fiscalizadora Asociada de la Contraloría General de la República, en el cual se concede la aprobación del refrendo al contrato de préstamo suscrito entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Banco Nacional de Costa Rica, para financiar la construcción de aulas y cubículos en el Edificio de Ciencias del Lenguaje y el Edificio de Ingeniería Ambiental.  (SCI-1024-09-05).
Se toma nota.
El señor Carlos Badilla solicita a la Presidencia del Consejo Institucional o alguno de los Miembros presente le expliquen lo sucedido en el punto No. 15 de esta correspondencia, referido al caso de la señora Isabel Angulo, Enfermera, DEVESA ITCR-SSC, en el cual los miembros del Consejo de DEVESA, solicitan los cassettes de las grabaciones de las sesiones números 13, 14, 15 y 16, por considerar que en ellas fueron objeto de agresión por parte de varios miembros de dicho Consejo. 
El señor Isidro Álvarez señala que el tema de fondo lo tiene la Comisión Calidad de Vida Institucional quien lo está analizando; sin embargo a la Auditoría lnterna llegó una consulta con el uso de las grabaciones y el criterio no formalizado que tiene la Auditoría Interna es que no hay nada escrito que impida a un participante de un miembro de un órgano colegiado de acceder a los cassettes de grabación, se debe tener claro que el documento oficial es el acta pero por analogía cualquier miembro puede consultar los cassettes.  Aclara que los cassettes no son públicos para terceros pero los miembros sí tienen derecho a escucharlos.  
El señor Luis Enrique Pereira aclara que la situación es bastante complicada, la cual se encuentra en la Comisión Calidad de Vida Institucional, sin embargo ha tocado muchas puertas ya que llegó a la Comisión Calidad de Vida Institucional y ya llegó a la Junta de Relaciones Laborales, lo que hasta cierto punto hace que la comisión se detenga.
El señor Roberto Gallardo al respecto señala que es muy llamativo que asuntos como esos tan operativos la comunidad institucional los envíe al Consejo Institucional, por lo que evidentemente se nota que tanto los miembros del Consejo Institucional como la comunidad institucional no tienen claridad de las funciones del Consejo Institucional.  Le corresponde al ejecutivo resolver la situación y no al Consejo Institucional.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2436 
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 7.	Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Rafael Gutiérrez hace entrega del Informe de Asuntos de Rectoría, elaborado por el señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 22 al 28 de setiembre del presente año, detalladas de la siguiente manera:
1. Reunión con personeros de Microsoft
El jueves 22 de setiembre participó en reunión con la Licda. Merle Fernández de Microsoft Costa Rica, el Lic. Francisco Moisés, Director de Educación para Latinoamérica de Microsoft, con sede en Florida, y la  Licda. Myrna Pinto, Directora del sector público para Puerto Rico, con el propósito de analizar el desarrollo del Centro de Tecnologías Net que se encuentra ubicado en el Centro de Investigación en Computación (CIC).  Los representantes de Microsoft reiteraron su apoyo al desarrollo a este proyecto y a brindar un especial reconocimiento a la institución por la clasificación y participación a nivel mundial del Concurso de Talentos a nivel computacional “Imagine Cup” desarrollado en Japón y en el cual los alumnos de la Institución tuvieron una participación destacada.  A la vez se anunció el refuerzo del Net Center con 10 computadoras adicionales a las que ya se cuentan.
2. Gestión empresarial para el incremento de la competitividad rural de las PYMES
El viernes 23 de setiembre asistió al Acto de Inauguración del Proyecto Gestión Empresarial para el Incremento de la Competitividad  Rural de las PYMES, el cual pretende contribuir con el mejoramiento de la competitividad rural de la Región Huetar Norte, mediante el fomento al espíritu emprendedor, la capacitación y asistencia técnica, la asesoría e intervención específica en las PYMES, y consolide un modelo de competitividad rural que apoye el desarrollo regional con competitividad y equidad a nivel nacional. Adicionalmente, con este proyecto se pretende:
1. Realizar el registro y diagnóstico de competitividad a Pymes, en forma individual en cuatro sectores dinámicos de la economía regional, para identificar su brecha en relación con un nivel óptimo de competitividad.
2. Estructurar, con base en la demanda y el potencial de las PYMES, propuestas y prioridades de encadenamientos productivos de bienes y servicios, así como proponer, con base en las necesidades de los encadenamientos seleccionados, programas de capacitación, asistencia técnica e información financiera / comercial.
3. Desarrollar un programa específico de atracción de talentos de jóvenes emprendedores, de los Colegios Agropecuarios de la Zona, de acuerdo con la demanda de los encadenamientos.  
4. Atender mediante  Servicios de Desarrollo Empresarial SDE las necesidades específicas de  las Pymes consideradas en este proyecto, a partir del diagnóstico,  la recomendación de una intervención técnica precisa (ITP), y posteriormente satisfacer las necesidades de las Pymes, que por su naturaleza van a requerir un acompañamiento de un grupo experto (acompañamiento en asesoría y asistencia técnica) para atender necesidades diversas y a diferente nivel de profundidad. 
3. Reunión con personeros de JASEC
El lunes de setiembre se reunió con el Lic. Oscar Meneses, Gerente de JASEC, con el propósito de analizar el proyecto que desde inicios del año 2004, RACSA y JASEC, emprendieron en forma conjunta para desarrollar en la provincia de Cartago una innovadora modalidad de acceso al Servicio Internet Banda Ancha de RACSA, por medio del tendido eléctrico y facilidades estructurales ofrecida por JASEC. Esta tecnología se denomina Power Line Communications (por sus siglas en inglés “PLC”).
Como parte fundamental de este proyecto, es necesaria la implementación de una Prueba Piloto, que permitirá evaluar el desempeño del servicio, así como sus potencialidades, sus atributos, su rendimiento técnico y su aceptación a nivel de los potenciales usuarios del servicio.  En ese sentido, convenimos que el ITCR participe como usuario de esta Prueba Piloto, durante un período de dos meses, a iniciar en el mes de octubre, bajo la administración y control de las Áreas Técnicas y Comerciales de JASEC y RACSA, cuyos técnicos estarían realizando una “exploratoria” a las instalaciones eléctricas en determinados sitios del Campus para determinar el potencial diseño de la red PLC a implementar. Esta prueba piloto se formalizará en un convenio en el que se estipulen las condiciones del servicio y los términos de responsabilidad de cada institución. El servicio se brindará  en forma gratuita.
4. Programa de Inducción
El lunes 20 de setiembre, participó en el Programa de Inducción, impartido por el Departamento de Recursos Humanos a funcionarios de primer ingreso.
5. Sesión Extraordinaria No28 de la Funcenat
El martes 27 de setiembre participó en la Sesión Extraordinaria No28 de la Fundación del Centro Nacional de Tecnología (FUNCENAT), en la cual se trataron los siguientes temas:
5.1 Aprobación del Acta de la Sesión Ordinaria No27
Se conoció y aprobó el Acta de la Sesión Ordinaria No27 de FUNCENAT. Adjunto copia de la misma.
5.2	Avances de proyectos del CENAT
El Dr. Pedro León Azofeifa, Director del CENAT, realizó una presentación sobre los avances de los proyectos que desarrolla el CENAT, la cual se resume a continuación:
Foro Ambiental III: se realizó del III Foro Ambiental, el cual contó con un financiamiento de 18 millones de colones, otorgado por la Fundación CR-USA.
Cluster de Microempresas: la corporación INTEL ofreció una donación de 400 microprocesadores para formación de cluster de microempresas.
Misión Carta 2005: se concluyó el proceso de identificación, medición y recolección de imágenes digitales del territorio nacional, así como de datos atmosféricos, ambientales y de uso de la tierra, mediante el mapeo de sensores remotos. Se presentó una apelación de la compra de los scanner para las fotografías. 
Simposio Internacional de Sensores Remotos: se le otorgó al país la sede para la realización de la próxima edición de este Simposio, el cual se realizará tentativamente, en el mes de junio del 2007. El aporte inicial para la organización y apoyo logístico de este simposio es de 10 mil dólares.
Centro Nacional de Innovaciones Biotecnológicas:  el pasado mes de agosto fue aprobado en Bruselas las disposiciones técnicas y administrativas (DTAs), así como el marco lógico del Proyecto de Cooperación Europea para crear el Centro Nacional de Innovaciones Biotecnológicas (CENIBiot). El próximo 19 de setiembre de 2005 vendrá una misión al país con el propósito de elaborar el Plan Operativo General (POG) del proyecto y el primer Plan Operativo Anual (POA).
Laboratorio de Nanotecnologías: se continúa con el desarrollo de proyectos de nanotubos de carbono. Se tienen fotografías de estos nanotubos tomadas con el microscopio electrónico de la UCR. Es urgente designar el Director del Laboratorio de Nanotubos.
Proyectos de manufactura: se continúa con la organización de un simposio internacional sobre el diseño de proyectos de manufactura. 
Nombramiento de Directores: la Contraloría General de la República, aprobó la semana pasada, el presupuesto extraordinario para incorporar tres plazas para la contratación de los directores de las áreas de Informática, medioambiente y nanotecnología. Una de las mayores limitaciones que se enfrenta para contratar personal altamente calificado y de prestigio nacional e internacional lo constituye los bajos salarios de contratación.
Se consideró importante que se elabore un Boletín Informativo, así como un brochour sobre el CENAT y los proyectos y actividades que este Centro realiza
5.3	Contratación de bienes y servicios con fondos públicos
Se traslada para la próxima sesión la análisis de la propuesta "Condiciones Generales de Contratación con Fondos Públicos: Instrucciones a Oferentes”, elaborado por el Lic. Gastón Baudrit, Asesor Legal del CONARE, entregó la. Hasta la fecha, la inmensa mayoría de los recursos que se han administrado en FUNCENAT son de procedencia privada. No obstante, se enfatizó en la necesidad de que FUNCENAT tenga claridad meridional acerca de la procedencia de los fondos (públicos o privados), y que disponga de un manual de procedimientos para la contratación de bienes y servicios con fondos de origen público, de manera que se garantice el cumplimiento de la normativa de contratación pública. 
5.4 Estados financieros de la FUNCENAT
Se hicieron entrega de los estados financieros auditados de la FUNCENAT al 31 de marzo del 2005. Adjunto copia de los mismos.
5.5 Proveedores para Empresas Multinacionales de Alta Tecnología
Se hizo entrega del Reglamento Operativo para la Administración de los Recursos Generados por el Proyecto de “Desarrollo de Proveedores para Empresas Multinacionales de Alta Tecnología”, conocido como proyecto “Costa Rica Provee” (ATN/ME-6751-CR), el cual se hará entrega al Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Se autoriza al Lic. Constantino Bolaños, Delegado Ejecutivo de FUNCENAT, atienda las observaciones que realice el BID a dicho reglamento. Adjunto copia del citado reglamento.
6 Sesión No29-05 del Consejo Nacional de Rectores 
El Martes 20 de setiembre participó en la Sesión No29-05 del CONARE, en la cual se trataron fundamentalmente los siguientes temas:
6.1 Visita del Gerente del Área de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República.
Se recibió la visita del Lic. Javier Masís, Gerente del Área de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, quien manifestó la voluntad expresa de la señora Contralora General de la República, Licda. Rocío Aguilar Montoya, de tener un mayor acercamiento entre ese ente Contralor y el CONARE, que nos permita complementar esfuerzos en favor del mejoramiento de la Gestión Pública, y por ende, al desarrollo del país. Hizo referencia al interés particular de la señora Contralora en el desarrollar inicialmente esos esfuerzos en los procesos de capacitación de nuevas autoridades gubernamentales y de los gobiernos locales. 
Por otra parte, indicó que se tiene previsto la realización de un foro en el seno de las propia Contraloría, con todas las dependencias que tienen que ver con la temática de las fundaciones universitarias, a efecto de unificar criterios al respecto. En ese sentido, señaló que él será vocero en ese foro de las preocupaciones de las universidades estatales sobre el tema de las Fundaciones. Añadió que la Contraloría no tiene ninguna política expresa de actuar sobre las Fundaciones universitarias y menos aún de cerrarlas. Apunta que comprende la enorme importancia que las mismas revisten para las universidades estatales, pero advierte que se vacía de contenido a las instituciones públicas cuando trasladan sus funciones sustantivas a las fundaciones, o cuando estas se emplean para evadir la ley. Apunta que si se llega a establecer con claridad meridional que las Fundaciones universitarias son Fundaciones públicas, estas deberán presentar sus presupuestos a la Contraloría, aunque sea bajo alguna otra modalidad distinta de la que suelen hacerlo las universidades públicas. Concluye este tema señalando que el manejo de las fundaciones está plagada de incertidumbres, pues se mueven en un ámbito cuyo lindero entre lo público y lo privado no siempre está claro.
En relación al artículo 16 de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, las universidades deben acogerse a los pronunciamientos realizados por la Contraloría en los que se consideran las excepciones de las labores docentes.
Por otra parte, solicitó que las universidades cumplan con los plazos y los informes que están establecidos para la formulación, seguimiento y evaluación presupuestaria. Añadió que ese ente contralor está evolucionando hacia un sistema de aprobación presupuestaria basado en las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC´s), que permitirá una aprobación presupuestaria más agregada en las partidas de gastos y más pormenorizada en las partidas de ingresos. En los próximos años, la Contraloría realizará una fiscalización a “tiempo real” de los presupuestos de las instituciones públicas. Están realizando algunas valoraciones sobre la homologación de los nuevos clasificadores.
Posteriormente se refirió a La Ley de Contratación Administrativa e indicó que esta Ley plantea numerosas alternativas, que es necesario explotar para facilitar la gestión pública. En ese sentido, señaló que perfectamente se pueden establecer, en el marco de esa Ley, procedimientos especiales de contratación administrativa para el equipo científico y tecnológico. 
Finalmente, reiteró la anuencia de la Señora Contralora para que cada universidad plantee por separado su solicitud de autorización para presentar sus respectivos presupuestos extraordinarios, una vez que sea aprobado el Presupuesto Extraordinario que le envió el Gobierno de la República a la Asamblea Legislativa para su aprobación, en el que se incorporan los 5.245,839 millones de colones correspondiente al período 1999-2005, que el Gobierno le adeuda a las universidades estatales. Mencionó que si hubiera algún problema con la presentación de los Presupuestos Ordinarios para el año 2006 el próximo 30 de setiembre, que se hagan saber las razones del atraso, a efecto de evitar notas de amonestaciones
6.2 Centro Nacional de Innovaciones Biotecnológicas (CENIBiot)
Se recibió la visita del M.Sc. Fernando Gutiérrez Ortiz, Ministro de Ciencia y Tecnología (MICIT) y la Licda. Sandra Barrientos, Directora de Cooperación de ese Ministerio, quienes expusieron las variaciones en la formulación presupuestaria del aporte conjunto del MICIT y del CONARE, distribuidos en los cinco años de duración de este proyecto, que ascenderá a los 4.000.000 €, según los términos de Carta de entendimiento entre ese Ministerio y el CONARE, con el fin de gestionar la creación del Centro Nacional de Innovaciones Biotecnológicas (CENIBiot), el cual se financia con recursos provenientes de la cooperación de la Unión Europea (adjunto copia del presupuesto que nos fue entregado). Recordó que el CENIBiot tendrá como propósito fundamental apoyar la agroindustria nacional y afines, generando paquetes tecnológicos de procesos industriales para ser transferidos al sector productivo, a partir de las investigaciones avanzadas existentes en los centros de investigación de las universidades estatales. 
Asimismo informó que ya se encuentra en el país la misión de Bruselas que elaborará el Plan Operativo General (POG) del CENIBiot y el Plan Operativo Anual (POA). Señaló que la formulación que se realice del POG es prácticamente invariable. Se proyecta durante los primeros dos años la construcción del laboratorio y su equipamiento.
Finalmente indicó que inicialmente se contratará, en calidad de consultor, un administrador que ayude en esta etapa de diseño, construcción y equipamiento del laboratorio, y que el nombramiento de una persona como Director del Laboratorio la hará Señor Ministro de Ciencia y Tecnología con base en la terna que el CONARE le presentará. Este nombramiento deberá ser ratificado por la Unión Europea, la que a su vez, a indicado a través de su representante en Costa Rica, que aceptará la decisión del Señor Ministro.
6.3 Presupuesto y PAO del CONARE para el 2006
El M.Sc. José Andrés Masís, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), hizo entrega del Presupuesto Ordinario y del Plan Anual Operativo del CONARE para el año 2006, por un monto de 1.225 millones de colones. Tanto el Presupuesto como el PAO fueron aprobados a efecto de remitirlo a la la Contraloría General de la República antes del 30 de setiembre.
7 Innovación tecnológica y competitividad productiva en costa
El día martes 27 de setiembre participó como moderador en la presentación del libro “Innovación Tecnológica y Competitividad Productiva en Costa Rica” de la Dra. Tatiana Láscaris Comneno.  Dicha actividad se llevó a cabo en las instalaciones de CONARE, Edificio Franklin Chang Díaz.  Los comentaristas fueron el Dr. Leonardo Garnier, Ex Ministro de Planificación de Costa Rica y el Dr. Juan María González, Vicepresidente de la Cámara de Industrias de Costa Rica.
8 Cena de amistad
El día miércoles 28 de setiembre participó de la Cena de Amistad en la Residencia del señor Embajador de Japón Yoshihiko Sumi y su esposa Mutsuko Sumi.  
Seguidamente el señor Rafael Gutiérrez hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria", correspondiente a la Sesión No. 034-2005 del 27 de setiembre del 2005 del Consejo de Rectoría, elaborado por el señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, donde se presenta una síntesis de los asuntos tratados dicha reunión. 
1.	Informes del Rector
1.1. Nota R-359-2005, en la cual se remite el Presupuesto Extraordinario y el PAO/PLAN Informático para el 2006.
1.2. AUDI-272-2005. Declaración del auditor de los recursos asignados a la Auditoría en el Presupuesto 2006.
1.3. AUDI-263-2005. Seguimiento de la Relación de Puestos.
1.4. Donación de un contador de neutrones.
1.5. Normas para la remuneración de funcionarios del ITCR para que participen en actividades de vinculación externa.
1.6. Fusión del Artículo 74 del Reglamento del Consejo Institucional.
1.7. Presentación del PAO/Presupuesto 2006.
2. Plazas Fondo Solidario 2006.  A cargo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.
3. Reglamento de reconocimiento de gastos de representación a funcionarios del ITCR.  A cargo de la Vicerrectoría de Administración.
4. Varios
4.1. Normativa del pago de kilometraje.  A cargo de la Vicerrectoría de Administración.
4.2.  Propuesta de Reglamento de Celulares.  A cargo de la Vicerrectoría de Administración. 
4.3. Oficio VAD-725-2005 sobre la Fuerza Pública.  A cargo de la Vicerrectoría de Administración.  
El señor Rafael Gutiérrez solicita a los miembros del Consejo Institucional que las consultas que tengan sobre este tema, las hagan llegar a la Presidencia del Consejo Institucional.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2436
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 8.	Propuesta por parte de la Comisiones del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 9.	Solicitud a la Junta Administrativa de la Fundatec para revisar el Convenio General de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnologica de Costa Rica
El señor Carlos Badilla se refiere a la solicitud planteada en la Sesión Ordinaria No. 2435, en el sentido de que se le solicite a la Junta Administrativa de la Fundatec la revisión del Convenio Marco de Cooperación entre la Fundatec y el Tecnológico, indica que se ha hecho una revisión de la propuesta, la cual está en proceso y como todavía no tiene claro el asunto, solicita no se incluya este tema en la agenda del Consejo Institucional, hasta verificar los alcances de la misma.  
El señor Rafael Gutiérrez señala que la Junta Administrativa de la Fundatec por sí sola, puede analizar el convenio y enviar las sugerencias, por otro lado, el Consejo Institucional puede enviar a la Junta de la Fundatec, sugerencias, pero no encomendar a la Junta Directiva nada,  porque no se puede dirigir ninguna orden directa a la misma.




CAPÍTULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 10.	Autorización y pago de los gastos de viaje al exterior, para que el Máster José Martínez V., visite la  Universidad de Valencia, España  y participe en el Taller de Evaluación del Programa de Doctorado en Administración de Empresas
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre la “Autorización y pago de los gastos de viaje al exterior, para que el Máster José Martínez V., visite la  Universidad de Valencia, España y participe en el Taller de Evaluación del Programa de Doctorado en Administración de Empresas”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Asimismo solicita se invite al señor José Martínez para que aclare más el tema.  Sugiere que, en caso de dudas, es preferible llamar al señor José Martínez para que se refiera a la propuesta.  La propuesta dice:
El Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos aprobado por la Contraloría General de la República y publicado en la Gaceta Oficial No. 97, del 22 de mayo del 2001, Decreto Ejecutivo No. 3462, en su Artículo 31 señala:  
“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.
Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:
a) Nombre del funcionario
b) Cargo que desempeña el servidor
c) Países a visitar
d) Período del viaje
e) Objetivos del viaje
f) Monto del adelanto
g) Gastos conexos autorizados”
2. El Máster José Martínez V., Director de la Escuela de Administración de Empresas, con fecha 14 de setiembre del 2005, recibió invitación suscrita por el Dr. José Pla Barber, Director del Departamento de Dirección de Empresas de la Universidad de Valencia, España, para participar en un Taller sobre la evaluación de programas de postgrado, por realizarse en el mes de octubre del presente año, así como evaluar el desarrollo del Programa de Doctorado, que actualmente se imparte en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 02 de setiembre del 2005, recibió el memorando de referencia AE-492-05, suscrito por el Máster José Martínez, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido a los miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita la autorización de permiso y los gastos de viaje al exterior.
4. La Escuela de Administración de Empresas, en la Sesión No. 17-2005, del 5 de setiembre del 2005, aprobó la visita del Máster José Martínez a la Universidad de Valencia, España, del 2 al 16 de octubre del presente año, con el fin de negociar las características del Convenio, para proponer al Instituto Tecnológico de Costa Rica el desarrollo del Programa de Doctorado en Administración de Empresas en alianza con la Universidad de Valencia, para el mercado costarricense en el año 2007.  
5. En la misma nota informa que los costos del viaje serán aplicados de la cuenta 5402-8010399, del Programa de Doctorado en Administración de Empresas; distribuidos de la siguiente manera: Rubro 2510 Transporte de viaje para el exterior, por un monto de $1.000 (mil dólares) y el Rubro 2410 Gastos de viaje al exterior, por un monto de $2.310 (dos mil trescientos diez dólares).
6. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 21 de setiembre del 2005, recibió copia del memorando ViDa-901-2005, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual autoriza la participación del Lic. José Martínez V. Director de la Escuela de Administración de Empresas en su visita a la Universidad de Valencia, España, por realizarse del 2 al 16 de octubre del 2005, según los objetivos planteados por el Máster José Martínez, en el memorando de referencia AE-527-2005.
7. El Máster José Martínez V., cuenta con el visto bueno del MSc. Eugenio Trejos B., Rector para realizar la visita a la Universidad de Valencia, España, en la fecha supra citada. 
SE PROPONE:
a. Autorizar el viaje al Máster José Martínez Villavicencio, Director de la Escuela de Administración de Empresas, del 2 al 16 de octubre del 2005, para que visite la Universidad de Valencia, España, con el fin de negociar las características del Convenio para el Programa de Doctorado en Administración de Empresas del Instituto Tecnológico de Costa Rica en alianza con la Universidad de Valencia, así como participar en un Taller de Evaluación del Programa de Posgrado y el correspondiente pago de viáticos al exterior por un monto de $3.310 (Tres mil trescientos diez dólares), desglosados de la siguiente manera:
· Transporte de viaje para el exterior, (Rubro 2510) por un monto de $1.000 (mil dólares) 
· Gastos de viaje al exterior, (Rubro 2410) por un monto de $2.310 (dos mil trescientos diez dólares).
El monto total será aplicado a la cuenta 5402-8010399, del Programa de Doctorado en Administración de Empresas.
b. Solicitar al Máster José Martínez Villavicencio, presentar un informe por escrito al Consejo Institucional, sobre la participación en dicha actividad.
El señor Raúl Pacheco, en relación con la sugerencia presentada, comenta que  el Consejo Institucional llama a alguien cuando nota que la persona ha hecho un esfuerzo por hacer explícitas las dudas planteadas por el pleno y si aún así se requiere más información se le convoca.  Personalmente le parece que la nota enviada por el señor Martínez, no refleja ningún interés de su parte, para dejar en claro la situación al Consejo Institucional, ya que considera que la nota es irrespetuosa, pues se le está solicitando información y no la está dando, por lo que llamarlo sería aceptar el hecho que pueden hacer lo que quieran, por lo que, la discusión y la decisión la debe tomar el Consejo Institucional.  
La señora Rosaura Brenes considera que es importante tomar en cuenta que el documento enviado definitivamente no está nada preciso, por lo que, no ve la necesidad de llamar al señor Martínez. 
La señora Rita Arce comenta que es importante que se analice la información enviada por el señor Martínez y personalmente considera que  en la nota enviada por el señor Martínez esta semana, hay muchas cosas que no se precisan de las le solicitaron expresamente, por lo que, considera que hubiera sido necesario llamarlo sino se le hubiera solicitado la información.  Concluye que no es necesario invitarlo a la sesión, lo que resta hoy es tomar la decisión con la información que proporcionó el señor Martínez. 
El señor Marcel Martínez comenta que el tema para él está muy claro, ha visto muchas inconsistencias en la información solicitada ya que no la proporcionó de la forma adecuada.   
El señor Luis Enrique Pereira señala que analizando el documento, está muy claro que la Universidad de Valencia está corriendo con los gastos de instancia, por lo que, es contradictorio que por otro lado esté solicitando dinero para la estancia en Valencia.  Opina que en estas condiciones no se puede tomar la decisión de aprobar la propuesta.
El señor Raúl Pacheco  concretamente señala:  1. La Universidad de Valencia nunca dice que va a hospedar en las instalaciones de la Universidad al señor Martínez, sino que dice: “la instancia en Valencia correría a cargo de nuestro Departamento”, con lo que está diciendo que el lugar donde se va a quedar va a ser cancelado por el Departamento; 2. La invitación que le hace es para una actividad en el mes de octubre sobre la evaluación de programas de postgrado, por lo que, se solicita la agenda a tratar y la fecha de inicio y fin de esa actividad en específico; 3. Cuando se solicita la parte del presupuesto dentro de lo que se pide como viáticos, solo se está considerando el costo del boleto y la cantidad de días por la cantidad de dólares aprobados por la Contraloría General de la República, por lo que, se dejaría por fuera los impuestos y los seguros; 4. Considera que debió de haberse entregado algún tipo de información respecto a lo que va a llevar para discutir en Valencia, por lo que, le parece que como va en una triple representación, primero como Director de la Escuela de Administración de Empresas, segundo como Encargado en el Tecnológico del Programa de Doctorado de Administración y tercero como estudiante de ese Programa, estaría cometiendo triple falta y  la nota no contesta lo que se le está solicitando.
El señor Roberto Gallardo solicita que se le aclare cuál era el procedimiento en una situación como esta, cuando  no llegaba al Consejo Institucional, y si era el Rector quien lo autorizaba.  Señala que es importante saber si los objetivos están claros para ver fraccionado todo el resto de aspectos (el permiso, los boletos y  los viáticos) y si no se está claro, entonces hay que cuestionar todos los aspectos en línea. 
El señor Rafael Gutiérrez aclara que esto no llegó al Comité de Becas, sino que lo que pasó fue que el señor Vicerrector de Docencia, avaló el viaje y lo remite al señor Rector, quien lo presenta al Consejo Institucional. 
El señor Isidro Álvarez aclara que entiende que todo funcionario que salga y que pretenda tener un permiso con goce de salario tiene dos vías; una ir al Comité de Becas para que analice la situación de salida del país o más concretamente que resuelva sobre el permiso; y la otra vía es hacer uso de los cuatro o de los cinco días de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y de la Junta de Relaciones Laborales, lo que inmediatamente genera que no pueda haber una sustitución pagada, y  lo demás sería sin goce de salario. 
El señor Raúl Pacheco señala que en la Sesión No. 17-2005, de la Escuela de Administración de Empresas, a la que hace alusión el señor Martínez en su nota, en el que le aprueba el viaje, se hace el lunes 5 de setiembre y la nota donde se notifica el acuerdo a la Vicerrectoría de Docencia, es de fecha 20 de setiembre, por otra parte, la nota del señor José Plá tiene fecha 14 de setiembre, lo que quiere decir que el Consejo Institucional de Escuela de Administración está autorizando un viaje con una invitación que no existe todavía.  El 21 de setiembre la Vicerrectoría de Docencia hace la nota para la Rectoría y el 22 es presentado en el Consejo Institucional.  Hace la observación de que muchas veces la Secretaría del Consejo Institucional, ha dicho que la información llega muy tarde para poder ser incorporada en la agenda del Consejo Institucional, y la Secretaría lo recibió el día 17 de setiembre, con lo cual quiere decir que la información llegó a destiempo. Seguidamente aclara que el 2 de setiembre con el consecutivo AE-492-2005, el señor José Martínez informa que el Consejo de Escuela en la Sesión No. 17-2005 del 5 de setiembre, Artículo 9, aprobó la visita del Máster José Martínez, lo que quiere decir que el 2 de setiembre ya estaba dejando claro lo que había pasado tres días después.  Con lo anterior, denota que se está en una situación que llama la atención y que se debe tomar en cuenta para su análisis.
El señor Rafael Gutiérrez sintetiza las observaciones presentadas por los Miembros del Consejo Institucional: 1. Las expectativas de la información solicitada por el Consejo Institucional no se cumplieron a cabalidad, 2. Con la reglamentación vigente de licencias con goce y sin goce de salario, efectivamente se debe redirigir al Comité de Becas para que sea avalado y posteriormente enviado al pleno del Consejo Institucional, 3. Aclarar quién apruebe el permiso con goce y sin goce de salario, esto con el fin de evitar privilegios, y 4. A futuro dirigir las capacitaciones y los asuntos de estudio al Comité de Becas.  
El señor Rafael Gutiérrez somete a votación secreta la propuesta supra citada y se obtiene el siguiente resultado: 0 votos a favor, 10 votos en contra.  Por lo tanto la propuesta es rechazada.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2436
ARTÍCULO 11.	Autorización de pago de gastos de viaje al exterior, para que la MSc. Jeannette Barrantes, participe en el I Taller-Seminario-Taller de Vida Estudiantil, por celebrarse en la Universidad de San Carlos, Guatemala, del 6 al 9 de octubre del 2005
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre la “Autorización de pago de gastos de viaje al exterior, para que la MSc. Jeannette Barrantes, participe en el I Taller-Seminario-Taller de Vida Estudiantil, por celebrarse en la Universidad de San Carlos, Guatemala, del 6 al 9 de octubre del 2005”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
El Consejo Institucional
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando VIESA-855-05, de fecha 27 de setiembre del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional en el cual indica que ha sido invitada por el Dr. Alfredo Fernández Gradis, Jefe de la División de Bienestar Estudiantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala, como expositora del Primer Seminario Taller de Vida Estudiantil, a realizarse del 6 al 9 de octubre del presente año, con el fin de ofrecer una charla sobre vida estudiantil, la experiencia del TEC y el quehacer y los avances en vida estudiantil en Costa Rica.
La única universidad costarricense invitada a este evento, es el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
2. Entre los objetivos de la visita están:
a. Participar como expositora es una Mesa Redonda sobre Vida Estudiantil en la Educación Superior.
b. Participar en un Taller para intercambiar experiencias sobre vida estudiantil con profesores de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y de diferentes regiones del país.
c. Visitar el Área de Vida Estudiantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el fin de intercambiar impresiones con los funcionarios de cada dependencia de vida estudiantil y con grupos de estudiantes.
3. En la nota supra citada la Máster Barrantes indica que los gastos de pasaje aéreo, hospedaje, alimentación, traslados, serán tomados del objeto de gasto 2410, correspondiente a Gastos de Viaje en el Exterior de la VIESA.  El costo aproximado del pasaje es de $236.60, a eso debe sumarse los viáticos de Ley.  La partida cuenta con un total de $466.654 dólares.
SE PROPONE:
a. Autorizar la participación de la MSc. Jeannette Barrantes Méndez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el I Taller-Seminario de Vida Estudiantil, por celebrarse en la Universidad de San Carlos de Guatemala, del 6 al 9 de octubre del 2005.
b. Otorgar el pago correspondiente a pasajes aéreos ida y regreso a Guatemala, póliza de viaje, gastos de salida, viáticos de ley por tres días, a saber del 6 al 9 de octubre del 2005, los cuales serán tomados de la partida 2410 “Gastos de Viaje en el Exterior”, de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.
El señor Luis Enrique Pereira comenta antes de que se someta a votación la propuesta, que cuando los funcionarios salen del país a alguna actividad oficial, normalmente no están cubiertos por la póliza de riesgos del trabajo.  Hace mención al Artículo 213 del Código de Trabajo y a la Norma del Seguro de Riesgos del Trabajo: Capítulo 10, inciso 10.12, sobre Cobertura por Extraterritorialidad.  Sugiere que se agregue un inciso c. en donde se solicite que se aplique la cobertura de extraterritorialidad del INS.  
Seguidamente, el señor Rafael Gutiérrez somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional: 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos aprobado por la Contraloría General de la República y publicado en la Gaceta Oficial No. 97, del 22 de mayo del 2001, Decreto Ejecutivo No. 3462, en su Artículo 31 señala:  
“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.
Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:
a. Nombre del funcionario
b. Cargo que desempeña el servidor
c. Países a visitar
d. Período del viaje
e. Objetivos del viaje
f. Monto del adelanto
g. Gastos conexos autorizados”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando VIESA-855-05, de fecha 27 de setiembre del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que ha sido invitada por el Dr. Alfredo Fernández Gradis, Jefe de la División de Bienestar Estudiantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala, como expositora del Primer Seminario Taller de Vida Estudiantil, a realizarse del 6 al 9 de octubre del presente año, con el fin de ofrecer una charla sobre vida estudiantil, la experiencia del TEC y el quehacer y los avances en vida estudiantil en Costa Rica.  Solicita autorización para representar al Instituto Tecnológico de Costa Rica en esta actividad y el correspondiente pago de los gastos de viaje al exterior.
3. En la nota supra citada comenta que la única universidad costarricense invitada a este evento, es el Instituto Tecnológico de Costa Rica, y  los objetivos de la visita son:
a. Participar como expositora en una Mesa Redonda sobre Vida Estudiantil en la Educación Superior.
b. Participar en un Taller para intercambiar experiencias sobre vida estudiantil con profesores de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y de diferentes regiones del país.
c. Visitar el Área de Vida Estudiantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el fin de intercambiar impresiones con los funcionarios de cada dependencia de vida estudiantil y con grupos de estudiantes.
4. Asimismo informa que los gastos de pasaje aéreo, hospedaje, alimentación y traslados, serán tomados del objeto de gasto 2410, correspondiente a “Gastos de Viaje en el Exterior” de la VIESA, la cual cuenta con un total de ¢466.654 colones.  El costo aproximado del pasaje es de $236.60, a eso debe sumarse los viáticos de Ley.  
ACUERDA:
a. Autorizar la participación de la MSc. Jeannette Barrantes Méndez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el I Taller-Seminario de Vida Estudiantil, por celebrarse en la Universidad de San Carlos de Guatemala, del 6 al 9 de octubre del 2005.
b. Otorgar el pago correspondiente a pasajes aéreos ida y regreso a Guatemala, póliza de viaje, gastos de salida, viáticos de ley por tres días, sujetos a liquidación, a saber del 6 al 9 de octubre del 2005, los cuales serán tomados de la partida 2410 “Gastos de Viaje en el Exterior”, de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.
c. Solicitar a la Administración aplicar la cobertura por extraterritorialidad de la póliza de riesgos del trabajo del Instituto Nacional de Seguros.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2436
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Rafael Gutiérrez presenta moción de orden para que se incorpore el punto de agenda denominado: “Ratificación de nombramiento de Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en forma interina”.
El señor Gutiérrez somete a votación la moción de orden y se obtiene 10 votos a favor 0 en contra.
ARTÍCULO 12.	Ratificación de nombramiento de Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en forma interina
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta de “Ratificación de nombramiento de Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en forma interina”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
El señor Isidro Álvarez considera conveniente que en los considerandos se especifique la competencia del Consejo Institucional para hacer la ratificación.
El señor Rafael Gutiérrez aclara que el Reglamento del Consejo Institucional en su Artículo 69, así lo justifica.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2436, Artículo 11, del 29 de setiembre del 2005, autorizó la participación de la MSc. Jeannette Barrantes M., en el I Taller-Seminario de Vida Estudiantil, por celebrarse en la Universidad de San Carlos de Guatemala, del 6 al 9 de octubre del 2005.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio VIESA-855-2005, del 27 de setiembre del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual propone el nombramiento de la Licda. Patricia Sánchez Gómez, como Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en forma interina, durante el período de su ausencia y solicita la ratificación del nombramiento por parte del Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Ratificar el nombramiento de la Licda. Patricia Sánchez Gómez, Directora de la Escuela de Cultura y Deporte, como Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en forma interina, período en que la titular de este cargo estará participando en el I Taller-Seminario de Vida Estudiantil, por realizarse en la Universidad de San Carlos de Guatemala, Ciudad de Guatemala, del 6 al 9 de octubre del 2005.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2436
ARTÍCULO 13.	Nombramiento de Auditora Interna en forma interina, del 3 al 6 de octubre del 2005, en ausencia del titular del cargo
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre el “Nombramiento de Auditora Interna en forma interina, del 3 al 6 de octubre del 2005, en ausencia del titular del cargo”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Nº 2435, Artículo 8, del 22 de setiembre del año en curso, autorizó la participación del Licenciado Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, en el X Congreso Latinoamericano de Auditoría Interna, “La Auditoría Interna: agregando valor a las organizaciones”, por celebrarse en La Habana, Cuba, del 3 al 6 de octubre del 2005.
2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, entre las funciones del Consejo Institucional, dispone: “m. Nombrar y remover al Auditor por el voto afirmativo de al menos las dos terceras partes del total de sus miembros”
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 28 de setiembre del 2005, recibió memorando AUDI-288-2005, suscrito por el Licenciado Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Máster Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el que informa que en razón de su ausencia durante el período citado, recomienda como Auditora Interna en forma interina, a la Licenciada Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora, y solicita al Consejo Institucional el nombramiento durante el período comprendido del 3 al 6 de octubre del 2005, ambas fechas inclusive.
ACUERDA:
a. Nombrar a la Licenciada Adriana Rodríguez Zeledón,  como Auditora Interna de forma interina, del 3 al 6 de octubre del 2005, ambas fechas inclusive, período en que el titular de este cargo estará participando en el X Congreso Latinoamericano de Auditoría Interna, “La Auditoría Interna: agregando valor a las organizaciones”, por celebrarse en La Habana, Cuba.
b. Comunicar el nombramiento de la Licenciada Adriana Rodríguez Zeledón, a la Contraloría General de la República.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2436
MOCIÓN DE ORDEN.  El señor Rafael Gutiérrez presenta moción de orden para que el punto “Normas para la Remuneración de funcionarios del ITCR que participan en actividades de vinculación externa desarrolladas con la coadyuvancia de Fundatec (A cargo de la Comisión Especial)”, se deje en suspenso hasta que se reincorpore  a la sesión el señor Eugenio Trejos, esto por la importancia que tiene que el señor Trejos esté presente en la decisión que se tome, y se continúe con el tema “Modificación del Reglamento de Graduación del ITCR (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)”. 
Se somete a votación la moción de orden y se obtiene 10 votos a favor 0 en contra.
CONTINUACIÓN CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 14.	Modificación del Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica
El Luis Enrique Pereira presenta la propuesta denominada: “Modificación del Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
El Consejo Institucional 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1250, Artículo 10, celebrada el 24 de mayo de 1984, aprobó el Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2432, del 01 de setiembre del 2005, recibió el memorando ViDa-781-05, con fecha 22 de agosto del 2005, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica que el Consejo de Docencia en la Sesión No. 14-2005, celebrada el 29 de agosto del presente año, acordó solicitar al Consejo Institucional una modificación al Reglamento de Graduación, la cual dice: 
 “Considerando que:
1.	Que el ITCR cuenta con carreras formalmente acreditadas por entes acreditadotes, a nivel de Licenciatura,
2.	Que los graduados de estos programas han solicitado un documento que certifique lo anterior, 
Acuerda:
Solicitar al Consejo Institucional una modificación al reglamento de graduación que indique  lo siguiente:
Autorizar al Departamento de Admisión y Registro a entregar una certificación que indique que el estudiante se ha graduado de un programa acreditado, de acuerdo al formato adjunto.  Este documento será entregado a las y los graduados que cumplan los requisitos y mientras la acreditación se encuentre vigente”. 
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la Reunión No. 120-05, celebrada el 23 de setiembre del año en curso, analizó y avaló la solicitud de modificación al Reglamento citado.  De dicho análisis se concluyó que la intención del Consejo de Docencia era incluir un artículo nuevo en el Capítulo III “Entrega de los Diplomas”, que puede ser el 10 bis, al Reglamento de Normas Generales de Graduación del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Dispuso elevar la propuesta al pleno.  
SE PROPONE:
a. Modificar el Reglamento de Normas Generales de Graduación del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para incluir un Artículo nuevo en el Capítulo III “Entrega de los Diplomas 10 bis, de manera que se lea:
Artículo 10 Bis
El Departamento de Admisión y Registro junto con el diploma correspondiente entregará una certificación que indique que la persona estudiante se ha graduado de un programa acreditado, de acuerdo con el formato establecido.  Este documento será entregado a las personas graduadas que cumplan los requisitos y mientras la acreditación se encuentre vigente. 
El señor Raúl Pacheco considera que debe ser 9 Bis en lugar de 10 Bis, porque en el Artículo 9  de este Reglamento, es donde se hace mención a la entrega de los diplomas, además, se incorpore un inciso b. en el que se diga que esa norma cubre a los graduados en las carreras certificadas.  
El señor Luis Enrique Pereira, se manifiesta de acuerdo con la moción presentada por el señor Raúl Pacheco y sugiere nueva redacción para un inciso b. la cual dice: “para aquellos estudiantes que previo a la aprobación de esta propuesta se hayan graduado de una carrera acreditada, tendrán derecho a solicitar el mismo certificado, mientras el programa esté acreditado”.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1250, Artículo 10, celebrada el 24 de mayo de 1984, aprobó el Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2432, del 01 de setiembre del 2005, recibió el memorando ViDa-781-05, con fecha 22 de agosto del 2005, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica que el Consejo de Docencia en la Sesión No. 14-2005, celebrada el 29 de agosto del presente año, acordó solicitar al Consejo Institucional una modificación al Reglamento de Graduación, la cual dice: 
“Considerando que:
1.	Que el ITCR cuenta con carreras formalmente acreditadas por entes acreditadores, a nivel de Licenciatura,
2.	Que los graduados de estos programas han solicitado un documento que certifique lo anterior, 
Acuerda:
Solicitar al Consejo Institucional una modificación al reglamento de graduación que indique  lo siguiente:
Autorizar al Departamento de Admisión y Registro a entregar una certificación que indique que el estudiante se ha graduado de un programa acreditado, de acuerdo al formato adjunto.  Este documento será entregado a las y los graduados que cumplan los requisitos y mientras la acreditación se encuentre vigente”. 
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la Reunión No. 120-05, celebrada el 23 de setiembre del año en curso, analizó y avaló la solicitud de modificación al Reglamento citado.  De dicho análisis se concluyó que la intención del Consejo de Docencia era incluir un artículo nuevo en el Capítulo III “Entrega de los Diplomas”, que puede ser el 9 bis, al Reglamento de Normas Generales de Graduación del Instituto Tecnológico de Costa Rica y dispuso elevar la propuesta al pleno.  
ACUERDA:
a. Modificar el Reglamento de Normas Generales de Graduación del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para incluir un Artículo 9 Bis en el Capítulo III “Entrega de los Diplomas”, de manera que se lea:
Artículo 9 Bis
El Departamento de Admisión y Registro, junto con el diploma correspondiente, entregará una certificación que indique que la persona estudiante se ha graduado de un programa acreditado, de acuerdo con el formato establecido.  Este documento será entregado a las personas graduadas que cumplan los requisitos y mientras la acreditación se encuentre vigente. 
b. Autorizar al Departamento de Admisión y Registro extender las certificaciones  a aquellas personas que, previo a la aprobación de este acuerdo, se hayan graduado durante el período de vigencia que cubre la acreditación y que así lo soliciten.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2436
ARTÍCULO 15.	Autorización al Departamento de Admisión y Registro para que emita certificaciones de los créditos en los planes de estudio a las personas egresadas antes del año 1978
El Luis Enrique Pereira presenta la propuesta denominada: “Autorización al Departamento de Admisión y Registro para que emita certificaciones de los créditos en los planes de estudio a las personas egresadas antes del año 1978”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2424, Artículo 8, del 23 de junio del 2005, aprobó la autorización para que el Departamento de Admisión y Registro, certificara los créditos de las materias aprobadas durante los años de estudio del egresado Manuel Acevedo Campos, en la Carrera Ingeniería en Construcción.
2. En esa misma sesión el Consejo Institucional solicitó a la Vicerrectoría de Docencia presentar a este órgano, una propuesta tendiente a resolver la situación general de las certificaciones de los créditos en los planes de estudio desarrollados en las carreras del Instituto Tecnológico de Costa Rica, antes del año 1978.
3. Mediante memorando VIDA-748-2005, del 22 de agosto del 2005, el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
“En atención del inciso b del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2424, artículo 8, del 23 de junio del 2005, me permito recomendar como propuesta la siguiente:
Considerando que
1. Algunos egresados y egresadas del Instituto de carreras impartidas antes de 1978, han estado gestionando la certificación de los créditos aprobados. 
2. Los cursos de los planes de estudio de esa época no indican de manera explícita el número de créditos correspondiente.
3. La aplicación de los criterios actuales en materia de créditos establecidos por el CONARE a los cursos de los planes de estudio de antes de 1978 implica un trabajo sumamente grande para las Escuelas correspondientes, requiriendo de recursos no disponibles.
4. El Consejo Director del Instituto Tecnológico de Costa Rica acordó en la Sesión  No. 601 lo siguiente:
	Autorizar a la Rectoría para que extienda a los egresados del Instituto de 1975 y 1976 que así lo soliciten, certificaciones sobre sus estudios, aplicando el sistema de otorgar un crédito por cada hora lectiva de teoría y medio crédito por cada hora lectiva de laboratorio.
ACUERDA
A los egresados y egresadas del Instituto de carreras impartidas antes de 1978, que así lo soliciten, se les emitirá certificaciones de los créditos en los planes de estudio de acuerdo con el siguiente criterio: otorgar un crédito por cada hora lectiva de teoría y medio crédito por cada hora lectiva de laboratorio”. 
4. El Consejo Institucional en la Sesión No.2432, celebrada el 01 de setiembre del 2005, trasladó la propuesta a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para análisis y respectivo dictamen. 
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la Reunión No.  120-05, celebrada el 23 de setiembre del 2005, analizó y avaló la propuesta y dispuso elevarla al pleno del Consejo Institucional.  
ACUERDA:
a.	Autorizar al Departamento de Admisión y Registro, para que emita certificaciones a las personas egresadas del Instituto, de carreras impartidas antes del año 1978, que así lo soliciten.  Se les emitirá certificaciones de los créditos en los planes de estudio, de acuerdo con el siguiente criterio: 
Otorgar un crédito por cada hora lectiva de teoría y medio crédito por cada hora lectiva de laboratorio. 
b.	Comunicar.  ACUERDO FIRME 
ARTÍCULO 16.	Ampliación de 50 cupos de la Carrera de Licenciatura en Ingeniería en Construcción  
El Luis Enrique Pereira presenta la propuesta  denominada: “Ampliación de 50 cupos de la Carrera de Licenciatura en Ingeniería en Construcción”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
El Consejo Institucional
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en el año 2002, aprobó el rediseño curricular del Programa de Ingeniería en Construcción y los planes de transición correspondientes, que permitían a los estudiantes que cursaban el Plan de Bachillerato, trasladarse al Plan de Licenciatura, el cual carece de salida lateral de bachillerato.
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2411, Artículo 14, del 7 de abril del 2005, aprobó los cupos de admisión para el año 2006, en el cual, para el caso específico de la Licenciatura en Construcción para egresados, se aprobaron 30 cupos. 
3. El Consejo de Docencia en su Sesión 15-2005, celebrado el 12 de setiembre del presente año, acordó: 
“Considerando:
…
-	Un grupo importante de estudiantes del plan de bachillerato, fueron matriculando y aprobando cursos pertenecientes al Plan de licenciatura junto a los cursos propios del Plan en el cual estaban matriculados y antes de graduarse como bachilleres, ya que cumplían con los requisitos y correquisitos de los  cursos del plan de licenciatura que matriculaban.
-	En razón de lo anterior, actualmente existen al menos 20 estudiantes, ya graduados del plan de bachillerato, que cursan materias del plan de licenciatura, teniendo pendiente para la conclusión de ese plan de estudios,  un promedio de 4 cursos,  pero que no se encuentran ubicados en ningún Plan y requieren realizar los trámites correspondientes para la admisión al Plan de Licenciatura.
-	La situación que enfrentan estos estudiantes no puede ser resuelta con el cupo aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesión dicha;  lo que hace necesaria la ampliación de dicho cupo sin que tal ampliación implique  plazas docentes adicionales a las que se tienen en el II Semestre del 2005.
Acuerda: 
1. Ampliar los cupos de la licenciatura en Construcción aprobados para el año 2006 a 50, de tal manera que se pueda atender la situación de los estudiantes que se han graduado del Plan de bachillerato y tienen aprobados cursos del Plan de estudios de Licenciatura, sin haber sido admitidos en este último Plan”. 
4. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2435, del 22 de setiembre del 2005, trasladó a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles la propuesta para el respectivo análisis.
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión No. 120-05, celebrada el  23 de setiembre del 2005, analizó la propuesta enviada por el Consejo de Docencia respecto a la autorización de 20 cupos adicionales para la Carrera de Ingeniería en  Construcción, en el Programa de Licenciatura y dictaminó favorablemente la propuesta;  en el entendido de que dicha ampliación, no implica plazas docentes ni recursos adicionales a las que se tienen en el II Semestre del 2005.
SE PROPONE:
a. Ampliar los cupos a 50, de la Licenciatura en Construcción aprobados para que se pueda atender la situación de los y las estudiantes que se han graduado del Plan de Bachillerato y tienen aprobados cursos del Plan de Estudios de Licenciatura, sin haber sido admitidos en este último Plan.  En el entendido de que dicha ampliación no implica plazas docentes ni recursos adicionales a las que se tienen en el II Semestre del 2005. 
La señora Rosaura Brenes comenta que por la información en los documentos pudo ver que la mayoría de los estudiantes están por graduarse en el 2006.  
El señor Juvenal Valerio señala que lo que se les está solicitando es que se le de sustento a una situación de hecho, porque entiende que hay 30 estudiantes nuevos que de hecho están en el Programa de Licenciatura, los cuales han avanzado, por lo cual solicitan 20 más para formalizar la situación de 30 estudiantes, para un total de 50 estudiantes.
La señora Rosaura Brenes se refiere al considerando No. 5, en el cual está muy claro que lo que se quiere es ampliar el cupo hasta un total de 50 estudiantes para que se pueda atender la situación.  
El señor Marcel Martínez piensa que es muy importante que se tome la previsión de lo que va a pasar el siguiente año.
La señora Rosaura Brenes entiende que hay una carga aprobada para el 2006 y lo que se está haciendo es ampliando el cupo para el año 2006.
El señor Rafael Gutiérrez somete a votación la propuesta, la cual incluye las modificaciones externadas por los Miembros del Consejo Institucional y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en el año 2002, aprobó el rediseño curricular del Programa de Ingeniería en Construcción y los planes de transición correspondientes, que permitían a los estudiantes que cursaban el Plan de Bachillerato, trasladarse al Plan de Licenciatura, el cual carece de salida lateral de bachillerato.
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2411, Artículo 14, del 7 de abril del 2005, aprobó los cupos de admisión para el año 2006, en el cual, para el caso específico de la Licenciatura en Construcción para egresados, se aprobaron 30 cupos. 
3. El Consejo de Docencia en su Sesión 15-2005, celebrado el 12 de setiembre del presente año, acordó: 
“Considerando:
…
-	Un grupo importante de estudiantes del plan de bachillerato, fueron matriculando y aprobando cursos pertenecientes al Plan de licenciatura junto a los cursos propios del Plan en el cual estaban matriculados y antes de graduarse como bachilleres, ya que cumplían con los requisitos y correquisitos de los  cursos del plan de licenciatura que matriculaban.
-	En razón de lo anterior, actualmente existen al menos 20 estudiantes, ya graduados del plan de bachillerato, que cursan materias del plan de licenciatura, teniendo pendiente para la conclusión de ese plan de estudios,  un promedio de 4 cursos,  pero que no se encuentran ubicados en ningún Plan y requieren realizar los trámites correspondientes para la admisión al Plan de Licenciatura.
-	La situación que enfrentan estos estudiantes no puede ser resuelta con el cupo aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesión dicha;  lo que hace necesaria la ampliación de dicho cupo sin que tal ampliación implique  plazas docentes adicionales a las que se tienen en el II Semestre del 2005.
Acuerda: 
2. Ampliar los cupos de la licenciatura en Construcción aprobados para el año 2006 a 50, de tal manera que se pueda atender la situación de los estudiantes que se han graduado del Plan de bachillerato y tienen aprobados cursos del Plan de estudios de Licenciatura, sin haber sido admitidos en este último Plan”. 
6. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2435, del 22 de setiembre del 2005, trasladó a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles la propuesta para el respectivo análisis.
7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión No. 120-05, celebrada el  23 de setiembre del 2005, analizó la propuesta enviada por el Consejo de Docencia respecto a la autorización de 20 cupos adicionales para la Carrera de Ingeniería en  Construcción, en el Programa de Licenciatura y dictaminó favorablemente la propuesta;  en el entendido de que dicha ampliación, no implica plazas docentes ni recursos adicionales a las que se tienen en el II Semestre del 2005.
ACUERDA:
a. Ampliar hasta 50, los cupos aprobados de la Licenciatura en Construcción, para que se pueda atender la situación de las personas estudiantes que se han graduado del Plan de Bachillerato y tienen aprobados cursos del Plan de Estudios de Licenciatura, sin haber sido admitidos en este último Plan.  Dicha ampliación no requiere plazas docentes ni recursos adicionales en el 2006, de las que se tienen en el II Semestre del 2005. 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2436

ARTÍCULO 17.	Autorización para ampliar la previsión hecha en el punto 2.4 de los “Lineamientos para la Formulación del PAO-Presupuesto 2005”, del acuerdo de la Sesión No. 2356, Artículo 11B, del 13 de mayo del 2004, referente al Reconocimiento en Grado Académico
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre la “Autorización para ampliar la previsión hecha en el punto 2.4 de los “Lineamientos para la Formulación del PAO-Presupuesto 2005”, del acuerdo de la Sesión No. 2356, Artículo 11B, del 13 de mayo del 2004, referente al Reconocimiento en Grado Académico”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Seguidamente señala que es una propuesta que se ha convertido en una constante a través del tiempo, dado que hay tres áreas que por reglamento hay un vegetativo, por lo que, la Comisión de Planificación y Administración llama la atención en el informe que se hizo para el PAO Presupuesto 2006, de que debe ser de interés del Consejo Institucional y de la Administración activa.  Destaca que siempre ha sido intención de la Comisión de Planificación y Administración, seguir en la situación de que es algo que se debe mantener como una constante del presupuesto y no a través de cantidades específicas de casos porque toda aquella persona tanto en dedicación exclusiva como en carrera administrativa y carrera profesional,  es un incentivo que se tiene que dar por lo méritos que hace cada uno de los funcionarios de la Institución por ir surgiendo en la Institución, ya sea en los diferentes puestos o en los diferentes niveles educativos que tiene cada funcionario.  
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2356, Artículo 11B,  del 13 de mayo de 2004, aprobó los Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005, y en el punto 2.4 plantea lo siguiente:
 “2.4 Se considerará inicialmente la siguiente previsión para atender 20  solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva por parte de los funcionarios, 20 casos de grados académicos obtenidos por los funcionarios, 30 casos de ingreso al Sistema de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.  Cuando se libera alguno de los aspectos indicados por jubilación, despido o renuncia de algún funcionario que goce de algunos de estos incentivos, podrá ser reutilizado.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió copia del oficio de referencia RH-966-2005, con fecha 31 de agosto del 2005, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez, Directora a.i. del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, en el cual remite solicitud de presupuesto adicional para aumentar el contenido presupuestario de Grado Académico en 15 casos, con el fin de atender un total estimado de 35 casos para el 2005, con base en el comportamiento de los últimos tres años y el número de solicitudes recibidas durante este año. 
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 1° de setiembre del 2005.   recibió el oficio de referencia V.AD-752-2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita atender la Propuesta del Departamento de Recursos Humanos, a fin de ampliar las previsiones hechas en el Plan Operativo 2005 en relación con el reconocimiento por concepto de grado académico, los cuales se estiman en ¢9.500.809,50 (nueve millones quinientos mil ochocientos nueve colones con cincuenta céntimos).  Para atender tal solicitud, pueden ser tomados de las previsiones hechas para Salario Escolar del Presupuesto Ordinario del presente año.
4. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 23 de setiembre del 2005, según la Minuta No. 134-05, analizó y avaló la propuesta del Departamento de Recursos Humanos, para ampliar las previsiones hechas en el Plan Operativo 2005, en relación con el reconocimiento por concepto de grado académico, y dispuso elevarla al Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Ampliar la previsión hecha en el punto 2.4 de los Lineamientos para la Formulación del PAO y Presupuesto 2005, aprobados en la Sesión Ordinaria No. 2356, 11B,  del 13 de mayo de 2004, para atender el pago de un total de 35 casos de reconocimiento por concepto de Grado Académico, del período 2005.
b. Autorizar a la Administración para que los recursos sean tomados del remanente de las economías salariales del 2005, en virtud que no se utilizó el 100% del mismo.  Distribuir estos recursos de la siguiente forma:
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c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2436
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Raúl Pacheco presenta moción de orden para que se adelante el punto de agenda “Asuntos Varios”, en espera de que el señor Eugenio Trejos se incorpore a la sesión, para el análisis de los temas pendientes de agenda.
El señor Rafael Gutiérrez somete a votación la moción de orden y se aprueba por unanimidad. 

CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 18.	Comentario sobre redondeo en nota a estudiantes 
El señor Marcel Martínez comenta que en el Consejo de Docencia se está tratando un asunto referido al redondeo en las notas de los estudiantes.  La posición que toma la FEITEC ante esa temática, es de oposición total por las encuestas hechas a los mismos estudiantes.  Comenta que la medida fue tomada en aras de la acreditación, porque se está informando a la Comisión de Acreditación que la nota mínima para pasar un curso  es de 70, cuando en realidad el redondeo implica que es de 67.5 para arriba.  Explica que la propuesta del Consejo de Docencia, es que se pase con un redondeo 0.5 al entero superior inmediato, es decir, si se tiene como nota 67.51 se redondearía a 68 lo cual haría que el estudiante repruebe.  Solicita que el pleno investigue esta situación para que sea estudiada antes de que la tenga en la agenda.  
ARTÍCULO 19.	Solicitud para extender certificado a invitados a foros del Consejo Institucional 
El señor Raúl Pacheco comenta que sería bueno que cada vez que se hace una actividad de foro, se entregue una especie de certificado a las personas que participan, lo cual daría un matiz diferente al Foro. 
ARTÍCULO 20.	Nota de felicitación a Grupo Tierra y Cosecha 
La señora Rita Arce sugiere que se envíe una nota de felicitación a la Compañía de Danza Folclórica Tierra y Cosecha, por haber obtenido el Primer Lugar en el IV Festival realizado en Ribnitz-Damgarten en Alemania y a su Director Marvin Santos Varela Alvarado, Profesor de Danza del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por llevar con esta presentación la cultura costarricense a otros países y demostrar el alma tica y las grandezas de Costa Rica. 
ARTÍCULO 21.	Solicitud de audiencia del SINAES
La señora Bertalía Sánchez informa que la señora Mayra Alvarado, Directora del SINAES, está solicitando audiencia para los días 13 ó 20 de octubre del presente año, ante el Consejo Institucional, a fin de referirse al avance de su función en los últimos seis años (convenios y logros) y la misión en lo que respecta a Acreditación de carreras en las universidades. 
ARTÍCULO 22.	Informe de Prensa  
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 28 de setiembre del 2005, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Receso: 12:30 a la 1:20 p.m.
CONTINUACIÓN CAPÍTULO ASUNTOS FONDO
CONTINUACIÓN ARTÍCULO 4.	Análisis y discusión del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006
NOTA:  Se retiran de la sesión los señores Marcel Martínez y Raúl Pacheco, a la 1:20 p.m. 
NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Eugenio Trejos, a la 1:20 p.m. 
El señor Isidro Álvarez sobre este tema, sugiere que se solicite a la Administración la construcción de indicadores con todo el aporte que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles pueda dar a la Oficina de Planificación Institucional, por lo que es conveniente establecer un plazo para que se pueda contar con esos instrumentos que son de mucho valor para la parte del control presupuestario que sí es competencia del Consejo Institucional.  
El señor Eugenio Trejos reitera que la idea sería incorporar en la propuesta un punto en el que se le solicite a la Administración, que un plazo de tres meses presente una propuesta de indicadores institucionales. 
El señor Rafael Gutiérrez propone  que en este caso lo que se hace es hacer dos propuestas por separado, la primera sería dirigir a la Contraloría General de la República, el PAO Presupuesto 2006 y una segunda propuesta, que es la que se dirige a la Administración Ejecutiva donde se le solicita hacer consideraciones.  Seguidamente procede a la lectura del informe elaborado por la Comisión de Planificación y Administración sobre tema y que dice:
“CONSEJO INSTITUCIONAL
COMISIÓN PERMANENTE DE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
Coordinador de la Comisión: Ing. Rafael Gutiérrez Brenes
Miembros de la Comisión:  Ing. Carlos Badilla Corrales, Master Roberto Gallardo Loría, Sr. Oscar Chacón Rodríguez
Secretaria: Sra. Cindy Picado Montero
Reunión 134-2005
Lugar:  Sala de Sesiones del Consejo Institucional
Fecha: 23 de setiembre del 2005
TEMA EN ANÁLISIS:  PLAN-PRESUPUESTO 2006
El jueves 22 de setiembre del 2005 en la Sesión 2345 del Consejo Institucional el Consejo de Rectoría por medio de la Oficina de Planificación y la Vicerrectoría de Administración presentaron el Plan y el Presupuesto para el 2006.
Con base en la exposición realizada se extraen algunos aspectos importantes a considerar como lo son, que para el 2006 todos los presupuestos del sector público se deben presentar con el nuevo clasificador, a su vez es importante resaltar que bajo la nueva modalidad del convenio de financiamiento el aporte por parte del gobierno a las Universidades, en lo que es el Fondo de la Educación Superior (FEES) para el 2006 será del 0,95% del PIB, o sea los ingresos serán de ¢10 496 954 millones de colones,  equivalente al 12,90 del PIB nominal; además, de otros ingresos de otras leyes y los que genera propiamente la Institución serán de ¢3 810 820,80 colones para un total presupuestado de ¢14 803 780,80 millones de colones.
El documento que debe ir a la Contraloría General de la República se compone de dos apartados:
a. Plan Anual Operativo 2006
b. Presupuesto Ordinario 2006
Por lo anterior el Plan nos orienta principalmente en qué metas se van a desarrollar para el 2006, con el propósito de alcanzar lo visionado por la Administración Ejecutiva (Consejo de Rectoría), es por ello que inicialmente se estará presentando un apartado de observaciones generales de estrategias que creemos no están explicitas en el PAO, luego se considera el Plan para su análisis y posteriormente el Presupuesto.
OBSERVACIONES GENERALES ESTRATÉGICAS
Es necesario hacer visible en el Plan Anual Operativo 2006, en función de metas precisas, temas importantes, dado que ninguno de éstos aparentemente son relevantes en el PAO, consideramos que son estratégicos, tales como: 
1. Finalización del proyecto de desarrollo de los indicadores de gestión, dado que la herramienta va a ser importantísima para el Plan Estratégico 2006-2011.
2. Inversión que se realiza para el cumplimiento de la ley 7600, 
3. Estrategia de mejoramiento continuo de la imagen institucional, (definición del quehacer de la oficina de prensa)
4. La estrategia de consolidación y motivación académica para los funcionarios en  la obtención de doctorados.
5. La inversión que se destina para el mejoramiento de la seguridad ocupacional y estudiantil.
6. La inversión que se destina para renovación de equipo en los laboratorios docentes
7. Lo resuelto en el oficio 10780 de la Contraloría General de la República donde se deniega autorización para que Fundatec como intermediario en las relaciones laborales que se establecen para el desarrollo de programas formales de posgrado ofrecidos por el ITCR (CGR, 2005).
A. PLAN ANUAL OPERATIVO
Después de la presentación realizada por el Consejo de Rectoría, la Comisión se abocó a analizar el documento resaltando, lo que se cree es relevante para el instituto el próximo año, claro esta tomando como base los cuatro ejes orientadores fundamentales como lo son:
a. Articulación y Equilibrio de los componentes de la Academia
b. Atracción, Selección, Admisión y Permanencia Exitosa
c. Cultura de Planificación, Calidad y Rendición de Cuentas
d. Vinculación del Quehacer Institucional
Todo lo anterior con base en los principios de equidad e Igualdad de oportunidades, calidad y optimización de los recursos institucionales (OPI, 2005).
Dentro del análisis llevado a cabo en el seno de la Comisión se concluye que es importante, el generar una propuesta interna donde se establezcan ciertas estrategias para un mejor desempeño de la institución y que debe ser congruente con la Planificación Estratégica 2006-2011.
En el análisis se destacó el Diagnóstico Institucional donde se debe atender y diseñar una o varias estrategias en aras de contrarrestar y hasta donde se pueda eliminar las amenazas y a su vez las debilidades hasta donde se pueda transformarlas en fortalezas, ejemplo para explicitar el párrafo anterior:
“…Amenaza 2: Bajo nivel de preparación en ciencias básicas de los y las estudiantes de nuevo ingreso…”
Estrategia: Iniciar a través de CONARE una vinculación más estrecha con el Ministerio de Educación Pública para coadyuvar en el fortalecimiento de la Ecuación Secundaria.
En el apartado III del Plan página 24, en “Servicios Personales”, mantener estrictamente el lineamiento 1, el cual dice:
“El total de la masa salarial que se presupueste para el año, no excederá el 100% del FEES”
Si la institución quiere mantener en el tiempo una estabilidad financiera,  es importante respetar completamente este lineamiento, para no comprometer vía excepción rubros en modificaciones internas, externas, presupuestos extraordinarios, etc, como suele suceder y por ende se provoque un desequilibrio presupuestario, para complementar lo anterior se puede establecer que del 100% de los ingresos para el 2006, el 70,90% son ingresos provenientes del FEES y la diferencia son otros ingresos, esto implica que mientras el FEES represente el 70% o menos del total de ingresos la estabilidad financiera institucional se va a mantener en el tiempo.
Lo anterior conlleva indudablemente a ser creativos e innovadores en la captación de más recursos frescos para desarrollar y hacer crecer sistemáticamente aun más a la institución, en lo operativo, en equipo, infraestructura, en lo académico, entre otras.
Para alcanzar esto, es imprescindible basarse en el siguiente indicador estratégico presupuestario:  
“ El porcentaje del FEES tiene que ser mucho menor al 70%, con respecto a los ingresos totales de la institución”, (acordémonos que el gobierno cada año aportará más ingresos FEES).
¿Por qué?, Porque esto nos orientará e indicará que los otros ingresos del presupuesto institucional se incrementaron considerablemente, esfuerzo que hay que hacer para el próximo lustro.
Reafimando lo anterior, para las Universidades Estatales con el nuevo convenio de financiamiento, nos da una pauta o fase presupuestaria, en la cual se debe tener certeza de los egresos que se van a tener, para no entrar en dificultades presupuestarias.
Esto no nos debe orientar a tomar recursos de la operación, práctica que no es sana, es por esto que la Comisión hace una llamada de atención a vigilar la relación MASA SALARIAL/FEES ya que la presupuestada para el 2006 será de 98,68% (¢10 958 261,80/¢10 992 960); claro indicador para no excedernos en la ejecución presupuestaria.
Este lineamiento se complementa con el acuerdo del Consejo institucional donde se establece que a partir del 2007 cuando la relación MASA SALARIAL/FEES sea menor al 98%, la Administración Ejecutiva recomendará la posibilidad de creación de plazas y con ello se mantendrá una sostenibilidad financiera en la relación de puestos.  Para tal efecto el Consejo Institucional en la  (Sesión No. 2427, Art. 6, de 28 de julio del 2005) acordó: 
“Solicitar a la Administración que  a partir del 2006, para la creación de plazas deben tomarse los ingresos que provengan del FEES, siempre y cuando estos recursos no superen el 98% de la relación Masa Salarial/FEES.  En el entendido de que en adelante no pueden crearse plazas con los recursos de las economías salariales”.
ANALISIS DE METAS POR PROGRAMA
Programa 1: Administración
En la meta de la página 38 del documento, respecto al tema de equidad de género, la comisión concluye que esta unidad se debe reubicar en la VIESA, dado que esta adscrita a la Rectoría y no es y debe ser función del señor Rector, por lo que se debe establecer un acuerdo del CI donde programas de esta naturaleza creados y por crear dependiendo de las funciones y competencias se debe ubicar en alguna Escuela o Departamento sea el caso de cualquier vicerrectoría, un análisis similar hay que hacer con la meta 4.1.1. Sobre la Comisión Agenda de Cátedra Nacional del Consejo Institucional.
Importantísimo para la institución en darle un seguimiento a la meta 3.2.2. página 39, para que se cumpla al 100% la meta de que se provean el 100% de los servicios de Internet inalámbrico en la Sede Central.
En la página 42 en relación con la meta 1.1.2, es importante considerar como estratégico el analizar los servicios institucionales con el propósito de subcontratarlos con el afán de hacer más eficiente en costo y tiempo la operacionalidad institucional.
Para la meta 3.2.1. de la página 43 del documento importante vincular a la Comisión de Calidad de Vida.
Programa 2:  Docencia
Con el inicio de esta nueva fase de ingresos presupuestarios de las Universidades y ante la inversión en infraestructura y equipo que se va hacer para el 2006, es importante delinear y de esta forma se estaría acorde con la Planificación Estratégica del Instituto establecer una estrategia de cuál va a ser el crecimiento  a partir del 2007 (tomando 2006 como año base) tanto en investigación como en oferta académica (número de estudiantes nuevos) para lo cual es necesario tener una claridad en nuestra capacidad instalada (recursos: humanos, materiales y financieros).
No se estableció ninguna meta respecto a la cantidad a graduar en Maestrías lo cual no se tendrá punto de comparación a partir del 2007.
En la página 50, se escribió “Inaes” y es “SINAES” y en la página 53, meta 4.1.1., no esta clara la redacción.
En la página 102 en la tabla 1: Oferta Académica, en donde dice, Ingenierías establecen que es Mantenimiento Industrial, hasta donde se tiene entendido el nombre se le había cambiado a Electromecánica.
Programa 3:  Vida Estudiantil
En la página 56 en la meta 1.1.4., es oportuno hacer un análisis de la pertinencia y conveniencia institucional sobre la posibilidad de abrir un Diplomado en Gestión Deportiva.
En la página 58 en la meta 2.3.1., es oportuno que se exponga para su aprobación al Consejo Institucional antes de su aplicación el nuevo modelo de financiamiento estudiantil a la población con necesidades económicas.
Programa 4:  Investigación y Extensión
En la página 64 en la meta 1.1.1. es digno de analizar, el incrementar en un 5% el número de propuestas presentadas a entes externos, para ello debe haber un parámetro inicial o año base, para este caso es el 2005, es decir, la formula debe ser igual a: número de propuestas * 1,05.
Importante el darle un seguimiento permanente a la meta 1.5.1. de la página 65 para que se cumplan en un 100% o más.
Es importante generar una estrategia para apoyar los 13 Centros de Investigación y Extensión para que en el corto plazo todos inicien el proceso de consolidación de los mismos.
Programa 5:  Sede Regional San Carlos.
Es digno de destacar la meta 4.3.1. para la publicidad del quehacer de la Sede, dado que en el documento no se visibiliza ningún aspecto de impacto de la Oficina de Prensa  en el quehacer del 2006, donde la institución mantenga o mejore su imagen.
B. PRESUPUESTO ORDINARIO 2006
Prácticamente las Universidades inician una nueva fase sin duda alguna en materia presupuestaria, lo que nos hace merecedores de ser cautos en nuestras finanzas para que en el futuro los ingresos se vean comprometidos equilibradamente para el buen quehacer del instituto.
Al igual que en el Plan dentro de la información suministrada y la relevante se establece que en los ingresos se van a ver incrementados en un 21.67% respecto al 2005, a su vez el superávit libre será de 343 millones de colones además de 231,9 millones de colones comprometido por contrataciones que no finalizaran en el 2005.
En egresos se considera el siguiente clasificador:
Cuadro 1
Estimación de Egresos
	DETALLE
	TOTAL RECURSOS
	PORCENTAJE

	REMUNERACIONES
	¢10958261,7
	74,02

	SERVICIOS
	1024478,1
	6,92

	MATERIALES  Y SUMINISTROS
	682764,4
	4,61

	BIENES DURADEROS
	1120907,0
	7,57

	OTROS
	1017369,6
	6,87

	TOTAL EGRESOS
	¢14803780,8
	100


Fuente: Plan Anual Operativo
Por el nuevo clasificador no es posible comparar partidas, dado que la agrupación por rubros es diferente con respecto al presupuesto del 2005, a nivel global en el 2005 el presupuesto  total de la institución fue de ¢11427151,1, siendo el incremento en un 22,80% lo cual es bastante considerable.
Por lo que es importante el monitorear en el 2006 los rubros de servicios y materiales y suministros rubros que no se deben reforzar en el mes de agosto o setiembre, norma no escrita que siempre se aplica, pareciera que con el incremento se podrá salir avante (no reforzar rubros a través de modificaciones presupuestarias, lo que indicaría una adecuada planificación presupuestaria).
Dado que en la liquidación presupuestaria del 2005, el rubro de materiales y suministros fue de ¢564290,6 miles de colones, para el 2006 se incrementará este rubro en un 20,99%, en la evaluación de la mitad de semestre se podrá verificar si el incremento fue el indicado.
PLAZAS
En lo que respecta a creación de plazas, el Consejo Institucional en la Sesión 2387 del 2004 creó 54 plazas temporales, las cuales hay que renovar para el 2006, equivalentes en tiempos completos en 44.17, en la Sesión 2427 se crearon 31 plazas equivalentes en tiempos completos de 25.1 y se pretende crear 1.5 plazas equivalentes en tiempos completos en  1.5; además se debe renovar 5 plazas equivalentes en tiempos completos en 4.5 con fondos específicos (financiadas por FDI, FSDE y Residencias Estudiantiles), aquí hay que destacar que en lo que respecta al FDI, por acuerdo del Consejo Institucional el 90% de este rubro se debe dirigir a proyectos de investigación y el resto en lo que decida la Administración Ejecutiva, de ahí la importancia de analizar que rubros se están financiando con ese 10% del FDI con el objeto de no excederse y comprometer recursos que dejen de  financiar proyectos importantes de investigación.  También se deben  renovar 10 plazas equivalentes en tiempos completos en 3.13 por servicios especiales, estas siempre se han financiado con fondos FEES.  Lo anterior nos indica que entre el 2004 y 2005 se han creado alrededor de 100 plazas equivalentes en tiempos completos en 76,9, además de la plaza y media que se pretende crear.
PRÉSTAMOS
Sobre los préstamos para la construcción del edificio para la Escuela de Ciencias del Lenguaje e Ingeniería Ambiental en la Sesión 2285 en la propuesta de Anteproyecto para la construcción de aulas para la Escuela de Ciencias del Lenguaje en su inciso b, dice: “Encargar a la administración que inicie el trámite para la asignación del financiamiento correspondiente”, este tema tiene que analizarse en el pleno del CI, en el próximo punto de agenda del 29 de setiembre, en el análisis y discusión del Plan. 
FONDO SOLIDARIO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL (FSDE)
Sobre el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, los recursos corresponden al monto equivalente a sus excedentes que están pendientes de distribuir según su aplicación, dentro de la información suministrada se da al CI una información general, para ello es necesario que se presenta al CI el detalle del mismo.
NEGOCIACIÓN SALARIAL
En la negociación salarial del 20 de octubre del 2004 de la Comisión del ITCR coordinada por el señor Rector con la AFITEC, el incremento salarial en el 2006 será a partir del  01 de enero, para el primer semestre del 10% sobre la base salarial de diciembre del 2005, a partir del 01 de julio de 0,25% sobre la base salarial de diciembre de 2005 y un 1,25% sobre la base salarial de enero del 2006, además por diferencia de inflación  (% de inflación real con respecto al % de inflación proyectada) se hará un retroactivo al 01 de julio del 2006 y sobre la base vigente, el porcentaje que la inflación supere el 11,50%, lo anterior nos indica que al aprobar el presupuesto estaríamos aprobando la negociación salarial del 2006, de ahí la importancia que la masa salarial no supere el 100%, sobre el diferencial de la inflación el gobierno lo reconoce.
CONCLUSION
Por todo lo anterior,  la Comisión colige que para tener un monitoreo adecuado sobre los egresos del presupuesto del 2006, la Administración Activa debe considerar como indicadores operativos clave,  la Cesantía, el FSDE, la relación de puestos (plazas, categorías, salarios e incrementos salariales), los vegetativos que generan algunos reglamentos como el de carrera administrativa, carrera profesional, dedicación exclusiva, incentivos a catedráticos  y otros el crecimiento del cuerpo administrativo y docente versus oferta académica, infraestructura, equipo, etc.
Este año se inicio con la concreción del un “nuevo” modelo presupuestario para las universidades de acuerdo a la Ley de la Administración Financiera de la Republica y Presupuestos y su Reglamento, en su artículo 6, Financiamiento de gasto corrientes, el cual dice: “ Para los efectos de una adecuada gestión financiera, no podrán financiarse gastos corrientes con ingresos de capital”.
Además, del nuevo convenio de financiamiento del FEES, evidenciándose de esta manera que esta combinación es muy adecuada para fortalecer la academia y la formación de más profesionales para brindar al país conocimiento y desarrollo, siempre y cuando demos un adecuado y eficiente seguimiento a los planes-presupuesto de corto, mediano y largo plazo del Instituto, 
Todo lo anterior con base en lo desarrollado en el Planes de Conare, la Planificación Estratégica 2006-2001 y el Plan Anual Operativo y el Presupuesto, esto sin duda,  nos hará esforzarnos aun más en el Consejo Institucional, en solicitar a la Administración Ejecutiva información oportuna y precisa; para la toma de decisiones tanto estratégicas como operativas.
El señor Luis Enrique Pereira señala que en el documento  PAO-Presupuesto 2006,  no encontró el Programa de Alcoholismo, por lo que consulta si está o no.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 2:00 p.m. somete a votación moción de orden, para ampliar el horario de la sesión en una hora y se obtiene 9 votos a favor y 0 en contra.  Por lo tanto,  se aprueba. 
El señor Eugenio Trejos señala que tendría que verificar dónde ubican el Programa porque la plaza sí se creo.  Se refiere a una nota de la División de Desarrollo Institucional y la Unidad de Autorización y Aprobaciones de la Contraloría General de la República, en donde les dicen que el contrato de préstamos, suscrito entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Banco Nacional de Costa Rica, para la construcción del Edificio de Ciencias del Lenguaje y de Ingeniería Ambiental, ha sido refrendado y positivamente aprobado y lo único que piden es que se respeten todos los principios establecidos en la Ley General de Contratación Administrativa, su reglamento y su jurisprudencia y señala que en lo del contenido presupuestario que será obligación y responsabilidad del Departamento de Financiero-Contable, incluir en el Presupuesto Ordinario respectivo a partir del 2006, los recursos para cubrir la carga financiera por concepto del principal e intereses del crédito que adquirió y además, señala como responsable al Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable. Señala que el buen trabajo que ha estado desarrollando conjuntamente el Consejo de Rectoría con el Consejo Institucional, ha sido porque se han encontrado empates en las aspiraciones del Consejo Institucional para poder cumplir con su función y las aspiraciones del Consejo de Rectoría. 
La señora Rita Arce señala respecto a la página No. 6 del PAO, donde están las fortalezas y debilidades, le llama especial atención una debilidad, la cual se refiere a la mala preparación académica con las que llegan los estudiantes del colegio, por lo que, consulta ¿qué está haciendo el Tecnológico en ese aspecto ya que es una debilidad de años?.  Se refiere a los cuadros donde está el Programa 2: Docencia el cual habla de fomentar procesos y acciones que contribuyan con el rendimiento académico de los/as estudiantes, ya que si se sabe que de ingreso los estudiantes llegan mal como por ejemplo: en el área de matemática entonces se debe nivelar para evitar problemas como los del Rn, considera que se debe buscar una estrategia y planificar qué se va a hacer.  Le llama la atención que estudiantes de la Carrera de Enseñanza de la Matemática, estén contratados en la Universidad Fidélitas, dando cursos gratuitos a muchachos que están cursando el Quito Año de Colegio y preparándolos para el examen de bachillerato, por lo que, no le parece que todo ese recurso humano se esté yendo, porque no se está cumpliendo con un objetivo importante, que es ayudar a la comunidad nacional.  Finalmente señala sobre el cuadro No. 3 referido a la relación entre la atracción y admisión de estudiantes, el cual dice que se aplique el nuevo modelo de atracción, selección, admisión, matrícula y permanencia lo cual es excelente, porque si se tiene gente con tanto Rn la permanencia tiene que ver con eso y si desde ahí se detectan las fallas entonces se debe definir que se va a hacer con la permanencia.   
El señor Eugenio Trejos aclara que cuando estuvo como vicerrector de docencia interino el señor Alcides Astorga, coincidió con la presentación de una información estadística que suministró el director de la Oficina de Planificación sobre el rendimiento por materias de ciencias básicas (física, química y matemática) y lo que demostraron los datos fue que la carrera que menos están avanzando es la Carrera de Matemática y Física y Química había mejorado en promedios de aprobación de los cursos iniciales, por lo que, en ese momento se le pidió al Director de Matemática que permitiera establecer los mismos programas de tutorías y de acompañamiento que da la VIESA a las Escuelas de Física y Química y que se estaba reflejando una  mejoría.  Informa que en CONARE se va a trabajar la propuesta conjunta de las universidades estatales en el área de matemática, que ya de por sí se había empezado con las escuelas y colegios y ahora se presentó una iniciativa, donde dicen que es un logro que las cuatro universidades aceptan trabajar juntas en una intervención.  La Comisión de Vicerrectores de Vida Estudiantil son los que impulsan el proyecto y la señora Jeannette Barrantes, le solicitó que ahora que se estaban asignando los recursos que le cuidara que ese proyecto no quedara al descubierto.
El señor Rafael Gutiérrez comenta que lo importante es que se considere el informe de la Comisión de Planificación y Administración, como el inicio de un nuevo proceso donde el año base sea 2006, para después comenzar a hacer los análisis para la toma de decisiones que se han venido hablando estratégicamente. Por otro lado, señala que para cambiar la conceptualización de entregar el documento como requisito a la Contraloría General de la República, en el diagnóstico cuando se habla de amenazas, entonces que se analicen para ver cuáles se pueden atenuar y ver si alguna se puede eliminar pero es importante que no queden solo en el papel.  
El señor Roberto Gallardo señala respecto a los lineamientos de formulación, que en el punto 3.4., el cual habla de los indicadores de gestión, al 3.5. el cual habla de las áreas de capacitación prioritarias, en la parte de transferencias corrientes se habla del plan anual de becas, pero en ningún lado se cita la existencia de un plan anual de becas o las áreas prioritarias de capacitación, en el apartado 3.6.f. no se visualiza nada sobre rendición de cuentas.  Manifiesta su inconformidad por la similitud que existe entre el indicador y la unidad de medida, porque prácticamente la diferencia es de cantidad por lo que, en ese caso preferiría que no existiera el indicador. 
El señor Isidro Álvarez señala que hasta el momento la Auditoría Interna emitió un informe de asesoría solicitado por el jerarca, en el cual se hace una serie de observaciones y la Administración puede acoger las observaciones o no, pero en el momento que acoge las observaciones para la Auditoría se convierten en recomendaciones, las cuales se incorporan dentro del Plan y pasan al programa de seguimiento de cumplimiento de recomendaciones.  Sugiere que el acuerdo que tome el Consejo Institucional debe hacer referencia a las observaciones hechas por la Auditoría Interna y por la Comisión de Planificación y Administración, para que la Auditoría en el seguimiento, logre conciliar los intereses tanto de la Comisión de Planificación y Administración con los de la Auditoría Interna, para ver que coincidencias hay o si hay que ampliar aún más.  
El señor Eugenio Trejos informa que los documentos base para las correcciones fueron los memorandos enviados por la Auditoría Interna y cuando se reunieron el día anterior con el señor Rafael Gutiérrez comenzaron a analizar el documento de la Comisión de Planificación y Administración, por lo que, vieron que en alteración de presupuesto en estricto sentido de la palabra las recomendaciones podían ser atendidas si se hacían las modificaciones que era lo que sugería la señora Tatiana Fernández,  para que se analizara por actividades y no por metas.  
El señor Juvenal Valerio presenta preocupación respecto a la vinculación del quehacer institucional con los distintos sectores de la sociedad costarricense, la cual se encuentra en la página 40, ya que el enfoque que se da es mejorar la percepción que tiene la Institución de la realidad externa, pero no está el mantener comunidad informada de lo que se hace que sería el proceso de devolución o de respuesta. Informa que hay un mandato de la Primera Fase del Congreso Institucional, en el que se deja muy claro la obligación de mantener el vínculo con la  sociedad y además, se habla con la rendición de cuentas, es decir, que no se puede obviar de acuerdo con las recomendaciones del Congreso una de las vías de la comunicación, por lo que, ve eso que está bien como objetivo general pero a la hora de llegar al objetivo general le hace falta otro objetivo específico.  
Discutido el tema ampliamente, el señor Eugenio Trejos presenta la propuesta “Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2006”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2397, Artículo 12, del 10 de diciembre del 2004, aprobó el Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006, en el que se definió la entrega y exposición del Anteproyecto, del 8 al 11 de agosto del 2005, ante el Consejo Institucional.
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2424, Artículo 13, del 23 de junio del 2005, aprobó un Ajuste del Cronograma del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006, y definió como fecha límite el 2 de setiembre del 2005, la entrega del Proyecto de Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006, para discusión y análisis al Consejo Institucional.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 13 de setiembre del 2005, recibió el Oficio R362-05, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos B, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta el documento de Plan Anual Operativo 2006, con el propósito de que sea analizado y aprobado por el Consejo Institucional, conjuntamente con el Presupuesto Ordinario 2006.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 13 de setiembre del 2005, recibió el Oficio VAD-809-2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Presupuesto Ordinario 2006, con el fin de que sea analizado y aprobado por el Consejo Institucional.
5. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el día 23 de setiembre del 2005, según consta en la Minuta No. 134-05, analizó Proyecto del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006; asimismo, dispuso solicitar el informe a la Auditoría Interna.
6. En esta misma reunión la Comisión de Planificación y Administración, elaboró un informe con observaciones generales y específicas de carácter estratégico, sobre el Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2006, con el propósito de que constituya una guía para la evaluación y el control del quehacer institucional.
7. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 26 de setiembre del 2005, recibió memorando AUDI-284-2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe AUDI/AS-046-2005 “Observaciones al Plan Anual Operativo 2006”, en el que se recomiendan algunas mejoras al documento.
8. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 27 de setiembre del 2005, recibió el memorando AUDI-285-2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe AUDI/AS-047-2005 “Observaciones al Presupuesto 2006”, en el que se recomiendan algunas recomendaciones para que sean atendidas en el documento.
9. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 29 de setiembre del 2005, recibió copia de memorando PAO-OPI-079-2005, suscrito por la MSc. Tatiana Fernández M., Coordinadora de la Unidad de Formulación de Planes Institucionales, dirigido al Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite documento Plan Anual Operativo 2006, con las correcciones efectuadas, según las observaciones señaladas por la Auditoría Interna, en Oficio AUDI-284-2005, del 26 de setiembre del 2005.
10. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 29 de setiembre del 2005, recibió copia del memorando RH-1149-2005, suscrito por la MAE. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual realiza las aclaraciones correspondientes al detalle de la Relación de Puestos, según las observaciones emitidas por la Auditoría Interna al Presupuesto Ordinario 2006, según Informe AUDI/AS-047-2005.
11. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 29 de setiembre del 2005, recibió memorando DFC-1206-2005, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite información complementaria para el análisis y aprobación del Presupuesto Ordinario 2006.
ACUERDA:
a. Aprobar el Plan Anual Operativo (PAO) y Presupuesto Ordinario 2006, por un monto de ¢14.803.780,8 miles, según el detalle presentado por la Administración, para ser enviado para su aprobación a la Contraloría General de la República.
b. Adjuntar al documento del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2006, por presentarse ante la Contraloría General de la República, los acuerdos tomados en las Sesiones Nos. 2427 y 2436, referentes a creación, renovación y traslado de plazas.
c. Solicitar a la Administración presentar una propuesta de indicadores de gestión institucionales que permita dar seguimiento al Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2006, en un plazo de tres meses, a partir de la comunicación de este acuerdo.
d. Solicitar a la Administración atender las observaciones emitidas por la Auditoría Interna en el Informe AUDI/AS-047-2005 “Observaciones al Plan Anual Operativo 2006”, así como las formuladas por la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, referidas a las observaciones generales y específicas de carácter estratégico sobre el Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2006.
e. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República.
f. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
El señor Roberto Gallardo solicita que conste en actas que se debe hacer un esfuerzo importante, al momento en que se tengan que ver las políticas específicas para el 2007, para que se haga una revisión y que sean congruentes con las políticas generales, así mismo, no solamente tener lineamientos presupuestarios, sino orientaciones institucionales, es decir, contar con un documento en paralelo que pueda establecer cuáles son las aspiraciones del Consejo Institucional para que se desarrollen a nivel institucional.  Señala que le sigue preocupando que falta un tipo de traslape en la Oficina de Planificación Institucional.  Resalta que va a ser muy insistente en hacer la fiscalización de cinco aspectos concretos: 1) Indicadores de gestión, 2) Ley 7600, 3) Concepto de seguridad dentro del Tecnológico en todos sus componentes, 4) Renovación de equipo para la docencia y 5 ) Rendición de Cuentas.
El señor Rafael Gutiérrez destaca la buena voluntad de los miembros del Consejo Institucional, en aprobar el Presupuesto Ordinario.  Recuerda que el año entrante se arranca con la Planificación Estratégica, la cual se debe presentar en el Consejo Institucional a un largo plazo y así tener una perspectiva que se está viendo y que ya la Comisión de Planificación y Administración lo ha dicho.  Señala que si bien es cierto, el clasificador es muy complejo se tiene que visualizar y de nuevo que al Consejo Institucional, a través de la Comisión de Planificación y Administración, le llegue el anteproyecto, ya que este es importante porque es donde está todo lo que va a hacer la Administración.  
Finalmente felicita a los órganos y entes como el Departamento Financiero Contable, Departamento de Recursos Humanos y la Oficina de Planificación Institucional, por su disponibilidad en presentar los documentos a tiempo.  Considera que la Oficina de Planificación Institucional y el Departamento Financiero Contable, deben estar siempre unidos por el bien institucional.  Solicita que para el próximo año exista una mayor coordinación entre la Vicerrectoría de Administración y el Departamento Financiero Contable.
El señor Eugenio Trejos se suma al beneplácito que señaló el señor Gutiérrez, porque esto ha sido un logro institucional, son muchos los años que han pasado y no se ha presentado un presupuesto conforme lo establece la CGR.  Señala que se ha hecho un acto de fidelidad al cumplimiento del principio de legalidad, porque se aprobó un plan y un presupuesto operativo en las fechas justas que establece la Contraloría.  Ese cumplimiento obedece a razones como a la muy buena voluntad de todas las partes involucradas en el proceso de formulación y presupuestación y que hay que rescatar en esa buena voluntad el acercamiento que tuvo en su momento el Consejo Institucional, el Consejo de Rectoría, a la excelente labor de la Comisión de Planificación y Administración, cuando sentó en la mesa de discusión al Departamento de Recursos Humanos, a la Oficina de Planificación Institucional, al Departamento Financiero Contable y al Vicerrector de Administración, para tratar de ordenar el proceso de formulación presupuestaria.  Al esfuerzo que ha dado la Auditoría Interna a los procesos de fiscalización institucional y al apoyo respetuoso que ha tenido con el Consejo Institucional y con la Administración activa, para que pueda llevarse a feliz término todo el proceso de formulación presupuestaria.  Finalmente exterioriza, que se va a hacer todo lo humanamente posible para que todos los señalamientos que se han planteado se puedan ir incorporando en la cultura institucional de planificación, y así dar pasos certeros en esa línea para tener una verdadera cultura de planificación, de control, evaluación.  Reitera el agradecimiento a todos por el apoyo para que juntos pudieran sacar la tarea de presentar el presupuesto a tiempo, lo cual lo llena de satisfacción. 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2436.


RTÍCULO 23.	Normas para la remuneración de funcionarios del ITCR que participan en actividades de vinculación externa desarrolladas con la coadyuvancia de Fundatec
Por razones de tiempo y dado que algunos Miembros del Consejo Institucional deben de retirarse de la Sesión por compromisos previamente adquiridos, se decide trasladar este tema para la próxima sesión.
Siendo las quince horas se levanta la sesión.  
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